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PPrréésseennttaattiioonn  dduu  RRaappppoorrtt  ssttaattiissttiiqquuee  22000055--22000066  
 
Voici le deuxième Rapport statistique de l’École nationale de police du Québec. Dans le but de répondre aux critères 
d’allègement des rapports annuels de gestion selon les paramètres établis par la Direction de la gestion de la performance 
du Secrétariat du Conseil du trésor, l’École a extrait des données statistiques habituellement contenues dans son rapport 
annuel de gestion afin de les présenter distinctement dans un rapport statistique. Cette façon de faire avait d’ailleurs été 
utilisée une première fois en 2004-2005.  Comparativement au rapport de l’an dernier, certains changements ont cependant 
été apportés au Rapport statistique 2005-2006 afin de présenter des informations enrichies. 
 
De par ces améliorations, l’École souhaite ainsi rendre accessibles des informations plus complètes et un portrait plus 
représentatif de ses activités de formation tout en allégeant la présentation de son rapport annuel de gestion.  L’adoption de 
la nouvelle structure de présentation de l’information a fait en sorte que certains tableaux contiennent des données non 
disponibles pour l’exercice 2005-2006.  Toutefois, ces tableaux seront complets à compter du prochain exercice. 
 
Si vous souhaitez obtenir de plus amples informations quant au contenu du Rapport statistique 2005-2006, vous pouvez 
communiquer avec le Bureau des affaires institutionnelles et des communications de l’École nationale de police du Québec. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N. B.  Certains tableaux du présent rapport contiennent le symbole suivant : . Ce symbole indique la reconnaissance 
universitaire d’un cours. 
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SSStttaaatttiiissstttiiiqqquuueeesss   sssooommmmmmaaaiiirrreeesss   dddeeesss   aaaccctttiiivvviiitttééésss   dddeee   fffooorrrmmmaaatttiiiooonnn   222000000555---222000000666   
 

2005-2006 Tableau 1 : Formations offertes 

Formation initiale 

Nombre de 
cohortes 

(progr. continu) 

Nombre 
de 

cours 

Nombre 
d’inscrip-

tions 

Nombre 
d’heures-

personnes 

Nombre 
de 

diplômés 

Patrouille-gendarmerie      

 Programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie (PFIPG) 9* s.o. 653 289 606 610 

 Équivalence au PFIPG s.o. s.o. 21 189 s.o. 

Enquête policière      

 Prog. de formation initiale en enquête - Cheminement accéléré s.o. 5 120 6 960˚ 24  

 Prog. de formation initiale en enquête - Cheminement régulier s.o. 26 573 37 440˚ 19  

Gestion policière      

 Prog. de formation initiale en gestion - Premier niveau (supervision) s.o. 6 89 4 365˚ 19  

Total partiel de la formation initiale 9 37 1 456 338 560˚ 672 
      

Perfectionnement professionnel      

Patrouille-gendarmerie      

 Activités du patrouilleur et sécurité routière s.o. 725˚ 2 754˚ 64 402˚ s.o. 

 Appareil de mesure du taux d’alcool s.o. 43 439 11 527˚ s.o. 

 Intervention tactique et Intervention physique s.o. 20˚ 79˚ 1 813˚ s.o. 

Enquête policière s.o. 18 231 14 843 s.o. 

Gestion policière s.o. 5 41 1 015 s.o. 

Formation des formateurs      

 Formation en pédagogie s.o. 14 88 3 080 s.o. 

 Formation technique s.o. 60˚ 409˚ 14 038˚ s.o. 

Total partiel du perfectionnement professionnel s.o. 885 4 041 110 718˚ s.o. 
      

Formation sur mesure      

Formation des Premières Nations      

 Programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie 1 s.o. 6 2 662 6 

 Programme de formation de constable spécial 2 s.o. 51 21 420 41 

 Perfectionnement professionnel s.o. 45 251 4 955 s.o. 

Autres clientèles      

 Prog. de form. initiale des constables spéciaux Hydro-Québec 3 s.o. 51 14 506 50 

 Programme de formation initiale des contrôleurs routiers 2 s.o. 40 26 320 35 

 Perfectionnement professionnel s.o. 51 477 16 211 s.o. 

Total partiel de la formation sur mesure 8 96̊  876˚ 86 074˚ 132 

Total général des formations offertes à l’École 17 1 018̊  6 373˚ 535 352˚ 804 
      

Formation universitaire      

Baccalauréat en sécurité publique (269 admissions en 05-06)      

 Tous les cours du baccalauréat offerts pendant l’exercice s.o. 55 240 16 200 s.o. 

Certificat en gestion d’un bureau d’enquête s.o. 1 21 945 s.o. 

Certificat en gestion pour la Direction de la protection de la faune s.o. 3 73 3 915 s.o. 

Méthode d’enseignement en milieu policier s.o. 4 42 1 890 s.o. 

Total de la formation universitaire s.o. 63 376 22 950 s.o. 

* L’Opération Plus 36 sera incluse dans les statistiques 2006-2007 étant donné que la diplomation a eu lieu le 14 juillet 2006 et que l’exercice dont il est question prenait fin le 30 juin 2006. 
Attention. Il ne faut pas comparer le nombre de diplômés au nombre d’inscriptions. Le nombre d’inscriptions révèle le nombre de personnes inscrites à des cours du programme. Le nombre de 
diplômés indique le nombre de personnes ayant complété et réussi tous les cours du programme et ayant reçu le diplôme de l’École pendant l’exercice. 
˚Corrections des données ou de la répartition des données présentées dans le Rapport annuel de gestion 2005-2006. 
+À noter que les diplômes ne sont décernés que dans le cadre de programmes. 
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2005-2006 2004-2005 Tableau 2 : Statistiques sommaires du nombre 
d’heures-personnes par rapport aux différentes 
formations 

 

Nombre 
d’heures-
personnes 

% 
Nombre 

d’heures-
personnes 

% 

FORMATION INITIALE     

    Patrouille-gendarmerie (équivalences au PFIPG incluses) 289 795 54 % 276 861 55 % 

    Enquête policière 44 400 8 % 46 740 9 % 

    Gestion policière 4 365 1 % 7 065 1 % 

Total partiel  338 560 63 % 330 666 65 % 

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL     

    Patrouille-gendarmerie 77 742 15 % 63 547 13 % 

    Enquête policière 14 843 3 % 32 379 6 % 

    Gestion policière 1 015 0,2 % 1 044 0,2 % 

    Formation des formateurs 17 118 3 % 14 142 3 % 

Total partiel  110 718 21 % 111 112 22 % 

FORMATION SUR MESURE     

    Premières Nations 29 037 5 % 18 460 4 % 

    Autres clientèles 57 037 11 % 47 474 9 % 

Total partiel  86 074 16 % 65 934 13 % 

TOTAL 535 352 100 % 507 712 100 % 

   
2005-2006 2004-2005 Tableau 3 : Statistiques 

sommaires des activités de 
formation offertes à l’ENPQ, 
hors établissement et en 
déconcentration  

 
Statistiques selon le nombre 
d’inscriptions 
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FORMATION INITIALE         

    Enquête policière 58 % 42 % s.o. 693 54 % 46 % s.o. 1 013 

    Gestion policière 100 % 0 % s.o. 89 85 % 15 % s.o. 150 

Total partiel 63 % 37 % s.o. 782 58 % 42 % s.o. 1 163 

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL         

    Patrouille-gendarmerie 24 % 7 % 69 % 3 272 26 % 10 % 64 % 2 751 

    Enquête policière 72 % 27 % 1 % 231 86 % 14 % 0 % 677 

    Gestion policière 100 % 0 % 0 % 41 100 % 0 % 0 % 42 

    Formation des formateurs 73 % 23 % 4 % 497 94 % 4 % 2 % 371 

Total partiel  33 % 10 % 57 % 4 041 44 % 10 % 46 % 3 841 

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL– 

PREMIÈRES NATIONS 
       

 

    Patrouille-gendarmerie 22 % 78 % 0 % 213 21 % 79 % 0 % 302 

    Enquête policière 100 % 0 % 0 % 20 100 % 0 % 0 % 32 

    Gestion policière 100 % 0 % 0 % 2 0 % 0 % 0 % 0 

    Formation des formateurs 100 % 0 % 0 % 16 100 % 0 % 0 % 3 

Total partiel  34 % 66 % 0 % 251 29 % 71 % 0 % 337 

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL–  

AUTRES CLIENTÈLES 
       

 

    Patrouille 30 % 70 % 0 % 188 71 % 29 % 0 % 242 

    Enquête  100 % 0 % 0 % 72 100 % 0 % 0 % 55 

    Gestion  72 % 28 % 0 % 157 100 % 0 % 0 % 68 

    Formation des formateurs 61 % 39 % 0 % 60 100 % 0 % 0 % 76 

Total partiel  55 % 45 % 0 % 477 81 % 19 % 0 % 441 

TOTAL 39 % 20 % 41 % 5 551 49 % 21 % 30 % 5 782 
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2005-2006 2004-2005 Tableau 4 : Profil des clientèles 

PFIPG* PFIE PFIG 
Perfect. 

prof. 

Formation 

sur 

mesure 

Total 

moyen 
PFIPG PFIE PFIG 

Perfect. 

prof. 

Formation 

sur 

mesure 

Total 

moyen 

Âge moyen 24,14 ans ** ** n.d. n.d. 24,14 ans 24,40 ans ** ** n.d. n.d. 24,40 ans 

Homme % 63 % 71 % 98 % 85 % 86 % 80 % 64 % 74 % 93 % 84 % 87 % 80 % 

Homme des Premières Nations % 0,45 % n.d. n.d. n.d. n.d. 0,45 % 0 % n.d. n.d. n.d. n.d. 0 % 

Homme autres communautés culturelles % 6 % n.d. n.d. n.d. n.d. 1 % 6 % n.d. n.d. n.d. n.d. 1 % 

Total Homme % 69 % 71 % 98 % 85 % 86 % 81 % 70 % 74 % 93 % 84 % 87 % 81 % 

Femme % 29 % 29 % 2 % 15 % 14 % 18 % 29 % 26 % 7 % 16 % 13 % 18 % 

Femme des Premières Nations % 0 % n.d. n.d. n.d. n.d. 0 % 0,2 % n.d. n.d. n.d. n.d. 0,2 % 

Femme autres communautés culturelles % 2 % n.d. n.d. n.d. n.d. 1 % 1,0 % n.d. n.d. n.d. n.d. 1,0  % 

Total Femme % 31 % 29 % 2 % 15 % 14 % 19 % 30 % 26 % 7 % 16 % 13 % 19 % 

*L’identification de la provenance culturelle des aspirants policiers est effectuée seulement au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie. 
**Ces données seront disponibles à compter du prochain exercice. 
 

2005-2006 2004-2005 Tableau 5 : Profil des clientèles – 
Scolarité additionnelle* 

Dip. univ. 
1er cycle 

Dip. univ. 
2e cycle 

Dec en 
sciences 

humaines 

Dec en 
sciences 

de la 
nature 

Autres 
Dec 

technique 
Total 

Diplôme universitaire 
de 1er et 2e cycle 

Dec en 
sciences 

humaines 

Dec en 
sciences 

de la 
nature 

Autres 
Dec 

technique 
Total 

Homme 5 0 62 14 44 125 8 74 31 40 145 
PFIPG 

Femme 2 0 17 12 26 57 0 23 3 16 42 

TOTAL 7 0 79 26 70 182 8 97 34 56 187 

*Aspirants policiers ayant également effectué d’autres programmes d’études que le programme de techniques policières. 

 
2005-2006 

Tableau 6 : Renseignements sur les 
bénéficiaires de prêts et bourses – 
Programme de formation initiale en 
patrouille-gendaremerie Prêts %* Bourses %* Total 

Nombre de bénéficiaires 149 23 % 30 5 % 28 % 

Montant d’aide moyen 4 146 $ s.o. 1 924 $ s.o. s.o. 

MONTANT D’AIDE TOTAL 617 754 $ s.o. 57 720 $ s.o. 675 474 $ 

*Le pourcentage est calculé en fonction du nombre total d’inscriptions (653) au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie.



 

 

 
 
 
 

Statistiques détaillées 
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SSttaattiissttiiqquueess  ddééttaaiillllééeess  
FFoorrmmaattiioonn  iinniittiiaallee  eenn  ppaattrroouuiillllee--ggeennddaarrmmeerriiee   

 

2005-2006 2004-2005 Tableau 7: Formation initiale 
en patrouille-gendarmerie  

 
Répartition des inscriptions  

selon le programme 

Nb de 
cohortes 

Nb 
d’inscrip-

tions 

Nb 
heures-

pers. 

Taux de 
réussite 

Nb de 
cohortes 

Nb 
d’inscrip-

tions 

Nb 
heures-

pers. 

Taux de 
réussite 

Prog. de formation initiale en patrouille-gend. 9 653 289 606 93,4 % 9 624 276 744 93,7 % 

Équivalence au PFIPG s.o. 21 189 s.o. s.o. 13 117 s.o. 

TOTAL 9 674 289 795 s.o. 9 637 276 861 s.o. 

 
 

2005-2006 2004-2005 Tableau 8 : Formation initiale en patrouille-gend. 

 
Provenance des demandes d’équivalence  

Nombre de 
demandes % 

Nombre de 
demandes % 

Atlantic Police Academy 1 5 % 0 0 % 

École de la Gendarmerie royale du Canada 14 66 % 11 85 % 

Justice Institute of British Columbia  0 0 % 0 0 % 

Ontario Police College 4 19 % 2 15 % 

Anciens diplômes – Évaluation des connaissances  2 10 % 0 0 % 

TOTAL 21 100 % 13 100 % 

 
 

2005-2006 2004-2005 

Hommes Femmes Hommes Femmes 
Tableau 9 : Formation initiale 
en patrouille-gendarmerie 
 

Répartition des inscriptions selon le 
sexe 

Nb 
inscrip-

tions 
% 

Nb 
inscrip-

tions 
% 

Nb 
inscrip-

tions 
% 

Nb 
inscrip-

tions 
% 

Prog. de formation initiale en patrouille-gendarm. 451 69 % 202 31 % 436 70 % 188 30 % 

TOTAL 653 (100 %) 624 (100 %) 

 
 

2005-2006 2004-2005 Tableau 10 : Formation initiale 
en patrouille-gendarmerie 
Moyenne d’âge 24,1 ans 24,4 ans 

 
 

2005-2006 2004-2005 Tableau 11 : Formation initiale en patrouille-gend. 

 
Profil d’admission 

Nombre 
inscriptions 

% 
Nombre 

inscriptions 
% 

Aspirants policiers titulaires d’un DEC en techniques policières 627 96 % 577 93 % 

Aspirants policiers titulaires d’un DEC en techniques policières et détenteurs 
d’une promesse d’embauche 

1 0,1 % 14 2 % 

Aspirants policiers titulaires d’une AEC en techniques policières et détenteurs 
d’une promesse d’embauche 

25 4 % 33 5 % 

TOTAL 653 100 % 624 100 % 
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2005-2006 2004-2005 Tableau 12 : Formation initiale en patrouille-gend. 

 
Sanction 

Nombre % Nombre % 

Réussite du programme sans reprise 385 59,0 % 385 61,7 % 

Réussite du programme avec reprise 225 34,5 % 200 32,1 % 

En attente d’une formation d’appoint 18 2,8 % 20 3,2 % 

Échec du programme 9 1,3 % 2 0,3 % 

Abandon temporaire du programme 6 0,9 % 7 1,1 % 

Abandon du programme 10  1,5 % 10 1,6 % 

TOTAL 653 100 % 624 100 % 

 
 

2005-2006 2004-2005 Tableau 13 : Formation initiale en patrouille-gend. 

 
Provenance des aspirants policiers selon l’établissement 
d’enseignement collégial 

Nombre 
inscriptions 

% Nombre 
inscriptions 

% 

De Maisonneuve 79 12 % 106 17 % 

Ahuntsic 115 18 % 75 12 % 

F.-X. Garneau 63 10 % 68 11 % 

Rimouski 53 8 % 44 7 % 

John-Abbott 57 9 % 75 12 % 

Alma 66 10 % 62 10 % 

Sherbrooke 56 9 % 50 8 % 

Trois-Rivières 56 9 % 50 8 % 

Outaouais 50 7 % 44 7 % 

Campus Notre-Dame-de-Foy 48 7 % 50 8 % 

Abitibi-Témiscamingue 10 1 % * * 

TOTAL 653 100 % 624 100 % 

*Le cégep d’Abitibi-Témiscamingue offre depuis 2002-2003 le programme de Techniques policières d’une durée de trois ans.  Il n’y a encore aucun finissant en 2004-
2005. 
 

 
 
Tableau 14* : 

Cohortes 
Nombre d’aspirants policiers admis 

au programme 
Nombre de promesses d’embauche 

au dernier jour du stage Pourcentage 

57e cohorte  (deux candidats remplacés) 74  15 juillet 2005 55 74 % 

58e cohorte  (un candidat remplacé) 73  23 septembre 2005 25 34 % 

59e cohorte   72  28 octobre 2005 13 18 % 

60e cohorte   72  2 décembre 2005 11 15 % 

61e cohorte  (un candidat remplacé) 73  20 janvier 2006 17 23 % 

62e cohorte   72  24 février 2006 12 17 % 

63e cohorte   72  31 mars 2006 15 21 % 

64e cohorte  (un candidat remplacé) 73  5 mai 2006 37 51 % 

65e cohorte   72  9 juin 2006 44 61 % 

TOTAL 653 229 35 % 

*Statistiques sur les aspirants policiers admis au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie et possédant une promesse d’embauche au dernier jour du 
stage. 
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FFoorrmmaattiioonn  iinniittiiaallee  eenn  eennqquuêêttee  eett  eenn  ggeessttiioonn  ppoolliicciièèrree  
2005-2006 2004-2005 Tableau 15 : Programmes de formation initiale en 

enquête et en gestion policière 

 
Répartition des inscriptions selon les différents programmes 

Nouvelles 
inscriptions 
aux cours 

Nb de 
diplômés au 
programme 

Nouvelles 
inscriptions 
aux cours 

Nb de 
diplômés au 
programme 

Programme de formation initiale en enquête     

  Cheminement régulier 573 19 1 013 43 

  Cheminement accéléré* 120 24 s.o. s.o. 

Programme de formation initiale en gestion     

        Premier niveau (supervision) 89 19 150 20 

TOTAL 782 62 1 163 63 

*Le cheminement accéléré est nouveau depuis 2005-2006, il n’y a donc pas de statistiques pour 2004-2005. 

  
2005-2006 2004-2005 

Hommes Femmes Hommes Femmes 
Tableau 16 : Programmes de 
formation initiale en enquête et 
en gestion policière 

 
Répartition des inscriptions selon le 
sexe 

Nb 
inscrip-

tions 
% 

Nb 
inscrip-

tions 
% 

Nb 
inscrip-

tions 
% 

Nb 
inscrip-

tions 
% 

Programme de formation initiale en enquête 491 71 % 202 29 % 752 74 % 261 26 % 

Programme de formation initiale en gestion 87 98 % 2 2 % 140 93 % 10 7 % 

TOTAL 782 (100 %) 1 163 (100 %) 

  
PROGRAMME DE FORMATION INITIALE EN ENQUÊTE POLICIÈRE 

2005-2006 2004-2005 Tableau 17 : Programme de 
formation initiale en enquête 
policière (0599) – Cheminement régulier 

Statistiques par cours 

Nb de 
groupes 

Nb inscrip-
tions 

Nb heures-
personnes 

Nb de 
groupes 

Nb inscrip-
tions 

Nb heures-
personnes 

Analyse criminologique en enquête policière 

(GSP2600Z/MTL-1053)                        
5 126  5 670 5 129 5 805 

Droit pénal appliqué à l’enquête policière 

(DRT-22036/LAV-1081)                       
7 182 8 190 14 409 18 405 

Éléments d’éthique appliquée 

(ETA-100/SHE-0551)                   
7 154 6 930 11 292 13 140 

Activité d’intégration sur les méthodes et techniques 
d’enquête policière (CRI-1001)               

7 111 16 650 8 24 2 235  

Processus d’enquête (CRI-1002)             0 0 0 1 159 7 155 

TOTAL 26 573 37 440 39 1 013 46 740 

 
2005-2006 2004-2005* Tableau 18 : Programme de 

formation initiale en enquête 
policière (0599) – Cheminement accéléré* 

Statistiques par cours 
Nb de 

groupes 
Nb 

inscriptions 
Nb heures-
personnes 

Nb de 
groupes 

Nb 
inscriptions 

Nb heures-
personnes 

Analyse criminologique en enquête policière 

(GSP2600Z)                                    
1 24 1 080 s.o. s.o. s.o. 

Droit pénal appliqué à l’enquête policière 

(DRT-22036)                                              
1 24 1 080 s.o. s.o. s.o. 

Éléments d’éthique appliquée 

(ETA-100)                            
1 24 1 080 s.o. s.o. s.o. 

Act. d’intégration en enquête (CRI-1012)     1 24 2 640 s.o. s.o. s.o. 

Processus d’enquête (CRI-1002)              1 24 1 080 s.o. s.o. s.o. 

TOTAL 5 120 6 960 s.o. s.o. s.o. 

*Le cheminement accéléré est nouveau depuis 2005-2006, il n’y a donc pas de statistiques pour 2004-2005. 
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2005-2006 2004-2005 Tableau 19 : Programme de 
formation initiale en enquête 
policière   
Global cheminement régulier et accéléré – 
(0599) 

Statistiques selon le lieu de diffusion 

Nb de 
groupes 

Nb 
inscriptions 

Nb de 
groupes 

Nb 
inscriptions 

École nationale de police du Québec     

 Activité d’intégration (CRI-1001) 8 135 8 159 

 Activité d’intégration (CRI-1012) 0 0 1 24 

    Droit pénal appliqué à l’enq. pol. (LAV-1081) 3 69 7 206 

    Analyse criminologique en enq. pol. (MTL-1053)  3 79 2 51 

    Éléments d’éthique appliquée (SHE-0551) 4 97 4 106 

    Processus d’enquête (CRI-1002) 1 24 - - 

Cours en déconcentration à Laval     

    Analyse criminologique en enq. pol. (MTL-1053) 0 0 1 30 

    Éléments d’éthique appliquée (SHE-0551) 1 29 1 29 

Cours en déconcentration à Longueuil     

    Analyse criminologique en enq. pol. (MTL-1053) 1 23 1 18 

    Éléments d’éthique appliquée (SHE-0551) 1 10 1 21 

Cours en déconcentration à Montréal     

    Droit pénal appliqué à l’enq. pol. (LAV-1081) 0 0 5 155 

    Analyse criminologique en enq. pol. (MTL-1053) 0 0 1 30 

    Éléments d’éthique appliquée (SHE-0551) 0 0 4 108 

Cours en déconcentration à Québec     

    Droit pénal appliqué à l’enq. pol. (LAV-1081) 1 15 1 25 

    Analyse criminologique en enq. pol. (MTL-1053) 2 48 0 0 

    Éléments d’éthique appliquée (SHE-0551) 0 0 1 28 

Cours en déconcentration à l’UQAT     

    Droit pénal appliqué à l’enq. pol. (LAV-1081) 0 0 1 23 

Cours en déconcentration au SPVM     

    Droit pénal appliqué à l’enq. pol. (LAV-1081) 4 122 0 0 

    Éléments d’éthique appliquée (SHE-0551) 2 42 0 0 

TOTAL 31 693 39 1 013 

 
PROGRAMME DE FORMATION INITIALE EN GESTION POLICIÈRE  
 

2005-2006 2004-2005 Tableau 20 : Programme de 
formation initiale en gestion 
policière  
Premier niveau - supervision (0499)  

Statistiques par cours 

Nb de 
groupes 

Nb 
inscriptions 

Nb heures-
personnes 

Nb de 
groupes 

Nb 
inscriptions 

Nb heures-
personnes 

Activité d’intégration de la fonction de superviseur 
de patrouille-gendarmerie (PPU-1032) 

1 8 720 3 48 2 475 

Évaluation continue du rendement en milieu 
policier (GPE-1013) 

0 0 0 2 49 2 205 

Management des organisations (ADM-1010) 1 22 990 1 25 1 125 

Individu et travail d’équipe (ADM-1205) 0 0 0 1 6 270 

Dévelop. des habiletés de direction (GPE-1012) 1 23 1 035 1 22 990 

Gestion des ressources humaines (GPE-1004) 1 12 540 - - - 

Psychologie industrielle (PSI-1007) 1 11 495 - - - 

Prise de décision contexte op. difficile (PPU-1034) 1 13 585 - - - 

TOTAL 6 89 4 365 8 150 7 065 
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2005-2006 2004-2005 Tableau 21 : Programme de 
formation initiale en gestion 
policière  
Premier niveau -supervision (0499)  

Statistiques selon le lieu de diffusion 

Nb de 
groupes 

Nb 
inscriptions 

Nb de 
groupes 

Nb 
inscriptions 

École nationale de police du Québec     

    Activité d’intégration de la fonction de         
superviseur de patrouille-gendarmerie (PPU-1032) 

1 8 3 48 

    Évaluation continue du rendement en milieu policier 
(GPE-1013) 

  1 33 

    Management des organisations (ADM-1010) 1 22 1 25 
    Gestion des ressources humaines (GPE-1004) 1 12 n.d. n.d. 
    Prise de décision contexte difficile (PPU-1034) 1 13 n.d. n.d. 
    Psychologie industrielle (PSI-1007) 1 11 n.d. n.d. 

    Dévelop. des habiletés de direction (GPE-1012) 1 23 1 22 

Cours en déconcentration à Québec     

    Évaluation continue du rendement en milieu policier 
(GPE-1013) 

0 0 1 16 

Cours en déconcentration à l’UQAT     

    Individu et équipe de travail (ADM-1205) 0 0 1 6 

TOTAL 6 89 8 150 

 
 

Tableau 22 : Formation initiale en enquête et gestion policière 

ENPQ*  Niveau 11  Niveau 22 Niveau 33  Niveau 44  Niveau 55  Niveau 66  TOTAL Nombre 
d’inscript. 
par niveau  
de service 
2005-2006 
 

Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % 

Enquête  

policière 

 
145 21 % 25 4 % 97 14 % 46 7 % 16 2 % 260 37 % 104 15 % 693 100% 

Gestion 

policière 

 
13 15 % 11 12 % 27 30 % 0 0 % 4 5 % 2 2 % 32 36 % 89 100% 

*ENPQ :      Personnel policier en prêt de service à l’École nationale de police du Québec. 
1Niveau 1 : Police de St-Jean-sur-Richelieu ; Régie de police de Memphrémagog, de Rivière-du-Nord et de la région de Joliette ; 

Sécurité publique de Bromont, de la Ville de St-Georges et de Rivière-du-Loup ; Service de police de Sainte-Adèle 
et de Saint-Jérome ; Sûreté municipale de Granby, de Thedford Mines, de Sainte-Marie et de Mont-Tremblant. 

2Niveau 2 : Régie intermunicipale de police Richelieu-St-Laurent, Roussillon et Thérèse-de-Blainville ; Sécurité publique de la 
MRC des Collines-de-l’Outaouais, de Mascouche, de Repentigny, de Terrebonne et de St-Eustache ; Service de la 
sécurité publique de Trois-Rivières ; Service de police de Blainville, de Châteauguay, de l’Assomption, de Mirabel, 
de la Ville de Saguenay, de la Ville de Lévis et de Sherbrooke ; Service de police régionale de Deux-Montagnes 

3Niveau 3 : Service de la protection des citoyens de Laval, Service de police de Gatineau, Service de police de Longueuil 
4Niveau 4 : Service de police de la Ville de Québec 
5Niveau 5 : Service de police de la Ville de Montréal 
6Niveau 6 : Sûreté du Québec 
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PPeerrffeeccttiioonnnneemmeenntt  pprrooffeessssiioonnnneell  
 
 
Tableau 23 : Perfectionnement professionnel* 2005-2006 2004-2005 

 

Statistiques par cours 
Nb de 

groupes 

Nb 
inscrip-

tions 

Nb 
heures-

pers. 

Nb de 
groupes 

Nb 
inscrip-

tions 

Nb 
heures-

pers. 

PATROUILLE-GENDARMERIE       

    Activité du patrouilleur       

        Actualisation des connaissances du patrouilleur 5 101 7 070 6 95 6 650 

        Code de la sécurité routière 23 74 2 960 3 48 1 920 

        Inspection systématique du système d’échappement d’une 
motocyclette 11 95 

760 
4 40 

320 

        Maintien de l’ordre par la résolution de problèmes 4 46 1 104 12 197 4 137 

        Photomètre - - - 10 45 360 

    Enquête de collision       

        Techniques d’enquête de collision 5 97 7 760 2 39 3 120 

        Reconstitutionniste en scène de collision - - - 0 0 0 

    Patrouille spécialisée       

        Lois et règlements relatifs à la sécurité nautique 1 13 364 1 13 364 

        Loi sur les véhicules hors route 4 60 480 6 87 696 

        Patrouille à vélo 3 25 600 4 24 504 

        Patrouille à motoneige 7 33 792 8 41 984 

        Patrouille à motoquad 6 29 696 3 5 120 

        Patrouille en bateau – Niveau 1 4 10 240 3 9 216 

    Appareils de mesure du taux d’alcool       

        Alcotest® 7410 GLC - - - 1 1 40 

        Alcotest® 7410 GLC – Le technicien en étalonnage - - - 1 1 40 

        Alco-Sensor IV DWF – Le technicien en étalonnage - - - 3 7 280 

        Sensor IV RBT-IV – Requalification 1 13 455 - - - 

        Alco-Sensor IV – RBT IV – Notions spécifiques 1 6 192 1 18 576 

        Intoxilyzer® 5000 C – Notions spécifiques 2 31 992 0 0 0 

        TQA – Breathalyzer® 900 et 900A – Requalification (test) 8 45 360 5 70 560 

        TQA - Intoxilyzer® 5000 C – Requalification (test) 4 16 128 7 45 360 

        TQA – Alco-Sensor IV – RBT IV 4 64 2 560 5 95 3 800 

        TQA - Breathalyzer® 900 et 900A 1 10 400 1 13 520 

        TQA - Intoxilyzer® 5000 C 6 99 3 960 5 77 3 080 

        TQA - Alco-Sensor IV – RBT IV – Requalification (test) 16 155 2 480 - - - 

    Cinémomètres       

        Cinémomètre Doppler 74 362 14 480 34 401 16 040 

        Cinémomètre laser 41 288 11 520 11 105 4 200 

        Cinémomètre laser - Requalification 116 339 2 712 84 230 1 840 

        Cinémomètre Doppler - Requalification 371 969 7 752 348 764 6 112 

        Cinémomètre laser – Notions spécifiques 50 213 5 112 47 279 6 696 

    Intervention tactique       

        Armes spécialisées       

            Carabine 223 « Remington » 1 12 288 0 0 0 

            Fusil Arwen 1 12 96 0 0 0 

            Fusil de calibre 12 – Munitions particulières 1 12 96 0 0 0 

            Pistolet électrique « Taser » 1 12 96 0 0 0 

            Pistolet électrique « Taser » - L’instructeur 1 5 120 - - - 

            Tir défensif – Calibre 223 « Remington » 1 1 40 - - - 

            Tir au pistolet  - Requalification 1 1 4 - - - 

            Tir défensif – Le pistolet 1 1 25 - - - 

        Équipe d’endiguement       

            Membre d’une équipe d’endiguement 1 12 960 0 0 0 

        Contrôle de foule       

            Chef de peloton 0 0 0 0 0 0 

        Équipe de perquisition et d’arrestation à risque       

            Membre d’une équipe perquisition et arrestation à risque 0 0 0 - - - 
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Tableau 23 : Perfectionnement professionnel* 2005-2006 2004-2005 

 

Statistiques par cours 
Nb de 

groupes 

Nb 
inscrip-

tions 

Nb 
heures-

pers. 

Nb de 
groupes 

Nb 
inscrip-

tions 

Nb 
heures-

pers. 

    Intervention physique       

        Emploi de la force       

            Communication tactique 1 1 12 - - - 

            Tech. de mises de menottes et de fouille d’une personne 1 1 9 - - - 

            Techniques de contrôle articulaire 1 1 6 - - - 

            Contrôle par l’encolure 1 1 12 - - - 

            Bâton droit télescopique 1 1 12 - - - 

            Techniques de contrôle par points de pression 1 1 6 - - - 

            Aérosol capsique 1 1 6 1 2 12 

            Principes et techniques d’intervention en équipe 1 1 6 - - - 

            Prémisses de l’emploi de la force 1 1 12 - - - 

            Techniques de défense contre une agression grave 1 1 3 - - - 

            Déplacements en surmontant des obstacles 1 1 4 - - - 

Total partiel patrouille-gendarmerie 788 3 272 77 742 616 2 751 63 547 

ENQUÊTE POLICIÈRE       

        Actualisation des connaissances juridiques 4 62 868 4 104 1 664 

        Analyse de déclaration 0 0 0 0 0 0 

        Enquête à la suite d’un incendie                                    0 0 0 1 22 2 310 

        Enquête sur l’abus physique et le décès de jeunes enfants - 1 70 3 40 2 800 

        Enquête sur le crime économique                                 1 10 1 050 1 15 1 575 

        Enquête sur le vol de véhicules à moteur 0 0 0 0 0 0 

        Enquête sur les produits de la criminalité                       0 0 0 0 0 0 

        Enquête sur les crimes à caractère sexuel 0 0 0 3 66 6 930 

        Enquête sur le crime organisé 0 0 0 1 64 6 720 

        Entrevue filmée d’un suspect                                        2 28 1 960 5 59 4 130 

        Policier judiciaire 2 11 770 2 13 910 

        Enquête sur des crimes à caractère sexuel, sur abus…  1 17 2 380 - - - 

        Inspections systématiques endroits licenciés 3 47 1 128 5 83 1 992 

        Séminaire sur les aspects juridiques du travail policier - - - 2 39 216 

        Loi sur l’enregistrement de renseig. sur les délinquants sex. - - - 5 152 2 432 

        Basic Police Investigation Process 1 1 105 - - - 

        Entrevue d’enfants le protocole NICHD 1 6 240 - - - 

    Services de soutien       

        Agent d’infiltration 2 44 6 160 0 0 0 

        Conception informatique portrait-robot  (logiciel « Faces ») 1 4 112 0 0 0 

        Conception informatique portrait-robot (logiciel « EFIT ») 0 0 0 0 0 0 

        Négociateur 0 0 0 1 20 700 

Total partiel enquête policière 18 231 14 843 33 677 32 379 

GESTION POLICIÈRE       

    Certificat en direction des organisations policières       

        Analyse politique et prise de décision en sécurité publique - - - 0 0 0 

        Gestion des activités budgétaires opé. et math. financières - - - 0 0 0 

        Gestion de crise et relations avec les médias - - - 0 0 0 

        Gestion de projet et analyse avantages-coûts - - - 0 0 0 

        Gestion d’équipe et mobilisation des personnes - - - 0 0 0 

        Gestion stratégique d’org. publiques intégrées clientèle - - - 0 0 0 

        Prise de décision en situation difficile                             0 0 0 0 0 0 

        Act. d’int. à la fonc. de direction d’une org. policière       0 0 0 0 0 0 

    Autre activité de formation       

        Séminaire sur la gestion des risques 1 18 378 - - - 

    Centre d’appréciation du personnel de la police       

        Sélection du personnel policier 1 – Concepts et applications 
- Appréciation par simulation 2 11 385 3 19 665 

        Sélection du personnel policier 2 – Principes et méthodes –  

Entrevue structurée 1 9 189 2 15 315 

        Sélection du pers. policier :concepts, application spécifique… 1 3 63 - - - 
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Tableau 23 : Perfectionnement professionnel* 2005-2006 2004-2005 

 

Statistiques par cours 
Nb de 

groupes 

Nb 
inscrip-

tions 

Nb 
heures-

pers. 

Nb de 
groupes 

Nb 
inscrip-

tions 

Nb 
heures-

pers. 

    Centre d’appréciation du personnel de la police (suite)       

        Sélection du personnel policier – Mise à jour –  

Concepts et applications – Appréciation par simulation 0 0 0 1 8 64 

Total partiel gestion policière 5 41 1 015 6 42 1 044 

FORMATION DES FORMATEURS       

    Formation en pédagogie       

        Animateur  14 88 3 080 12 85 2 975 

        Animateur – L’instructeur - - - 2 17 595 

        Enseignement et didactique                                          0 0 0 0 0 0 

        Instrumentation didactique                                          0 0 0 0 0 0 

    Formation technique       

        Activité du patrouilleur       

            Mod. d’opér. planifiées de contrôle routier – Le moniteur - - - 1 3 48 

        Appareils de détection approuvés       

            Appareil de détection – L’instructeur - - - 1 1 16 

            Alco-Sensor IV DWF – Le moniteur 2 9 144 1 4 64 

            Alco-Sensor IV DWF – Le moniteur – Requalification 3 6 48 2 11 88 

            Alcotest 7410® GLC – Le moniteur 1 6 96 0 0 0 

            Alcotest 7410® GLC – Le moniteur - Requalification 1 2 16 1 3 24 

        Cinémomètres       

            Cinémomètre – L’instructeur 1 1 40 1 2 80 

            Cinémomètre Dopler – Le moniteur 3 16 640 2 16 640 

            Cinémomètre Dopler – Le moniteur – Requalification 3 6 48 5 16 128 

            Cinémomètre laser – Le moniteur 3 21 840 1 9 360 

            Cinémomètre laser – Le moniteur – Requalification 5 34 272 1 5 40 

        Photomètre       

            Photomètre – L’instructeur - - - 1 2 32 

            Photomètre – Le moniteur  1 9 144 1 10 160 

            Photomètre – Le moniteur - Requalification 0 0 0 - - - 

        Communication tactique et intervention physique       

            Communication tactique – Le moniteur 1 13 455 1 7 245 

            Communication tactique – Le moniteur – Requalification 1 8 56 - - - 

            Intervention physique – L’instructeur - - - 2 9 1 260 

            Intervention physique – Le moniteur 3 30 4 200 2 11 1 540 

            Intervention physique – Le moniteur – Requalification 1 13 364 2 11 385 

        Intervention tactique       

            Intervention à haut risque – L’instructeur 1 1 70 2 5 350 

            Capacité d’endiguement – Le moniteur 7 74 1 776 0 0 0 

            Intervention à haut risque – Le moniteur 1 13 910 1 4 420 

            Opération filet II – Le commandant 1 17 595 - - - 

        Utilisation des armes à feu       

            Arme à feu – L’instructeur 1 9 630 4 10 280 

            Maniement du fusil calibre 12 – Le moniteur 1 8 224 2 11 308 

            Maniement du fusil calibre 12 – Le moniteur – Requal. 4 20 160 2 16 128 

            Tir au pistolet – Le moniteur 2 18 1 260 8 37 2 590 

            Tir au pistolet – Le moniteur – Requalification 13 75 1 050 4 58 1 218 

            Tir au revolver – Le moniteur  - - - 0 0 0 

            Tir au revolver – Le moniteur – Requalification 0 0 0 0 0 0 

            Transition revolver/pistolet – Le moniteur 0 0 0 1 8 168 

Total partiel formation des formateurs 74 497 17 118 63 371 14 142 

TOTAL 885 4 041 110 718 718 3 841 111 112 

*Pour consulter l’annuaire de cours 2005-2006, visitez le www.enpq.qc.ca.                                                                                                       
Note : Le tiret signifie que le cours n’était pas prévu à l’annuaire de cours tandis que le 0 signifie que le cours était prévu à l’annuaire sans toutefois 
qu’il n’y ait eu d’inscription. 
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Tableau 24 : Perfectionnement professionnel –  
Cartes de qualification et de requalification délivrées 

2005-2006 

 

Statistiques par cours 
Nb de cartes Période de validité 

PATROUILLE-GENDARMERIE   

    Appareils de mesure du taux d’alcool (utilisateurs)   

        Alco-Sensor IV RBT IV – Notions spécifiques 6 5 ans 

        Intoxylyzer® 5000 C – Notions spécifiques 31 5 ans 

        Technicien qualifié en alcootest – Alco-Sensor IV – RBT IV 63 5 ans 

        Technicien qualifié en alcootest - Alco-Sensor IV – RBT IV - Requalification 146 5 ans 

        Technicien qualifié en alcootest - Breathalyzer® 900 et 900A 10 5 ans 

        Technicien qualifié en alcootest – Breathalyzer® 900 et 900A – Requalification 34 5 ans 

        Technicien qualifié en alcootest - Intoxilyzer® 5000 C 94 5 ans 

        Technicien qualifié en alcootest - Intoxilyzer® 5000 C – Requalification 13 5 ans 

    Cinémomètres (utilisateurs)   

        Cinémomètre Dopler 356 5 ans 

        Cinémomètre Dopler - Requalification 963 5 ans 

        Cinémomètre laser 288 5 ans 

        Cinémomètre laser - Requalification 337 5 ans 

        Cinémomètre laser – Notions spécifiques 211 5 ans 

Total partiel 2 552 s.o. 

FORMATION DES FORMATEURS   

    Formation technique   

        Appareils de détection approuvés   

            Alco-Sensor IV DWF – Le moniteur 8 3 ans 

            Alco-Sensor IV DWF – Le moniteur – Requalification 6 3 ans 

            Alcotest 7410® GLC – Le moniteur 6 3 ans 

            Alcotest 7410® GLC – Le moniteur - Requalification 2 3 ans 

        Cinémomètres   

            Cinémomètre – L’instructeur 1 1 an 

            Cinémomètre Dopler – Le moniteur 15 3 ans 

            Cinémomètre Dopler – Le moniteur – Requalification 4 3 ans 

            Cinémomètre laser – Le moniteur 20 3 ans 

            Cinémomètre laser – Le moniteur – Requalification 32 3 ans 

        Photomètre   

            Photomètre – Le moniteur  9 3 ans 

        Communication et intervention physique   

            Communication tactique – Le moniteur 0 3 ans 

            Communication tactique – Le moniteur – Requalification 0 3 ans 

            Intervention physique – Le moniteur 28 3 ans 

            Intervention physique – Le moniteur – Requalification 0 3 ans 

        Intervention tactique   

            Intervention à haut risque – L’instructeur 1 1 an 

            Capacité d’endiguement – Le moniteur 64 3 ans 

        Utilisation des armes à feu   

            Armes à feu – L’instructeur 9 1 an 

            Maniement du fusil calibre 12 – Le moniteur 8 3 ans 

            Maniement du fusil calibre 12 – Le moniteur – Requalification 20 3 ans 

            Tir au pistolet – Le moniteur 18 3 ans 

            Tir au pistolet – Le moniteur – Requalification 75 3 ans 

            Tir au revolver – Le moniteur  0 3 ans 

            Tir au revolver – Le moniteur – Requalification 0 3 ans 

Total partiel 326 s.o. 

TOTAL 2 878 s.o. 
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2005-2006 2004-2005 

Hommes Femmes Hommes Femmes 
Tableau 25 : Perfectionnement 
professionnel   

 
Répartition des inscriptions selon le 
sexe 

Nb 
inscrip-

tions 
% 

Nb 
inscrip-

tions 
% 

Nb 
inscrip-

tions 
% 

Nb 
inscrip-

tions 
% 

Patrouille-gendarmerie 2 781 85 % 491  15 % 2 244 82 % 507 18 % 

Enquête policière 193 83 % 38 17 % 596 88 % 81 12 % 

Gestion policière 38 93 % 3 7 % 36 86 % 6 14 % 

Formation des formateurs 413 83 % 84 17 % 338 91 % 33 9 % 

TOTAL 3 425 85 % 616 15 % 3 214 84 % 627 16 % 

GRAND TOTAL 4 041 (100 %) 3 841 (100 %) 

 
 

Tableau 26 : Perfectionnement professionnel 

ENPQ*  Niveau 11  Niveau 22 Niveau 33  Niveau 44  Niveau 55  Niveau 66  TOTAL Nombre 
d’inscript. 
par niveau  
de service 
2005-2006 
 

Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % 

Patrouille-
gend. 

 
20 1 % 261 8 % 897 27 % 462 14 % 138 4 % 300 9 % 1 194 36 % 3 272 100% 

Enquête  

policière 

 
1 1 % 29 12 % 88 38 % 26 11 % 12 5 % 41 18 % 34 15 % 231 100% 

Gestion  

policière 

 
1 2 % 13 33 % 12 29 % 8 20 % 1 2 % 3 7 % 3 7 % 41 100% 

Formation 
des 
formateurs 

 
28 6 % 47 10 % 141 28 % 94 19 % 17 3 % 106 21 % 64 13 % 497 100% 

TOTAL 50 s.o. 350 s.o. 1 138 s.o. 590 s.o. 168 s.o. 450 s.o. 1 295 s.o. 4 041 100% 

 
*ENPQ : Personnel policier en prêt de service à l’École nationale de police du Québec 
1Niveau 1 : Police de St-Jean-sur-Richelieu ; Régie de police de Memphrémagog, de Rivière-du-Nord et de la région de Joliette ; 
Sécurité publique de Bromont, de la Ville de St-Georges et de Rivière-du-Loup ; Service de police de Sainte-Adèle et de Saint-
Jérome ; Sûreté municipale de Granby, de Thedford Mines, de Sainte-Marie et de Mont-Tremblant. 
2Niveau 2 : Régie intermunicipale de police Richelieu-St-Laurent, Roussillon et Thérèse-de-Blainville ; Sécurité publique de la MRC 
des Collines-de-l’Outaouais, de Mascouche, de Repentigny, de Terrebonne et de St-Eustache ; Service de la sécurité publique de 
Trois-Rivières ; Service de police de Blainville, de Châteauguay, de l’Assomption, de Mirabel, de la Ville de Saguenay, de la Ville de 
Lévis et de Sherbrooke ; Service de police régionale de Deux-Montagnes 
3Niveau 3 : Service de la protection des citoyens de Laval, Service de police de Gatineau, Service de police de Longueuil 
4Niveau 4 : Service de police de la Ville de Québec 
5Niveau 5 : Service de police de la Ville de Montréal 
6Niveau 6 : Sûreté du Québec  
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FORMATION SUR MESURE – PREMIÈRES NATIONS 
 
 

2005-2006 2004-2005 Tableau 27 : Premières Nations  

 

Répartition des inscriptions 

selon les différents programmes   

Nb de 
cohortes 

Nb 
d’inscrip-

tions 

Nb 
heures-

pers. 

Taux de 
réussite 

Nb de 
cohortes 

Nb 
d’inscrip-

tions 

Nb 
heures-

pers. 

Taux de 
réussite 

Programme de formation initiale en patrouille-
gendarmerie 1 6 2 662 100 % 1 14 6 290 86 % 

Programme de formation initiale de constable 
spécial 2 51 21 420 80 % 1 18 7 560 67 % 

TOTAL 3 57 24 082 s.o. 2 32 13 850 s.o. 

 
 
 

2005-2006 2004-2005 

Hommes Femmes Hommes Femmes 
Tableau 28 : Premières Nations  

 
Répartition des inscriptions selon le 
sexe  

Nb 
inscrip-

tions 
% 

Nb 
inscrip-

tions 
% 

Nb 
inscrip-

tions 
% 

Nb 
inscrip-

tions 
% 

Prog. de formation initiale en patrouille-gendarm. 5 83 % 1 17 % 12 86 % 2 14 % 

Prog. de formation initiale de constable spécial 43 84 % 8 16 % 13 72 % 5 28 % 

Perfectionnement professionnel 199 85 % 36 15 % 289 86 % 45 14 % 

Formation des formateurs 15 94 % 1 6 % 3 100 % 0 0 % 

TOTAL 262 85 % 46 15 % 317 86 % 52 14 % 

GRAND TOTAL 308 (100 %) 369 (100 %) 

 
 
 
Tableau 29 : Premières Nations –  
Formation initiale en patrouille-gendarmerie 

2005-2006 2004-2005 

 

Profil d’admission 
Nombre 

inscriptions % Nombre 
inscriptions 

% 

Aspirants policiers titulaires d’un DEC en techniques policières 0 0 % 2 14 % 

Aspirants policiers titulaires d’une AEC en techniques policières et détenteurs 
d’une promesse d’embauche 

6 100 % 12 86 % 

TOTAL 6 100 % 14 100 % 

 
 
 
Tableau 30 : Premières Nations –  
Formation initiale en patrouille-gendarmerie 

2005-2006 2004-2005 

 

Sanction 
Nombre 

inscriptions % Nombre 
inscriptions 

% 

Réussite du programme sans reprise 5 83 % 4 29 % 

Réussite du programme avec reprise 1 17 % 8 57 % 

En attente d’une formation d’appoint 0 0 % 0 0 % 

Échec du programme 0 0 % 2 14 % 

Abandon temporaire du programme 0 0 % 0 0 % 

Abandon du programme 0 0 % 0 0 % 

TOTAL 6 100 % 14 100 % 
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Tableau 31 : Premières Nations –  
Formation initiale de constable spécial 

2005-2006 2004-2005 

Sanction Nombre inscriptions % Nombre inscriptions % 

Réussite du programme sans reprise 27 53 % 7 39 % 

Réussite du programme avec reprise 14 27 % 5 28 % 

En attente d’une formation d’appoint 6 12 % 1 5 % 

Échec du programme 2 4 % 3 17 % 

Abandon temporaire du programme 2 4 % 2 11 % 

Abandon du programme 0 0 % 0 0 % 

TOTAL 51 100 % 18  100 % 

 
Tableau 32 : Premières Nations -  
Perfectionnement professionnel 

2005-2006 2004-2005 

 

Statistiques par cours 
Nb de 

groupes 

Nb 
inscrip-

tions 

Nb 
heures-

pers. 

Nb de 
groupes 

Nb 
inscrip-

tions 

Nb 
heures-

pers. 

PATROUILLE-GENDARMERIE       

    Activité du patrouilleur       

        Code de la sécurité routière 3 27 1 080 1 3 120 

    Enquête de collision       

        Techniques d’enquête de collision 0 0 0 1 1 80 

    Appareils de mesure du taux d’alcool       

        Alcotest® 7410 GLC 0 0 0 1 6 24 

        Alcotest® 7410 GLC – Le technicien en étalonnage 0 0 0 1 4 12 

        Alco-Sensor IV DWF – Le technicien en étalonnage 0 0 0 1 7 21 

        Alco-Sensor IV DWF 0 0 0 3 18 72 

        TQA - Intoxilyzer® 5000 C – Requalification 1 6 6 1 2 2 

        TQA – Alco-Sensor IV – RBT IV 2 3 120 3 8 320 

        TQA - Intoxilyzer® 5000 C 0 0 0 3 10 400 

    Cinémomètres       

        Cinémomètre Doppler 1 5 200 6 32 1 280 

        Cinémomètre Doppler - Requalification 0 0 0 3 15 120 

    Intervention tactique       

            Tir au revolver - Requalification - - - 4 17 68 

            Tir au pistolet  - Requalification 29 159 628 27 147 584 

            Transition revolver-pistolet 4 13 219 1 3 50 

    Intervention physique       

            Intervention à haut risque – Mise à jour 0 0 0 5 29 232 

Total partiel  40 213 2 253 61 302 3 385 

ENQUÊTE POLICIÈRE       

    Programme d’enquête interne       

        Processus d’enquête policière de base 2 20 2 100 1 7 735 

    Autres activités de formation       

        Actualisation des connaissances juridiques 0 0 0 1 1 14 

        Loi sur l’enregistrement de renseig. sur les délinquants sex. 0 0 0 3 24 384 

Total partiel  2 20 2 100 5 32 1 133 

GESTION POLICIÈRE       

        Séminaire sur la gestion des risques 1 2 42 0 0 0 

Total partiel  1 2 42 0 0 0 

FORMATION DES FORMATEURS       

    Formation en pédagogie       

        Animateur 2 16 560 0 0 0 

    Formation technique       

        Cinémomètres       

            Cinémomètre Dopler – Le moniteur – Requalification 0 0 0 1 1 8 

        Utilisation des armes à feu       

            Tir au pistolet – Le moniteur 0 0 0 1 1 70 

            Tir au pistolet – Le moniteur – Requalification 0 0 0 1 1 14 

Total partiel  2 16 560 3 3 92 

TOTAL 45 251 4 955 69 337 4 610 
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FORMATION SUR MESURE – AUTRES CLIENTÈLES 
 
 

2005-2006 2004-2005 Tableau 33: Autres clientèles  

Répartition des inscriptions 
selon les différents programmes   

Nb de 
cohortes 

Nb 
d’inscrip-

tions 

Nb 
heures-

pers. 

Nb de 
diplômés 

Nb de 
cohortes 

Nb 
d’inscrip-

tions 

Nb 
heures-

pers. 

Nb de 
diplômés 

Programme de formation initiale des 
constables spéciaux d’Hydro-Québec 3 51 14 506 50 4 76 7 350 72 

Programme de formation initiale des 
contrôleurs routiers 2 40 26 320 35 2 42 27 636 42 

TOTAL 5 91 40 826 85 6 118 34 986 114 

 
 

2005-2006 2004-2005 

Hommes Femmes Hommes Femmes 
Tableau 34 : Autres clientèles  
Répartition des inscriptions selon le 
sexe  

Nb % Nb % Nb % Nb % 

Programme de formation initiale des constables 
spéciaux d’Hydro-Québec 

46 90 % 5 10 % 72 95 % 4 5 % 

Programme de formation initiale des contrôleurs 
routiers 

38 95 % 2 5 % 39 93 % 3 7 % 

Patrouille 167 89 % 21 11 % 198 82 % 44 18 % 

Enquête 49 68 % 23 32 % 47 85 % 8 15 % 

Gestion*  139 89 % 18 11 % 68 100 % 0 0 % 

Formation des formateurs 56 93 % 4 7 % 69 91 % 7 9 % 

TOTAL 495 87 % 73 13 % 493 88 % 66 12 % 

GRAND TOTAL 568 (100 %) 559 (100 %) 

*Inclut le Certificat en gestion pour la Direction de la protection de la faune 
 
Tableau 35 : Programme de formation initiale des 
constables spéciaux d’Hydro-Québec 

2005-2006 2004-2005 

Sanction Nombre 
inscriptions % Nombre 

inscriptions 
% 

Réussite du programme sans reprise 35 69 % 59 77 % 

Réussite du programme avec reprise 15 29 % 13 17 % 

En attente d’une formation d’appoint 1 2 % 2 3 % 

Échec du programme 0 0 % 0 0 % 

Abandon temporaire du programme 0 0 % 0 0 % 

Abandon du programme 0 0% 2 3 % 

TOTAL 51 100 % 76 100 % 

 
 
Tableau 36 : Programme de formation initiale des 
contrôleurs routiers 

2005-2006 2004-2005 

Sanction Nombre 
inscriptions % Nombre 

inscriptions 
% 

Réussite du programme sans reprise 23 58 % n.d. n.d. 

Réussite du programme avec reprise 12 30 % n.d. n.d. 

En attente d’une formation d’appoint 2 5 % n.d. n.d. 

Échec du programme 0 0 % n.d. n.d. 

Abandon temporaire du programme 0 0 % n.d. n.d. 

Abandon du programme 3 7 % n.d. n.d. 

TOTAL 40 100 % 42 100 % 
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2005-2006 2004-2005 Tableau 37 : Autres clientèles  

 
Répartition des inscriptions selon les différents 
clients 

Nb 
d’inscriptions 

Nb d’heures-
personnes 

Nb 
d’inscriptions 

Nb d’heures-
personnes 

Hydro-Québec     
    Prog. de formation initiale des constables spéciaux d’Hydro-Québec 51 14 506 76 7 350 

        Emploi de la force 42 336 44˚ 1 236 

        Enquête 5 525 0 0 

        Sécurité routière 3 48 2˚ 80 

Total partiel – Inscriptions aux cours 50 909 46˚ 1 316 

Total partiel – Inscriptions au programme 51 14 506 76 7 350 

Ministère de la Sécurité publique     

 Direction générale des services correctionnels     

  Formation des formateurs 0 0 13 182 

  Enquête 0 0 1 120 

 Dir. gén. des affaires policières, de la prév. et des serv. de 
séc. 

    

  Enquête 5 525 6 630 

  Gestion 14 1 470 0 0 

  Conduite 0 0 4 28 

  Formation des formateurs 8 579 0 0 

Total partiel – Inscriptions aux cours 27 2 574 24 960 

SAAQ ― Contrôle routier     

    Programme de formation initiale des contrôleurs routiers 40 26 320 42 27 636 

  Formation des formateurs 30 917 35 1 172 

  Emploi de la force 12 36 1 156 

  Sécurité routière 0 0 1 7 

Total partiel – Inscriptions aux cours 42 953 37 1 335 

Total partiel – Inscriptions au programme 40 26 320 42 27 636 

Agence des services frontaliers du Canada     

  Conduite 1 40 45 216 

  Formation des formateurs 4 67 0 0 

Total partiel – Inscriptions aux cours 5 107 45 216 

Police militaire canadienne     
  Sécurité routière 104 2 825 113˚ 1 218 

  Formation des formateurs 7 265 7˚ 256 

  Enquête 12 1 099 17 1 044 

Total partiel – Inscriptions aux cours 123 4 189 137 2 518 

Ministère des ressources nat. et de la faune ― Québec     

        Gestion 39 1 092 0 0 

  Formation des formateurs 7 196 8˚ 153 

Total partiel – Inscriptions aux cours 46 1 288 8 153 

Direction de la protection de la faune     
   Certificat en gestion pour la Direction de la protection de la faune 73  3 915 68 3 647 

Total partiel – Inscriptions au certificat 73 3 915 68 3 647 

Autres clients publics et parapublics     

  Enquête 50 1 004 31 1 026 

  Sécurité routière 14 464 32˚ 759 

  Emploi de la force 12 252 0˚ 0 

  Formation des formateurs 4 175 13˚ 558 

  Gestion 31 381 0 0 

Total partiel – Inscriptions aux cours 111 2 276 76 2 343 

TOTAL (inscriptions aux programmes et à tous cours confondus) 568 57 037 559˚ 47 474 

 ˚Corrections des données ou de la répartition des données présentées dans le Rapport statistique 2004-2005. 
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FORMATION UNIVERSITAIRE 
 

2005-2006 2004-2005 Tableau 38 : Formation policère  

 

 
Statistiques d’inscriptions et de sanction de la 
formation universitaire  

Nb. inscr. 
aux cours 

depuis 
début du 

prog 

Nb inscr. 
aux cours 
pendant 

l’exercice 

Nb de 
diplômes 

émis 

Nb. inscr. 
aux cours 

depuis 
début du 

prog. 

Nb inscr. 
aux cours 
pendant 

l’exercice 

Nb de 
diplômes 

émis 

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE        

    Formation initiale en enquête policière (diplôme ENPQ)       

        Cheminement accéléré 120 120 19 s.o. s.o. s.o. 

        Cheminement régulier 1 586 573 24 1 013 1 013 43 

    Formation initiale en gestion policière (diplôme ENPQ) 239 89 19 150 150 20 

BACCALAURÉAT EN SÉCURITÉ PUBLIQUE* 73 73 0 s.o. s.o. s.o. 

CERTIFICAT EN GESTION D’UN BUREAU D’ENQUÊTE** n.d. 21 n.d. n.d. 61 n.d. 

FORMATION DES FORMATEURS       

    Méthode d’enseignement en milieu policier 308 42 s.o. 266 64 s.o. 

TOTAL 2 326 918 62 1 429 1 288 63 

*269 admissions au baccalauréat depuis le début du programme. 
**Il n’y aura plus d’admission dans ce programme. 

 
 

2005-2006 2004-2005 Tableau 39 : Formation sur mesure  

 

 
Statistiques d’inscriptions et de sanction de la 
formation universitaire  

Nb de 
cours 

Nb 
inscrip-

tions 

Nb de 
diplômes 

émis 

Nb de 
cours 

Nb 
inscrip-

tions 

Nb de 
diplômes 

émis 

CERTIFICAT EN GESTION POUR LA DIRECTION DE LA 
PROTECTION DE LA FAUNE  

3 73 13 3 68 s.o. 

TOTAL 3 73 13 3 68 s.o. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Statistiques diverses
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STATISTIQUES SUR LA SATISFACTION DE LA CLIENTÈLE À L’ÉGARD DE LA QUALITÉ DES CONTENUS ET DES SERVICES DE FORMATION 

Tableau 40 : Clientèle 2005-2006 2004-2005 2003-2004 
Formation initiale en patrouille-gendarmerie 93,1 % 96,3 % 97,8 % 

Formation initiale en enquête policière 81,3 % 79,0 % 76,5 % 

Formation initiale en gestion policière 98,5 % 92,5 % 92,0 % 

Perfectionnement professionnel 93,4 % 92,2 % 90,2 % 

Formation initiale en patrouille-gendarmerie autochtone 99 % 99 % 93 % 

Formation des constables spéciaux 90 % 91 % 87,5 % 

Perfectionnement professionnel autochtone 95 % 96 % 95 % 

 
STATISTIQUES SUR LES RELATIONS INTERNATIONALES 

Tableau 41 : Relations internationales 
2005-2006 

Quantité 
2004-2005 

Quantité 

2003-2004 
Quantité 

Mission au Canada 1 0 0 

Missions à l’étranger 4 6 2 

Délégations étrangères accueillies 13 10 5 

Formation de policiers étrangers 2 3 0 

 
STATISTIQUES SUR LES COLLOQUES, CONGRÈS, SÉMINAIRES, CONFÉRENCES ET PUBLICATIONS 

Tableau 42 : Échanges d’expertise 
2005-2006 

Quantité 

2004-2005 
Quantité 

2003-2004 
Quantité 

Activités organisées par l’École    

Colloques, congrès, conférences et séminaires organisés par l’École 1 2 4 

Dîners-causeries 2 3 6 

Activités auxquelles l’École a participé    

Participation en tant qu’auditeur à des colloques, congrès, conférences et 
séminaires 

   45     47     110 

Participation en tant que conférencier à des colloques, congrès, conférences et 
séminaires 

    4      7      5 

Publications    

Publications scientifiques 0 2 5 

 
STATISTIQUES SUR LES COLLOQUE OU CONGRÈS TENUS À L’ÉCOLE MAIS ORGANISÉS PAR DES ORGANISATIONS GOUVERNEMENTALES 
OU DES ORGANISMES SANS BUT LUCRATIF 

2005-2006 2004-2005 

Tableau 43 : Services aux collectivités 

Quant. 

Nbre de 

jours 

Visi-

teurs Quant. 

Nbre de 

jours 

Visi-

teurs 

Colloques ou congrès tenus à l’École 19 29 3 028 17 27 2 830 

 
STATISTIQUES SUR LA VISIBILITÉ DE L’ÉCOLE 

Tableau 44 : Visibilité de l’École 
   2005-2006 

    Quantité 
    2004-2005 
     Quantité 

    2003-2004 
     Quantité 

Reportages médias et entrevues     73      115     110 

Visiteurs à l’École      14 245      12 000     13 000 
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STATISTIQUES SUR LE NOMBRE DE RECOURS ADMINISTRATIFS ET DE PLAINTES 

2005-2006 
Tableau 45 : Recours administratifs et plaintes Demandes 

reçues 
Demandes traitées 

et réglées 
Recours administratifs pour contester une décision prise par l’École en vertu d’un de 
ses règlements, de ses documents administratifs, du résultat d’une évaluation ou 
d’une expulsion 

6 1 

Plaintes 3 3 

 
 
STATISTIQUES AU CENTRE D’APPRÉCIATION DU PERSONNEL DE LA POLICE (CAPP) 
Tableau 46 : Services offerts par le Centre d’appréciation 
du personnel de la police (CAPP) 

2005-2006 
Quantité 

2004-2005 
Quantité 

2003-2004 
Quantité 

Examens de connaissances 311 626 633 

Appréciation par simulation (APS) 340 634 553 

Tests psychométriques 448 259 372 

 

Statistiques sur l’hébergement 
 
L’École nationale de police dispose de 231 chambres.  Pendant l’exercice, le Service d’hôtellerie a géré au total 31 019 
journées d’hébergement comparativement à 32 111 lors de l’exercice précédent, soit une baisse de 3,4 %.  Toutefois, 
les statistiques susmentionnées n’incluent pas l’hébergement des 653 aspirants policiers du programme de formation 
initiale en patrouille-gendarmerie qui ont été hébergés dans les dortoirs.  Globalement, l’ensemble des activités 
d’hébergement (chambres et dortoirs) ont totalisé 78 616 journées d’hébergement comparativement à 76 732 en 2004-
2005, soit une augmentation de 2,4 %. 
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