Ecole nationale
de police

Québec

Direction des affaires institutionnelles et des communications

PAR COURRIER ELECTRONIQUE Le 23 avril 2019

Objet

: Demande d’acceés a I'information

(Formation — Désescalade)

Madame,

En réponse a votre demande d’accés du 28 mars dernier visant a obtenir des documents et
informations relativement aux formations en désescalade, vous trouverez ci-joint les
documents suivants :

Calendrier des cours 2015-2016;

Calendrier des cours 2016-2017;

Calendrier des cours 2017-2018;

Calendrier des cours 2018-2019;

Extrait du rapport statistique 2016-2017;

Extrait du rapport statistigue 2017-2018;

Tableau des organisations ayant suivi les formations FOR-1055 et FOR-0046;
Structure et caractéristique, 26 février 2014;

Structure et caractéristique, 7 mai 2014, 40;

Structure et caractéristique, 12 février 2015;

Structure et caractéristique, 17 janvier 2018;

Webdocumentaire Vulnérable;

Fiche de cours — Intervenir sécuritairement auprés d'une personne en crise
(203-107-17);

Fiche de cours — Désescalade — Etat mental perturbé (volet pratique)
(217-101-17);

Fiche de cours - Désescalade — Etat mental perturbé (formation en ligne)
(217-201-17);

Fiche de cours - Désescalade — Etat mental perturbé — Le moniteur (217-603-17);
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http://www.enpq.qc.ca/fileadmin/Fichiers_client/centre_documentaire/RAGRapStat/RapportStatistique_2016-2017_VF.pdf
http://www.enpq.qc.ca/fileadmin/Fichiers_client/centre_documentaire/RAGRapStat/RapportStatistique_2017-2018.pdf
http://www.enpq.qc.ca/responsable-de-formation/webdocumentaire-vulnerable.html

- Fiche descriptive — Intervenir sécuritairement aupres d’une personne en crise
(203-107-17);

- Document descriptif « Mise en contexte et déroulement du cours » Désescalade-
Etat mental perturbé (formation en ligne);

- Plan de cours — Prendre en charge un événement (PGI-1029), septembre 2012;

- Plan de cours — Prendre en charge un événement (PGI-1029), octobre 2012;

- Plan de cours — Prendre en charge un événement (PGI-1029), mars 2013;

- Plan de cours — Prendre en charge un événement (PGI-1034), octobre 2013;

- Plan de cours — Prendre en charge un événement (PGI-1034), juillet 2014;

- Plan de cours — Prendre en charge un événement (PGI-1034), ao(t 2014;

- Plan de cours — Prendre en charge un événement (PGI-1034), janvier 2015;

- Plan de cours — Prendre en charge un événement (PGI-1040), septembre 2015;

- Plan de cours — Prendre en charge un événement (PGI-1040), mai 2016;

- Plan de cours — Prendre en charge un événement (PGI-1040), juillet 2017;

- Plan de cours — Prendre en charge un événement (102-203-15), janvier 2019;

- Plan de cours — Systeme d’analyse d’interventions a risque (PGI-0016), mai 2013;

- Plan de cours — Systeme d’analyse d’interventions a risque (PGI-0016), juillet
2015;

- Plan de cours — Intervenir physiquement auprés des personnes (PGI-1042), juillet
2016;

- Plan de cours — Intervenir physiquement auprés des personnes (PGI-1036), avril
2015;

- Plan de cours — Intervenir physiquement auprés des personnes (PGI-1036),
janvier 2015;

- Plan de cours — Intervenir physiquement auprés des personnes (PGI-1036),
octobre 2013;

- Plan de cours — Intervenir physiquement auprés des personnes (PGI-1031),
janvier 2013;

- Plan de cours — Communication tactique (Multi-17), novembre 2004;

- Plan de formation — Intervenir auprés d’une personne dont |'état mental est
perturbé (PAG-0014), 24 et 25 novembre 2016;

- Plan d’activité — Gestion du stress et des émotions (EFP02);

- Pense-béte — La gestion du stress et des émotions (EFP02);

- Tableau sommaire des différentes formations collégiales en lien avec les réalités
sociales, avril 2019.

De plus, concernant la premiére partie de votre demande, il est important de savoir que la
notion de désescalade (communication, santé mentale, état de crise) est enseignée au
cours des 3 ans du programme de Techniques policieres dans les colleges. Nous vous
invitions donc a adresser également une demande aux établissements d’enseignement
dont nous vous transmettons la liste en annexe.

Quant au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie (PFIPG), I'Ecole
forme annuellement 648 aspirants policiers sur la notion de désescalade (gestion du stress,
communication, intervention, prise de décision, réalités complexes) qui est intégrée dans
la majorité des compétences de I'Ecole. Nous vous transmettons donc le document
d’information Structure et caractéristique qui fait mention du nombre d’heures de
formation intégrée dans les différentes activités du programme initial. Vous pourrez
également consulter les plans de cours Prendre en charge un événement, Systéme
d’analyse d’interventions a risque et Intervenir physiquement aupres des personnes qui
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couvrent la désescalade, la communication tactique, la gestion du stress, le syndrome du
délire agité et I'intervention aupres de personnes en crise ou ayant des troubles de santé
mentale.

Cependant, pour les formations en perfectionnement policier, il n’existe pas a ce jour de
plan de cours pour les formations suivantes :

- 203-107-17 (PAG-0015) - Intervenir sécuritairement auprés d'une personne en
crise;

- 203-105-16 (PAG-0014) - Intervenir auprés d’une personne dont I’état mental est
perturbé;

- 217-201-17 (FOR-1055) - Désescalade — Etat mental perturbé (formation en ligne);

- 217-603-17 (FOR-0046) - Désescalade — Etat mental perturbé — Le moniteur;

- 217-101-17 (FOR-0045) - Désescalade — Etat mental perturbé (volet pratique).

Nous vous transmettons donc les fiches de cours qui y sont associées.

Pour les formations Désescalade — Etat mental perturbé — Le moniteur (217-603-17)
(FOR-0046) et Désescalade — Etat mental perturbé (volet pratique) (217-101-17)
(FOR-0045), des plans de cours seront produits a 'automne 2019.

De plus, depuis le lancement du webdocumentaire « Vulnérable : Intervention policiere
aupres d’une personne en crise » en 2013, on recense 33 750 sessions individuelles ou de
groupe d’une durée moyenne de 18 minutes.

Quant a la deuxieme partie de votre demande, nous vous référons aux rapports
statistiques pour connaitre le nombre d’inscriptions aux formations en désescalade depuis
leur création en 2017. Nous ne détenons toutefois pas de statistiques quant a I'activité de
formation Désescalade — Etat mental perturbé (volet pratique) (217-101-17) (FOR-0045). ||
s'agit d’'une formation pratique donnée par des moniteurs accrédités dans leur
organisation respective. Pour connaitre le nombre de policiers formés par ces moniteurs, il
faudrait produire une demande a chacune des organisations policieres disposant de
moniteurs en désescalade.

Enfin, conformément a I'article 51 de la Loi, nous vous informons que vous pouvez
demander la révision de cette décision a la Commission d’acceés a l'information. Vous
trouverez ci-joint, un avis vous informant du recours.

Recevez, Madame, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

Le directeur des affaires institutionnelles
et des communications,

/ original signé /
PSTA/abl Pierre St-Antoine

p.j. (42)
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Ecole nationale
de police

Québec 28 Programmes de formation initiale et perfectionnement professionnel
Calendrier des cours 2015-2016

Volet — Patrouille-gendarmerie A Annulé
Volet — Enquéte policiere R Reporté
Volet — Gestion policiére I:l Ajouté en cours d’année

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE

Session automne 2015 Session hiver 2016 Session été 2016

B PROGRAMME DE FORMATION INITIALE EN PATROUILLE-GENDARMERIE

165¢ cohorte 18 ao(it au 27 novembre

167e cohorte 26 octobre au 19 février

168e cohorte 30 novembre au 24 mars

169¢ cohorte 18 janvier au 29 avril

I 166¢ cohorte 21 septembre au 15 janvier

170¢ cohorte 22 février au 3 juin

171¢ cohorte 29 mars au 8 juillet

172¢ cohorte 2 mai au 16 septembre

173¢ cohorte 6 juin au 21 octobre

B PROGRAMME DE FORMATION INITIALE EN ENQUETE POLICIERE

7® BLOCA  DROIT PENAL APPLIQUE A L’ENQUETE POLICIERE ET PROCESSUS D’ENQUETE

2aub,
Offert a 'TENPQ 32 9au12et
16 au 19

DRT-1500 (gr.: w2)
(gr.: 23)

25 au 28 janvier,
Offert a 'TENPQ 1er au 4 février et
8 au 11 février

(gr.: W1)
(gr.:23)

18 au 21 avril,
Offert a 'TENPQ 25 au 28 avril et
2 au 5 mai

(gr.: W2
(gr.:32)
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=812&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=DRT-1500&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=814&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=812&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=DRT-1500&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=814&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=812&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=DRT-1500&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=814&
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I 7? BLOC B ELEMENTS D’ETHIQUE APPLIQUEE ET ANALYSE CRIMINOLOGIQUE : ENQUETE CRIMINELLE

Programmes de formation initiale et perfectionnement professionnel

Session automne 2015

Calendrier des cours 2015-2016

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE

Session hiver 2016

ETA-100 (gr.:22)
GSP2600Z (gr.:F)

Offert & FTENPQ 40

28 septembre au 2 octobre,
26 au 30 octobre et
23 au 26 novembre

ETA-100  (qor.:24)
GSP2600Z (gr.:G)

Offerta TENPQ 40

7& BLocC

ACTIVITE D'INTEGRATION EN ENQUETE POLICIERE

(gr.: 23)

Offert a FTENPQ 12

14 au 18 septembre,
21 au 24 septembre et
5 au 8 octobre

:32)

Offert a FTENPQ 12

19 au 23 octobre,
26 au 29 octobre et
9 au 12 novembre

.293)

Offert a FTENPQ 12

23 au 27 novembre,
30 nov. au 3 décembre et
14 au 17 décembre

Offerta TENPQ 12

1er au 4 février

Offerta TENPQ 12

Offerta TENPQ 12

Offert a FTENPQ 12

7@ DRT-1500

Offert a FTENPQ

DROIT PENAL APPLIQUE A L’ENQUETE POLICIERE

18 au 21 janvier et
i Ea augzlju. 2

Offert @ Montréal Gr.: W

Campus de I'Université Lavall 30 8 septembre au 14 décembre

550, rue Sherbrooke Ouest (Lundis de 19 h a 22 h)

Tour Est, bureau 300 a l'exception du 8 septembre et du 13 octobre
Offert @ Montréal $ Gr WA

Campus de I'Université Laval 30 A5 S 2

550, rue Sherbrooke Ouest 8 55{5:5 .t:‘ < eug > 2 52525 i

Tour Est, bureau 300

14 au 18 mars,
11 au 15 avril et
9 au 12 mai
11 au 15 janvier,
15 au 19 février,
22 au 25 février et
7 au 10 mars
21 au 25 mars,
29 mars au 1¢r avril et
11 au 14 avril
25 au 29 avril,
2 au 5 mai et
16 au 19 mai
Annulé 23-au-27-mai;
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=821&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1176&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=821&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1176&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=815&

Ecole nationale
de police

Québec m

Offert & Montréal
Campus de I'Université Laval
550, rue Sherbrooke Ouest
Tour Est, bureau 300

Session automne 2015

Session hiver 2016

Annulé Gr—

{Lundis de 19k 3 22 h)

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE

Programmes de formation initiale et perfectionnement professionnel
Calendrier des cours 2015-2016

002 PROCESSUS D’ENQUETE
AGr:23
Offert a FTENPQ 32 40-au-42-et
17au19

Offert & Longueuil

Campus Université de Montrg
Edifice Port-de-Mer

101, place Charles-Lemoyne
Salle 12

(mardis, mercredis et jeudis)

Gr.: Ad
29 sept. au 1¢r octobre et
6 au 8 octobre

Offert a Longueuil

Campus Université de Montrg
Edifice Port-de-Mer

101, place Charles-Lemoyne
Salle 12

(mardis, mercredis et jeudis)

Annulé
8-au-10-et
15aut?

Offert & Longueuil

Campus Université de Montrg
Edifice Port-de-Mer

101, place Charles-Lemoyne
Salle 1

(mardis, mercredis et jeudis)

Gr.: A4
26 au 28 janvier et
2 au 4 février

ETA-100

ELEMENTS D’ETHIQUE APPLIQUEE

I*cm
|7"

Gr.: 29
Formation EN LIGNE

Offert a FENPQ 40 Présence a 'ENPQ : 4 et 5 février
Fin du cours: 20 mai
(9ha16h30)
Annulé Gr—-23
Offert a FTENPQ 40 18-au-21janvieret
5 8 févii
Offert a Longueuil
Université de Sherbrooke Gr.: 61
Campus de Longueuil 40 19 octobre au 30 novembre
150, place Charles Le Moyne (Lundis de 8 h 30 a 16 h 30)

Local : L1-5605

Version du 7 juin 2016
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=813&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=823&

Eenipagionte Programmes de formation initiale et perfectionnement professionnel
Quebec exea Calendrier des cours 2015-2016

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE

Session automne 2015 Session hiver 2016

1
I R T T I A T B R B B R T I R TS

Offert & Longueuil
Université de Sherbrooke Gr.: 62

Campus de Longueuil 40 5 février au 18 mars

150, place Charles Le Moyne (Vendredis de 8 h 30 a 16 h 30)
Local : a confirmer

I 7@ GSP2600Z  ANALYSE CRIMINOLOGIQUE : ENQUETE CRIMINELLE

Annulé Gr—GC Gr.:C
14-au-15 septembre, 11 au 12 janvier,
Offert a IENPQ 85 5-au-6-oclobre-et 1er au 2 février et

26-au-27-octobre 22 au 23 février
(Lundis et mardis) (Lundis et mardis)

Offert & Montréal Annulé Gr—D
Lieu et local a confirmer 35 7 septembre au-21 décembre
i O b 50

Offert a Montréal Gr.:D
Lieu et local a confirmer 35 5 janvier au 19 avril
(Mardis de 19 h a 22 h)

B PROGRAMME DE FORMATION INITIALE EN GESTION POLICIERE

Gr.:23
> Management des 19 au 22 octobre et
ADM-1010 organisations 29 23 au 26 novembre
(Lundi au jeudi 12 h)
Comportement . .
7@ GPE-1012 organisationnel : Findividu 35| Veuillez noter que ce cours sera offert a 'automne 2016
& ETA00 E;T:Sésed St 40 Vous référer a I'horaire du programme de formation initiale en enquéte policiére.

Gr.: 23

Y Evaluation continue du 14 au 17 septembre et
SR rendement 29 2 au 5 novembre

(Lundi au jeudi 12 h)

Gr.: 23 Gr.:23 Gr.: 32

6 29 septembre au 2 octobre, 26 au 29 janvier, 19 au 22 avril,
20 au 23 octobre et 16 au 19 février et 17 au 20 mai et
10 au 13 novembre 15 au 18 mars 7 au 10 juin

7@ PPU-1039  Supervision de patroille

—_

Annulé Gr—23 Gr.:23
6-au-9-octobre; 1er au 4 février,
27-au-30-octobre-et 22 au 25 février et

17-au-20-novembre 21 au 24 mars

7@ CRI-1019 Supervision d'enquétes | 16
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1175&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=247&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1356&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=823&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=246&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1138&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1207&
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7§ PPU-1040

Activité d'immersion a la
fonction de cadre de
premier niveau

12

Programmes de formation initiale et perfectionnement professionnel
Calendrier des cours 2015-2016

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE

Juillet I

Session automne 2015 Session hiver 2016

Gr.: 23
30 novembre au 3 décembre
et 14 au 17 décembre

B AUTRES COURS EN GESTION POLICIERE (Offerts a FENPQ)

Annulé Cr. : 23
> Gestion renouvelée des 18-au- 21 janvier et
GPE-1004 ressources humaines 15-au-18-février
 auieudi42
Gr.:23
. . 21 au 24 septembre et
7® DRT-1003 Droit du travail 30 9 a0 12 novembre
(Lundi au jeudi 12 h)
Gestion des activités
budgétaires
7@ PAF-1009 opérationnelles et 30|  Veuillez noter que ce cours sera offert & Ihiver 2017
mathématiques
financiéres
Comportement
> organisationnel : Veuillez noter que ce cours remplace le GAE-1012 et
GPE-1005 changement et 29 sera offert & 'automne 2016
intervention
Annulé Cr. :
10-et 24 septembre;
7@ UNVI001  Multiethnicité 50 . SELIIEEi o ooonre,
3-et47-décembre
{Jeudis-de-8-h-15-a-14-h-45)
- ETA-101 sPi;:JS:tigi g«iafﬁlcsi;:n en 35 Veuillez noter que ce cours est offert aux 2 ans
* Note :
A A Semaine du 11 avril : conférence téléphonique .
7" PPU-1042 ACtI;(lte d |?t§grat|on il 8 Entre mai et juillet : 2 jours non-consécutifs d’activités d’observation gr. ' 25:3
Gl [pelidEe De mai & septembre : travaux de session Gl
En septembre 2016 : 3 jours a 'TENPQ
Activité d'intégration des .
fonctions de direction A la demande, veuillez noter que ce cours sera offert une demiere fois en septembre 2015 avant d'étre remplacé par le PPU-1043
7@ PPU-1035 q P pacep
: d’'une organisation Pour vous inscrire a cette activité, veuillez présenter votre demande a rbastien@enpg.qc.ca
policiere
Activité synthese —
7@ PPU-1043 Fonction d’une direction - Veuillez noter que ce cours sera offert a 'automne 2016

d’'une organisation
policiere

Pour vous inscrire a cette activité, veuillez présenter votre demande a rbastien@enpg.qc.ca
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1139&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1007&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1346&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=283&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1409&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=282&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1352&
mailto:rbastien@enpq.qc.ca
mailto:rbastien@enpq.qc.ca

Eenipagionte Programmes de formation initiale et perfectionnement professionnel
Québec mea Calendrier des cours 2015-2016

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE

Session automne 2015 Session hiver 2016 Session été 2016

Annulé Cr. : 23
,. . : ’

7@ PSI-1007  Psychologie industrielle

Relations de travail dans
7@ PPU-1041 les organisations Veuillez noter que ce cours sera offert a automne 2016
policieres
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1006&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1141&
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Programmes de formation initiale et perfectionnement professionnel
Calendrier des cours 2015-2016

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Session automne 2015

Session hiver 2016 Session été 2016

B ENQUETE POLICIERE

Annulé

24 28-septembre-au
Yectobre

Annulé
6au-17

Agent de renseignement
criminel

Reporté

ENQ-2025 4-au15

Annulé
4-au-8

Gr. 23
4 au 8 et
18 au 22

Annulé
2-au-6

Annulé Gr. ; 23
23-au-27-novembre et
F-au-H-décembre

Formation en normes

i professionnelles

Enquéte a la suite d'un
7 CRIH020 0 12

> Enquéte sur les crimes
I CRI-1022 économiques

Gr.:23
9au20

Gr.:23
9au20

l

Gr.: 23A Reporté Gr. : 23A .
= ' SIS 25?(1 ééS::/ril
28 sept. au 1¢r octobre, 18-au-22janvier, 2 au 6 mai
5 au 9 octobre tequ-d-févrieret 16 au 19 mai
Enquéte sur les crimes a 12 au 15 octobre et 29 février au-4-mars 6 au 10 iuin
7@ CRI021 caractére sexuel, sur I'abus 3 2 au 6 novembre Fau-H-mars !
physique et le décés de jeunes Gr.:23B $ G- Gr:
- R Reporté S 238 ) r. .2283 B '
’ 11-au-14-janvier,
28 sept au 1¢r octobre, 18 au 21 ianvier 52?:1 5 n?;lin
12201 ocobre o e-au fviro 1620 20l
8-au-12-février Reporté 23-au-27-mai
19 au 23 octobre
ENQ-2026 Enduéte surles délits 40 Ala demande
informatiques
Entrevue d’enfants — Le guide A
ENQ-3005 NICHD 16 A la demande
e DB 6 Ala demande
= Conception d'un portrait-robot
Gr.:23 Annulé Gr.: 23 Gr.32: Annulé
7® CRI-1008 Entrevue filmée d'un suspect | 16 21 septembre au Gr.:32 18 a1 20 145025 Gr.: 23
2 octobre Gau-20 2au-13
Gestion des informateurs — Reporté Annulé
ENG-20288, 0 oy pratique 2 7-au10 {4aut? anie
ENQ-1021 Identification de véhicule 9 A la demande
' Imagerie numérique judiciaire
Ay (en ligne) 0 12 8
ENQ-0034 L.E.R.D.S.(formationenligne) | so | Pour vous inscrire a cette activité, veuillez présenter votre demande a daniel.stlouis@surete.qgc.ca pour le Centre québécois d’enregistrement des délinquants sexuels (CQEDS)
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=888&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1081&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1271&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1349&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1270&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1047&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=514&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1258&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=226&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=505&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1392&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=623&
mailto:daniel.stlouis@surete.qc.ca

Eentpagionse Programmes de formation initiale et perfectionnement professionnel
Québec Calendrier des cours 2015-2016

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Session automne 2015 Session hiver 2016 Sessmn été 2016
Code Titre du cours Aot Sept. Oct. Nov. Déc. NETI\YA Févr. \ETES Avril \ET Juin Juillet
Introduction a la surveillance Annulé Annulé Annulé
B physique locale z 29-3u-30 4eau-2 15au-16
ENQ-10p9 'Mftroduction a la surveillance | 4 28 septembre au 9au12 7au10 1gau2r SN | 30 mai au 2 juin
physique auxiliaire 1er octobre 22.au 25
L'utilisation d'Internet et des .
ENQ-0062 médias sociaux en contexte 36 Ala demande 24 au 25
d’enquéte - L'agent multiplicateur
Gr.: 23 Gr.: BV
> Investigation d'une scene iy 2 au 6 mai (Boscoville)
CRI1016  yincendie E el 1SeHE T el 9 au 13 mai et 30 mai au
26 octobre au 6 novembre
3 juin et 6 au 10 juin
ENQ-1009 Négociateur 16 18 au 22
I ENQ-0073 Policier judiciaire 12 25au 28 Annulé 30-mai-au-2juin I
Séminaire d'actualisation des
e connaissances juridiques . Zlanzt
SRy CCLERSEIEE 20 Ala demande
entrevue d’enquéte filmée
L'utilisation d'internet et des .
CNF-0026 médias sociaux en contexte A la demande 15
d’enquéte
M GESTION POLICIERE
Introduction a I'Opération | 243426
GST-0001 gy A 30 mai au 1% juin
GST-100p Opération Fiet - Le 16 13au17
commandant
Prévention des impacts
— psychologiques (CADRE) & & L
Prévention des impacts
CAP-0003 psychologiques 10 20 au 21 16au 17 6au7
(SUPERVISEUR)
Prévention des impacts Annulé Annulé
CAP-0004 o\ chologiques (AGENT) E 17 22
Sélection du personnel policier
CAP-1001 1 - Concepts et applications — | 14 3aub 19 au 22 15au 18
Appréciation par simulation
Sélection du personnel policier Annulé
CAP-1002 2 - Principes et méthodes — 14 I | 9au12
Entrevue structurée
Sélection du personnel
CAP-1003 policier- Concepts et 14 7au9
applications (Agent d'infiltration)
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1040&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1434&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=ENQ-1029&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BtitreCours%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bdomaine%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateDebut%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateFin%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Baction%5D=display&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcontroller%5D=RechercheAnnuaire
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1363&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=686&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=228&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1455&tx
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1084&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=771&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1362&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=461&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=663&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1395&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1396&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1397&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=232&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=233&
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Calendrier des cours 2015-2016

Session automne 2015 Session hiver 2016 Session été 2016
B PATROUILLE-GENDARMERIE
FORMATION EN PEDAGOGIE
) ) . 14au18
COM-1005 Interventions pédagogiques 8 14au 18 2aub 25au 29 BT
COM-1006 Animation et conférence 8 15au 17
Pratiques éducatives et i
COM-2005 accompagnement des 12 A la demande
apprentissages
ACTIVITES DU PATROUILLEUR
PAG-0009 Syndro_me du (_jellre el SO Pour vous inscrire a cette activité, veuillez présenter votre demande a perfprof@enpag.qc.ca.
(formation en ligne)
Actualisation des Reporté
I PAG-1006 compétences du patrouilleur 24 19 5430 16 au 27 2au13 6au17 I
PAG-2003 Stratégies proactives 20 AQ""“Z"*Q 21 au25
*Note :
SER-2031 Agent évaluateur 12 R 18 au 29* 4au15 Prévoir approximativement 40 heures
sur 4 jours consécutifs a une date ultérieure
1" R2 | R3
Agent évaluateur — 9 10
SER-2037 e 4 29 fer —
Requalification 12 16 17
SER-1006 Code de la sécurité routiére 24 11au15 4au8
SER-1049 Epreuves de coordination 6 A la demande
es mouvements
Epreuves de coordination Annulé
SER-2040 des mouvements -Le 12 7Tau9 29 ay34
moniteur
Epreuves de coordination Reporté R2 14
SER-2036 des mouvements — Le 6 p R3
iteur — ificati 28 15
moniteur — Requalification 30
Inspection systématique du R16
SER-1033 systeme d'échappement 10 27
d’'une motocyclette AH
SER-2041 Journeg el et = so| Veuillez noter que ce cours sera offert & 'automne 2016
Agent évaluateur
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=531&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=639&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=383&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1281&
mailto:perfprof@enpq.qc.ca.
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=811&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=945&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=804&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=805&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=47&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=509&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=956&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=649&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=48&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=958&
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)
Québec
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Calendrier des cours 2015-2016

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Code

SER-2047

Titre du cours

Conduite d’'un véhicule de
police — Le moniteur

Aot

Session automne 2015

Sept. Oct.

19au23

Nov. Déc. NELLA

Févr.

Avril Y

Juin

PATROUILLE SPECIALISEE

Session hiver 2016 Session été 2016 |

Cadre légal et technique lié a

SER-1045 - . 10 11au15
= lapatrouille nautique
Loi sur les véhicules hors RH
SER-1020 route 12 1 18
SR gy Bl paliEeee 12 Ala demande
controle routier
Conduire un véhicule de
I SER-1056 police — Niveau 2 9 14au18
11au13
SER-1044 Patrouille a bicyclette 6 16au 18
24 au 26
I SER-1021  Patrouille & motoneige 6 27 au 29 AE""“';
— R 24-au-26 Annulé
ER-1019 P: Il |
SER-1019  Patrouille a motoquad 6 25 au 27 1oy
SER-1031  Patrouill ti 4 7aut0
- atrouille nautique ]
rouille nautiqu a7
APPAREILS DE MESURE DU TAUX D’ALCOOL
Alco-Sensor IV - RBT IV - ;
SER-2024 Notions spécifiques 20 A la demande
c 6au9 A 3aub
DataMaster DMT-C - Annulé o
SER-2038 Notions spécifiques 20 22 2425 A 20-au-23 R lerau4 23 au 26 19.au 22 7au10
27 au 30
SERi20q2 [noxiyZer® 5000 C= 20 Ala demande
Notions spécifiques
Journée d'information — Annulé
SER-2042 Personnes-ressources en SO 18 8
matiére d’alcootest
Technicien qualifié en .
SER-1007 alcootest — Alco-Sensor IV - | 20 A la demande
RBT IV
Technicien qualifié en
SER-2027 alcootest — Alco-Sensor IV - | 12 13au 14

RBT IV - Requalification
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1274&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=506&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=50&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=833&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1273&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=500&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=52&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=53&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=55&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=56&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=807&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=57&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=959&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=32&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=33&

Eentpagionse Programmes de formation initiale et perfectionnement professionnel
Quebec erea Calendrier des cours 2015-2016

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Session automne 2015 Session hiver 2016 Session été 2016

Code Titre du cours Aot Sept. Oct. Nov. Déc. NELE Févr. \ETES Avril \ET Juin Juillet

Technicien qualifié en
alcootest — Alco-Sensor IV —
RBT IV - Requalification
(test)

Technicien qualifié en At4au18 | 12au16 9au13

alcootest — DataMaster DMT-C gl R 28 sept_au 2ot 232027 15au19 11au1b 16 au 20

Technicien qualifié en ; 24 au 25
i SER-2039  alcootest - DataMaster DMT-C | 12 Reporte dau5 ——————— fTau2 i

SER-2026 4 Ala demande

SER-1050

— Regualification 3au4 - 30-au-34

Technicien qualifié en
alcootest — Intoxilyzer® 5000 C

Technicien qualifié en
SER-2028 alcootest — Intoxilyzer® 5000 C | 12 15au 16
- Requalification
Technicien qualifié en .
SER-2014 alcootest — Intoxilyzer® 5000C | 4 A la demande
- Requalification (test)

SER-1009 20 Ala demande

APPAREILS DE DETECTION APPROUVES

Alco-Sensor IV DWF - Le 6 26 au 27 Annulé

Sl moniteur Jergy2

Alco-Sensor IV DWF - Le

SER-2010 moniteur — Requalification

Alcotest® 7410 GLC - Le

. 6 Ala demande
moniteur

SER-2006

Alcotest® 7410 GLC - Le

moniteur — Requalification b AIBEEITETES

SER-2007

SER-0024 Alco Sensor FST 6 Anaulé 23 + "

Alco Sensor FST - Le 6 Annulé 23 2 13
technicien en étalonnage 5 10

Alco Sensor FST - Le Annulé Jau4d

moniteur 6-au-f BN 11au12 et

SER-0025

SER-2046

CINEMOMETRES

SER-1005 Cinémometre Doppler 8 Ala demande

Cinémomeétre Doppler —

ER Requalification

16 ler 21 26 20

Cinémomeétre Doppler - Le
moniteur

Version du 7 juin 2016 11de 14
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=60&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=806&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=35&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=64&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=65&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=39&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=41&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=68&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=75&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1259&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1260&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1261&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=81&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=SER-1005&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BtitreCours%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bdomaine%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateDebut%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateFin%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Baction%5D=display&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcontroller%5D=RechercheAnnuaire
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=82&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=90&
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Calendrier des cours 2015-2016

Session automne 2015 Session hiver 2016 Session été 2016
Code Titre du cours Sept. Oct. Nov. Déc. NELE Févr. \ETES Avril \ET Juin Juillet
Cinémomeétre Doppler - Le
SR moniteur — Requalification 8 2 8
I SER-2002 C|nelmometre laser—Le 8 16 au 20 I
= - moniteur
Cinémométre laser - Le
SR moniteur — Requalification . e L 7
SER-1010 Cinémometre laser 6 A la demande
Qe STETITERD e 3 Ala demande 10 o
Requalification
Cinémomeétre Doppler — i
SER-1060 Stationnaire et mobile 3 A la demande
rencontre - Requalification
I SER-2011 Clqe_rqometre laser - Notions 6 AleETERE I
———— spécifiques
I PHOTOMETRE I
i SER-2015 Photometre — Le moniteur 8 AAfw i
Photomeétre — Le moniteur -
b Requalification 6 2 12
SER-1002 Photométre 6 A la demande
ENQUETE DE COLLISION
SER-2044  Accélérométre 12 Ala demande
Dessin de scéne
SER-1023 d'événement assisté par 6 8au12
ordinateur
SER-2017  Reconstitutionniste 12 A la demande
Relevé de scéne .
SER-1022 d'événement a l'aide de 12 A la demande
I'appareil de mesure au laser
Techniques d’enquéte de Annulé
SERA039 1 ision 20 16.au27
COMMUNICATION TACTIQUE ET INTERVENTION PHYSIQUE
FOR-2051 f:'ondements stratégiques de 12 30 novembre au 4 décembre
I'emploi de la force
ol TS THIERRS 8 23au27
électriques — Le moniteur
Version du 7 juin 2016 12 de 14


http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=109&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=44&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=105&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=86&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=88&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=87&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=110&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=115&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=107&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1011&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=186&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=879&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1055&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=111&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=530&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=827&

Eentpagionse Programmes de formation initiale et perfectionnement professionnel
Quebec erea Calendrier des cours 2015-2016

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Session automne 2015 Session hiver 2016 Session été 2016
Code Titre du cours Aot Sept. Oct. Nov. Déc. NELE Févr. \ETES Avril \ET Juin Juillet

Arme a impulsions )

FOR-2056 électriques — Le moniteur — Ala demande
Requalification

FOR-2003 Communication tactique - Le Al cEmEmE

— moniteur

FOR-2036 Communication tactique — 12 16

—— Le moniteur - Requalification

§ Intervention physique — Le 21 septembre au 16
I e moniteur & octobre

FOR-2037 Mervention physique—Le | 4, 8au 11
moniteur — Requalification

oLy SR ITNEE 12 Ala demande
électriques

ey SR T 12 Ala demande 17 au 19
électriques X2

INTERVENTION TACTIQUE

EORTI ik R T 7au9 18au20 | 20au22
risque faible

FOR-QQp3 CValuation du risque associé - o, A la demande 10
a une intervention dynamique
Intervention tactique 1 -

FOR-2012 Capacité d’endiguement—Le | 12 4 au 15
moniteur
Intervention tactique 1 -

FOR-2074 Capacité d’'endiguement - Le | 12 22au 23 1erau 2 9au10
moniteur - Requalification
Intervention tactique 2 — Les

FOR-2058 poursuites policieres et les 12 26 3 29 2au6

———— techniques d'immobilisation
provoquée — Le moniteur

CONTROLE DE FOULE

Controle de foule — Chef de

FOR-2050 section ou de peloton 30 14 au 18 30 mai au 3 juin
(cotes d'alerte 1, 2 et 3)
Contréle de foule — Membre

FOR-0014 de peloton 30 10au 11 19au 20
(cotes d’alerte 2 et 3)

FOR-0p15 Membre de section 30 Ala demande
(cote d'alerte 1)
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=658&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=112&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=187&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=188&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=201&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=826&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=868&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=869&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=207&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1364&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=773&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=512&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=513&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=529&

Eentpagionse Programmes de formation initiale et perfectionnement professionnel
Quebec erea Calendrier des cours 2015-2016

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Session automne 2015 Session hiver 2016 Sessmn été 2016

Code Titre du cours Aot Sept. Oct. Nov. 2C. NELE Févr. \ETES Avril \ET Juin Juillet

UTILISATION DES ARMES A FEU

Arme de support — Calibre

Annulé
FOR-1049 223 (5,56 x 45 mm) 8 19au 23 11au15 2346 ‘

Arme de support — Calibre .
FOR-1050 .223 (5,56 x 45 mm) 8 Ala demande
Requalification

FOR-2065 .223 (5,56 x 45 mm) - Le 8 — aut3 22335
moniteur R16au20

Arme de support — Calibre i
FOR-0027 .223 (5,56 x 45 mm) - Le 24 Ala demande
superviseur

Maniement du fusil de calibre
12— Le moniteur

Maniement du fusil de calibre

FOR-2006 8 25au 27

I Arme de support — Calibre A2aub

FOR-2029 12 - Le moniteur — 8 29
Requalification

FOR-2025 Tir au pistolet — Le moniteur 8 16 au 27 7au18
Arme de support — Calibre Annulé 6

FOR-2073 .223 (5,56 X 45 mm) - Le 7
moniteur - Requalification Annulé 8

30 novembre au 1¢ déc. Annulé

Tir au pistolet — Le moniteur 2aul
- Requalification 7au8

FOR-2031

9au10
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1049&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1101&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1034&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1050&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=208&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=209&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=117&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1340&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=210&
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“
Québec

Volet — Patrouille-gendarmerie A Annulé

Volet — Enquéte policiere R Reporté

I:l Ajouté en cours d’année

Volet — Gestion policiére

Session automne 2016

Code Titre du cours Aolt | Sept. Oct. Nov.

Programmes de formation initiale et perfectionnement policier

Calendrier des cours 2016-2017

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE

Session été 2017
Juillet

Session hiver 2017
Déc. Janv. Févr. Mars Avril \YE Juin

B PROGRAMME DE FORMATION INITIALE EN PATROUILLE-GENDARMERIE

176¢ cohorte 23 aoit au 2 décembre

177¢ cohorte

26 septembre au 20 janvier

178e cohorte

31 octobre au 24 février

179 cohorte

5 décembre au 31 mars

180¢ cohorte

23 janvier au 5 mai

181¢ cohorte

27 février au 9 juin

182¢ cohorte

3 avril au 14 juillet

183¢ cohorte

8 mai au 22 septembre

184¢ cohorte

12 juin au 27 octobre

B PROGRAMME DE FORMATION INITIALE EN ENQUETE POLICIERE

7@ BLOCA DROIT PENAL APPLIQUE A L’ENQUETE POLICIERE ET PROCESSUS D’ENQUETE

DRT-1500 (gr.: w1)
CRI-1002  (gr.:23)

7 au 10 novembre et
14 au 17 novembre

Offerta TENPQ 32

31 octobre au 3 novembre,

DRT-1500 (gr.:w2)

CRI002  (gr.:29 Offerta TENPQ 32

13 au 16 février,
20 au 23 février et
27 février au 2 mars

DRT-1500 (gr.:)

CRI002 (.29 |OfertaENPQ 32

1erau 4,
8au 11 et
15au 18
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=812&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=DRT-1500&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=814&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=812&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=DRT-1500&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=814&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=812&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=DRT-1500&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=814&
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PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE
Session hiver 2017 Session été 2017

Code Titre du cours Aot Sept. Oct. Nov. Déc. NELE Févr. WETES Avril \ET Juin Juillet

7# BLocB

ELEMENTS D’ETHIQUE APPLIQUEE ET ANALYSE CRIMINOLOGIQUE : ENQUETE CRIMINELLE

26 au 30 septembre,
Offert a TENPQ 40 24 au 28 octobre et
21 au 24 novembre

ETA-100 (gr.:22
GSP2600Z (gr.:G)

6 au 10 mars,
ETA-100  (gr.:24) Offert a TENPQ 40 3 au 7 avril et
SP2600Z (gr.: G) 1er au 4 mai

7® BLOC C ACTIVITE D'INTEGRATION EN ENQUETE POLICIERE

I 12 au 16 septembre,

@}
)
N
o
=2
=

g
2
N

«

Offert a lENPQ 12 19 au 22 septembre et
3 au 6 octobre

21 au 25 novembre,
Offert a lENPQ 12 28 novembre au 1er décembre
et 12 au 15 décembre

=)
9
w
S

9 au 13 janvier,
Offert a FTENPQ 12 16 au 19 janvier et
30 janvier au 2 février

(gr.: 23

13 au 17 février,

CRI-1011 (gr.: 32) | Offert a FENPQ 12 20 au 23 février et
6 au 9 mars
20 au 24 mars,
CRI-1011 (gr.:93)|Offert a FENPQ 12 27 au 30 mars et
10 au 13 avril
24 au 28 avril,
CRI-1011 (gr.: 23) | Offert a TENPQ 12 1er au 4 mai et

15 au 18 mai

29 mai au 2 juin,
Offert a FENPQ 12 5au 8 juin et
12 au 15 juin

(]
el
N
o
=
=
=)
=

w
n

7@ DRT-1500 DROIT PENAL APPLIQUE A L’ENQUETE POLICIERE

Offert a Montréal

Campus de I'Université Laval 9 ianvirr. ;XV118 avril
550, rue Sherbrooke Ouest | 40 (Lundis de 19 h 422 h)

Tour Est, bureau : le local

sera affiché a lentrée A I'exception du mardi 18 avril au lieu du 17 avril
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=821&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1176&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=821&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1176&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=815&
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Titre du cours

Programmes de formation initiale et perfectionnement policier

Session automne 2016

Calendrier des cours 2016-2017

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE

Session hiver 2017 Session été 2017

Offert & Montréal

Campus de I'Université Laval
550, rue Sherbrooke Ouest {40
Tour Est, bureau : le local
sera affiché a I'entrée

Sept. Oct. Nov. Déc.

NELLA Févr. Mars Avril Y Juin Juillet

Gr.: W
11 janvier au 19 avril
(Mercredis de 19 h a 22 h)

Offert a Mascouche
3005, avenue de la Gare
Mascouche

Local : RC-09

40

Gr.: W
16 et 30 septembre,
14 et 28 octobre,
11 et 25 novembre et
9 décembre
(Un vendredi sur deux de 8 h 30 a 16 h)

7@ CRI-1002 PROCESSUS D’ENQUETE

Offerta TENPQ 32

Gr.: 32
23 au 25 mai et
30 mai au 1erjuin

Offert a Longueuil

Campus Université de Montréal
Edifice Port-de-Mer

101, place Charles-Lemoyne
Salle : 1

(mardis, mercredis et jeudis)

Gr.: A4
27 au 29 septembre et
4 au 6 octobre

Offert a Longueuil

Campus Université de Montréal
Edifice Port-de-Mer

101, place Charles-Lemoyne
Salle : 1

(mardis, mercredis et jeudis)

Gr.: A5
6au8et
13au15

Offert a Longueuil

Campus Université de Montréal
Edifice Port-de-Mer

101, place Charles-Lemoyne
Salle : 1

(mardis, mercredis et jeudis)

Gr.: A4
24 au 26 janvier et
31 janvier au 2 février

7@ ETA100 ELEMENTS D'ETHIQUE APPLIQUEE

Offert alENPQ et en ligne | 40

Gr.: 29
Formation EN LIGNE
Présence a IlENPQ : 2 et 3 février
Fin du cours: 20 mai
(9ha16h30)

Version du 2 juin 2017

3de 15


http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=813&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=823&
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Titre du cours

Offert & Longueuil
Université de Sherbrooke
Campus de Longueuil

150, place Charles Le Moyne
Local : a venir

Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Calendrier des cours 2016-2017

Session hiver 2017
Févr.

Session automne 2016

Aot Sept. Oct. Nov. Déc. NELE WETES Avril \ET

Annulé Gr—:64
40 17-octobre-au-28-novembre

o do 8 h A 16

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE

Juin

Session été 2017

Juillet

Offert & Longueuil
Université de Sherbrooke
Campus de Longueuil
150, place Charles Le Moyne
Local : a venir

Gr.: 62
3 février au 24 mars*
40 (Vendredis de 8 ha 16 h)
*Prendre note qu'il n’y aura pas
de cours le 17 mars

Offert & Longueuil
Université de Sherbrooke
Campus de Longueuil
150, place Charles Le Moyne
Local : & venir

Gr.: 63
7 avril au 26 mai*
(Vendredis de 8 h a 16 h)
*Prendre note qu'il n’y aura pas
de cours le 14 avril

I 7@ GSP2600Z ANALYSE CRIMINOLOGIQUE

Salle : le local sera affiché a
'entrée

Version du 2 juin 2017

: ENQUETE CRIMINELLE
Gr.:C

16 et 17 janvier
Offert a FENPQ 40 6 et 7 février et

27 et 28 février

(Lundis et mardis de 8 h a 16 h)

Offert & Montréal
Campus Université de Montréal Gr.:D
Pavillon 3200 Jean-Brillant | 40 6 septembre au 20 décembre
Salle : le local sera affiché a (Mardis de 19 h a 22 h)
I'entrée
Offert @ Montréal
Campus Université de Montréal Gr.:D
Pavillon 3200 Jean-Brillant | 40 10 janvier au 18 avril

(Mardis de 19 h & 22 h)

4 de 15
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PERFECTIONNEMENT POLICIER

Programmes de formation initiale et perfectionnement policier

Session automne 2016

I o N T R N R AT T

B ENQUETE POLICIERE

Calendrier des cours 2016-2017

ENQ-2029

Agent de renseignement
criminel

Reporté
Tau17

23 janvier au 3 février

6 au 16

ENQ-0048

Formation en normes
professionnelles

Reporté
5-au-9

Annulé
203u24

4

CRI-1020

Enquéte a la suite d’un
incendie

Annulé Gr—23
21-au25 novembre et
5-au-9-décembre

Y

CRI-1022

Enquéte sur les crimes
économiques

Gr.: 23
31 octobre au 11 novembre

Gr.: 23
13au24

Enquéte sur les crimes a
caractere sexuel, sur I'abus
physique et le déceés de jeunes
enfants

Entrevue d’enfants — Le guide
NICHD

Entrevue d’enquéte -
Conception d’un portrait-robot

ENQ-3005 16 Ala demande

ENQ-0054 6 Ala demande

7@ CRI-008 Entrevue filmée d'un suspect 16 19 au 30 16 au 27

27 mars au 7 avril

ENQ-2028 Gestion dgs informateurs — 12

Volet pratique 11au 14 9au 12

28 février au 3 mars

5 septembre au
14 octobre
17 octobre au 25 novembre
28 novembre au 13 janvier

16 janvier au 24 février 10 avril au 19 mai 12 juin au 7 juillet

Gestion des informateurs

Sz (formation en ligne)

SO

27 février au 7 avril 22 mai au 30 juin

Gr.:23A
9 au 12 janvier,
16 au 20 janvier,
30 janvier au 2 février et
20 au 24 février
32
Gr.:23B
9 au 12 janvier,
16 au 19 janvier,
30 janvier au 3 février et
6 au 10 février
Gr.: 23 Gr.: 23 Gr.: 32 Annule

ENQ-1021 Identification de véhicule 9 A la demande

ENQ-10p7 'magerie numérique judiciaire | 29 aodt au 6 fevrier au 3 mars

= (enligne) 23 septembre

ENQ-0034 L.E.R.D.S. (formationenligne) | so| Pour vous inscrire a cette activité, veuillez présenter votre demande a daniel.stlouis@surete.qc.ca pour le Centre québécois d’enregistrement des délinquants sexuels (CQEDS)
Version du 2 juin 2017
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1518&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1081&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1271&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1349&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1270&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=514&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1258&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=226&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1045&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1045&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=505&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1392&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=623&
mailto:daniel.stlouis@surete.qc.ca
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PERFECTIONNEMENT POLICIER
Session automne 2016

Code Titre du cours Aot Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Févr. WETES Avril \ET Juin Juillet
1erau 4 2auts

Introduction a la surveillance

ENQ-1029 16 26 au 29 28 novembre au 1¢r décembre 10au 13

physique auxiliaire 23 au 26 19 au 22

Investigation d’une scéne Annulé Gr—23
7@ CR-1016 12 4erau12 maiet

d'incendi ! o
incendie 29-mai-ad-9uin

Négociateur 16 24 au 28 I

ENQ-1009

Séminaire dactualisation des | . Annulé 18au 19

ENQ0M9 - aissances juridiques Haviz

Séminaire : Soutien en

entrevue d’enquéte filmée e RIDCETETED

ENQ-0037

L'utilisation d’Internet et des .
ENQ-0062 médias sociaux en contexte 12 A la demande
d’enquéte - L'agent multiplicateur
L'utilisation d'internet et des .
CNF-0026 médias sociaux en contexte 24 A la demande
d’enquéte

I ENQ-0073 Policier judiciaire 12 26 au 29 7au10
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1434&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=ENQ-1029&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BtitreCours%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bdomaine%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateDebut%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateFin%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Baction%5D=display&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcontroller%5D=RechercheAnnuaire
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=686&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=228&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1455&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1084&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=771&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1363&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1362&

Exote pationale Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Calendrier des cours 2016-2017

Québec

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE

Session automne 2016 Session hiver 2017 Session été 2017

B PROGRAMME DE FORMATION INITIALE EN GESTION POLICIERE

7@ ADM-1010 Management des 40 Veuillez noter que ce cours n’est plus offert a I’ENPQ.
———— organisations Pour de I'information supplémentaire, veuillez vous référer au site de 'UQTR a www.ugqtr.ca, sous la section Equivalence des cours / Programmes en sécurité publique.

Annulé Gr.:23
Comportement 26-et 27 septembre;
7® GPE-1012 organisationnel : 35 476t18 octobre-of
lindividu 7-et-8-novembre
~(Lundis et mardis})
& ETA100 Emi]glﬁd e 35| Vous référer a I'horaire du programme de formation initiale en enquéte policiére.
7@ GPE-1013 Evaluation continue du 35 Veuillez noter que ce cours n’est plus offert a 'ENPQ.
=———= rendement Pour de I'information supplémentaire, veuillez vous référer au site de TUQTR a www.ugtr.ca, sous la section Equivalence des cours / Programmes en sécurité publique.
Gr.:23 Gr.:23 Gr.:23
> - ; 3 au 6 octobre, 23 au 26 janvier, 24 au 27 avril,
A SpEmEEEpEietly | i 31 octobre au 3 novembre et 20 au 23 février et 16 au 19 mai et
29 novembre au 2 décembre 21 au 24 mars 13 au 16 juin
Gr.: 23
L o 17 au 20 octobre
7@ CRI-1019 Supervision d'enquétes | 16 e e
6 au 9 décembre
Activité d'immersion a la Gr.:23
7@ PPU-1040 fonction de cadre de 12 13 au 16 février et
premier niveau 28 février au 3 mars

B AUTRES COURS EN GESTION POLICIERE (Offerts a FENPQ)

7@ GPE-1004 Gestion renouvelée des Veuillez noter que ce cours n’est plus offert @ 'ENPQ.
=———— ressources humaines Pour de I'information supplémentaire, veuillez vous référer au site de 'UQTR a www.ugtr.ca, sous la section Equivalence des cours / Programmes en sécurité publique.

Veuillez noter que ce cours n’est plus offert a 'TENPQ.

: DRI - (PEiE erel Pour de lnformation supplémentaire, veuillez vous référer au site de FUQTR & www.ugtr.ca, sous la section Equivalence des cours / Programmes en sécurité publique.

Gestion des activités

budgétaires Annulé
7@ PAF-1009 opérationnelles et 29 0y 24 fvrier ot
mathématiques 24-ay-26-avrit
financiéres
Version du 2 juin 2017
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=247&
http://www.uqtr.ca/
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1356&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=823&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=246&
http://www.uqtr.ca/
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1138&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1207&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1139&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1007&
http://www.uqtr.ca/
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1346&
http://www.uqtr.ca/
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=283&

5:°,:s,n:;f°"f'eb Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Québec e Calendrier des cours 2016-2017

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE
Session hiver 2017

Code Titre du cours Aot Sept. Oct. Nov. Déc. NELE Févr. WETES Avril \ET Juin Juillet

Comportement

7@ GpE-p5 Ordanisationnel: Veuillez noter que ce cours n'est plus offert & 'ENPQ.
~———— changement et Pour de I'information supplémentaire, veuillez vous référer au site de TUQTR a www.ugtr.ca, sous la section Equivalence des cours / Programmes en sécurité publique.
intervention

Veuillez noter que ce cours n’est plus offert & 'TENPQ.

CHE R Pour de I'information supplémentaire, veuillez vous référer au site de 'lUQTR & www.uqtr.ca, sous la section Equivalence des cours / Programmes en sécurité publique.

Gr.: 25
3 au 6 octobre et
> Prise de décision en 31 octobre au 3 novembre
ETA101 situation difficile (Lundi au mercredi de
8h30a16h30
etjeudide 8h30a12h)

*Note :

7@ PPU-1042 Activité d'intégration en Entre mai et juillet : 2 jours non-consécutifs d’activités d’'observation Gr.:23
————= gestion policiére De mai & septembre : travaux de session *qerqu 4
14, 15 et 16 septembre 2016 : 3 jours a 'TENPQ

Activité synthese — Gr.: 23
RaiEan 66 eliEain 22 au 23 septembre : 1 Rencontre
7@ PPUAD3 00 organisation 20 octobre : 2¢ Rencontre
olicidre 8 décembre : Rencontre de mi-étape
P 20 avril : Rencontre finale

Veuillez noter que ce cours n’est plus offert a TENPQ.

i P ey el e Pour de I'information supplémentaire, veuillez vous référer au site de FTUQTR & www.uqtr.ca, sous la section Equivalence des cours / Programmes en sécurité publique.

Relations de travail dans
les organisations
policieres

7@ PPU-1041 Offert 3 Longueuil
Campus de 'UQTR
100, rue Gentilly Est
Local : a venir

Gr.:
16 et 30 septembre,
14 et 28 octobre,
11 et 25 novembre et
et 9 décembre
(Un vendredi sur deux)
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1409&
http://www.uqtr.ca/
http://www.uqtr.ca/
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=282&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1352&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1506&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1006&
http://www.uqtr.ca/
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1141&

5:°,:s,n:;f°"f'eb Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Québec = Calendrier des cours 2016-2017

PERFECTIONNEMENT POLICIER
Session automne 2016

B GESTION POLICIERE

Introduction a I'Opération
Filet Il
Accueil et intégration des 2au4
GST-0004 cadrqs etldes ofﬁpigrs dansles |12

organisations policiéres

GST-0005 Gestion initiale en recherche 20 4aub 178019

terrestre 18 au 20
GST-1000 Opération Filet - Le 16 5au9

GST-0001 20 29 au 31

commandant

I CENTRE D’EVALUATION DES COMPETENCES ET APTITUDES PROFESSIONNELLES

Prévention des impacts Annulé
I CAP0002 o~ thologiques (CADRE) 12 10 2

I Prévention des impacts Annulé

CAP-0003 psychologiques 10 546 6au7 10au 11 15au 16
(SUPERVISEUR)
Prévention des impacts
psychologiques (AGENT)
Sélection du personnel policier Annulé
CAP-1001 1 - Concepts et applications — | 14 24 au 27
Appréciation par simulation
Sélection du personnel policier
CAP-1002 2 - Principes et méthodes — 14
Entrevue structurée

0 Ala demande

-

CAP-0004

S0 14au17

Version du 2 juin 2017
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=461&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1563&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=663&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1395&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1396&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1397&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=232&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=233&
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Québec Calendrier des cours 2016-2017

PERFECTIONNEMENT POLICIER

Session automne 2016 Session hiver 2017 Session été 2017

| oo | rwemcows | Ao [ Seoe | oot | Nov. | e | | rew | wars | v | | oun Louie

I B PATROUILLE-GENDARMERIE

FORMATION EN PEDAGOGIE

13au17 1erau 5

COM-1005 Interventions pédagogiques | 8 12.au 16 7au 11 T radl T 9au26

Interventions pédagogiques
Offert a Mascouche
COM-1005 3005, avenue de la Gare 8 9au13
Mascouche
Local : a venir

COM-1006 Animation et conférence 8 13au 15

Pratiques éducatives et .
COM-2005 accompagnement des 12 A la demande
apprentissages

ACTIVITES DU PATROUILLEUR
PAG-0009 Syndrome du délire agite o) Pour vous inscrire a cette activité, veuillez présenter votre demande a perfprof@enpa.qgc.ca.

(formation en ligne)

Intervenir auprés d'une
PAG-0014 personne dont I'état mental |16 25au 26 11au12
est perturbé

PAG-1006 Actualisation des o4 26 septembre au

compétences du patrouilleur 7 octobre ferau 12 5au 16

PAG-2003 Stratégies proactives 20 6au10 15au19

Stratégies proactives
Offert a Montréal
PAG-2003 10 950, rue Perras 20
Boscoville
Local : a venir

Annulé

* Note :

SER-2031  Agent évaluateur 12 *27 mars au 7 avril Prévoir approximativement 40 heures
sur 4 jours consécutifs a une date ultérieure

a 19 23 13 8

Agent évaluateur — 4 _ 22 —— I —

Requalification 20 24 14

SER-2037
23

Reporté

SER-1006 Code de la sécurité routiere | 24 14au 18 24 au 28

Epreuves de coordination

6 Ala demande 17 au 19
des mouvements

SER-1049

Version du 2 juin 2017
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=531&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=531&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=639&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=383&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1281&
mailto:perfprof@enpq.qc.ca.
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1560&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireen
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=811&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=945&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=945&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=804&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=805&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=47&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=509&

Eentpagionse Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Quebec Calendrier des cours 2016-2017

PERFECTIONNEMENT POLICIER

Session automne 2016 Session hiver 2017 Session été 2017

| oo | rweaveous | Aour | Sen | oo | wov | e | v | pew | wars | i | wa | oun | oui]

Epreuves de coordination
des mouvements — Le 12 17 au 19
moniteur

SER-2040

Epreuves de coordination 12 20 28
SER-2036 des mouvements — Le 6

moniteur — Requalification A3 21 29

Inspection systématique du A15
SER-0030 systéme d'échappement 10
d’une motocyclette 16
Journée d'information — Annulé

Agent évaluateur so 7

SER-2041

PATROUILLE SPECIALISEE

Cadre légal et technique lié

SER-1045 . ) 10 Jau7
a la patrouille nautique
Loi sur les véhicules hors Annulé
SER-1020 route 12 21 11
SERMUS oA Tl 12 Ala demande 3au5
contréle routier
SER-1056 police — Niveau 2 9| 29ao(tau 19 septembre
SER-2047 Conduite d'un véhicule de 9 24 au 28
— — — police — Le moniteur
17au 19
SER-1044 Patrouille a bicyclette 6 24 au 26
31 mai au 2 juin
SER-1021 Patrouille & motoneige 6 25 au 27 LIS

fegu3

6 31 mai au 2 juin
7au9
6au9
13 au 16

SER-1019 Patrouille a motoquad

SER-1031 Patrouille nautique 4

APPAREILS DE MESURE DU TAUX D’ALCOOL

DataMaster DMT-C — Annulé Annulé Annulé
SER-2038 Notions spécifiques 20 27 3430 4au’ 6au9 2 27 28 fovri 3 24 au 27

Journée d'information — Annulé Reporté
SER-2042 Personnes-ressources en ) 25 p

matiére d’alcootest 8 =

Technicien qualifié en
SER-2027 alcootest — Alco-Sensor IV - | 12 17au18
RBT IV - Requalification

Conduire un véhicule de S
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=956&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=649&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1502&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=958&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=506&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=50&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=833&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1273&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1274&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=500&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=52&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=53&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=55&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=807&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=959&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=33&

Qb Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
uebec

Calendrier des cours 2016-2017

PERFECTIONNEMENT POLICIER
Session automne 2016 Session hiver 2017 Session été 2017
Technicien qualifié en Annulé
SER-1050 alcootest — DataMaster DMT-C 24 3428 21au25 12 au 16 16 au 20 20au 24 |
6au7
i N 143015 9au10 1erau 2 a9 10 au 11 ferau 2 i
Technicien qualifié en 6au7 13au1d
SER-2039 alcootest - DataMaster DMT-C | 12 — 11au12 12au13
Requalificai 8au9 15au 16
- Requalification
| 16.au 17 30231 13au14 20 au 21 18au19 3au4 i
15au 16 22 au 23 20 au 21
Technicien qualifié en :
SER-2028  alcootest— Inoiyzer®5000 | 12 e
C - Requalification
APPAREILS DE DETECTION APPROUVES
SER-2008 AIcoTSensor IV DWF - Le 6 7au8
= moniteur
" _ 10
SER-2010 AIcoISensor \% DWF 'Le 6
= moniteur - Requalification 1
I SER-0024 Alco Sensor FST 6 Ala demande 14 8 I
ERZ I el 6 Ala demande 14 8
technicien en étalonnage
_ R 8-au-9
SER-2046 AIcoISensor FST-Le 6 15au 16 | R&aus |
= moniteur 9au 10
CINEMOMETRES
Cinémomeétre Doppler .
SER-1058 stationnaire et mobile 6 A la demande
rencontre
SERDOI et e il 24au26 @ 21au23
moniteur
Cinémométre Doppler - Le 15
SER-2050 moniteur — Requalification — | 10 ] 16 6
Mesures transitoires 21
1er
Cinémomeétre Doppler - Le Québec
SER-2050 moniteur — Requalification — 6
Mesures transitoires __Mascouche
- 10 8
Hors-établissement __ Candiac
Lieu : Québec / Rive Nord et 14
Rive Sud de Montréal %
Candiac
Version du 2 juin 2017
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=806&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=889&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=64&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=39&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=41&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1259&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1260&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1261&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1399&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1443&

Eentpagionse Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Quebec Calendrier des cours 2016-2017

PERFECTIONNEMENT POLICIER

Session automne 2016 Session hiver 2017 Session été 2017

R T R N S M M R U |

Cinémomeétre laser - Le Annulé
moniteur 3au’

SER-2002

serao0s o TR aieston | ® Ay | Amike =25
SER-2051 gi(r)lrtléirtzzr:wétre laser - Le 8 f;;;ii
SER2052 1 laton | ® A A
SER-1010  Cinémometre laser 6 Ala demande

S Clostene e 3 Ala demande 19
= Requalification

Cinémomeétre Doppler —
SER-1060 Stationnaire et mobile 3 Ala demande
rencontre - Requalification
Cinémomeétre Doppler
stationnaire et mobile

sl rencontre — Mise a niveau et . Joands
requalification
SER-2011 Ciqémométre laser - Notions 6 A la demande
= spécifiques
PHOTOMETRE
SER-2015 Photometre — Le moniteur 8 1erau 2
SER-2022 Photom_e‘;tre_— Le moniteur - 6 4 Annulé 6
= Requalification 3
SER-1002 Photométre 6 Ala demande
ENQUETE DE COLLISION
Dessin de scéne
SER-1023 d'événement assisté par 6 13au17
ordinateur
SER-2017 Reconstitutionniste 12 Ala demande
Relevé de scene .
SER-1022 d'événement a l'aide de 12 A la demande
I'appareil de mesure au laser
: Techniques d’enquéte de Reporté Annulé
Ll collision 20 12au-23 3aui4
Version du 2 juin 2017
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=44&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=105&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1509&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=86&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=88&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1401&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1416&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=87&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=110&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=115&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=107&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=186&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=879&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1055&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=111&

Eentpagionse Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Quebec Calendrier des cours 2016-2017

PERFECTIONNEMENT POLICIER

Session automne 2016 Session hiver 2017 Session été 2017

| Coe [ tweaveous | Aour [ Seon | oo | ov | e | v | pew | mars | v | wa | oun | oui]

COMMUNICATION TACTIQUE ET INTERVENTION PHYSIQUE

Fondements stratégiques de 12
I'emploi de la force

FOR-2051 28 novembre au 2 décembre

Arme & impulsions Annulé

FOR-2060 électriques — Le moniteur

Arme & impulsions 7
FOR-2078 électriques — Le moniteur — 8
Requalification A5

Communication tactique —

Le moniteur 12 A la demande

FOR-2003

Communication tactique — Reporté Annulé

FOR-2036 12

Le moniteur - Requalification 12 24

Intervention physique — Le

FOR-2005  moniteur

12 17 octobre au 11 novembre

Annulé
. ) -31-octobre-au-3-novembre
FOR-2037 Intervention physique — Le 12 152018

moniteur — Requalification 29 novembre au 2 décembre
12 au 15
FOR-1p46 4e aimpulsions 12 Ala demande
électriques
Fem PSS 12 Ala demande 17au18 13au 14

électriques (X2)

Arme a impulsions
FOR-2075 électriques (X2) - Le 8 14au18 24 au 28
moniteur

Désescalade En développement

INTERVENTION TACTIQUE

Entrée dynamique planifiée

P arisque faible

12 11au13 19au 21 23au 25

Evaluation du risque associé .
FOR-0023 & une intervention 20 Ala demande 19 21

dynamique

Intervention tactique 1 -
FOR-2012 Capacité d’endiguement — 12 22 mai au 2 juin

Le moniteur

Intervention tactique 1 -
FOR-2074 Capacité d’endiguement — 12 13au 14

Le moniteur - Requalification

Annulé

Version du 2 juin 2017
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=530&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=827&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1493&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireen
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=112&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=187&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=188&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=201&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=826&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1488&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1440&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=868&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=869&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=207&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1364&

Eentpagionse Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Quebec Calendrier des cours 2016-2017

PERFECTIONNEMENT POLICIER

Session automne 2016 Session hiver 2017 Session été 2017

R S e o I N I B |

Intervention tactique 2 — Les
poursuites policieres et les
techniques d’immobilisation
provoquée — Le moniteur

Intervention tactique 2 — Les
poursuites policieres et les

FOR-2058 12 31 octobre au 3 novembre 15au 19

FOR-2079 techniques d'immobilisation | 12 22 au23 4aub
provoquée — Le moniteur -
Requalification

CONTROLE DE FOULE

Contréle de foule — Chef de

. Annulé
FOR-2050 section ou de peloton 30 ) -
(cotes d'alerte 1, 2 et 3) Z9-makau2 4
Contréle de foule — Membre Annulé
FOR-0014 de peloton 30

(cotes d'alerte 2 et 3) SEE

Membre de section
(cote d'alerte 1)

FOR-0015 30 Ala demande

UTILISATION DES ARMES A FEU

e lerau b
Arme de support — Calibre 26 au 30 . —
.223 (5,56 x 45 mm) 29 mai au 2 juin

FOR-1049

Arme de support — Calibre .
FOR-1050 223 (5,56 x 45 mm) A la demande

Requalification

Arme de support — Calibre
FOR-2065 .223 (5,56 x 45 mm) - Le

moniteur

Arme de support — Calibre
FOR-0027 .223 (5,56 x 45 mm) - Le Ala demande

superviseur

Maniement du fusil de
calibre 12 — Le moniteur
Maniement du fusil de
FOR-2029 calibre 12 — Le moniteur — 12
Requalification

Annulé
24 3u 28

FOR-2006 Ala demande

FOR-2025 Tir au pistolet — Le moniteur 31 octobre au 9 novembre 13au24

Arme de support — Calibre 3
FOR-2073 .223 (5,56 X 45 mm) - Le

moniteur - Requalification A4

Tir au pistolet — Le moniteur 21au22

FOR-2031 _ Requalification 23 3u 24

Version du 2 juin 2017
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=773&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=512&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=513&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=529&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1049&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1101&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1034&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1050&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=208&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=209&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=117&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1340&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=210&

Ecole nationale

" Québec B8 Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Calendrier des cours 2017-2018

Volet — Patrouille-gendarmerie A Annulé
Volet — Enquéte policiere R Reporté
Volet — Gestion policiére I:l Ajouté en cours d’année

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE
Session hiver 2018 Session été 2018

Code Titre du cours Ao(t Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Févr. WETES Avril \EY Juin Juillet

B PROGRAMME DE FORMATION INITIALE EN PATROUILLE-GENDARMERIE

187¢ cohorte 22 aoit au 1e décembre

188 cohorte 25 septembre au 19 janvier

189 cohorte 30 octobre au 23 février

190e cohorte 4 décembre au 29 mars

191¢ cohorte 22 janvier au 4 mai

192¢ cohorte 26 février au 8 juin

193¢ cohorte 3 avril au 13 juillet

194¢ cohorte 7 mai au 21 septembre

195¢ cohorte 11 juin au 26 octobre

B PROGRAMME DE FORMATION INITIALE EN ENQUETE POLICIERE

7@ BLOC A DROIT PENAL APPLIQUE A L’ENQUETE POLICIERE ET PROCESSUS D’ENQUETE

DRT-1500 (g1 - W) 30 octobre au 2 novembre,

" |Offerta 'ENPQ 32 6 au 9 novembre et
CRI1002  (gr.:23) 13 au 16 novembre
Offerta IENPQ 12au 15
DRT-1500 (gr.)  |Hors établissement 32 19au22 ét
CRI-1002 (gr.:23)|Campus UQTR 26 au 29

Drummondville
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=812&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=DRT-1500&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=814&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=812&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=DRT-1500&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=814&

Ecole nationale
de police

“
Québec

Code Titre du cours

Programmes de formation initiale et perfectionnement policier

Session automne 2017

Aot

NELA

Calendrier des cours 2017-2018

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE

Session hiver 2018
Févr.

Session été 2018

DRT-1500 (gr.:)

Sept. Oct. Nov. Déc.

Mars Avril Y Juin Juillet

30 avril au 3 mai

31 7 au 10,
CRH1002 (gr.:23) Offert a 'TENPQ 32 1417 et
22-au-25

7@ BLOC B ELEMENTS D’ETHIQUE APPLIQUEE ET ANALYSE CRIMINOLOGIQUE : ENQUETE CRIMINELLE

. 25 au 29 septembre,
e o) oferta 1ENPQ 40 23 au 27 octobre et
2OTLONE (g 20 au 23 novembre

Annulé 12-au-16-mars
9aut3avril
ETA-100 (gr.y - 8-au-H-mai
GSP2600Z (5 |OfrtalENPQ % 5 au 9 fovrier,
5 au 9 mars et
3 au 6 avril
7@ BLOC C ACTIVITE D'INTEGRATION EN ENQUETE POLICIERE
11 au 15 septembre,
CRI-1011 (gr.: 23) | Offert a 'TENPQ 12 18 au 21 septembre et
2 au 5 octobre
16 au 20 octobre,
CRI-1011 (gr.: 32)|Offert a TENPQ 12 23 au 26 octobre et
6 au 9 novembre
20 au 24 novembre,
CRI-1011 (gr.: 93)|Offert a 'TENPQ 12 27 au 30 novembre et
11 au 14 décembre
8 au 12 janvier,
CRI-1011 (gr.: 23)|Offert a 'TENPQ 12 15 au 18 janvier et
29 janvier au 1er février
12 au 16 février,
CRI-1011 (gr.: 32)| Offert a 'TENPQ 12 19 au 22 février et
5au 8 mars
19 au 23 mars,
CRI-1011 (gr.: 93)|Offert a TENPQ 12 26 au 29 mars et
9 au 12 avril
23 au 27 avril,
CRI-1011 (gr.: 23)|Offert a TENPQ 12 30 avril au 3 mai et
14 au 17 mai
Version du 7 mai 2018
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=812&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=DRT-1500&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=814&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=821&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1176&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=821&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1176&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=824&

Ecole nationale
de police

“
Québec

Session automne 2017

Titre du cours Aot Sept.

Programmes de formation initiale et perfectionnement policier

Oct. Nov.

Calendrier des cours 2017-2018
PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE

Session hiver 2018 Session été 2018
Févr. Mars Avril Y Juin Juillet

7@ CRI-1002 PROCESSUS D’ENQUETE

Offert & 'TENPQ 32

Gr.: 23
29 au 31 mai et
5au 7 juin

Offert & Longueuil

Campus Universite de Montréal
Edifice Port-de-Mer

101, place Charles-Lemoyné
Salle :

(mardis, mercredis et jeudis)

Cr.: A4

32 26 au 28 septembre et
3 au 5 octobre

Offert & Longueuil

Campus Université de Montréal
Edifice Port-de-Mer

101, place Charles-Lemoyné
Salle :

(mardis, mercredis et jeudis)

Gr.: A4
3aub5et
10au 12

7@ DRT-1500 DROIT PENAL APPLIQUE A L’ENQUETE POLICIERE

Offert a Montréal

Campus de I'Université Laval
550, rue Sherbrooke Ouest | 40
Tour Est, bureau : le local
sera affiché a I'entrée

Gr.: W
15 septembre,
6 et 20 octobre
3 et 17 novembre et
1er et 15 décembre
(Vendredis de 8 h 30 & 16 h)

Offert a Montréal

Campus de I'Université Laval
550, rue Sherbrooke Ouest |40
Tour Est, bureau : le local
sera affiché a I'entrée

Gr.:
10 janvier au 18 avril
(Mercredis de 19 h a 22 h)

Offert a Montréal

Campus de I'Université Laval
550, rue Sherbrooke Ouest |40
Tour Est, bureau : le local
sera affiché a I'entrée

Gr.:

12 et 26 janvier
9 et 23 février
16 et 29 mars

13 avril

Version du 7 mai 2018
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=813&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=815&

Exote pationale Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Calendrier des cours 2017-2018

“
Québec

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE
Session hiver 2018 Session été 2018

Code Titre du cours Aot Sept. Oct. Nov. Déc. NELE Févr. WETES Avril \ET Juin Juillet

7? ETA-100 ELEMENTS D’ETHIQUE APPLIQUEE

Gr.:
Formation EN LIGNE
Offert a 'TENPQ et en ligne | 40 Présence a 'ENPQ : 22 et 23 février
Fin du cours: 25 mai
(8h30ha16h30)

Gr.:
Formation EN LIGNE
Offert a FENPQ et en ligne |40 Présence a 'ENPQ : 11 et 12 septembre
Fin du cours: 20 décembre
(8h30a16h30)
Offert & Longueuil
Université de Sherbrooke Gr.:
Campus de Longueuil 40 9 février au 23 mars
150, place Charles Le Moyne (Vendredis de 8 h a 16 h)

Local : & venir

7*— GSP2600Z ANALYSE CRIMINOLOGIQUE : ENQUETE CRIMINELLE

Cr.:
15 et 16 janvier
Offert a 'TENPQ 40 5 et 6 février et

26 et 27 février
(Lundis et mardis de 8 h a 16 h)

Offert @ Montréal
Campus Université de Montréal Cr.:

Pavillon 3200 Jean-Brillant | 40 5 septembre au 19 décembre
Salle : le local sera affiché & (Mardis de 19 h a 22 h)
l'entrée

Offert & Montréal
Campus Université de Montréal Gr.:

Pavillon 3200 Jean-Brillant | 40 9 janvier au 17 avril
Salle : le local sera affiché a (Mardis de 19 ha 22 h)
I'entrée

Version du 7 mai 2018
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=823&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1175&

Qb Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
uebec

Calendrier des cours 2017-2018

PERFECTIONNEMENT POLICIER

Session automne 2017 Session hiver 2018 Session été 2018

B ENQUETE POLICIERE

T 20 nov au 1er Gr.: 23 Gr.: 23
7® CRI-1008 Entrevue filmée d'un suspect | 16 déc 15.au 26 16 au 27
Annulé Gr+-23

7@ CRL1016 Investigation d’une scéne 12 o5 UL 5 7 auttmai '

d'incendie . o

23 octobre au 3 novembre 28 mai-au 1% juin et
1

Enquéte a la suite d'un G - 2 .

@& CRI1020 incendie 12 16 au 20 avril et
30 avril au 4 mai
Gr.:23-A
22 au 25 janvier,
29 janvier au 2 février,

Enquéte sur les crimes a 12 au 15 février et

caractére sexuel, sur I'abus 5au 9 mars
7% CRI-1021 physique et le décés de 2 o 238

jeunes enfants 22 au 25 janvier,

29 janvier au 1er février,
12 au 16 février et
19 au 23 février

Enquéte sur les crimes Annulé Gr—+-23 Gr.:23

74 CRI10Z22 économiques L 27 novembre-au-8-décembre 26 mars au 6 avril

L.E.R.D.S. (formation en

ENQ-0034 ligne)

so | Pour vous inscrire a cette activité, veuillez présenter votre demande a louise.prevost@surete.qc.ca pour le Centre québécois d’enregistrement des délinquants sexuels (CQEDS)

Séminaire : Soutien en

entrevue d’enquéte filmée A hilaeaE

ENQ-0037

oL FCEEED 12 12:au 16 30 avril au 4 mai
= professionnelles

Séminaire d’actualisation des

ENQ-0049 ; P 25 17 au 18
connaissances juridiques
Entrevue d’enquéte — A
Ll Conception d'un portrait-robot . Al
L'utilisation d’internet et des .
CNF-0026 médias sociaux en contexte 24 A la demande
d’enquéte
ENQ-0073 Policier judiciaire 12 17 au 20 Aznnuz'eg
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=226&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=686&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1271&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1270&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1349&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=623&
mailto:louise.prevost@surete.qc.ca
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=771&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1081&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1084&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1258&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1362&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1455&

5:°,:s,n:;f°"f'eb Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Québec = Calendrier des cours 2017-2018

PERFECTIONNEMENT POLICIER
Session automne 2017

Titre du cours Aot Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Févr. WETES Avril \ET Juin Juillet

25 au 6 octobre

Imagerie numérique judiciaire 28 aolt au

ENQ-1027 (formation en ligne) 18 septembre

19 février au 12 mars

L physique auxiliaire 25au-28 13auto RiTau® 15au18

10au 13
22 janvier au 16 février 16 avril au 11 mai

Gestion des informateurs
(formation en ligne) 28 mai au 22 juin
4 décembre au 12 janvier

ENQ-1030

Gestion des informateurs —

Sl Volet pratique

16au 19 28 au 31

. . Annulé 30-avii-au-3 mai |
Introduction a la surveillance R I

’ R 4au14
Agept de renseignement 20 au 30

criminel 18 au 29
Entrevue d’enfants - Le

guide NICHD

ENQ-1034

ENQ-3005 Ala demande

ENQ-1009 Négociateur

Plan de collecte —
ENQ-0077 Renseignement criminel 11au25 16 au 30 15 au 30 12 au 26
(formation en ligne)
Surveillance physique
ENQ-0080 auxiliaire — Mise & niveau En développement
(formation en ligne)

Surveillance physique
auxiliaire — Mise a niveau

ENQ-1031 En développement

Coordonnateur d'information

SR sur la menace terroriste

Les dates pour cette formation vous seront communiquées au cours de I'année scolaire 2017-2018

Prélévements d’échantillons

SADN A la demande

ENQ-0084

- 12 au 23 mars
Introduction aux méthodes 23 octobre au 14 nov. Formation EN LIGNE

d’entrevues enregistrées Formation EN LIGNE Présence a 'ENPQ :
Présence a 'ENPQ : 3 et 4 avril

13 et 14 novembre

ENQ-0087

Techniques d'enquéte sur les

S crimes majeurs

12 au 23

Version du 7 mai 2018
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=505&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1392&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1434&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=ENQ-1029&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BtitreCours%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bdomaine%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateDebut%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateFin%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Baction%5D=display&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcontroller%5D=RechercheAnnuaire
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1452&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1471&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1713&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=ENQ-1034&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BtitreCours%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bdomaine%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateDebut%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateFin%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Baction%5D=display&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcontroller%5D=RechercheAnnuaire
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=514&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=228&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1516&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1566&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=ENQ-0080&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BtitreCours%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bdomaine%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateDebut%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateFin%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Baction%5D=display&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcontroller%5D=RechercheAnnuaire
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1567&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1582&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=ENQ-0083&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BtitreCours%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bdomaine%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateDebut%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateFin%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Baction%5D=display&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcontroller%5D=RechercheAnnuaire
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1584&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1637&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=ENQ-0087&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BtitreCours%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bdomaine%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateDebut%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateFin%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Baction%5D=display&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcontroller%5D=RechercheAnnuaire
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1657&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=ENQ-1032&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BtitreCours%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bdomaine%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateDebut%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateFin%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Baction%5D=display&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcontroller%5D=RechercheAnnuaire

Ecole nationale
de police

“
Québec

B PROGRAMME DE FORMATION INITIALE EN GESTION POLICIERE

Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Calendrier des cours 2017-2018

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE

Session hiver 2018

Session été 2018

7 ADM-1010 Management des so Veuillez noter que ce cours n’est plus offert a I'ENPQ.
: organisations Pour de I'information supplémentaire, veuillez vous référer au site de TUQTR a www.ugqtr.ca, sous la section Equivalence des cours / Programmes en sécurité publique.
Gr.:23
L . 10 au 13 octobre
7® CRI-1019 Supervision d'enquétes | 16 6 au 9 novembre et
28 novembre au 1¢r décembre
7®  ETA-100 Erl;wgﬂéid LD 35| Vous référer a I'horaire du programme de formation initiale en enquéte policiére.

Evaluation continue du

7@ GPE-1013 so Veuillez noter que ce cours n’est plus offert a 'ENPQ.
rendement Pour de I'information supplémentaire, veuillez vous référer au site de 'UQTR a www.uqtr.ca, sous la section Equivalence des cours / Programmes en sécurité publique.
Gr.:23 Gr.:23 Gr.:23
5 au 8 septembre, 15 au 18 janvier, 9 au 12 avril,
3 au 6 octobre et 5 au 8 février et 30 avril au 3 mai et
17 au 20 octobre 13 au 16 mars 22 au 25 mai
Gr.: 32 Gr.: Gr.: 32
7@ PPU-1039 Supervision de patrouille | 16 30 octobre au 2 novembre 22 au 25 janvier, 23 au 26 avril,
20 au 23 novembre et 12 au 15 février 14 au 17 mai et
12 au 15 décembre 6 au 9 mars 12 au 15 juin
28 au 31 mai
18 au 21 juin
3 au 6 juillet
Activité d'immersion a la Annulé Gr+23 Gr.:23
7@ PPU-1040 fonction de cadre de 12 12 au 15 septembre et 6au9et
premier niveau 10 au 13 octobre 20 au 23

B AUTRES COURS EN GESTION POLICIERE (Offerts a FENPQ)

& ETA01

Prise de décision en
situation difficile

40

Veuillez noter que ce cours est offert aux deux ans, par conséquent, il sera offert a la session d’automne 2018.

7@ PAF-1009

Gestion des activités
budgétaires
opérationnelles et
mathématiques
financiéres

SO

Veuillez noter que ce cours est offert aux deux ans, par conséquent, il sera offert dans I'année scolaire 2018-2019.

7@ PPU-1041

Relations de travail dans
les organisations
policieres

Veuillez noter que ce cours est offert aux deux ans, par conséquent, il sera offert a la session d’automne 2018.
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http://www.uqtr.ca/
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1207&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=823&
http://www.uqtr.ca/
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1138&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1139&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=282&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1141&

Exote pationale Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Calendrier des cours 2017-2018

“
Québec

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE
Session hiver 2018

Code Titre du cours Aot Sept. Oct. Nov. Déc. NET\YA Févr. Mars Avril \ET Juin Juillet

* Note :

7@ PPU-1042 Activité d'intégration en 8 Entre mai et juillet : 2 jours non-consécutifs d’activités d’observation Gr.: 23
———=% gestion policiére De mai a septembre : travaux de session *30 avril au 3 mai

13, 14 et 15 septembre 2017 : 3 jours a 'TENPQ

Activité synthese — 26 et 27 se te(ranr.b:re2 '31fe Rencontre
> Fonction de direction P . %6 F
PPU-1043 ¢ - ) 19 octobre : 2¢ Rencontre
——— d’une organisation 7 décembre : R tre de mi-ét: Hors-établi t
oliciére ecembre : Rencontre de mi-étape (Hors-établissement)
P 49 26 avril : Rencontre finale

. R 29-au-31
Introduction & I'Opération 20 4aub — 26au28

GST-0001 ')
lc R22au24

Introduction a la

supervision de patrouille L hil e

GST-0003

Accueil et intégration des
cadres et des officiers
dans les organisations
policiéres

GST-0004 12 26 au 28 A2tau2d 15au 17

espaue CEtanblibper 20 Ala demande 17 au 19
recherche terrestre

Opération Filet— Le 16

GST-1000 - —
commanadan 18 au 22

Actualisation des R 7.2u8
CNF-0014 Connaissances — 40
=~ Commandant « Filet » 30 novau 1er
Hors établissement déc
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1352&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1506&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=461&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1447&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1563&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1591&e
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=663&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1048&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1048&

5:°,:s,n:;f°"f'eb Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Québec = Calendrier des cours 2017-2018

PERFECTIONNEMENT POLICIER
Session automne 2017

Code Titre du cours Aot Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Févr. \ETES Avril \ET Juin Juillet

CENTRE D’EVALUATION DES COMPETENCES ET APTITUDES PROFESSIONNELLES

Prévention des impacts
psychologiques (CADRE)
Prévention des impacts
CAP-0003 psychologiques 20 au 21 26 au 27
(SUPERVISEUR)
Prévention des impacts
psychologiques (AGENT)
Sélection du personnel policier
CAP-1001 1 - Concepts et applications — 23 au 26
Appréciation par simulation
Sélection du personnel policier
CAP-1002 2 - Principes et méthodes — 13 au 16
Entrevue structurée

CAP-0002 16

CAP-0004 A la demande

Version du 7 mai 2018
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1395&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1396&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1397&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=232&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=233&

Eentpagionse Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Québec Calendrier des cours 2017-2018

PERFECTIONNEMENT POLICIER

Session automne 2017 Session hiver 2018 Session été 2018

| oo [ tweavcouws | fou [ Seon | et | Nov. | Dao | Jan [ pev | wars | s | | un | oumer

I B PATROUILLE-GENDARMERIE

FORMATION EN PEDAGOGIE

COM-1005 Interventions pédagogiques % 19.au 23

COM-1006  Animation et conférence 8 13au 15

Relationniste média 2

COMAOM oert 3 Fort-St-Jean

27 mai au 1¢ juin

Pratiques éducatives et .
COM-2005 accompagnement des 12 Ala demande
apprentissages

ACTIVITES DU PATROUILLEUR

Syndrome du délire agité
FliEeLin (formation en ligne)

PAG-0012 Référgntiel sur les biens o A la demande
infractionnels
Actualisation des .

PAG-0013 connaissances juridiques 30 Ala demande

) Pour vous inscrire a cette activité, veuillez présenter votre demande a perfprof@enpqg.gc.ca.

du patrouilleur
Actualisation des
connaissances juridiques

PAG-0013  du patrouilleur 30 A18
Offert a Mascouche
Endroit : QG-SQ
Intervenir sécuritairement

PAG-0015 auprés d'une personneen |16 A faus 31 octobre au 1e novembre
crise
Actualisation des 25 septembre au

PAG-1006 compétences du 24 6 octobre 23 avril au 4 mai 4au15
patrouilleur 16 au 27

PAG-2003 Stratégies proactives 20 27 novembre au 1¢r décembre 14 au 18

Stratégies proactives
Offert a Montréal
Endroit : Boscoville
Local : & venir
Inspection systématique du A4
SER-0030 systeme d'échappement 10
d'une motocyclette 15

PAG-2003 20 27 novembre au 1¢ décembre
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=531&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=639&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1740&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=383&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1281&
mailto:perfprof@enpq.qc.ca.
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1495&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1561&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1561&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=811&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=945&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=945&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1502&

Ecole nationale
de police

B Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
uebec

Calendrier des cours 2017-2018

PERFECTIONNEMENT POLICIER

Session automne 2017 Session hiver 2018 Session été 2018

SER-1006 Code de la sécurité routiere 5au9
SER-1049 Epreuves de coordination 6 A la demande
= des mouvements

Epreuves de coordination
SER-2040 des mouvements — Le 12 16au 18

moniteur

Epreuves de coordination
SER-2036 des mouvements — Le 6 A28 24 9

moniteur — Requalification

Journée d'information —

I SER-2041 Agent évaluateur S0 I
*Note :
SER-2031  Agent évaluateur 12 29 janvier au 9 février *16 au 27 avril Prévoir approximativement 40 heures
sur 4 jours consécutifs a une date ultérieure
I 11 au 14 décembre (MTL) 19 au 22 février (MTL) 14au 16 I
] ) - 18 au 21 décembre (MTL) 26 février au 1er mars (MTL) L (ENPQ) |
AR AEOElEEr - HElae | 6 8 au 10 janvier (ENPQ) 12 au 14 mars (ENPQ) 16au 1
10 au 12 janvier (ENPQ) 14 au 16 mars (ENPQ) (ENPQ)
. — 4 1 1

SER-2037 Agent evaluateur 4 10 ° ? 3

Requalification 5 16 20 Annulé 4

PATROUILLE SPECIALISEE
SER-1019 Patrouille & motoguad 6 Bauz _|__
30 mai au 1¢rjuin
24 au 2
SER-1021 Patrouille & motoneige 6 au26 -
31 janvier au 2 février
. . 45au8
SER-2055 Patrouille nautique 4 TT142a015 |
16au 18
SER-1044 Patrouille a bicyclette 6 23 au 25
30 mai au 1€ juin

SER-1020 Loi sur les véhicules hors 12 2
— —  route
SER ool 12 Ala demande

contrdle routier
SER-1045 Qadre Iégql et tech_nique lié 10 A9 3

a la patrouille nautique

Conduire un véhicule de 26 au 28 septembre et
S e police — Niveau 2 . 12 et 13 octobre
SER-2047 Copdune d'un v§h|cule de 9 23au27
= police — Le moniteur
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=47&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=509&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=956&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=649&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=958&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=804&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=805&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=53&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=52&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=55&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=SER-1031&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BtitreCours%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bdomaine%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateDebut%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateFin%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Baction%5D=display&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcontroller%5D=RechercheAnnuaire
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=500&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=50&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=833&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=506&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1273&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1274&

Exptepetionae Programmes de formation initiale et perfectionnement policier

Québec
.
Calendrier des cours 2017-2018
PERFECTIONNEMENT POLICIER
Session automne 2017 Session hiver 2018 Session été 2018
SER-1067 Cadre légal lié ala 10au12
patrouille nautique
APPAREILS DE MESURE DU TAUX D’ALCOOL
Technicien qualifié en R 14-aui5
SER-1050 alcootest — DataMaster DMT- | 20 16 au 20 20 au 24 9au13 |
C 18 au 22
5au6 A 4au2 o
et " 10au 11 14au15 5au6 16 au 17 7aus8 R13auld Jau4 1erau 2
SER-2039 aleotoct ootk oure | 12 12au 13 18au 19 13au14 15au 16 5au6 3au4 oG
S O o e oM 23au24 22au23 15au16 20 au 21 16aul7 8au9
- Requalifcation 16.au 17 7au8 20au 21 |
25 au 26 2dau25 ——F———— 22au23 18.au 19 10au 11
22au23
Technicien qualifié en
SER-2028 alcootest — Intoxilyzer® 5000 |12 27 au 28
C - Requalification
DataMaster DMT-C -
SER-2038 Notions spécifiques 20 A5au8 A13au16 R 22-au-25 26 au 29
Journée d'information — Reporté 9
SER-2042 Personnes-ressources en ) —— Annuléé
matiére d’alcootest R0
APPAREILS DE DETECTION APPROUVES
SER-2008 AIcol-Sensor IVDWF - Le 6 A6au?
= moniteur
Goagy S SIESINONE- e A29 A3 18
moniteur — Requalification
SER-0024 Alco Sensor FST 6 8 (am) 22 (am)
Alco Sensor FST - Le
SR technicien en étalonnage ¢ 8 (pm) 22
Alco Sensor FST - Le 9au10
S moniteur 6 30 novembre au 1¢" décembre ez
Alco Sensor FST - Le A6
SER-2088 . niteur — Requalification | © 27 9 i
CINEMOMETRES
SER-0033 qu’rnee d |n_format|on en o 13
= cinémométrie
SER-1010 Cinémometre laser 6 Ala demande
Version du 7 mai 2018
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=806&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=889&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=64&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=SER-2028&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BtitreCours%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bdomaine%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateDebut%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateFin%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Baction%5D=display&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcontroller%5D=RechercheAnnuaire
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=807&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=959&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=39&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=41&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1259&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1260&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1261&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1565&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1594&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=SER-0033&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BtitreCours%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bdomaine%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateDebut%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateFin%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Baction%5D=display&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcontroller%5D=RechercheAnnuaire
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=86&

Eentpagionse Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Quebec Calendrier des cours 2017-2018

PERFECTIONNEMENT POLICIER

Session automne 2017 Session hiver 2018 Session été 2018

| Cose [ rweawcous | pon [ Seot | oot | wor | Dee | s | e | was | v | wm | oun | suier|
T D Y S N N N N N N

Cinémomeétre laser —
Requalification
Cinémomeétre laser -
Notions spécifiques

Cinémomeétre laser - Le
SER-2051 moniteur R 16-au18 22au24 16.au 18

SER-1011 A la demande

SER-2011 Ala demande

Cinémomeétre laser - Le

e moniteur — Requalification

6 20 23

Cinémomeétre Doppler .
SER-1058 stationnaire et mobile 6 A la demande 11au15

rencontre

Cinémomeétre Doppler —
SER-1060 Stationnaire et mobile 3 A la demande

rencontre - Requalification

VR ~ R 23-au-25
Cinémomeétre Doppler - Le 6 I | 24 au 26

moniteur 25au 27

SER-2048

Cinémomeétre Doppler

crer 6 A la demande
stationnaire

SER-1059

Cinémomeétre Doppler
SER-1061 stationnaire — 3 A la demande
Requalification
Cinémomeétre Doppler
SER-10g7 Stationnaire et mobile 4 Ala demande
rencontre — Mise a niveau
et requalification
Cinémomeétre Doppler
SER-1063 stationnaire — Mise a 4 A la demande
niveau et requalification

Cinémométre laser — Mise

SER-1065 . o 4 Ala demande
= aniveau et requalification

PHOTOMETRE
SER-1002 Photométre 6 A la demande 7 (pm)
SER-2015 Photometre — Le moniteur 8 12au 13
SER-2022 Photométre — Le moniteur - 6 % Annulé 44

Requalification

Version du 7 mai 2018
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=88&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=87&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1509&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1512&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=SER-2052&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BtitreCours%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bdomaine%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateDebut%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateFin%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Baction%5D=display&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcontroller%5D=RechercheAnnuaire
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1399&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1401&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1443&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1400&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1402&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1416&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1417&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1511&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=107&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=110&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=115&

Eentpagionse Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Quebec Calendrier des cours 2017-2018

PERFECTIONNEMENT POLICIER

Session automne 2017 Session hiver 2018 Session été 2018

| Cose [ rweacous | Ao [ Seot | oot | wor | Dee | s | e | was | mvi | wm | oun | ouer|

I ENQUETE DE COLLISION

Relevé de scene
d’événement a l'aide de 12
I'appareil de mesure au
laser

SER-1022 A la demande

Dessin de scéne
SER-1023  d'événement assisté par 6 R 422416 12.au 16
ordinateur

Techniques d’enquéte de

L 20 2au13
collision

SER-1039

COMMUNICATION TACTIQUE ET INTERVENTION PHYSIQUE

Communication tactique — R 27-novembre-au-1¢ i ; :
FOR-2003 Le moniteur 12 A19au23 Annulé
Communication tactique — R5 A5
FOR-2036 Le moniteur - 12 —
Requalification R19 A6
ey ETRIEPREED=E | ) 30 octobre au 24 novembre A 20 janvier au-23 février
moniteur
§ Intervention physique — Le - A
FOR-2037 moniteur — Requalification 12 10au 13 11au14 30 janvier au 2 février
okl TR MR 8 Ala demande
électriques
oy OEEMEISEIEERES | ) 2au6 4au8 15.au19 19.au23
———— deI'emploi de la force
Arme & impulsions i
by électriques — Le moniteur 8 A BEETETES
FOR-2077 Armes intermédiaires 8 ABETERE

d'impact — Le moniteur

Arme a impulsions
FOR-2078 électriques — Le moniteur— | 8 19
Requalification

Arme a impulsions

PR électriques — Transition X2 E [ RIS
sy TR ETTRES 8 11au12 10au 11
électriques (X2)
Version du 7 mai 2018
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1055&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=186&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=111&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=112&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=187&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=188&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=201&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=826&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=530&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=827&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1493&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireen
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1410&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1488&

Eentpagionse Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Quebec Calendrier des cours 2017-2018

PERFECTIONNEMENT POLICIER

Session automne 2017 Session hiver 2018 Session été 2018

e e A N I T R B UM

Arme & impulsions
FOR-2075 électriques (X2) - Le 16 au 20

moniteur

Arme a impulsions .
FOR-2076 électriques (X2) - Le A la demande

moniteur — Requalification

Baton PR-24 — Le moniteur

el 2 Requalification

Désescalade — Etat mental ‘
FOR-1055 perturbé (formation en 18 A la demande
ligne)

Désescalade — Etat mental

perturbé (volet pratique) E Rl TR

FOR-0045

Désescalade — Etat mental

FOR-0046 perturbé — Le moniteur

12 25au 26 3au4d

29 janvier au 2 février
12 12 au 16 mars
19 au 23 mars

Intervention physique — Le

FOR-2031 - oniteur

Communication tactique — 12 AR9au13

Le moniteur A R30 avril-aud-mai

Communication tactique — A5
FOR-2083 Le moniteur — 12
Requalification A1

FOR-2082

INTERVENTION TACTIQUE

Evaluation du risque
FOR-0023 associé a une intervention | 20 Ala demande 5 6
dynamique
Entrée dynamique planifiée
arisque faible
Intervention tactique 1 -
FOR-2012 Capacité d’endiguement— | 12 28 mai au 8 juin
Le moniteur
Intervention tactique 1 -
Capacité d’endiguement —
Le moniteur -
Regqualification

FOR-1047 12 5au7 10au 12 19 au 21 24 au 26 19au 21

FOR-2074 12 12au 13

Version du 7 mai 2018
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1440&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1463&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=622&e
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1595&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1619&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1635&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bcontexte%5D=codeCours&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BmotsCles%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BcodeCours%5D=FOR-0046&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BtitreCours%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5Bdomaine%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateDebut%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5BformRecherche%5D%5BdateFin%5D=&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Baction%5D=display&tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcontroller%5D=RechercheAnnuaire
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=869&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=868&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=207&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1364&

Ecole nationale
de police

)
Québec

Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Calendrier des cours 2017-2018

PERFECTIONNEMENT POLICIER

I Titre du cours

Intervention tactique 2 —
Les poursuites policieres et

FOR-2058 les techniques
d'immobilisation provoquée
— Le moniteur

Session automne 2017

Annulé
30-octobre-au-3-novembre

Session hiver 2018

Session été 2018

14 au 18

Intervention tactique 2 —
Les poursuites policiéres et
les techniques
d'immobilisation provoquée
— Le moniteur -
Requalification

FOR-2079

21au22

I CONTROLE DE FOULE

Contréle de foule — Membre
FOR-0014 de peloton
(cotes d'alerte 2 et 3)

30

19au 20

Reporté

Membre de section
Sty (cote d'alerte 1)

30

Ala demande

FOR-2050 section ou de peloton

Contréle de foule — Chef de
(cotes d’alerte 1, 2 et 3)

30

28 mai au 1¢ juin

UTILISATION DES ARMES A FEU

Arme de support — Calibre
FOR-0027 .223 (5,56 x 45 mm) - Le
superviseur

24

Ala demande

Arme de support — Calibre

FORA049 53 5 56 x 45 mm)

R Hau15

A23aub

23 au 27

7Tau11

Arme de support — Calibre
FOR-1050 223 (5,56 x 45 mm)
Requalification

Ala demande

Arme de support — Calibre
FOR-2065 .223 (5,56 x 45 mm) - Le
moniteur

A23au27

R 2au6

28 mai au 1¢ juin

Arme de support — Calibre
FOR-2073 223 (5,56 X 45 mm) - Le
moniteur - Requalification

A+

Maniement du fusil de

EOR-2006 19 — Le moniteur

Ala demande

Maniement du fusil de
FOR-2029 calibre 12 — Le moniteur —
Requalification

Version du 7 mai 2018
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=773&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1513&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=513&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=529&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=512&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1050&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1049&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1101&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1034&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=1340&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=208&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=209&

Eentpagionse Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Quebec Calendrier des cours 2017-2018

PERFECTIONNEMENT POLICIER

Session automne 2017 Session hiver 2018 Session été 2018

| Cose [ rweavcous | ponr [ Seot | o | wor | Dee | g [ e | was | mvir | wm | oun | ouer|

I FOR-2025 Tir au pistolet — Le moniteur | 8 ’ 4au15 12 au 23 0 BN 6V

16 au 27

) . . 20 au 21
Tir au pistolet — Le moniteur 8 T2 I

I FOR-2031 o
- Requalification 28 au 29

Version du 7 mai 2018
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http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=117&
http://www.enpq.qc.ca/nos-formations/fiche.html?tx_annuaireenpq_annuairerecherche%5Bcours%5D=210&

Ecole nationale

Québec Programmes de formation initiale et perfectionnement policier
Calendrier des cours 2018-2019
D
Volet - Patrouille gendarmerie A Annulé
Volet - Enquéte policiére R Reporté
Volet - Gestion policiére Ajouté en cours d'année

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE

Session automne 2018 Session hiver 2019 Session été 2019
Ancientode |[Nouveau code Titre du cours . i Juillet
B PROGRAMME DE FORMATION INITIALE EN PATROUILLE-GENDARMERIE
198e cohorte 21 ao(t au 30 novembre |
199e cohorte 24 septembre au 18 janvier
200e cohorte 29 octobre au 22 février
2071e cohorte | 3 décembre au 29 mars |
202e cohorte 21 janvier au 3 mai
203e cohorte 25 février au 7 juin
204e cohorte | ler avril au 12 juillet
205e cohorte 6 mai au...
206e cohorte 10juin au ...
B PROGRAMME DE FORMATION INITIALE EN ENQUETE POLICIERE
Blocs
T Bloc A Droit pénal appliqué a I'enquéte policiére et Processus d’'enquéte
DRT-1500 (gr: W) DRT-015-00 \ e BRI
Offert a 'ENPQ 32 24 au 27 septembre et
CRI-1002 (gr: 23) CRI-010-02 2 au 5 octobre
DRT-1500 (or-) DRT-015-00 \ Lt T
Offert a 'ENPQ 32 21 au 24 janvier et
CRI-1002 (gr: 23) CRI-010-02 28 janvier au Ter février
DRT-1500 (g : W) DRT-015-00 \ 29 avril au 2 mai,
Offert a 'ENPQ 32 6 au 9 mai et
CRI-1002 (gr: 23) CRI-010-02 13 au 17 mai
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Session automne 2018

Session hiver 2019

Session été 2019

Ancienfode |Nouveau code Titre du cours Juillet
Offert a Longueuil
Campus Université de Mtrl 7 au 10 mai (H/E
DRT-1500 (g : w3) DRT-015-00 [.° P CIBEIGY3,
CRI-1002 CRI-010-02 Edifice Port-de-Mer 32 13 au 16 mai (H/E) et
- 195 -010- )
(@r:99) 101, place Charles-Lemoyne 20 au 24 mai (ENPQ)
Salle :
DRT-1500 (gr : w4) DRT-015-00 ‘ o
Offert a 'ENPQ 32 27 au 30 mai et
CRI-1002 (gr: 93) CRI-010-02 S e 7
T Bloc B|Eléments d'éthique appliquée et Analyse criminologique : Enquéte criminelle
24 au 2 12 il
ETA-100 (gr: 22) . au 28 septembre, 8.au 12 avii,
ETA-001-00 Offert a I'ENPQ 40 22 au 26 octobre et 13 au 17 mai et
GSP2600Z (gr: A) 26 au 29 novembre 17 au 20 juin
4 févri
ETA-100 (gr: 25) . au 8 février,
ETA-001-00 Offert a 'ENPQ 40 4 au 8 mars et
GSP2600Z (gr: A) 1 .
erau 4 avril
T Bloc C|Activité d'intégration en enquéte policiére
Gr. 23 Gr. 93 Gr. 32 Gr. 23
CRI-1011 CRI-010-11 Offert 3 'ENPQ 12 10 au 14 septembre, 19 au 23 novembre, 18 au 22 février, 29 avril au 3 mars,
) ) ) erta 17 au 20 septembre et 26 au 29 novembre et 25 au 28 février et 6 au 9 mai et
2 au 5 octobre 10 au 13 décembre 11 au 14 mars 21 au 24 mai
Gr. 23
14 au 18 janvier,
Gr. 32 21 au 24 janvier et Gr.93 Gr. 32
o 15 au 19 octobre, 4 au 7 février 25 au 29 mars, 3au7,
CRI-1011 CRI-010-11 Offert a 'ENPQ 12 22 au 25 octobre et Gr. 95 ler au 4 avril et 10 au 13 et
6 au 9 novembre 21 au 25 janvier, 15 au 18 avril 17 au 20
28 au 31 janvier et
11 au 14 février
Cours individuels
7@ CRI-1002|Processus d'enquéte
- 27au-30-malet
CRI-1002 (gr: 32) CRI-010-02 Offert a 'ENPQ
11 au 14 et
19 au 21
Offert a Longueuil
Campus Université de Mtrl
, 22 au 25 octobre et
CRI-1002 (gr: A4) CRI-010-02 Edifice Port-de-Mer 30
30 octobre au 1er novembre
101, place Charles-Lemoyne
Salle :
Offert a Longueuil
Campus Université de Mtrl
P 8aullet
CRI-1002 (gr: A4) CRI-010-02 Edifice Port-de-Mer 30 T
101, place Charles-Lemoyne
Salle :
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Session automne 2018 Session hiver 2019 Session été 2019

Ancientiode |Nouveau code Titre du cours ac. i Juillet

7@ DRT-1500|Droit pénal appliqué a I'enquéte policiére

Offert a Montréal 14 septembre,

Campus de l'université Laval 5 et 19 octobre,
DRT-1500 (gr: w1) DRT-015-00 550, rue Sherbrooke Ouest 40 2,16 et 30 novembre et

Tour Est, bureau : le local 14 décembre

sera affiché a L'entrée (Vendredis de 8 h 30 a 16 h)

Offert a Montréal

Campus de l'université Laval 14 janvier au 23 avril
DRT-1500 (gr:) DRT-015-00 550, rue Sherbrooke Quest 40 (Lundis de 19 h a 22 h)

Tour Est, bureau : le local (Férié 22 avril remis au 23 avril)

sera affiché a L'entrée

Offert a Montréal 11 et 25 janvier,

Campus de l'université Laval 8 et 22 février,
DRT-1500 (gr:) DRT-015-00 550, rue Sherbrooke Quest 40 8 et 22 mars et

Tour Est, bureau : le local 5 avril

sera affiché & L'entrée (Vendredis de 8 h 30 a 16 h 00)

7@ ETA-100|Eléments d'éthique appliquée

Formation EN LIGNE
Présence a I'ENPQ : 21 et 22 février

ETA-100 (gr: 26) ETA-001-00 Offert a 'ENPQ et en ligne 40 Fin du cours - 24 mai
(8h30a16h30)
Gr. 23 Gr. 28
Formation EN LIGNE Formation EN LIGNE
ETA-100 (gr: 23) ETA-001-00 Offert a 'ENPQ et en ligne 40 Présence a I'ENPQ: 10 et 11 septembre Présence a L'ENPQ: 11 et 12 mars
Fin du cours : 21 décembre Fin du cours : 31 mai
(8h30a16h30) (8h30a16h30)

Offert a Longueuil

Université de Sherbrooke
ETA-100 (gr: 61) ETA-001-00 Campus de Longueuil 40
150, place Charles Le Moyne

8 février au 22 mars
(Vendredis de 8 h 30 a 16 h 30)

Local : a venir

7@ GSP2600Z|Analyse criminologique : Enquéte criminelle

9-10 janvier,
28 et 29 janvier,
18 et 19 février

(8ha16h)

GSP2600Z (gr: D) GSP-260-0Z Offert a 'ENPQ 40

Offert a Montréal
Campus Université de Montréal 0 4 septembre au 18 décembre
Pavillon 3200, Jean-Brillant (Mardis de 19 h a 22 h)

Salle : le local sera affiché a I'entrée

GSP2600Z (gr: B) GSP-260-0Z
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Session automne 2018

Session hiver 2019

Session été 2019

Ancienfode |Nouveau code Titre du cours Juillet
Offert a Montréal
GSP2600Z GSP-260-0Z Campus Université de Montréal 8 janvier au 16 avril
(gr:B) - - . . : 5
o Pavillon 3200, Jean-Brillant (Mardis de 19 h a 22 h)
Salle : le local sera affiché a I'entrée
B ENQUETE POLICIERE
Remorté Gr.32 A Gr.93
I 18 ay22 et
S Gr. 32 28 janvier au 8 février Gr. 23
CRI-1008 CRI-010-08 Entrevue filmée d'un suspect 16 Gr. 23 26 au 30 novembre et 6au 10 et
e m p 8aut2et > Gr.23
3 au 7 décembre L. 13 au 17
15 au-19 25 février au 1er mars et
4 au 8 mars
Gr.: 23 Gr. 23
24 au 28 septembre, 6 au 10 mai,
T CRI-1016 CRI-010-16 Investigation d'une scene d'incendie | 12 2 au 5 octobre, 13 au 17 mai,
15 au 19 octobre et 27 au 31 mai et
22 au 26 octobre 3 au 7 juin
N . Annulé Reporté 10 au 14 et
7®  CRI-1018 CRI-010-18 Enquéte en matiére de drogues 20 17 au 21
Gr. 23
7@  CRI-1020 CRI-010-20 Enquéte a la suite d'un incendie 12 19 au 23 novembre et
10 au 14 décembre
Annule
Gr.: 23-A Gr. 23-A
Gr. 23-A .
5 au 8 novembre L. 14 au 17 mai,
5-au-8-février; .
12 au 16 novembre, .. 20 au 24 mai,
o . N \ Hau 15 février,
Enquéte sur les crimes a caractere 19 au 22 novembre et ’ 27 au 30 mai et
8 21 oy
T sexuel, sur I'abus physique et le déces 17 au 21 décembre 10 au 14 juin
CRI-1021|  CRI-010-21 \ LR 32 , B T o J
de jeunes enfants Gr. 23-B Gr. 23-B Gr.23-B
(2 groupes de 16) 5 au 8 novembre T 14 au 17 mai,
12 au 15 novembre, o 20 au 23 mai,
HauH4février; .
19 au 23 novembre et L. 27 au 31 mai et
18-au-22 févrieret
3 au 7 décembre 24 au 28 juin
4 au-8 mars
CRI-1022|  CRI-010-22  |Enqué les crimes & i 12 or: 23
T - -010- nquéte sur les crimes économiques 26 novembre au 7 décembre
ENQ-0034 436-101-08 L.E.R.D.S (formation en Iigne) o) Pour vous inscrire a cette activité, veuillez présenter votre demande a louise.prevost@surete.qc.ca pour le Centre québécois d'enregistrement des délinquants sexuels (CQEDS)
Formation en normes Annulé
ENQ-0048|  436-103-12 : 12 nawe 8au 12
professionnelles 8-au-12
Séminaire d'actualisation des
ENQ-0049 426-001-12 . L 25 A Haul2
connaissances juridiques
Entrevue d'enquéte - Conception X
ENQ-0054 436-104-13 . . 6 A la demande
d'un portrait-robot
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Session hiver 2019

Févr.

Session été 2019

Avril

Juillet

Version du 2019-04-02

Actualisation des connaissances - R
CNF-0046 437-103-17 . 30 A la demande
Négociateur
ENQ-0073 436-107-16 Policier judiciaire 12 13 au 16
Identification de véhicule
Hors établissement
ENQ-1021 436-206-08 . X 9 24 septembre au 5 octobre
Lieu : Dans les bureaux de la SQ a St-
Hubert
Imagerie numérique judiciaire EN LIGNE
ENQ-1027 436-208-15 . . o)
(formation en ligne) 10 septembre au 30 novembre
Introduction a la surveillance 6au9 Annulé 10au 13
ENQ-1029 436-209-15 . o 16 17 au 20 9au 12 A 13au16
physique auxiliaire A 263429 Hautd 17 au 20
Gestion des informateurs EN LIGNE EN LIGNE EN LIGNE EN LIGNE EN LIGNE
ENQ-1030 436-210-15 . . so , L - .
(formation en ligne) 17 septembre au 12 octobre 12 novembre au 7 décembre 14 janvier au 8 février 11 mars au 5 avril 6 au 31
Gestion des informateurs - Volet
ENQ-2028 436-302-16 . 12 12 au 15 26 au 29 23 au 26
pratique
Gestion des informateurs -
ENQ-0091 436-112-17 Gestionnaire de premier niveau so A la demande 9 février au 23 mars
(formation en ligne)
EN LIGNE EN LIGNE
22 octobre au 2 novembre 23 avril au 4 mai
ENQ-2031 439-302-17 Agent de renseignement criminel 12 ENPQ ENPQ
19 au 23 novembre et 20 au 24 mai et
27 au 30 novembre 28 au 31 mai
ENQ-1009 437-201-07 Négociateur 16 29 octobre au 2 novembre
Coordonnateur d'information sur la
ENQ-0083 439-102-17 i 80 30 octobre au 1er novembre
menace terroriste
Coordonnateur d'information sur la
ENQ-0083 439-102-17 menace terroriste Les dates pour cette formation vous seront communiquées au cours de I'année scolaire 2018-2019
Hors-établissement
ENQ-0084 436-109-17 Prélévements d'échantillons d'ADN 12 Ala demande
Introduction aux méthodes R
ENQ-0087 436-111-17 ) L, 16 A la demande
d'entrevues enregistrées
Techniques d'enquéte sur les crimes ) )
ENQ-1032 437-206-17 . 30 29 avril au 10 mai
majeurs
Entrevue de témoin, plaignant et A &autd
ENQ-2032 436-308-18 . 12
victime (T-P-V) A 14aui6
Agent couvreur R té
436-110-17 |/ 98 couvt 12 eporte
Hors-établissement 3
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Nouveau code

Titre du cours

Session automne 2018

B PROGRAMME DE FORMATION INITIALE EN GESTION POLICIERE

Session hiver 2019

Session été 2019

PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE

Juillet

Gr.: 32 Gr. 23
30 octobre au 2 novembre, 2 au 5 avril,
20 au 23 novembre et Gr. 23 23 au 26 avril et
. . 10 au 13 décembre 28 au 31 janvier, 14 au 17 mai
&  CR-1019| CRI010-19  |Supervision d'enquétes 16 .
Gr.: 23 18 au 21 février et Gr. 32
23 au 26 octobre, 19 au 22 mars 30 avril au 3 mai,
13 au 16 novembre et 21 au 24 mai et
4 au 7 décembre 11 au 14 juin
T ETA-100 ETA-001-00 Eléments d'éthique appliquée 35 Veuillez vous référer a I'horaire du programme de formation initiale en enquéte policiére
Gr. 23 Gr. 93 Gr. 23 Gr. 23
4 au 7 septembre, 5 au 8 novembre, 15 au 18 janvier, 2 au 5 avril,
25 au 28 septembre et 27 au 30 novembre et 5 au 8 février et 23 au 26 avril et
. . 16 au 19 octobre 17 au 20 décembre 26 février au 1er mars 21 au 24 mai
7@ PPU-1039| PPU-010-39  [Supervision de patrouille 16
Gr. 32 Gr. 32 Gr. 32
10 au 13 septembre, 21 au 24 janvier, 7 au 10 mai,
2 au 5 octobre et 11 au 14 février et 3 au 6 juin et
23 au 26 octobre 12 au 15 mars 25 au 28 juin
o L . Gr. 23
by o Activité d'immersion a la fonction de L.
PPU-1040 PPU-010-40 . . 16 5 au 8 février et
cadre de premier niveau 4 2u7 mars
B AUTRES COURS EN GESTION POLICIERE (Offerts a I'ENPQ)
Gr. 27
21 au 24 janvier et
X .. X X e . 25 au 28 février
ETA-101 ETA-001-01 Prise de décision en situation difficile | 40 : .
(Lundi au mercredi
de8h30a16h30et
jeudide 8h30a12h
Gestion des activitrés budgétaires . ’ . ’ . o
; PAE-1009 PAF-010-09 rati I P Veuillez noter que ce cours ne sera pas offert cette année. Il peut étre remplacé dans le cheminement de I'étudiant par le PAF-1010.
c?pera .Ionne €s et mathematiques S0 Pour de l'information supplémentaire, veuillez communiquer avec Mme Renée Bastien au 819 293-8631 poste 6453 ou a renee.bastien@uqtr.ca
financiéres
56et7 Gr. 23
BB, TRt . . 2 * Note :
vy = Activité d'intégration en gestion ,(pre,vu pour Ieé o ) o o i Gr.
PPU-1046 PPU-010-46 . 8 étudiants inscrits Entre mai et juillet : 2 jours non-consécutifs d'activités d'observation
policiere s . . 7 au 10
en De mai a septembre : travaux de session
2017-2018) Septembre 2019 : 3 jours a I'ENPQ (a confirmer)
Gr.: 23
N . 20 au 21 septembre : 1re Rencontre
> Activité synthese - Fonction de ! . re - rene ‘
PPU-1045 PPU-010-45 L. . L . 7 26 octobre : 2e Rencontre
direction d'une organisation policiere T g A
25 avril : Rencontres finales
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Session hiver 2019

Session été 2019

structurée

Ancientode |[Nouveau code Titre du cours Juillet
GST-0001|  437-102-07 'F':lztoﬁ“c“o” 3 ['Opération 20 3aus 12 au 14
Introduction a la supervision de
GST-0003|  644-101-15 patrouille 10 Ala demande
Hors établissement
Accueil et intégration des cadres et Annulé
GST-0004 645-101-16 des officiers dans les organisations 12 P 8au 10
policieres
14 au 16  Hau i3
GST-0005 622-201-17 Gestion initiale en recherche terrestre | 20
- 16au18 - 27 févrierau-termars
GST-1000 437-204-09 Opération Filet - Le commandant 16 17 au 21
Actualisation des connaissances - Reporte
CNF-0014| ~ 437-101-12  |Commandant "Filet" 40 bput
Hors établissement 1 w12
Défi du leader : gérer les
645-002-18 personn.alités sombres dans I'équipe 16 1
de travail
Hors établissement
Superviser : droits et devoirs du
626-101-18 . . 16 21au 22
gestionnaire
602-201-18 Gestion des stratégies proactives 10 24
PERFECTIONNEMENT POLICIER
W CENTRE D'EVALUATION DES COMPETENCES ET APTITUDES PROFESSIONNELLES
Prévention des impacts
CAP-0002 828-102-15 . 12 15 8
psychologiques (CADRE)
Prévention des impacts
CAP-0003 828-103-15 psychologiques 12 19 au 20 25au 26
(SUPERVISEUR)
Prévention des impacts N
CAP-0004 828-104-15 . 12 A la demande
psychologiques (AGENT)
Sélection du personnel policier 1 -
CAP-1001 828-201-07 Concepts et application - 14 A6au9 22 au 25
Appréciation par simulation
Sélection du personnel policier 2 -
CAP-1002 828-202-07 Principes et méthodes - Entrevue 14 4au’ 12 au 15
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Ancientode

Nouveau code

Titre du cours

Session automne 2018

B PATROUILLE-GENDARMERIE

Session hiver 2019

Session été 2019

PERFECTIONNEMENT POLICIER

Juillet

Formation en pédagogie

) _ 10 au 14 18 au 22 | 8au 12
COM-1005 232-201-08 Interventions pédagogiques 8 29 octobre au 2 novembre
17 au 21 25 février au 1er mars 15au 19
Interventions pédagogiques
Offert sur la Rive-Sud
COM-1005 232-201-08 Endroit : Service de police de Villede | 8 10 au 14
Mercier
1049, boul. Saint-Jean-Baptiste
COM-1006 232-205-09 Animation et conférence 8 13au 15
2 3au5s
9aull
A 10au-12
232-303-18 Animation d'un exposé interactif 20
12 au 14 Annulé
17 au 19
Activités du patrouilleur
PAG-0009 217-102-13 Syndror.ne o d_ellre agite so Pour vous inscrire a cette activité, veuillez présenter votre demande & perfprof@enpg.qc.ca
(formation en ligne)
PAG-0012 203-104-16 Référentiel sur les biens infractionnels| so Alla demande
Prévention des impacts
828-107-17 hologi hez | lici EN LIGNE
psychologiques chez les policiers ) 17 janvier au 16 avril
(formation en ligne)
Actualisation des connaissances
PAG-0013 203-106-16 juridiques du patrouilleur 30 A'la demande
Hors établissement
Actualisation des connaissances
juridiques du patrouilleur
Offert a Laval é
PAG-0013|  203-106-16 erta ava 30 Annulé
Endroit : 1555, boulevard Chomedey, 18
Laval
Salle : Internationale
Intervenir sécuritairement aupres N
PAG-0015 203-107-17 . . 16 Ala demande 23 au 24
d'une personne en crise
PAG-1006 203-201-10 Actualléatlon des compétences du 24 A lerauS-et i3 59 avrillau 10 mai S
patrouilleur 15-au-19
PAG-2003 202-201-11 Stratégies proactives 20 26 au 30 27 au 31
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Ancientiode |Nouveau code Titre du cours ac. i Juillet

Stratégies proactives
Offert a Montréal Reporté
PAG-2003 202-201-11 20
Endroit : Boscoville 26-a4-30
Local : a venir
Inspection systématique du systéeme 6
SER-0030 211-102-16 , 10
d'échappement d'une motocyclette 7
SER-1006 211-201-06 Code de la sécurité routiere 24 R Hau15 3au7
Epreuves de coordination des ]
SER-1049 209-205-08 6 Ala demande
mouvements
Epreuves de coordination des
SER-2040 209-608-11 . 12 2au3
mouvements - Le moniteur
Epreuves de coordination des > 4
SER-2036 209-609-09 mouvements - Le moniteur - 6 21
Requalification e e
Reporté
Journée d'information - Agent
SER-2041 209-107-11 , so 10
évaluateur 28
N ;
, L L. Annulé ote .
SER-2031 209-310-10 Agent évaluateur 12 17 au 28 21 janvier au ler février lerau 12 Le SER-2043 est la suite
obligatoire du SER-2031
) T
A 8-au-Hawi(MTL)-
leraud (MTL) AauTMIY | R
au o (gr. (ENPQ, 2 gr.)
9au 12 (MTL 11 14 (MTL
SER-2043|  209-312-11  |Agent évaluateur - Pratique 6 AW G au MO 1 1 2w 15 gr. 2) T
ey Raseeaz= (H/E) 29 avril au 3 mai (CRDM)
(ENPQ, 2 gr.) (ENPQ 2 gr) (Old Brewery)
10 au 14
6 au 10 (CRDM)
(Old Brewery)
1
5 R
15
18
z T R 12
SER-2037 209-311-10 Agent évaluateur - Requalification 4 6 ” 13
19 19 16
25
25
Mise a jour de I'enquéte et des Annulé 5aub
pouvoirs et devoirs de I'agent de la 5-aub A Gau?
209-610-18 paix en matiere de capacité de 20 22 au 23 030 7au8
conduite affaiblie - Le moniteur (sans Annulé (@ GreWEER)
carte de qualification) 28-au-29 A 202421
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Ancientiode |Nouveau code Titre du cours i i Juillet
7 am Annulé 11 am
- Jeram
17 am 8am +am 12 am
6am
9am 13 am
A 2am
10 am 4 am 14 am
18 am 11 am 15 am
~ 8am
14 am 18 am
5am 17 am
Mise a jour des pouvoirs et devoirs de e il 23 am
209-109-18 I'agent de la paix en matiére de 20 19 am 16 am 20 am
capacité de conduite affaiblie 17 am 6.am A 21
25 am
18 am - 22am
27 am
20 am 28 am 25am
7 am 29 am
29 am A 26-am
30 am - 27 am
A 24am 8 am A 28-am 30 am 31am
31am
29 am
7pm Annulé 11 pm Aderpr
17 pm 8 pm 12 pm
6 pm
9 pm 13 pm
- 2pm
10 pm 4 pm 14 pm
18 pm 11 pm 15 pm
A 8pm
14 pm 18 pm
5pm 17 pm
15 pm 19 pm
209-110-18 Mise a jour de I'enquéte de capacité 20 19 " I 23 pm
-110- ) o m m m
de conduite affaiblie P P P
17 pm 6 pm A 21pm
25 pm
18 pm - 22 pm
27 pm
20 pm 28 pm 25 pm
7 pm 29 pm
29 pm - 26 pm
30 pm A 27pm
C 2bpm 8 pm © 28pm 30 pm 31 pm
31 pm
29 pm

Version du 2019-04-02 Page 10 de 16



Session automne 2018 Session hiver 2019 Session été 2019

Ancientiode |Nouveau code Titre du cours ac. i Juillet

Patrouille spécialisée
SER-1019 210-301-06 Patrouille a motoquad 6 5au7 22 au 24 10 au 12
23 au 25
SER-1021 210-302-06 Patrouille a motoneige 6
A 30-iani o
3au7
210-303-18 Patrouille nautique - Bloc 2 4 20 au 24 10 au 14
24 au 28
15au 17
SER-1044 210-201-08 Patrouille a bicyclette 6 22 au 24 5au7
29 au 31
SER-1020 210-203-06 Loi sur les véhicules hors route 12 14 13
SER-1036|  211-202-10 | Peration planifice de controle 12 Ala demande
routier
Conduire un véhicule d'urgence -
SER-1068|  201-201-18 | rooire Un venicuie Gurg 9 2aus
Niveau 2
Conduire un véhicule d'urgence - Le lerau2 et > . - - ) ) . ) )
SER-2056 201-601-18 K 9 *A cause des disponibilités du circuit routier, nous sommes restreints de diffuser la formation en deux parties
moniteur 5au 7*
Conduire un véhicule d'urgence - Le
SER-2057|  201-602-18 SRR I C 9 | 28au29 8 10 au 11
moniteur - Requalification
Cadre légal lié a la patrouille nautique
210-202-18 = & € 10 15.au 17
- Bloc 1
Technicien qualifié en éthylometre - 19 au 23 4au8
SER-1050 209-204-18 DataMaster 20 17 au 21 10 au 14 20 au 24 17 au 21
DMT-C 26 au 30 11 au 15
A 4au5 2au3 11au 12
5au6 15au 16 2au3
- 6aut - 4aus
13 au 14
8au9 26 au 27
10 au 11 - 7aud - 17au 18 4au5
Technicien qualifié en éthylometre - A 10-au-11 19au 20 > au3
au
SER-2039 209-207-18 DataMaster 12 Ad2aui13 A 12au-13 17 au 18
C - AR g 21 au 22 23 au 24
DMT-C - Requalification 15 au 16 31 au22
14 au 15
25 au 26 28 au 29
A 17au18 A 20au21
26 au 27 25 au 26
23 au 24 23 au 24
27 au 28 - 22au 23
A 25-au-26 28 février au 1er mars 30 avril au Ter mai
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Ancientiode |Nouveau code Titre du cours ac. i Juillet

Technicien qualifié en alcootest —

SER-2028 209-307-06 . . 12 A la demande
Intoxilyzer® 5000 C — Requalification
DataMaster DMT-C - Noti 4 A-29-octobre-au-ternovembre p p
SER-2038 209-206-10 a,aA .as er otions 20 Reporté Annulé Annulé 11 au 14
spécifiques H8au2t A 262429 10au13 8-au-tt
Journée d'information - Personnes- Reporté Annulé
SER-2042 209-108-19 . ) 15
ressources en matiere d'alcootest 9 16
Appareils de détection approuvés
SER-2008 209-604-06 Alco-Sensor IV DWF - Le moniteur 6 A la demande
Alco-Sensor IV DWF - Le moniteur -
SER-2010 209-605-06 . 6 7
Requalification
A lé A lé
SER-0024|  209-105-13  [Alco Sensor FST 6 e R34 (am) e 15 am
Alco Sensor FST - Le technicien en Annulé Annulé
SER-0025|  209-106-13 | i 6 noule R34 (pm) nnule T5lem
étalonnage AHpr) 8-tpr)
. Annulé Annulé
SER-2046 209-606-13 Alco Sensor FST - Le Moniteur 6 5au6 16 au 17

Alco Sensor FST - Le moniteur -
SER-2053 209-607-16 . 6 7 19 7
Requalification

Cinémomeétres

SER-0033 206-001-17 Jéu'rnée d"information en so Annulé
cinémométrie 12

SER-1010 206-202-06 Cinémometre laser 6 A la demande

SER-1011 206-302-06 Cinémomeétre laser - Requalification 3 A la demande
Cinémometre laser - Notions R

SER-2011 206-303-06 Lo 6 A la demande
spécifiques

SER-2051|  206-601-16  |Cinémométre laser - Le moniteur 6 Annulé 8.au 10

35017

SER-2052 206-602-16 Cinémc?r‘nét‘re laser - Le moniteur - 6 18 9 » Reporté
Requalification 30 EE
Cinémomeétre Doppler - Stationnaire X

SER-1058 206-207-15 6 A la demande 12 au 16

et mobile rencontre

Cinémomeétre Doppler - Stationnaire N
SER-1060 206-301-15 3 A la demande

et mobile rencontre - Requalification

Version du 2019-04-02 Page 12 de 16



Session automne 2018

Session hiver 2019

Session été 2019

Ancientode |[Nouveau code Titre du cours Juillet
SER-2048 206-603-15 Cinémomeétre Doppler — Le moniteur | 6 24 au 26 6au8
SER-1059 206-208-15 Cinémomeétre Doppler stationnaire 6 A'la demande
SER-1061|  206-305-15 | nememetre Doppler stationnaire = | - Ala demande

Requalification
Cinémomeétre Doppler stationnaire et
SER-1062 206-308-17 mobile rencontre — Mise a niveau et 4 A'la demande
requalification
SER-1063 206-306-15 Cl.nen:lorbetre Doppler ét.ahc?nnawe |4 Al
Mise a niveau et requalification
SER-1065 206-307-16 C|nem9.met.re laser — Mise a niveau et 4 A la demande
requalification
Photometre
SER-1002 207-201-07 Photomeétre 6 Ala demande
SER-2015 207-601-07 Photomeétre - Le moniteur 8 4aub
Photomeétre - L. iteur -
SER-2022|  207-602-07 OtomEHe = e moniteur 6 19 6
Requalification
Enquéte de collision
SER-1022 208-203-12 Relevé de sFene d'événement a l'aide 12 Al
de l'appareil de mesure au laser
20520015 Dessin Fie scéne d'événement assisté 6 Reporté -
par ordinateur Hauls
SER-1070 208-201-18 Techniques d'enquéte de collision 20 19 au 23
A 4prmad
SER-2058 208-303-18 Croquis et mesures 20 6-am
R 5au-6
-3 pmau
SER-2059 208-304-18 Imag.;eri(le nfjmériquAejudiciairfe. 10 R 26-pm-au-27- L
appliquée a I'enquéte de collision am Annulé
6-prm-au-/-am
Ent de témoin, plai t et
ENQ-2032 436-308-18 nirevue de temoin, plaignant € 12 Veuillez vous référer a I'horaire des cours d'enquéte

victime (T-P-V)

Version du 2019-04-02
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Ancientode
Communication tactique et intervention physique

Nouveau code

Titre du cours

Session automne 2018

Session hiver 2019

Session été 2019

Juillet

Intervention physique — Le moniteur
FOR-2037 214-602-07 . 12 8au 11 11au 14 7 au 10
— Requalification
Fondements stratégiques de I'emploi Reporté Annulé
FOR-2051 232-301-08 12 5au9 14 au 18 8au 12
de la force 22 3426 u 3au7 au u
Arme a impulsions électriques — Le
FOR-2078 214-607-16 . e 8 17
moniteur — Requalification
Arme a impulsions électriques — A
FOR-0037 214-101-15 . 12 Ala demande
Transition X2
R Haui2
FOR-1054 214-203-16 Arme a impulsions électriques (X2) 8 29 au 30
8au9
Arme a impulsions électriques (X2) —
FOR-2075 214-608-15 . 8 22 au 26 14 au 18 25 au 29
Le moniteur
FOR-2076 214-609-16 Arme a .impulsions élgc.triq.ues (X2) — 8 R 2%
Le moniteur — Requalification 17
X — & AP -
214-613-19 rme.é impulsions e ect.rlques .
Transition (T7) - Le moniteur
Arme a impulsions électriques -
214-807-19 . ) 10
Transition (T7) - L'instructeur
FOR-2053 214-604-08 Baton PR-24 - Le moniteur 8 Ala demande
Baton PR-24 - Le moniteur — R6
FOR-2054 214-605-08 e 4
Requalification A+
Désescalade — Etat mental perturbé N
FOR-1055 217-201-17 ) . 18 Ala demande
(formation en ligne)
FOR-0045 217-101-17 Désescalac.ie — Etat mental perturbé 12 Annulé
(volet pratique) 2
Désescalade — Etat mental perturbé —
FOR-0046 217-603-17 . 12 23 au 24
Le moniteur
R 22-au26-octobre;
26-au-30-novembre-et
3-au-7/-décembre
FOR-2081 214-601-17 Intervention physique — Le moniteur | 12 22 au 26 octobre,
26 au 29 novembre,
3 au 6 décembre et
10 au 13 décembre
Fondements théoriques de I'emploi
218-301-18 12 11au 15
de la force

Version du 2019-04-02
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Ancientode

Nouveau code

Titre du cours

Session automne 2018

Session hiver 2019

Session été 2019
Juillet

214-601-18

Didactique de l'intervention physique
Le moniteur

12

ler au 4,
8aullet
15au 18

FOR-2082

217-601-17

Communication tactique — Le
moniteur

12

En révision

FOR-2083

217-602-17

Communication tactique — Le
moniteur - Requalification

12

En révision

FOR-0050

214-103-18

Intervention avec le bouclier inversé

12

A la demande

FOR-0048

214-612-18

Intervention avec le bouclier inversé -
Le moniteur (sans carte de
qualification)

12

Reporté
19

Intervention tactique

FOR-0023

215-105-18

Evaluation du risque associé & une
intervention planifiée

20

FOR-0023

215-105-18

Evaluation du risque associé a une
intervention planifiée

Offert sur la Rive-Nord

QG de la SQ Mascouche

3005, avennue de la Gare

Local : Salle RC.09

FOR-1047

215-201-10

Entrée dynamique planifiée a risque
faible

12

19 au 21

8au 10

20 au 22

17 au 19

lerau 3

FOR-2012

215-601-07

Intervention tactique 1 — Capacité
d'endiguement — Le moniteur

12

27 mai au 7 juin

FOR-2074

215-602-14

Intervention tactique 1 — Capacité
d'endiguement — Le moniteur -
Requalification

12

13au 14

24 au 25

18 au 19

7 au 8

14 au 15

FOR-2058

215-605-09

Intervention tactique 2 — Les
poursuites policieres et les techniques
d'immobilisation provoquée — Le
moniteur

12

13 au 17 17 au 21

FOR-2079

215-606-16

Intervention tactique 2 — Les
poursuites policieres et les techniques
d'immobilisation provoquée - Le
moniteur - Requalification

12

Reporté
6au7

12 au 13

Version du 2019-04-02
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Session automne 2018 Session hiver 2019 Session été 2019

Ancientiode |Nouveau code Titre du cours ac. i Juillet

Utilisation des armes a feu
Arme de support — Calibre .223 (5,56 ]
FOR-0027 216-101-12 ) 24 Ala demande
45 mm) — Le superviseur
- 29-avril-au-2-mai
Annulé Note : 216-102-18
FOR-1057 216-209-18 Arme de support — Bloc 1 8 27 au 30 est [a suite du 216-102-18
6au9
R3
Al lé
FOR-0049 216-102-18 Arme de support - Bloc 2 8 n;u N 10
31
Arme de support — Calibre .223 (5,56 N
FOR-1050 216-302-12 e 8 Ala demande
45 mm) — Requalification
A d t — Calibre .223 (5,56 é
T 216-609-11 rme de suppor : alibre ( 8 Annulé R 272431 3007
X 45 mm) — Le moniteur Hau21
Arme de support — Calibre .223 (5,56
FOR-2073 216-610-14 X 45 mm) — Le moniteur - 8 12
Requalification
Maniement du fusil de calibre 12 - R 48-au-21
FOR-2006 216-601-07 ) 8
Le moniteur - Hau20
Maniement du fusil de calibre 12 —
FOR-2029|  216-606-07 . I 8 12
Le moniteur — Requalification
R 3au-14
FOR-2025 216-604-07 Tir au pistolet — Le moniteur 8 11 au 22
10 au 21
Tir au pistolet — Le moniteur — 4aus 19.au 20 R43-au+4
FOR-2031 216-607-07 e 8 27 au 28 6au7 7au8
Requalification 11au 12 R 27-au-28 29 au 30
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Rapport
statistique

Ecole nationale de police

) 2016-2017 2015-2016
Tableau 31 (suite)
P eEennETan e e Nombre I’\fomt?re ,Nombre Nombre I’\fomt?re ’Nombre
ST e e IS de d msc.rlp- d’heures- de d |ns§r|p- d’heures-
groupes tions pers.  groupes tions pers.
L’instructeur
INS-3042 Technicien qualifié en alcootest — DataMaster
DMT-C — L'instructeur — Requalification 1 2 16 1 2 16
Appareils de détection approuvés
Le moniteur
SER-2008 Alco-Sensor IV DWF — Le moniteur 1 2 32 1 2 32
SER-2010 Alco-Sensor IV DWF — Le moniteur —
Requalification 2 6 48 2 4 32
SER-2046 Alco-Sensor FST — Le moniteur 5 29 464 4 19 304
L’utilisateur
SER-0006 Alco-Sensor IV DWF — Le technicien en
étalonnage 6 17 51 10 42 126
SER-0007 Alco-Sensor IV DWF 3 9 36 2 4 16
SER-0024 Alco-Sensor FST 137 844 3376 139 584 2336
SER-0025 Alco-Sensor FST — Le technicien en étalonnage 39 109 327 50 106 318
Total partiel - Appareils de mesure du taux d’alcool 230 1359 13 222 233 1056 13 020
Communication tactique et intervention physique
L’instructeur
INS-3003 Intervention physique — L’instructeur 1 1 140 1 1 140
INS-3023 Intervention physique — L’instructeur —
Requalification 5 8 256 4 5 160
INS-3025 Arme a impulsions électriques — L'instructeur 0 0 0 1 1 40
INS-3026 Armes intermédiaires d'impact — L'instructeur 0 0 0 1 1 16
INS-3043 Armes intermédiaires d'impact — L'instructeur —
Requalification 1 1 8 1 2 16
INS-3047 Arme a impulsions électriques (X2) — L'instructeur 3 5 35 1 2 14
INS-3048 Arme a impulsions électriques (X2) — L'instructeur
— Requalification 1 1 7 1 1 7
INS-3049 Arme a impulsions électriques (X2) — L'instructeur
Gl 3 5 40 1 1 8
Le moniteur
FOR-2005 Intervention physique — Le moniteur 3 24 3840 2 15 2 400
FOR-2036 Communication tactique — Le moniteur —
Requalification 0 0 0 1 8 64
FOR-2037 Intervention physique — Le moniteur —
Requalification 9 34 1088 5 29 928
FOR-2053 Baton PR-24 — Le moniteur 0 0 0 1 1 16
FOR-2056 Arme a impulsions électriques — Le moniteur —
Requalification 0 0 0 3 3 48
FOR-2060 Arme a impulsions électriques — Le moniteur 2 3 120 2 6 240
FOR-2075 Arme a impulsions électriques (X2) — Le moniteur 11 50 2 000 5 13 520
FOR-2078 Arme a impulsions électriques — Le moniteur —
Requalification 2 4 32 1 1 40
L’utilisateur
FOR-0037 Arme a impulsions électriques — Transition (X2) 12 41 328 4 12 96
FOR-1046 Arme a impulsions électriques 5 36 864 6 42 1008
FOR-1053 Arme a impulsions électriques (X2) 3 9 216 3 18 432
FOR-1054 Arme a impulsions électriques (X2) 19 99 1584 0 0 0
FOR-1055 Désescalade — Etat mental perturbé “® 1 12 84 0 0 0

32
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2017-2018 2016-2017

Tableau 31 (suite)

. . Nombre Nombre Nombre  Nombre Nombre Nombre
Perfectionnement professionnel . 5 , . A ,
Statistiques|par cours de d msc.rlp- d’heures- de d |nsc.r|p- d’heures-

groupes tions pers. groupes tions pers.
FOR-2081 Intervention physique — Le moniteur 1 12 1260 2 4 32
L’utilisateur
FOR-0037 Arme a impulsions électriques — Transition (X2) 3 3 24 12 41 328
FOR-0046 Désescalade — Etat mental perturbé — Le
moniteur (sans carte de qualification) 2 22 352 0 0 0
FOR-0048 Intervention avec le bouclier inversé — Le
moniteur (sans carte de qualification) 1 6 48 0 0 0
FOR-1018 Baton droit télescopique 0 0 0 0 0 0
FOR-1046 Arme a impulsions électriques 0 0 0 5 36 864
FOR-1053 Arme a impulsions électriques (X2) 0 0 0 3 9 216
FOR-1054 Arme a impulsions électriques (X2) 29 134 2144 19 99 1584
FOR-1055 Désescalade — Etat mental perturbé v 20 446 3122 1 12 84
Intervention tactique
L’instructeur
INS-3028 Membre d'un groupe d'intervention —
L'instructeur 1 7 728 2 7 728
INS-3031 Arme a impulsions électriques — L'instructeur Gl 0 0 0 1 2 80
INS-3032 Armes intermédiaires d'impact — L'instructeur Gl 0 0 0 2 6 96
INS-3033 Arme de périmetre — L'instructeur Gl 1 1 40 2 6 240
INS-3037 Intervention tactique 1 — Capacité d'endiguement
— L'instructeur 0 0 0 1 2 32
INS-3038 Armes intermédiaires d'impact — L'instructeur Gl —
Requalification 9 13 104 0 0 0
INS-3039 Arme de périmetre — L'instructeur Gl —
Requalification 9 11 88 0 0 0
INS-3040 Arme a impulsions électriques — L'instructeur Gl —
Requalification 3 5) 40 0 0 0
INS-3041 Membre d'un groupe d'intervention —
L'instructeur — Requalification 2 13 104 0 0 0
INS-3044 Intervention tactique 1 — Capacité d'endiguement
— L'instructeur — Requalification 1 1 8 0 0 0
INS-3046 Intervention tactique 2 — Les poursuites policieres
et les techniques d'immobilisation provoquée —
L'instructeur — Requalification 1 1 8 0 0 0
INS-3049 Arme a impulsions électriques (X2) — L'instructeur Gl 0 0 0 3 5 40
INS-3050 Arme a impulsions électriques (X2) — L'instructeur
Gl — Requalification 1 1 8 0 0 0
INS-3052 Arme a impulsions électriques (X2) — L'instructeur
Gl — Requalification 6 7 49 0 0 0
L’utilisateur
FOR-0014 Controdle de foule — Membre de peloton (cotes
d’alerte 2 et 3) 3 39 1404 2 31 1116
FOR-0023 Evaluation du risque associé a une intervention
dynamique 5 80 640 3 67 536
FOR-0044 Instructeur et officier de sécurité au plateau
d'exercice en combat rapproché 0 0 0 1 13 312
FOR-1036 Armes intermédiaires d'impact a projectiles 0 0 0 0 0 0
FOR-1047 Entrée dynamique planifiée a risque faible 4 43 1032 3 32 768
FOR-2050 Controle de foule — Chef de section ou de
peloton (cotes d’alerte 1, 2 et 3) 3 22 1056 2 9 432
FOR-3003 Membre d'un groupe d'intervention 4 20 4 000 2 10 2 000
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TABLEAU DES ORGANISATIONS AYANT SUIVI LES FORMATIONS EN DESESCALADE

217-201-17 (FOR-1055)
Désescalade — Etat mental perturbé (formation en ligne)

Organisations ayant suivi la formation

1.

Service de police de la Ville de Québec

Direction de la police de Trois-Riviéres

Régie de police de Memphrémagog

Service de police de la Ville de Montréal

Régie de police du Lac des Deux-Montagnes

Ecole nationale de police du Québec

Slreté du Québec

Assemblée nationale du Québec — Direction de la sécurité

OI0IN U A W IN

Service de police de la Ville de Mercier

[ER
o

. Service de police de la Ville de Gatineau

[y
[N

. Régie intermunicipale de police de Roussillon

[ERY
N

. Service de police de Chateauguay

[ERY
w

. Sécurité publique de Granby

=
S

. Service de police de I’Assomption

[ERY
(2]

. Service de police de Longueuil

[ERY
[e)]

. Service de police de la Ville de Saint-Jéréome

[EEN
~N

. Service de police de la Ville de Mont-Tremblant

[EEN
(0]

. Sécurité publique MRC des Collines-de-I'Outaouais

[EEN
Xl

. Service de police de la Ville de Saint-Eustache

N
o

. Sécurité publique de Bromont

N
=

. Régie intermunicipale police Thérése-de-Blainville

N
N

. Service de police Ville de Lévis

N
w

. MSP — Direction générale des services correctionnels — Direction du conseil a

I’organisation

24,

Service de police de la Ville de Blainville

25.

Service de police de Mirabel

26.

MSP — direction des services de sécurité dans les palais de justice

27.

Service de police Ville de Saguenay

28.

Service de la Sécurité publique de Repentigny

29.

Service de police de Saint-Jean-sur-Richelieu

30.

Bureau des enquétes indépendantes

217-603-17 (FOR-0046)
Désescalade — Etat mental perturbé — Le moniteur

Organisations policiéres

1. Direction de la police de Trois-Riviéres

2. Régie intermunicipale de la police de Roussillon
3. Sécurité publique de Granby

4. Service de police de la Ville de Saint-Jérome

5. Service de police de la Ville de Gatineau

6. Sécurité publique MRC des Collines-de-I'Outaouais
7. Sareté du Québec

8. Sécurité publique de Bromont

9. Service de police de Chateauguay

10. Service de police de I’Assomption

11. Service de police de Longueuil

12. Service de police de la Ville de Blainville

13. Service de police de la Ville de Mont-Tremblant
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Introduction

L’Ecole nationale de police du Québec : mission, réle et principales
caractéristiques

Au centre d'un continuum de formation et avec la participation d'un important
réseau de partenaires, 'Ecole nationale de police du Québec a pour mission d'as-
surer la pertinence, la qualité et la cohérence des activités relatives a la formation
policiére sur le territoire québécois.

Elle assume la responsabilité de la formation initiale dans les domaines de la pa-
trouille-gendarmerie, de I'enquéte et de la gestion policiére et, pour chacun de
ces domaines, elle offre également des activités de perfectionnement profession-
nel. L'Ecole effectue ou fait effectuer de la recherche orientée vers la formation
policiére et organise des échanges d'expertise sur le plan international.

Ecole nationale de police du Québec Vv
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Le programme de formation initiale
en patrouille-gendarmerie (PFIPG)

our un policier québécois, la préparation a I'exercice de la profession se fait

par deux programmes de formation successifs et complémentaires : le pro-

gramme d’études collégiales en techniques policieres offert tant dans des
établissements privés que publics pendant une durée de trois ans* et le pro-
gramme de formation policiére initiale en patrouille-gendarmerie (PFIPG) offert
exclusivement par 1'Ecole nationale de police du Québec (ENPQ) et dont la durée
est de quinze semaines.

Lors de ses études collégiales, 'aspirant policier acquiert I'ensemble des compé-
tences de la formation générale et les compétences de base de la formation spéci-
fique propre aux techniques policiéres, alors qu’a I'Ecole, il mobilise et integre ces
compétences dans l'exercice des modes d’intervention policiere les plus répan-
dus au Québec. De plus, de nouvelles compétences s’ajoutent dans le cadre de la
formation a I'ENPQ, notamment le tir. Le contenu de ['une et l'autre de ces deux
formations est élaboré a partir d’'un consensus établi entre tous les partenaires
concernés par la formation policiere et la pratique policiere au Québec.

Le PFIPG représente donc la derniére étape de formation de base qui permet a
I'aspirant policier, diplomé d'un programme collégial en techniques policieres,
d'acquérir les compétences nécessaires a 'exercice de ce domaine précis de la
pratique policiere.

La durée, les contenus et la nature des activités de formation ou d’évaluation des
apprentissages sont déterminés par 1’Ecole, tout comme le sont les procédures et
le Réglement sur le régime des études de 1’Ecole nationale de police du Québec.

Le présent document expose les caractéristiques principales de ce programme
dont la réussite confere le droit d’exercer la fonction de policier et qui constitue le
préalable aux formations initiales en enquéte et en gestion policiere.

La durée

Le programme de formation est d’'une durée de 475,5 heures et s’échelonne sur
une période de 15 semaines.

* Le programme d'études collégiales en techniques policieres conduit soit a I'obtention du diplome d'études collégiales (DEC/3 ans de forma-
tion) ou a l'attestation d'études collégiales [AEC/30 semaines de formation (900 heures)], selon que le candidat détient ou non une promes-
se d'embauche d'un service de police, de méme qu'une formation préalable jugée satisfaisante.
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Le lieu de la formation

La formation policiere initiale en patrouille-gendarmerie a lieu dans les installa-
tions a la disposition de 1'Ecole nationale de police du Québec, a Nicolet. Ces ins-
tallations comprennent des salles de classe, des salles de cours, des dojos, des
gymnases, un complexe de tir (salle de tir, simulateur de tir, simulateur de
conduite), des plateaux de simulation (maisonnettes), des parcs intérieurs et ex-
térieurs et un studio-garage. Par ailleurs, les cours de conduite d'urgence se dé-
roulent en partie au circuit routier a proximité de I'ENPQ.

La langue de formation

L’ensemble des activités qui composent le programme se déroulent en franqais,
sauf pour ce qui est du programme de formation policiere initiale en patrouille-
gendarmerie destiné a la clientele autochtone, qui peut étre offert en francais ou
en anglais.

Le contexte de formation : I'internat et les valeurs de 'ENPQ (RIDER)

L’aspirant policier réside obligatoirement a 'Ecole pendant toute la durée du
programme. L’'internat poursuit des objectifs qui sont parties intégrantes de la
formation. De facon spécifique, les activités périscolaires représentent des con-
textes d’intégration et de transfert d’attitudes professionnelles et de savoir-étre
compris dans les objectifs et standards du programme et le RIDER (Respect -
Intégrité - Discipline - Engagement - sens des Responsabilités). L’'internat
permet a 'Ecole d’offrir & ’aspirant policier un encadrement éducatif supé-
rieur, caractérisé par un horaire structuré, de méme que par une organisation
efficace des services et des ressources disponibles. De plus, le fait de vivre en-
semble entraine les aspirants policiers au partage et a I'entraide.

Le personnel formateur

Le personnel formateur est composé majoritairement de policiers, mais aussi de
personnel civil. Le personnel policier instructeur provient de la Streté du Qué-
bec, du Service de police de la Ville de Montréal et de différents corps de police
municipaux et autochtones du Québec. Les policiers instructeurs détiennent un
contrat de prét de service consenti par leur employeur respectif. De plus, un
grand nombre de policiers actifs interviennent comme formateurs.

Les formateurs non policiers détiennent une formation et une expérience recon-
nue notamment dans les domaines suivants : sociocommunautaire, légal, inter-
vention physique, tir, conduite.
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Les compétences du programme

Le but ultime du programme est de développer chez I'aspirant policier les com-
pétences nécessaires a l'accomplissement des taches régulieres du policier-
patrouilleur, et cela, selon les seuils de performance requis lors de l'entrée en
fonction.

Pour atteindre ce but, le programme est articulé de fagon a permettre le dévelop-
pement des compétences suivantes, réunies sous cinq dimensions :

* Les activités policiéres
< prendre en charge un événement
< patrouiller stratégiquement un secteur d'intervention

* Les techniques
< intervenir physiquement auprés de personnes
< utiliser le pistolet en situation de tir défensif
< conduire un véhicule de police

* L’intervention tactique
< controler un périmétre de sécurité a titre de premier intervenant
< agir a titre de premier intervenant lors d'une situation impliquant un tireur actif
< effectuer la poursuite d’un véhicule routier ou d’un individu a pied et l'interception d
risque élevé d’un véhicule routier

* Le contréle de foule
< intervenir en tant que membre d’une section et/ou d'un peloton lors d'une opération
de controle de foule a la cote d’alerte 1

* L’engagement dans la formation
< s’engager de facon éthique dans sa formation

Les stratégies de formation
L’approche par compétences

Le PFIPG prend appui sur les taches concretes observables qui caractérisent cha-
cune des compétences faisant 1'objet de formation. Au cours de sa formation,
'aspirant policier a a effectuer chacune de ces taches a plus d’une reprise selon
différents contextes afin de faire la démonstration de sa compétence. Les taches
sont ordonnancées de maniere a recréer le plus possible la réalité de travail. Cha-
que tache comporte des critéres et des indicateurs permettant d’observer et de
mesurer la prestation de I’aspirant policier, et ce, a 'aide de grilles d’appréciation
et de coaching ainsi que d'une grille d’évaluation certificative. L’aspirant poli-
cier dispose de ces outils des le début de sa formation. Il est amené a analyser sa
propre performance chaque fois qu’il effectue chacune de ces taches. De plus, il

Ecole nationale de police du Québec 3



Document d’information PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

N

est soumis a une épreuve certificative dont la méthodologie d’évaluation est
identique a celle adoptée tout au long de la formation.

Un poste de police-école

L'intégration a un milieu de travail simulé constitue l'assise du programme de
formation initiale en patrouille-gendarmerie. En complément aux activités en
classe, I'aspirant policier est intégré a un poste de police-école : le poste de police
Nicolet-ENPQ.

L'aspirant policier y agit comme policier et évolue dans une structure s’inspirant
de celle d'un poste de police réel. Ce poste de police-école comprend un poste
d’accueil, des salles d’entrevue, une salle des rapports, une salle des répartiteurs,
un poste d’écrou et une salle de décontamination.

En somme, I'aspirant policier est placé régulierement en situation d'intervention
policiére de facon a lui permettre d’accroitre progressivement ses connaissances,
d’exercer ses habiletés et de témoigner des attitudes professionnelles nécessaires
a la pratique de la fonction.

Les principales formules pédagogiques

Plus de 80 % du temps de formation est composé d’activités pratiques et de mi-
ses en situation recréant la réalité de travail. Plusieurs activités qui se déroulent
en classe sont animées de facon a susciter les interactions; certaines d’entre elles
comportent des mises en situation avec comédiens. Les principales formules pé-
dagogiques sont les suivantes :

® les activités de patrouille;
® les rétroactions conjointes;
* les plateaux de simulation;
* les ateliers thématiques;

* ]a formation en ligne.

Les activités de patrouille

Les activités de patrouille contribuent a recréer le plus fidelement possible la
réalité de travail du policier. L’aspirant policier vit des journées de patrouille
comme s’il était réellement un policier en exercice : il assiste au rassemblement
du matin, il recoit des assignations, il planifie sa journée de patrouille, il patrouil-
le son secteur d’intervention, il regoit des appels en provenance des répartitrices
de 'ENPQ, il prend en charge des interventions (avec comédiens), il assiste au
démembrement de fin de journée et finalement, il rédige ses rapports. L’aspirant
policier vit sept journées de patrouille au cours de la formation. Il intervient seul
ou avec son partenaire.
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Les rétroactions conjointes

A la suite de chacune des sept sorties, I'aspirant policier assiste a une rétroaction
de groupe. Avant d’assister a ces rétroactions, il doit s’y préparer a l'aide d'un
questionnaire en ligne spécifique aux thématiques de chacune des sorties. Ces ré-
troactions sont animées conjointement par un policier-instructeur et un interve-
nant sociocommunautaire.

Les plateaux de simulation

La formule pédagogique des plateaux est utilisée en alternance avec les activités
de patrouille pour consolider plus spécifiquement l'apprentissage de certains
contenus de formation tels que la violence conjugale, la collision, la possession de
stupéfiants, le conflit entre voisins et la capacité affaiblie.

Le ratio d’enseignement est d"un instructeur pour six aspirants policiers. Chaque
aspirant policier est appelé a jouer en alternance le role de policier contact, de po-
licier couvreur, de suspect et d’observateur. L'objectif de cette formule pédago-
gique est de permettre a chaque aspirant policier de faire la démonstration de sa
compétence et de développer sa capacité d’analyser sa propre performance sur la
base des criteres d’évaluation de la compétence, ce qui se traduit par une plus
grande autonomie dans la prise en charge de ses propres apprentissages.

Les ateliers thématiques

Les ateliers thématiques sont également utilisés en alternance avec les activités
de patrouille. Certains d’entre eux visent l'intégration des principales dimen-
sions sociocommunautaires liées aux réalités sociales telles que: l'approche
client, la diversité et le profilage, la maltraitance des ainés et des enfants, la santé
mentale, les troubles envahissants du développement et la déficience intellectuel-
le. D’autres ateliers thématiques sont dédiés plus spécifiquement a la consolida-
tion de certains contenus de formation tels que : I'entrevue, les reglements muni-
cipaux, les mandats et la scene de crime.

Le ratio d’enseignement est d’un instructeur pour 18 ou 36 aspirants policiers. La
plupart de ces ateliers ont recours au service d'un comédien pour simuler en
classe des situations qui recréent la réalité de travail. Le fait d’associer les conte-
nus a des situations les plus authentiques possible favorise I’ancrage des appren-
tissages ciblés.

La formation en ligne

La formation en ligne est surtout utilisée pour amener 'aspirant policier a se
préparer a une activité de formation, notamment par I'analyse de ses propres
performances. Ainsi, avant une rétroaction, 1'activité en ligne sert a aiguiller sa
réflexion sur les objectifs poursuivis par les thématiques des appels de l'activité
de patrouille qu’il vient d’expérimenter. L’activité 'aménera notamment a réflé-
chir sur la légalité ou encore sur la dimension sociocommunautaire de son inter-
vention.
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La formation en ligne sert également a actualiser les connaissances de I'aspirant
policier avant le début du programme de quinze semaines ou avant certaines ac-
tivités de formation.

L'Fcole a recours a un environnement numérique d’apprentissage pour héberger
tant les activités de I’aspirant policier que le matériel pédagogique du formateur.

L’intégration de I’'approche « police communautaire »

Conséquemment a la politique gouvernementale « Vers une police plus commu-
nautaire », le PFIPG integre cette approche dans la formation des aspirants poli-
ciers. C’est par I'introduction et le réinvestissement tout au long du programme
des principes de I'approche client, de la patrouille stratégique et de la résolution
de problemes que les aspirants policiers integrent les fondements pratiques de
I"approche de police communautaire pour un agent patrouilleur.

L’application de I'approche « police communautaire » dans la patrouille est recadrée
et mise en valeur lors des rétroactions des journées de patrouille et lors des ateliers
thématiques auxquels participent les aspirants policiers durant la formation.

Les disciplines techniques

Outre les activités policieres se déroulant au poste de police-école, la formation
propose a l'aspirant policier l'apprentissage de disciplines techniques comme le
tir, la conduite d’un véhicule de police et les techniques d'intervention physique.

Des salles de simulation et d'entrainement particulier, telles que des dojos, une
salle de tir, des simulateurs de tir et de conduite, sont utilisées afin de permettre
'acquisition des compétences propres a ces disciplines plus techniques. Dans
chacune d’elles, I'aspirant policier fait face a des situations qui simulent la réalité
du travail policier.

Les cours en intervention tactique

En intervention tactique, I'aspirant policier apprend, a titre de premier interve-
nant, a effectuer un contrdle de périmetre ou a intervenir dans des situations im-
pliquant un tireur actif. Il est soumis a plusieurs mises en situation recréant le
plus possible la réalité policiére lors d’interventions de cette nature. Au cours de
celles-ci, il a a démontrer qu’il est en mesure d’appliquer, selon les circonstances,
différentes techniques propres a ce domaine d’application. On pense notamment
aux techniques d’entrée et d’observation et aux techniques de déplacement dans
un corridor ou dans un escalier.

L’aspirant policier apprend également a intercepter un véhicule a risque élevé, a
déployer un tapis clouté et a effectuer des poursuites de véhicule et des poursui-
tes a pied.
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L’accent est mis sur la prise de décision et sur l'application du Modele national
de I'emploi de la force. A cet effet, un simulateur de conduite permet notamment
de travailler la prise de décision en poursuite alors que le systéme d’analyse
d’interventions a risque (SAIR) permet de travailler la prise de décision dans des
situations nécessitant I'emploi de la force.

Le suivi de I'aspirant policier
Le tutorat

Les formateurs assument un role essentiel en supervisant et en accompagnant
'aspirant policier dans ses apprentissages, ainsi qu‘en assurant un suivi person-
nalisé tout au long de sa formation.

Toutefois, 1'aspirant policier est le premier responsable de sa réussite. A I'image
du policier qui tient un role actif dans son travail et qui assume les responsabili-
tés propres a ses fonctions et a ses obligations, 1'aspirant policier a le devoir de
jouer un role dynamique en s’engageant pleinement dans la réalisation des acti-
vités de formation de méme qu’en intégrant et en consolidant des attitudes pro-
fessionnelles répondant aux attentes du programme, des corps de police ainsi
que des citoyens.

Le tutorat exercé auprés de I'aspirant policier permet de le guider dans I'appro-
priation de sa formation et dans la réussite du programme. L’appropriation des va-
leurs de 1'Ecole constitue également un élément important du succes de l'aspirant
policier, par 'adoption des comportements attendus par la profession et par le pro-
gramme de formation. L'instructeur-tuteur intervient donc autant sur le plan des
apprentissages liés aux compétences du programme que sur le plan du savoir-étre
de l'aspirant policier, et ce, durant les activités de formation et en dehors de celles-ci.

Le suivi comportemental

En raison des attentes élevées de la société et des corps de police a I'endroit des
policiers, le programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie tend a
développer aupres des aspirants policiers des normes élevées de services profes-
sionnels et de comportements éthiques. Inspirée par le reglement sur la discipli-
ne interne des organisations policieres, le Code de déontologie des policiers du
Québec, les valeurs fondamentales attendues par la profession et les corps de po-
lice, 'Ecole exerce aupres de l'aspirant policier un encadrement et un suivi en
matiére comportementale.

Congu dans un esprit de soutien lié au tutorat, cet encadrement confronte néan-
moins 1'aspirant policier a des exigences en matiére de conduite professionnelle
requise par la profession policiere. Il contribue a accompagner 1’aspirant policier
vers la consolidation de comportements attendus et définit les modalités de sanc-
tion a I'égard d’attitudes incompatibles avec la profession.
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L’appréciation comportementale de 1'aspirant policier est également un repere
important pour les corps de police lors de leur processus de recrutement.

Le suivi des rapports

La rédaction des rapports fait I'objet d"un suivi particulier tout au long du pro-
gramme. Un policier-instructeur est attitré a la correction des rapports produits
par les aspirants policiers. Ce dernier est également appelé a animer des ateliers
et des rétroactions de groupe a cet effet.

Tout au long du programme, I’aspirant policier utilise une cinquantaine de for-
mulaires différents. Certains de ces formulaires sont utilisés a plus d’une reprise.
L’ampleur du suivi et le nombre de fois que l'aspirant policier aura a remplir
chacun d’eux dépendent de I'importance que ceux-ci occupent dans le quotidien
d’un policier. Parmi les plus importants, on pense notamment au rapport d’évé-
nement et au constat d"infraction.

L’évaluation

La politique institutionnelle d’évaluation des apprentissages encadre les prati-
ques évaluatives du programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie.

L’évaluation formative

La stratégie de formation retenue comporte un processus d’appréciation forma-
tive qui se déroule tout au long du programme. Cette appréciation des appren-
tissages s’effectue principalement a partir des diverses formes de rétroactions
individualisées proposées a l'aspirant policier en formation. Chacune a pour
but d’orienter et de réguler les apprentissages en vue de 'atteinte des objectifs
et utilise les stratégies et les instruments suivants :

* 'objectivation et la théorisation sous forme de rétroactions générales, en sous-
groupes, en dyades ou individuellement;

* les commentaires personnalisés des instructeurs et des spécialistes;

* les appréciations formatives et formelles par les instructeurs, les spécialistes, les
pairs et 'analyse individuelle (en utilisant une grille d’appréciation et de coa-
ching);

* ]a consultation de documents de référence, de guides, de précis, etc.

L’épreuve certificative

Au terme du processus de formation, I'aspirant policier démontre qu’il répond
aux exigences, aux attentes et aux standards de chacun des objectifs poursuivis
par le programme, et cela, dans le cadre d’une épreuve certificative. Cette dernie-
re se compose de plusieurs épreuves qui permettent a 1’aspirant policier de dé-
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montrer ses compétences dans les différents domaines de I'intervention policiere
qu’il a eu I'occasion d’approfondir lors de sa progression.

Dans le cadre de I'épreuve certificative, 'aspirant policier est donc appelé a :

=» recevoir un appel et effectuer seul une intervention policiére en prenant en
charge I'événement d’une mise en situation donnée;

* planifier la suite des opérations et a consigner la preuve en vue du témoignage
a la cour;

= utiliser judicieusement ses pouvoirs et devoirs dans diverses mises en situation
recréant des contextes d’intervention policiere;

» démontrer sa capacité a utiliser ses connaissances relatives a l'intervention au-
prés de clientéles présentant des particularités sociales, et ce, dans le cadre de
mises en situation;

» planifier sa journée de patrouille;

* patrouiller son secteur en effectuant ses assignations et en procédant a une in-
terception;

» finaliser sa journée de patrouille;

*» analyser un secteur de patrouille et a produire une résolution de problemes sur
le canevas proposé;

* démontrer sa capacité a administrer les épreuves de coordination de mouvement
(ECM), a interpréter les résultats des tests et a rédiger le formulaire approprié, a
démontrer sa capacité a réaliser efficacement une patrouille stratégique;

= démontrer ses habiletés techniques lors d’épreuves de qualification en tir, en
conduite d'un véhicule de police et en intervention physique.

L’attestation de réussite

A l'issue de la formation, I'Ecole atteste le degré de maitrise des compétences de
'aspirant policier en délivrant un relevé de notes. L’atteinte des standards exigés
pour chacune des compétences qui composent le programme est sanctionnée par
la délivrance du diplome de formation initiale en patrouille-gendarmerie. Ce di-
plome constitue le permis d’exercice pour la fonction de policier.
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Répartition des compétences
du programme de formation initiale
en patrouille-gendarmerie

Enoncé des compétences | Durée %
Les activités policiéres 44 %
Prendre en charge un événement 166 h 00 min | 35 %
Patrouiller stratégiquement un secteur d’intervention 41 h 00 min 9%
Les techniques 29 %
Intervenir physiquement aupres de personnes 63h30min | 13 %
Utiliser le pistolet en situation de tir défensif 39 h 30 min 8 %
Conduire un véhicule de police 40 h 30 min 8 %
L’intervention tactique 12 %
Controler un périmetre de sécurité a titre de premier intervenant 20 h 30 min 4 %

Agir a titre de premier intervenant lors d"une situation impliquant un

tireur actif 12 h 00 min 3%

Effectuer la poursuite d"un véhicule routier ou d"un individu a pied

s L e o 1 . 22h00min | 5%
et I'interception a risque élevé d’un véhicule routier °

Le controle de foule 4 %

Intervenir en tant que membre d’une section et/ou d"un peloton lors

d’une opération de controdle de foule a la cote d’alerte 1 19 30 min 4%

L’engagement dans la formation 11 %

S’engager de facon éthique dans sa formation | 51h00min | 11 %

| Total | 475 h 30 min |
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La structure de la présentation

a structure de présentation des compétences du programme de formation

initiale en patrouille-gendarmerie respecte le format de présentation habi-

tuel d'un programme élaboré par compétences. Cette méthodologie com-
porte un vocabulaire et une structure qui lui sont spécifiques.

Ainsi une compétence représente-t-elle « un ensemble intégré d’habiletés cogni-
tives, d’habiletés psychomotrices et de comportements socioaffectifs permettant
a la personne de réaliser adéquatement une tache ou une activité de travail ».

Pour chacune des compétences énoncées, on décrit un contexte de réalisation,
c’est-a-dire la situation d’exercice de la compétence.

Chacun des énoncés de compétence se subdivise ensuite en éléments de compé-
tence. Il s’agit des précisions nécessaires a la compréhension de la compétence.
IIs précisent les grandes étapes d’exercice de la compétence ou ses principales
composantes.

Enfin, les critéres de performance définissent les exigences qui permettent
d’exercer chacun des éléments de la compétence dans son contexte de réalisation
et de témoigner de I’atteinte des standards, le cas échéant.
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence 1

Prendre en charge un évé-
nement.

= A partir d’études de cas recréant toutes les étapes d’une intervention
policiere, c’est-a-dire de la prise d’appel jusqu’au témoignage a la cour.

= A partir de mises en situation simulant les conditions réelles
d’exercice avec des comédiens, au moyen de logements d’habitation,
en milieu urbain et sur le réseau routier.

= A partir d'un environnement de travail et d'un mode de fonctionne-
ment recréant la vie d'un poste de police réel.

= A T'aide des rapports et des formulaires d'usage propres au travail
policier.

= Au moyen de plateaux, d’ateliers thématiques et de rétroactions en
présence.

* Au moyen d’activités, de lectures et de rétroactions en ligne.

= A Taide d’instruments pédagogiques spécifiques visant 1'aide a
I'apprentissage tels que : rapport de progression des apprentissa-
ges, Modele national de 'emploi de la force, canevas pour la pla-
nification d’entrevues, etc.

= A l'aide du précis de cours.

= A partir des directives du poste de police Nicolet-ENPQ.

Eléments de
la compétence 1

ﬂ Amorcer l'intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d'un évé-
nement
1.2 Formulation adéquate du portrait de la situation

g Planifier son arrivée sur les
lieux.

2.1 Recours a I’assistance nécessaire

Intervenir sur les lieux.

3.1 Approche sécuritaire des lieux

3.2 Exécution du plan d’action adapté a la situation

3.3 Intervention adéquate aupres du contrevenant et du suspect
3.4 Controdle adéquat du suspect

3.5 Intervention adéquate aupres des T-P-V

3.6 Sécurisation adéquate des lieux

3.7 Transport adéquat du prévenu

3.8 Procédure d’écrou adéquate

Al Effectuer I'enquéte policiere.

4.1 Planification adéquate de la suite des opérations
4.2 Planification adéquate d'une entrevue de T-P-V
4.3 Exécution adéquate d"une entrevue de T-P-V
4.4 Protection adéquate de la scéne

Consigner la preuve.

5.1 Rédaction adéquate des notes tout au long de I'évolution du dossier
5.2 Rédaction adéquate des rapports et des formulaires

@ Témoigner ala cour.

6.1 Préparation adéquate de son témoignage a la cour
6.2 Préparation adéquate d"un T-P-V en vue du témoignage a la cour
6.3 Témoignage adéquat a la cour

Ecole nationale de police du Québec
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FEléments de

, Criteres de performance
la compétence 1

Apprécier son interven- 7.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
tion. criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d’'une in-
tervention
7.2 ldentification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence|

* Intervention sécuritaire

= Utilisation adéquate des communications

= Communication adéquate, selon la situation et les intervenants impliqués
= Utilisation judicieuse de son temps

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

= Maitrise adéquate des connaissances relatives aux aspects légaux

= Maitrise adéquate des connaissances relatives aux réalités sociales
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence 2

Patrouiller stratégiquement
un secteur d’intervention.

= Dans le cadre des activités du poste de police Nicolet-ENPQ.

= A partir d'une mise en situation recréant les étapes d’une journée de
patrouille, c'est-a-dire de la planification aux suivis réalisés a la rele-
ve en fin de quart de travail.

= Au moyen de plateaux et de rétroactions en présence.

= Lors de patrouilles simples ou jumelées, et ce, le jour ou le soir.

= En utilisant un véhicule de police et ses équipements.

* En utilisant un véhicule banalisé.

= En utilisant une méthodologie de patrouille d'un secteur d’interven-
tion et de prise en charge d'une problématique de sécurité.

= A l'aide des rapports et des formulaires d'usage propres au travail
policier.

= A l'aide du précis de cours.

= A partir des directives du poste de police Nicolet-ENPQ.

Eléments de
la compétence 2

i Planifier sa patrouille.

Criteres de performance

1.1 Collecte judicieuse des informations pour la patrouille
1.2 Planification adéquate des activités de patrouille

A Patrouiller son secteur.

2.1 Présence policiere adéquate

2.2 Interception adéquate d'un véhicule routier

2.3 Exécution adéquate d’une opération policiere en controle routier
2.4 Rédaction adéquate des rapports et des formulaires

Finaliser sa journée de
patrouille.

3.1 Suivis appropriés

A Proposer la prise en charge
d’une problématique de
sécurité dans son secteur.

4.1 Identification de problématiques de sécurité
4.2 Proposition de la prise en charge d'une problématique de sécurité

Apprécier son interven-
tion.

5.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d’une inter-
vention

5.2 Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence

* Intervention sécuritaire

= Utilisation adéquate des communications

* Communication adéquate, selon la situation et les intervenants impliqués
= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

Ecole nationale de police du Québec
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Fnoncé de L e .
Contexte de réalisation

la compétence 3

Intervenir physiquement = A partir de mises en situation simulant les conditions réelles d’exercice.

aupres des personnes. = En recréant un environnement teinté par la tension.

= En utilisant des plateaux de simulation.

= A l'aide de techniques d’intervention physique.

= A l'aide d’une fiche d’appréciation et de coaching pour I'analyse des
interventions.

= A l'aide du précis de cours.

= A l'aide des grilles de vérification des techniques.

FEléments de

) Criteres de performance
la compétence 3

f Intervenir sur les lieux. 1.1 Approche sécuritaire des lieux
1.2 Communication adaptée a la situation
1.3 Application d"une technique d’approche adéquate
1.4 Exécution adéquate de techniques de contréle physique appropriées
aux circonstances
1.5 Mise des menottes adéquate
1.6 Vérification immédiate de I'intégrité physique de la personne
1.7 Exécution d'une fouille adéquate

A Finaliser I'intervention. 2.1 Justification adéquate de son intervention au regard de I'ensemble
des circonstances, notamment en ce qui concerne le niveau de résis-
tance du sujet, les facteurs intrinséques et les circonstances particu-
lieres.

Apprécier son interven- 3.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses au regard des
tion. critéeres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d'une inter-
vention
3.2 ldentification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence

* Intervention sécuritaire
= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence 4

Utiliser le pistolet en situa-
tion de tir défensif.

= En utilisant la salle de tir et le pistolet a balles létales.
= En utilisant les salles d’entrainement et le pistolet d’entrainement.
= En utilisant des techniques propres au tir.
= A l'aide de parcours de tir.
= A l'aide du simulateur de tir :
< tir virtuel de précision.
= A I'aide d’une grille d’appréciation et de coaching,
= A l'aide d’un rapport de progression des apprentissages.
= A l'aide du précis de cours.
= A l'aide des listes de vérification des techniques.

Eléments de
la compétence 4

i Appliquer des techniques
de manipulation.

Criteres de performance

1.1 Chargement adéquat du pistolet

1.2 Sortie adéquate du pistolet de 1'étui

1.3 Retour adéquat du pistolet a I'étui

1.4 Exécution efficace des techniques de rechargement
1.5 Exécution efficace des techniques de désenrayage

1.6 Sécurisation adéquate du pistolet

1.7 Transfert sécuritaire du pistolet entre deux personnes
1.8 Sécurisation adéquate d’armes a feu diverses

A Effectuer du tir défensif au
pistolet.

2.1 Exécution efficace du tir au pistolet :
@ tir barricadé
@ tir réactif
© tir & une main et tir a la pénombre
@ tir en déplacement

Effectuer I'entretien du
pistolet.

3.1 Entretien adéquat du pistolet
3.2 Vérification adéquate du fonctionnement du pistolet

ﬂ Apprécier ses performances
de tir.

4.1 Autoévaluation juste de ses performances, a 'aide du rapport de
progression des apprentissages
4.2 Identification précise des mesures correctives a apporter

Et pour toute la compétence

= Application rigoureuse des regles de sécurité

Ecole nationale de police du Québec
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence 5

Conduire un véhicule de
police.

= Avec un véhicule de police et ses équipements.
= Sur le circuit routier.
= A l'aide d’un simulateur de conduite.
= A partir de mises en situation.
= Sur les voies publiques du territoire de patrouille du poste de police
Nicolet-ENPQ.
= En respectant le cadre légal en matiére de conduite automobile :
@ le Code de la sécurité routiere;
< le Code criminel;
@ le Code de déontologie des policiers du Québec;
@ les directives organisationnelles du poste de police Nicolet-ENPQ.
= A 'aide de documents didactiques et de référence :
@ précis de cours;
< modele de référence : La conduite d'un véhicule de police en dépla-
cement d urgence;
grille de coaching;
listes de vérification;
vidéos;
rapport de progression des apprentissages.

(VR VR VR

Eléments de
la compétence 5
il Utiliser des techniques de

conduite lors d'un dépla-
cement d’urgence.

Criteres de performance

1.1 Réaction appropriée lors d'une situation de freinage :
© freinage d'urgence
@ freinage d'urgence dans une courbe
@ contournement d’obstacles avec freinage

1.2 Trajectoire adéquate & I'approche, a I'intérieur et a la sortie d"une courbe

1.3 Exécution adéquate de demi-tours

1.4 Trajectoire appropriée d’un passage étroit

1.5 Trajectoire adéquate d'un contournement d’obstacles, en marche
avant

1.6 Trajectoire appropriée d'un contournement d’obstacles en marche
arriere

1.7 Trajectoire adéquate dans un virage serré

1.8 Controle adéquat de la dynamique du véhicule lors d"une situation
de dérapage

A Effectuer des déplacements
en situation d'urgence.

2.1 Utilisation judicieuse de I'équipement visuel et sonore

2.2 Controdle adéquat du véhicule de police lors de son déplacement

2.3 Conduite sécuritaire a une seule main en situation de communica-
tion radio

2.4 Adaptation constante de la vitesse a la situation

2.5 Traverse sécuritaire des intersections non prioritaires
(Ce critére sera également abordé dans les activités d’apprentissage du
simulateur de conduite.)

2.6. Exécution sécuritaire de manceuvres de dépassement d'un véhicule
et de changement de voie

22
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Eléments de crs
) Critéres de performance
la compétence 5

Apprécier sa performance 3.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des

de conduite. criteres d’appréciation spécifiques aux techniques de conduite et au
déplacement d'urgence

3.2 Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence

= Adoption d’une position adéquate de conduite
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence 6

Controler un périmetre de
sécurité a titre de premier
intervenant.

= A partir de mises en situation, d’exposés interactifs et de rétroactions.

= A partir d'une étude de cas.

= A l'aide des feedbacks des formateurs et des pairs.

= A l'aide du précis de cours : Controler un périmétre de sécurité a titre de
premier intervenant.

= A I'aide du Modéle national de I'emploi de la force.

Eléments de
la compétence 6

E Amorcer une intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d'un évé-
nement
1.2 Formulation adéquate du portrait de la situation

Planifier son arrivée sur les
lieux.

2.1 Recours approprié a I'assistance nécessaire
2.2 Coordination adéquate de l'arrivée sur les lieux

Intervenir sur les lieux.

3.1 Approche sécuritaire des lieux

3.2 Exécution du plan d’action adapté a la situation

3.3 Mise en place d’'un systéme de périmetre adéquat

3.4 Elaboration de plans d’intervention en fonction de la situation et
des intervenants impliqués

3.5 Recours approprié a un plan d’évacuation adapté a la situation

3.6 Exécution du plan d’intervention adapté a la situation

3.7 Controle adéquat du suspect

3.8 Sécurisation adéquate des lieux

a Apprécier son interven-
tion.

4.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d’'une in-
tervention

4.2 Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour ’ensemble de la compétence |

* Intervention sécuritaire

= Utilisation adéquate des communications

* Maintien d’'une communication constante avec le commandement et
les autres intervenants

= Exécution adéquate des méthodes de déplacement tactique

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

= Intervention adéquate intégrant un processus de prise de décision lié
al'emploi de la force

24
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence 7

Agir a titre de premier in-
tervenant lors d'une situa-
tion impliquant un tireur
actif.

= A partir de mises en situation simulant les conditions réelles d’exercice.

= En utilisant des sites de simulation.

= A partir d’études de cas.

* Au moyen d’exposés interactifs et de rétroactions.

= A l'aide du précis de cours: Agir a titre de premier intervenant lors
d’une situation impliquant un tireur actif.

= A I'aide du Modéle national de I'emploi de la force.

Eléments de
la compétence 7

E Amorcer une intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d'un évé-
nement

Intervenir sur les lieux.

2.1 Mise en place efficace d"une équipe d’intervention

2.2 Exécution adéquate du plan d’intervention adapté a la situation
2.3 Controdle adéquat du suspect en mode action immédiate

2.4 Controdle adéquat du suspect en mode controle de périmetre

2.5 Sécurisation adéquate des lieux

Apprécier son interven-
tion.

3.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d’'une in-
tervention

3.2 Identification précise de moyens appropriés pour atteindre les vi-
sées de la compétence

Et pour ’ensemble de la compétence |

= Intervention sécuritaire

= Utilisation adéquate des communications

* Maintien d’'une communication constante avec le commandement et
les autres intervenants

= Exécution adéquate des méthodes de déplacements tactiques

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

* Intervention adéquate intégrant un processus de prise de décision lié
al’'emploi de la force

Ecole nationale de police du Québec
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence 8

= Effectuer la poursuite d'un
véhicule routier ou d'un in-
dividu a pied.

® Effectuer l'interception a ris-
que élevé d'un véhicule rou-
tier.

= Au moyen d’exercices simulant des situations réelles (équipements,
véhicules, etc.).
* Au moyen de mises en situation reproduisant des interventions poli-
ciéres a risque élevé.
= A l'aide d’un hérisson a pointes creuses (HPC)
= Sur un chemin public, sur un circuit routier et en simulateur de conduite.
= A partir des aspects légaux et administratifs :
@ Guide de pratiques policieres;
©lois et réglements en vigueur;
“common law;
@jurisprudence;
©Modeéle national de I'emploi de la force.

Eléments de
la compétence 8

i Amorcer l'intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d’'un évé-
nement

1.2 Formulation adéquate du portrait de la situation

Planifier son arrivée sur les
lieux.

2.1 Recours approprié a I'assistance nécessaire
2.2 Coordination adéquate des effectifs

Intervenir sur les lieux.

3.1 Exécution adéquate d’'une poursuite de véhicule

3.2 Approche sécuritaire d’un barrage routier avec hérisson a pointes
creuses (HPC)

Déploiement adéquat du hérisson a pointes creuses (HPC)
Exécution adéquate d’une interception a risque élevé de véhicule
Exécution adéquate d"une poursuite a pied

Controle adéquat du suspect

3.3
3.4
35
3.6

a Apprécier son interven-
tion.

4.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des crite-
res d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d une intervention
Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la

compétence

4.2

Et pour ’ensemble de la compétence

= Intervention sécuritaire

= Utilisation adéquate des communications

= Maintien d'une communication constante avec son superviseur et les
autres intervenants

= Exécution adéquate des méthodes de déplacement tactique

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

= Intervention adéquate intégrant un processus de prise de décision lié
a I'emploi de la force
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence 9

Intervenir en tant que
membre d’une section
et/ou d’un peloton lors
d’une opération de contrdle
de foule a la cote d’alerte 1.

= Au moyen d’exercices et de mises en situation suivis de rétroactions.

= A partir des directives et des commandements du chef de section ou
du chef de peloton.

= A l'aide d’exposés interactifs et de matériel vidéo.

= Avec I'équipement personnel requis (casque, baton, etc.).

= A I'aide du masque a gaz (optionnel).

= A l'aide de la documentation fournie (précis de cours, guide des pra-
tiques policieres, etc.).

= En utilisant les outils méthodologiques suivants :
@ Modele québécois de I'intervention policiere en controle de foule;
© Modele national de I'emploi de la force.

Eléments de
la compétence 9

E Se préparer pour
I'opération.

Criteres de performance

1.1 Exécution adéquate des exercices militaires

1.2 Exécution adéquate des commandements militaires

1.3 Préparation rigoureuse de I'équipement

1.4 Préparation adéquate en regard de la situation et de la mission a
accomplir telle que décrite dans le plan du SMEAC

1.5 Préparation mentale adéquate pour la mission et le role & accomplir

1.6 Port correct de I'équipement

E Effectuer I'opération en
exécutant les commande-
ments de contrdle de foule
relatifs a la cote d’alerte 1.

2.1 Exécution adéquate des commandements de contrdle de foule
2.2 Utilisation conforme du baton 36 pouces
2.3 Utilisation correcte des techniques d’intervention physique

Procéder a des arrestations.

3.1 Exécution adéquate des techniques d’arrestation passive, d’arresta-
tion assistée par la ligne et d’arrestation défensive

3.2 Utilisation correcte des techniques d’intervention physique lors des
arrestations

3.3 Application adéquate des techniques de mise de menottes et
d’escorte de prévenus

3.4 Application adéquate des principes du travail en équipe

3.5 Respect intégral des directives et commandements relatifs a la ges-
tion des prévenus

E Apprécier ses interven-
tions de controle de foule.

4.1 Autoévaluation judicieuse de sa performance

4.2 Participation active a 1’évaluation des performances de la section
et/ou du peloton quant aux dimensions légale, méthodologique,
technique et éthique

4.3 Formulation d’objectifs d’amélioration individuels et collectifs

4.4 Identification et mise en place des moyens envisagés pour atteindre
ses objectifs d’amélioration individuels

Ecole nationale de police du Québec
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FEléments de

, Critéres de performance
la compétence 9

Et pour ’ensemble de la compétence]

= Respect en tout temps des directives et des commandements
= Application judicieuse du continuum de 'emploi de la force
= Utilisation d"une communication adaptée a la situation
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence 10

S’engager de facon éthique
dans sa formation.

* Dans la réalisation des activités du programme.

= A partir de situations vécues lors de la formation et dans le milieu
policier.

* Dans le cadre d’études de cas et de discussions.

= Dans une démarche réflexive, critique et personnelle.

= A I'aide du modele de référence « L’éthique : un processus de réflexion
critique ».

= Dans un contexte d'internat :
< comportant des activités périscolaires;
@ a l'aide d'une grille d’évaluation du comportement (FEC: Fiche

d’étude comportementale).

Eléments de
la compétence 10

E Reconnaitre les enjeux
éthiques des situations.

Criteres de performance

1.1 Reconnaissance juste des principales composantes de la situation :
faits, dilemme et parties impliquées

1.2 Reconnaissance juste des valeurs en jeu

1.3 Mise en évidence pertinente des différentes options possibles

1.4 Mise en évidence pertinente des conséquences de sa décision, pour
chacune des parties impliquées

Agir conformément au
systéme de valeurs parta-
gées (RIDER).

2.1 Evaluation critique de sa performance

2.2 Ajustement continu de son comportement

2.3 Soutien pertinent aupres des pairs

2.4 Participation reflétant une prise de responsabilité a la hauteur des
attentes de I'ENPQ et des organisations policiéres (autonomie, ini-
tiative, etc.)

2.5 Manifestation constante d’attitudes et de comportements profes-
sionnels (RIDER.)

Défendre une position
critique a propos de ses
comportements.

3.1 Justification critique et rationnelle de ses choix et de ses comporte-
ments en fonction des enjeux éthiques

. Révision linguistique : E.T.
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Introduction

L’Ecole nationale de police du Québec : mission, réle et principales
caractéristiques

Au centre d'un continuum de formation et avec la participation d'un important
réseau de partenaires, 'Ecole nationale de police du Québec a pour mission d'as-
surer la pertinence, la qualité et la cohérence des activités relatives a la formation
policiére sur le territoire québécois.

Elle assume la responsabilité de la formation initiale dans les domaines de la pa-
trouille-gendarmerie, de I'enquéte et de la gestion policiére et, pour chacun de
ces domaines, elle offre également des activités de perfectionnement profession-
nel. L'Ecole effectue ou fait effectuer de la recherche orientée vers la formation
policiére et organise des échanges d'expertise sur le plan international.
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Le programme de formation initiale
en patrouille-gendarmerie (PFIPG)

our un policier québécois, la préparation a I'exercice de la profession se fait

par deux programmes de formation successifs et complémentaires : le pro-

gramme d’études collégiales en techniques policieres offert tant dans des
établissements privés que publics pendant une durée de trois ans* et le pro-
gramme de formation policiére initiale en patrouille-gendarmerie (PFIPG) offert
exclusivement par 1'Ecole nationale de police du Québec (ENPQ) et dont la durée
est de quinze semaines.

Lors de ses études collégiales, 'aspirant policier acquiert I'ensemble des compé-
tences de la formation générale et les compétences de base de la formation spéci-
fique propre aux techniques policiéres, alors qu’a I'Ecole, il mobilise et integre ces
compétences dans l'exercice des modes d’intervention policiere les plus répan-
dus au Québec. De plus, de nouvelles compétences s’ajoutent dans le cadre de la
formation a I'ENPQ, notamment le tir. Le contenu de ['une et l'autre de ces deux
formations est élaboré a partir d’'un consensus établi entre tous les partenaires
concernés par la formation policiere et la pratique policiere au Québec.

Le PFIPG représente donc la derniére étape de formation de base qui permet a
I'aspirant policier, diplomé d'un programme collégial en techniques policieres,
d'acquérir les compétences nécessaires a 'exercice de ce domaine précis de la
pratique policiere.

La durée, les contenus et la nature des activités de formation ou d’évaluation des
apprentissages sont déterminés par 1’Ecole, tout comme le sont les procédures et
le Réglement sur le régime des études de 1’Ecole nationale de police du Québec.

Le présent document expose les caractéristiques principales de ce programme
dont la réussite confere le droit d’exercer la fonction de policier et qui constitue le
préalable aux formations initiales en enquéte et en gestion policiere.

La durée

Le programme de formation est d’'une durée de 476,5 heures et s’échelonne sur
une période de 15 semaines.

* Le programme d'études collégiales en techniques policieres conduit soit a I'obtention du diplome d'études collégiales (DEC/3 ans de forma-
tion) ou a l'attestation d'études collégiales [AEC/30 semaines de formation (900 heures)], selon que le candidat détient ou non une promes-
se d'embauche d'un service de police, de méme qu'une formation préalable jugée satisfaisante.
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Le lieu de la formation

La formation policiere initiale en patrouille-gendarmerie a lieu dans les installa-
tions a la disposition de 1'Ecole nationale de police du Québec, a Nicolet. Ces ins-
tallations comprennent des salles de classe, des salles de cours, des dojos, des
gymnases, un complexe de tir (salle de tir, simulateur de tir, simulateur de
conduite), des plateaux de simulation (maisonnettes), des parcs intérieurs et ex-
térieurs et un studio-garage. Par ailleurs, les cours de conduite d'urgence se dé-
roulent en partie au circuit routier a proximité de I'ENPQ.

La langue de formation

L’ensemble des activités qui composent le programme se déroulent en franqais,
sauf pour ce qui est du programme de formation policiere initiale en patrouille-
gendarmerie destiné a la clientele autochtone, qui peut étre offert en francais ou
en anglais.

Le contexte de formation : I'internat et les valeurs de 'ENPQ (RIDER)

L’aspirant policier réside obligatoirement a 'Ecole pendant toute la durée du
programme. L’'internat poursuit des objectifs qui sont parties intégrantes de la
formation. De facon spécifique, les activités périscolaires représentent des con-
textes d’intégration et de transfert d’attitudes professionnelles et de savoir-étre
compris dans les objectifs et standards du programme et le RIDER (Respect -
Intégrité - Discipline - Engagement - sens des Responsabilités). L’'internat
permet a 'Ecole d’offrir & ’aspirant policier un encadrement éducatif supé-
rieur, caractérisé par un horaire structuré, de méme que par une organisation
efficace des services et des ressources disponibles. De plus, le fait de vivre en-
semble entraine les aspirants policiers au partage et a I'entraide.

Le personnel formateur

Le personnel formateur est composé majoritairement de policiers, mais aussi de
personnel civil. Le personnel policier instructeur provient de la Streté du Qué-
bec, du Service de police de la Ville de Montréal et de différents corps de police
municipaux et autochtones du Québec. Les policiers instructeurs détiennent un
contrat de prét de service consenti par leur employeur respectif. De plus, un
grand nombre de policiers actifs interviennent comme formateurs.

Les formateurs non policiers détiennent une formation et une expérience recon-
nue notamment dans les domaines suivants : sociocommunautaire, légal, inter-
vention physique, tir, conduite.
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Les compétences du programme

Le but ultime du programme est de développer chez I'aspirant policier les com-
pétences nécessaires a l'accomplissement des taches régulieres du policier-
patrouilleur, et cela, selon les seuils de performance requis lors de l'entrée en
fonction.

Pour atteindre ce but, le programme est articulé de fagon a permettre le dévelop-
pement des compétences suivantes, réunies sous cinq dimensions :

* Les activités policiéres
< prendre en charge un événement
< patrouiller stratégiquement un secteur d'intervention

* Les techniques
< intervenir physiquement auprés de personnes
< utiliser le pistolet en situation de tir défensif
< conduire un véhicule de police

* L’intervention tactique
< controler un périmétre de sécurité a titre de premier intervenant
< agir a titre de premier intervenant lors d'une situation impliquant un tireur actif
< effectuer la poursuite d’un véhicule routier ou d’un individu a pied et l'interception d
risque élevé d’un véhicule routier

* Le contréle de foule
< intervenir en tant que membre d’une section et/ou d'un peloton lors d'une opération
de controle de foule a la cote d’alerte 1

* L’engagement dans la formation
< s’engager de facon éthique dans sa formation

Les stratégies de formation
L’approche par compétences

Le PFIPG prend appui sur les taches concretes observables qui caractérisent cha-
cune des compétences faisant 1'objet de formation. Au cours de sa formation,
'aspirant policier a a effectuer chacune de ces taches a plus d’une reprise selon
différents contextes afin de faire la démonstration de sa compétence. Les taches
sont ordonnancées de maniere a recréer le plus possible la réalité de travail. Cha-
que tache comporte des critéres et des indicateurs permettant d’observer et de
mesurer la prestation de I’aspirant policier, et ce, a 'aide de grilles d’appréciation
et de coaching ainsi que d’une grille d’évaluation certificative. L’aspirant policier
dispose de ces outils des le début de sa formation. Il est amené a analyser sa pro-
pre performance chaque fois qu’il effectue chacune de ces taches. De plus, il est
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soumis a une épreuve certificative dont la méthodologie d’évaluation est identi-
que a celle adoptée tout au long de la formation.

Un poste de police-école

L'intégration a un milieu de travail simulé constitue l'assise du programme de
formation initiale en patrouille-gendarmerie. En complément aux activités en
classe, I'aspirant policier est intégré a un poste de police-école : le poste de police
Nicolet-ENPQ.

L'aspirant policier y agit comme policier et évolue dans une structure s’inspirant
de celle d'un poste de police réel. Ce poste de police-école comprend un poste
d’accueil, des salles d’entrevue, une salle des rapports, une salle des répartiteurs,
un poste d’écrou et une salle de décontamination.

En somme, I'aspirant policier est placé régulierement en situation d'intervention
policiére de facon a lui permettre d’accroitre progressivement ses connaissances,
d’exercer ses habiletés et de témoigner des attitudes professionnelles nécessaires
a la pratique de la fonction.

Les principales formules pédagogiques

Plus de 80 % du temps de formation est composé d’activités pratiques et de mi-
ses en situation recréant la réalité de travail. Plusieurs activités qui se déroulent
en classe sont animées de facon a susciter les interactions; certaines d’entre elles
comportent des mises en situation avec comédiens. Les principales formules pé-
dagogiques sont les suivantes :

® les activités de patrouille;
® les rétroactions conjointes;
* les plateaux de simulation;
* les ateliers thématiques;

* ]a formation en ligne.

Les activités de patrouille

Les activités de patrouille contribuent a recréer le plus fidelement possible la
réalité de travail du policier. L’aspirant policier vit des journées de patrouille
comme s’il était réellement un policier en exercice : il assiste au rassemblement
du matin, il recoit des assignations, il planifie sa journée de patrouille, il patrouil-
le son secteur d’intervention, il regoit des appels en provenance des répartitrices
de 'ENPQ, il prend en charge des interventions (avec comédiens), il assiste au
démembrement de fin de journée et finalement, il rédige ses rapports. L’aspirant
policier vit sept journées de patrouille au cours de la formation. Il intervient seul
ou avec son partenaire.

4 Ecole nationale de police du Québec
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Les rétroactions conjointes

A la suite de chacune des sept sorties, ’aspirant policier assiste a une rétroac-
tion de groupe. Ces rétroactions sont animées conjointement par un policier-
instructeur et un intervenant sociocommunautaire, selon les thématiques a
I 2

étude.

Les plateaux de simulation

La formule pédagogique des plateaux est utilisée en alternance avec les activités
de patrouille pour consolider plus spécifiquement l'apprentissage de certains
contenus de formation tels que la violence conjugale, la possession de stupé-
fiants, le conflit entre voisins, 'interception a risque faible d'un véhicule et la ca-
pacité affaiblie.

Le ratio d’enseignement est d"un instructeur pour six aspirants policiers. Chaque
aspirant policier est appelé a jouer en alternance le role de policier contact, de po-
licier couvreur, de suspect et d’observateur. L'objectif de cette formule pédago-
gique est de permettre a chaque aspirant policier de faire la démonstration de sa
compétence et de développer sa capacité d’analyser sa propre performance sur la
base des listes de vérification et des criteres d’évaluation de la compétence, ce qui
se traduit par une plus grande autonomie dans la prise en charge de ses propres
apprentissages.

Les ateliers thématiques

Les ateliers thématiques sont également utilisés en alternance avec les activités
de patrouille. Certains d’entre eux visent l'intégration des principales dimen-
sions sociocommunautaires liées aux réalités sociales telles que: l'approche
client, la diversité et le profilage, la maltraitance des ainés, la santé mentale, les
troubles envahissants du développement et la déficience intellectuelle. D’autres
ateliers thématiques sont dédiés plus spécifiquement a la consolidation de cer-
tains contenus de formation tels que : I'entrevue, les réglements municipaux, les
mandats et la scene de crime.

Le ratio d’enseignement est d’un instructeur pour 18 ou 36 aspirants policiers. La
plupart de ces ateliers ont recours au service d'un comédien pour simuler en
classe des situations qui recréent la réalité de travail. Le fait d’associer les conte-
nus a des situations les plus authentiques possible favorise I'ancrage des appren-
tissages ciblés.

La formation en ligne

N

La formation en ligne est surtout utilisée pour amener 1'aspirant policier a se
préparer a une activité de formation, notamment par 1’analyse de ses propres
performances. L’activité I’amenera notamment a réfléchir sur la légalité ou enco-
re sur la dimension sociocommunautaire de son intervention.

Ecole nationale de police du Québec 5
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La formation en ligne sert également a actualiser les connaissances de I'aspirant
policier avant le début du programme de quinze semaines ou avant certaines ac-
tivités de formation.

L'Fcole a recours a un environnement numérique d’apprentissage pour héberger
tant les activités de I’aspirant policier que le matériel pédagogique du formateur.

L’intégration de I’'approche « police communautaire »

Conséquemment a la politique gouvernementale « Vers une police plus commu-
nautaire », le PFIPG integre cette approche dans la formation des aspirants poli-
ciers. C’est par I'introduction et le réinvestissement tout au long du programme
des principes de I'approche client, de la patrouille stratégique et de la résolution
de problemes que les aspirants policiers integrent les fondements pratiques de
I"approche de police communautaire pour un agent patrouilleur.

L’application de I'approche « police communautaire » dans la patrouille est recadrée
et mise en valeur lors des rétroactions des journées de patrouille et lors des ateliers
thématiques auxquels participent les aspirants policiers durant la formation.

Les disciplines techniques

Outre les activités policieres se déroulant au poste de police-école, la formation
propose a l'aspirant policier l'apprentissage de disciplines techniques comme le
tir, la conduite d’un véhicule de police et les techniques d'intervention physique.

Des salles de simulation et d'entrainement particulier, telles que des dojos, une
salle de tir, des simulateurs de tir et de conduite, sont utilisées afin de permettre
'acquisition des compétences propres a ces disciplines plus techniques. Dans
chacune d’elles, I'aspirant policier fait face a des situations qui simulent la réalité
du travail policier.

Les cours en intervention tactique

En intervention tactique, I'aspirant policier apprend, a titre de premier interve-
nant, a effectuer un contrdle de périmetre ou a intervenir dans des situations im-
pliquant un tireur actif. Il est soumis a plusieurs mises en situation recréant le
plus possible la réalité policiére lors d’interventions de cette nature. Au cours de
celles-ci, il a a démontrer qu’il est en mesure d’appliquer, selon les circonstances,
différentes techniques propres a ce domaine d’application. On pense notamment
aux techniques d’entrée et d’observation et aux techniques de déplacement dans
un corridor ou dans un escalier.

L’aspirant policier apprend également a intercepter un véhicule a risque élevé, a
déployer un tapis clouté et a effectuer des poursuites de véhicule et des poursui-
tes a pied.

6 Ecole nationale de police du Québec
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L’accent est mis sur la prise de décision et sur l'application du Modele national
de I'emploi de la force. A cet effet, un simulateur de conduite permet notamment
de travailler la prise de décision en poursuite alors que le systéme d’analyse
d’interventions a risque (SAIR) permet de travailler la prise de décision dans des
situations nécessitant I'emploi de la force.

Le suivi de I'aspirant policier
Le tutorat

Les formateurs assument un role essentiel en supervisant et en accompagnant
l'aspirant policier dans ses apprentissages, ainsi qu‘en assurant un suivi person-
nalisé tout au long de sa formation. Plus précisément, les responsabilités du tu-
teur sont de soutenir I"aspirant policier qui éprouve des difficultés sur les plans
de l'apprentissage et du comportement et de I'accompagner vers 1'atteinte des
compétences et dans le développement de son autonomie.

Toutefois, 1'aspirant policier est le premier responsable de sa réussite. A I'image
du policier qui tient un role actif dans son travail et qui assume les responsabili-
tés propres a ses fonctions et a ses obligations, 'aspirant policier a le devoir de
jouer un rdle dynamique en s’engageant pleinement dans la réalisation des acti-
vités de formation de méme qu’en intégrant et en consolidant des attitudes pro-
fessionnelles répondant aux attentes du programme, des corps de police ainsi
que des citoyens.

Le tutorat exercé aupres de I'aspirant policier permet de le guider dans I'appro-
priation de sa formation et dans la réussite du programme. L’appropriation des
valeurs de 1'Ecole constitue également un élément important du succes de
'aspirant policier, par 'adoption des comportements attendus par la profession
et par le programme de formation. L'instructeur-tuteur intervient donc autant
sur le plan des apprentissages liés aux compétences du programme que sur le
plan du savoir-étre de l'aspirant policier, et ce, durant les activités de formation
et en dehors de celles-ci. En effet, il rencontre 1'aspirant policier a trois reprises
durant sa formation pour effectuer un suivi. Afin de s’y préparer, 'aspirant poli-
cier doit remplir un rapport de progression des apprentissages en ligne a six re-
prises ainsi qu’une auto-appréciation de ses comportements professionnels a
I'aide de la fiche d’autoappréciation comportementale (FAAC) a deux reprises.
Le tuteur en prend connaissance avant chaque rencontre pour guider la discus-
sion et décider des mesures a prendre.

Le suivi comportemental

En raison des attentes élevées de la société et des corps de police a I'endroit des
policiers, le programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie tend a
développer aupres des aspirants policiers des normes élevées de services profes-
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sionnels et de comportements éthiques. Inspirée par le réglement sur la discipli-
ne interne des organisations policiéres, le Code de déontologie des policiers du
Québec, les valeurs fondamentales attendues par la profession et les corps de po-
lice, 'Ecole exerce aupres de l'aspirant policier un encadrement et un suivi en
matiere comportementale.

Congu dans un esprit de soutien lié au tutorat, cet encadrement confronte néan-
moins 1'aspirant policier a des exigences en matiére de conduite professionnelle
requise par la profession policiere. Il contribue a accompagner 1'aspirant policier
vers la consolidation de comportements attendus et définit les modalités de sanc-
tion a 'égard d’attitudes incompatibles avec la profession.

L’appréciation comportementale de 1'aspirant policier est également un repere
important pour les corps de police lors de leur processus de recrutement.

Le suivi des rapports

La rédaction des rapports fait I'objet d’un suivi particulier tout au long du pro-
gramme. Un policier-instructeur est attitré a la correction des rapports produits
par les aspirants policiers. Ce dernier est également appelé a animer des ateliers
et des rétroactions de groupe a cet effet.

Tout au long du programme, I'aspirant policier utilise une cinquantaine de for-
mulaires différents. Certains de ces formulaires sont utilisés a plus d’une reprise.
L’ampleur du suivi et le nombre de fois que l'aspirant policier aura a remplir
chacun d’eux dépendent de I'importance que ceux-ci occupent dans le quotidien
d’un policier. Parmi les plus importants, on pense notamment au rapport d’évé-
nement et au constat d’infraction.

L’évaluation

La politique institutionnelle d’évaluation des apprentissages encadre les prati-
ques évaluatives du programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie.

L’évaluation formative

La stratégie de formation retenue comporte un processus d’appréciation forma-
tive qui se déroule tout au long du programme. Cette appréciation des appren-
tissages s’effectue principalement a partir des diverses formes de rétroactions
individualisées proposées a l'aspirant policier en formation. Chacune a pour
but d’orienter et de réguler les apprentissages en vue de I'atteinte des objectifs
et utilise les stratégies et les instruments suivants :

* 'objectivation et la théorisation sous forme de rétroactions générales, en sous-
groupes, en dyades ou individuellement;
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* les commentaires personnalisés des instructeurs et des spécialistes;

* les appréciations formatives et formelles par les instructeurs, les spécialistes, les
pairs et 'analyse individuelle (en utilisant une grille d’appréciation et de coa-
ching);

* ]a consultation de documents de référence, de guides, de précis, etc.

L’épreuve certificative

Au terme du processus de formation, I'aspirant policier démontre qu’il répond
aux exigences, aux attentes et aux standards de chacun des objectifs poursuivis
par le programme, et cela, dans le cadre d"une épreuve certificative. Cette dernie-
re se compose de plusieurs épreuves qui permettent a 1’aspirant policier de dé-
montrer ses compétences dans les différents domaines de I'intervention policiere
qu’il a eu I'occasion d’approfondir lors de sa progression.

Dans le cadre de I'épreuve certificative, 'aspirant policier est donc appelé a :

* démontrer sa capacité a administrer les épreuves de coordination de mouvement
(ECM), a interpréter les résultats des tests et a rédiger le formulaire approprié;

* recevoir un appel et effectuer seul une intervention policiére en prenant en
charge I'événement d"une mise en situation donnée;

= consigner la preuve en vue du témoignage a la cour en rédigeant le rapport ap-
proprié;

= utiliser judicieusement ses pouvoirs et devoirs dans diverses mises en situation
recréant des contextes d’intervention policiere;

» démontrer sa capacité a utiliser ses connaissances relatives a l'intervention au-
pres de clienteles présentant des particularités sociales, et ce, dans le cadre de
mises en situation;

= réaliser la planification de sa journée de patrouille, I’adapter en fonction des in-
formations transmises au rassemblement et en tenir compte dans I'organisation
de sa journée de patrouille;

= patrouiller son secteur en effectuant ses assignations, en détectant les infrac-
tions, en procédant a une interception et en rédigeant un constat d’infraction;

= analyser des problématiques d’un secteur de patrouille et produire une résolu-
tion de problémes sur le canevas préconisé;

» démontrer ses habiletés techniques lors d’épreuves de qualification en tir, en
conduite d'un véhicule de police et en intervention physique.

L’attestation de réussite

A l'issue de la formation, I'Ecole atteste le degré de maitrise des compétences de
I'aspirant policier en délivrant un relevé de notes. L’atteinte des standards exigés
pour chacune des compétences qui composent le programme est sanctionnée par
la délivrance du diplome de formation initiale en patrouille-gendarmerie. Ce di-
plome constitue le permis d’exercice pour la fonction de policier.

Ecole nationale de police du Québec 9






Document d’information PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

Répartition des compétences
du programme de formation initiale
en patrouille-gendarmerie

Enoncé des compétences | Durée %
Les activités policiéres 44 %
Prendre en charge un événement 166 h 00 min | 35 %
Patrouiller stratégiquement un secteur d’intervention 41 h 00 min 9%
Les techniques 29 %
Intervenir physiquement aupres de personnes 63h30min | 13 %
Utiliser le pistolet en situation de tir défensif 39 h 30 min 8 %
Conduire un véhicule de police 40 h 30 min 8 %
L’intervention tactique 12 %
Controler un périmetre de sécurité a titre de premier intervenant 16 h 30 min 3 %

Agir a titre de premier intervenant lors d"une situation impliquant un

tireur actif 8 h 30 min 2 %

Effectuer la poursuite d"un véhicule routier ou d"un individu a pied

s L e o 1 . 18 h00min | 4 %
et I'interception a risque élevé d’un véhicule routier °

Systeme d’analyse d’interventions a risque (SAIR) 12 h 00 min 3%

Le controle de foule 4 %

Intervenir en tant que membre d’une section et/ou d"un peloton lors

d’une opération de controdle de foule a la cote d’alerte 1 20 00 min 4%

L’engagement dans la formation 11 %

S’engager de facon éthique dans sa formation | 51h00min | 11 %

| Total | 476 h 30 min |
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Document d’information PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

La structure de la présentation

a structure de présentation des compétences du programme de formation

initiale en patrouille-gendarmerie respecte le format de présentation habi-

tuel d'un programme élaboré par compétences. Cette méthodologie com-
porte un vocabulaire et une structure qui lui sont spécifiques.

Ainsi une compétence représente-t-elle « un ensemble intégré d’habiletés cogni-
tives, d’habiletés psychomotrices et de comportements socio-affectifs permettant
a la personne de réaliser adéquatement une tache ou une activité de travail ».

Pour chacune des compétences énoncées, on décrit un contexte de réalisation,
c’est-a-dire la situation d’exercice de la compétence.

Chacun des énoncés de compétence se subdivise ensuite en éléments de compé-
tence. Il s’agit des précisions nécessaires a la compréhension de la compétence.
IIs précisent les grandes étapes d’exercice de la compétence ou ses principales
composantes.

Enfin, les critéres de performance définissent les exigences qui permettent
d’exercer chacun des éléments de la compétence dans son contexte de réalisation
et de témoigner de I’atteinte des standards, le cas échéant.

Ecole nationale de police du Québec 13
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Document d’information

PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

Prendre en charge un évé-
nement.

= A partir d’études de cas recréant toutes les étapes d’une intervention
policiére, c’est-a-dire de la prise d’appel jusqu’au témoignage a la cour.

= A partir de mises en situation simulant les conditions réelles
d’exercice avec des comédiens, au moyen de logements d’habitation,
en milieu urbain et sur le réseau routier.

= A partir d'un environnement de travail et d'un mode de fonctionne-
ment recréant la vie d'un poste de police réel.

= A T'aide des rapports et des formulaires d'usage propres au travail
policier.

= Au moyen de plateaux, d’ateliers thématiques et de rétroactions en
présence.

* Au moyen d’activités, de lectures et de rétroactions en ligne.

= A Taide d’instruments pédagogiques spécifiques visant 1'aide a
I'apprentissage tels que : rapport de progression des apprentissa-
ges, Modele national de 'emploi de la force, canevas pour la pla-
nification d’entrevues, etc.

= A l'aide du précis de cours.

= A partir des directives du poste de police Nicolet-ENPQ.

Eléments de
la compétence

il Amorcer l'intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d'un évé-
nement

1.2 Recours a l'assistance nécessaire

1.3 Formulation adéquate du portrait de la situation

Intervenir sur les lieux.

2.1 Arrivée adéquate sur les lieux

2.2 Intervention adéquate aupres des T-P-V

2.3 Intervention adéquate auprés du contrevenant ou du suspect
2.4 Controdle adéquat du contrevenant ou du suspect

2.5 Transport adéquat du contrevenant ou du suspect

2.6 Procédure d’écrou adéquate

2.7 Intervention adéquate sur la scéne

Effectuer I'enquéte policiere.

3.1 Planification adéquate de la suite des opérations
3.2 Planification adéquate d’une entrevue de T-P-V
3.3 Exécution adéquate d"une entrevue de T-P-V

A Consigner la preuve.

4.1 Rédaction adéquate des notes tout au long de I'évolution du dossier
4.2 Rédaction adéquate de la narration d'un rapport
4.3 Rédaction adéquate du contenu d"un rapport

Témoigner a la cour.

5.1 Préparation adéquate de son témoignage a la cour
5.2 Préparation adéquate d’un T-P-V en vue du témoignage a la cour
5.3 Témoignage adéquat a la cour

Ecole nationale de police du Québec
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Document d’information

PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

Eléments de
la compétence

ﬂ Apprécier son interven-
tion.

Criteres de performance

6.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d’'une in-
tervention

6.2 Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence

= Intervention appropriée

= Utilisation adéquate des communications

= Communication adéquate, selon la situation et les parties impliquées
* Organisation adéquate du travail

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

* Maitrise adéquate des connaissances relatives aux aspects légaux
= Maitrise adéquate des connaissances relatives aux réalités sociales

18
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Document d’information

PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

Patrouiller stratégiquement
un secteur d’intervention.

= Dans le cadre des activités du poste de police Nicolet-ENPQ.

= A partir d'une mise en situation recréant les étapes d’une journée de
patrouille, c'est-a-dire de la planification aux suivis réalisés a la rele-
ve en fin de quart de travail.

= Au moyen de plateaux et de rétroactions en présence.

= Lors de patrouilles simples ou jumelées, et ce, le jour ou le soir.

= En utilisant un véhicule de police et ses équipements.

* En utilisant un véhicule banalisé.

= En utilisant une méthodologie de patrouille d'un secteur d’interven-
tion et de prise en charge d'une problématique de sécurité.

= A l'aide des rapports et des formulaires d'usage propres au travail
policier.

= A l'aide du précis de cours.

= A partir des directives du poste de police Nicolet-ENPQ.

Eléments de
la compétence

i Planifier sa patrouille.

Criteres de performance

1.1 Planification adéquate des activités de patrouille

A Patrouiller son secteur.

2.1 Présence policiere adéquate

2.2 Interception adéquate d'un véhicule routier

2.3 Rédaction adéquate des rapports et des formulaires

2.4 Exécution adéquate d’une opération planifiée de contréle routier

Finaliser sa journée de
patrouille.

3.1 Suivis appropriés

A Proposer la prise en charge
d’une problématique de
sécurité dans son secteur.

4.1 Identification de problématiques de sécurité
4.2 Proposition de la prise en charge d'une problématique de sécurité

Apprécier son interven-
tion.

5.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
critéres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d'une inter-
vention

5.2 Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour I’élément de compétence 2

* Intervention sécuritaire
= Utilisation adéquate des communications
= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

Ecole nationale de police du Québec
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Document d’information

PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

Intervenir physiquement
aupres des personnes.

= A partir de mises en situation simulant les conditions réelles d’exercice.

= En recréant un environnement teinté par la tension.

= En utilisant des plateaux de simulation.

= A I'aide de techniques d’intervention physique.

= A l'aide d’une fiche d’appréciation et de coaching pour I'analyse des
interventions.

= A l'aide du précis de cours.

= A l'aide des grilles de vérification des techniques.

Eléments de
la compétence

f Evaluer continuellement la
situation.

Criteres de performance

1.1 Analyse adéquate de la situation

1.2 Analyse adéquate du comportement du sujet

1.3 Evaluation adéquate du niveau de risque

1.4 Identification juste des pouvoirs et devoirs en fonction des motifs
d’interpellation et de prise de controle de la situation

E Planifier son intervention.

2.1 Planification adéquate de son intervention en fonction de I'événement
en cours, de sa perception et des considérations tactiques
2.2 Recours a 'assistance nécessaire

Intervenir sur les lieux.

3.1 Approche sécuritaire des lieux et du sujet

3.2 Prise en compte des aspects légaux liés a I'intervention

3.3 Exécution adéquate de techniques de controle propres a 'option de
force choisie

3.4 Exécution adéquate d'une technique de mise des menottes

3.5 Vérification immédiate de I'Intégrité physique du sujet

3.6 Exécution adéquate d'une fouille du sujet

3.7 Exécution adéquate d'une technique de levée et/ou d’escorte du
sujet

Al Articuler sa prise de déci-
sion.

4.1 Identification adéquate des divers éléments sur l'utilisation de la
force

4.2 Rédaction adéquate de la narration d’un rapport
421 Concision de la narration
4.22 Précision de la narration

Et pour toute la compétence

= Respect constant des principes de défense et des principes tactiques
* Communication constante dans l'intervention

= Réaction adéquate en situation de stress

= Intervention appropriée

20
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Document d’information

PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

Utiliser le pistolet en situa-
tion de tir défensif.

= En utilisant la salle de tir et le pistolet a balles létales.
= En utilisant les salles d’entrainement et le pistolet d’entrainement.
= En utilisant des techniques propres au tir.
= A l'aide de parcours de tir.
= A l'aide du simulateur de tir :
< tir virtuel de précision.
= A I'aide d’une grille d’appréciation et de coaching,
= A 'aide d’un rapport de progression des apprentissages.
= A l'aide du précis de cours.
= A l'aide des listes de vérification des techniques.

Eléments de
la compétence

f Appliquer des techniques
de manipulation.

Criteres de performance

1.1 Chargement adéquat du pistolet

1.2 Sortie adéquate du pistolet de 1'étui

1.3 Retour adéquat du pistolet a I'étui

1.4 Exécution efficace des techniques de rechargement
1.5 Exécution efficace des techniques de désenrayage

1.6 Sécurisation adéquate du pistolet

1.7 Transfert sécuritaire du pistolet entre deux personnes
1.8 Sécurisation adéquate d’armes a feu diverses

A Effectuer du tir défensif au
pistolet.

2.1 Exécution efficace du tir au pistolet :
@ tir barricadé
@ tir réactif
@ tir réactif a une main et tir a la pénombre
@ tir en déplacement

Effectuer I'entretien du
pistolet.

3.1 Entretien adéquat du pistolet
3.2 Vérification adéquate du fonctionnement du pistolet

E Apprécier ses performances
de tir.

4.1 Autoévaluation juste de ses performances, a I'aide du rapport de
progression des apprentissages
4.2 Identification précise des mesures correctives a apporter

Et pour toute la compétence

= Application rigoureuse des regles de sécurité

Ecole nationale de police du Québec
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Document d’information

PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

Conduire un véhicule de
police.

= Avec un véhicule de police et ses équipements.
= Sur le circuit routier.
= A l'aide d’un simulateur de conduite.
= A partir de mises en situation.
= Sur les voies publiques du territoire de patrouille du poste de police
Nicolet-ENPQ.
= En respectant le cadre légal en matiére de conduite automobile :
@ le Code de la sécurité routiere;
< le Code criminel;
@ le Code de déontologie des policiers du Québec;
@ les directives organisationnelles du poste de police Nicolet-ENPQ.
= A 'aide de documents didactiques et de référence :
@ précis de cours;
< modele de référence : La conduite d'un véhicule de police en dépla-
cement d urgence;
grille de coaching;
listes de vérification;
vidéos;
rapport de progression des apprentissages.

(R VR VR

Eléments de
la compétence
il Utiliser des techniques de

conduite lors d'un dépla-
cement d’urgence.

Criteres de performance

1.1 Réaction appropriée lors d'une situation de freinage :
© freinage d'urgence
@ freinage d'urgence dans une courbe
@ contournement d’obstacles avec freinage

1.2 Trajectoire adéquate & I'approche, a I'intérieur et a la sortie d"une courbe

1.3 Exécution adéquate de demi-tours

1.4 Trajectoire appropriée d’un passage étroit

1.5 Trajectoire adéquate d'un contournement d’obstacles, en marche
avant

1.6 Trajectoire appropriée d'un contournement d’obstacles en marche
arriere

1.7 Trajectoire adéquate dans un virage serré

1.8 Controle adéquat de la dynamique du véhicule lors d"une situation
de dérapage

A Effectuer des déplacements
en situation d'urgence.

2.1 Utilisation judicieuse de I'équipement visuel et sonore

2.2 Controdle adéquat du véhicule de police lors de son déplacement

2.3 Conduite sécuritaire a une seule main en situation de communica-
tion radio

2.4 Adaptation constante de la vitesse a la situation

2.5 Traverse sécuritaire des intersections non prioritaires
(Ce critére sera également abordé dans les activités d’apprentissage du
simulateur de conduite.)

2.6 Exécution sécuritaire de manceuvres de dépassement d'un véhicule
et de changement de voie

22
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Eléments de crs
. Critéres de performance
la compétence

Apprécier sa performance 3.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des

de conduite. criteres d’appréciation spécifiques aux techniques de conduite et au
déplacement d’urgence

3.2 Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence

= Adoption d’une position adéquate de conduite
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PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

Controler un périmetre de
sécurité a titre de premier
intervenant.

= A partir de mises en situation, d’exposés interactifs et de rétroactions.

= A partir d'une étude de cas.

= A l'aide des feedbacks des formateurs et des pairs.

= A l'aide du précis de cours : Controler un périmétre de sécurité a titre de
premier intervenant.

= A I'aide du Modéle national de I'emploi de la force.

Eléments de
la compétence

E Amorcer une intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d'un évé-
nement
1.2 Formulation adéquate du portrait de la situation

Planifier son arrivée sur les
lieux.

2.1 Recours approprié a I'assistance nécessaire
2.2 Coordination adéquate de l'arrivée sur les lieux

Intervenir sur les lieux.

3.1 Approche sécuritaire des lieux

3.2 Exécution du plan d’action adapté a la situation

3.3 Mise en place d'un systéme de périmetre adéquat

3.4 Elaboration de plans d’intervention en fonction de la situation et
des intervenants impliqués

3.5 Recours approprié a un plan d’évacuation adapté a la situation

3.6 Exécution du plan d’intervention adapté a la situation

3.7 Controle adéquat du suspect

3.8 Sécurisation adéquate des lieux

a Apprécier son interven-
tion.

4.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d’'une in-
tervention

4.2 Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence

* Intervention sécuritaire

= Utilisation adéquate des communications

* Maintien d’'une communication constante avec le commandement et
les autres intervenants

= Exécution adéquate des méthodes de déplacement tactique

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

* Intervention adéquate intégrant un processus de prise de décision lié
al’emploi de la force

24
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PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

Agir a titre de premier in-
tervenant lors d’une situa-
tion impliquant un tireur

actif.

= A partir de mises en situation simulant les conditions réelles d’exercice.

= En utilisant des sites de simulation.

= A partir d’études de cas.

* Au moyen d’exposés interactifs et de rétroactions.

= A l'aide du précis de cours: Agir a titre de premier intervenant lors
d’une situation impliquant un tireur actif.

= A I'aide du Modéle national de I'emploi de la force.

Eléments de
la compétence

E Amorcer une intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d'un évé-
nement

Intervenir sur les lieux.

2.1 Mise en place efficace d"une équipe d’intervention

2.2 Exécution adéquate du plan d’intervention adapté a la situation
2.3 Controdle adéquat du suspect en mode action immédiate

2.4 Controdle adéquat du suspect en mode contrdle de périmetre

2.5 Sécurisation adéquate des lieux

Apprécier son interven-
tion.

3.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d’'une in-
tervention

3.2 Identification précise de moyens appropriés pour atteindre les vi-
sées de la compétence

Et pour toute la compétence |

= Intervention sécuritaire

= Utilisation adéquate des communications

* Maintien d’'une communication constante avec le commandement et
les autres intervenants

= Exécution adéquate des méthodes de déplacements tactiques

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

= Intervention adéquate intégrant un processus de prise de décision lié
al’emploi de la force

Ecole nationale de police du Québec
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PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

= Effectuer la poursuite d’'un
véhicule routier ou d’un
individu a pied.

= Effectuer l'interception a
risque élevé d'un véhicule
routier.

= Au moyen d’exercices simulant des situations réelles (équipements,
véhicules, etc.).
* Au moyen de mises en situation reproduisant des interventions poli-
ciéres a risque élevé.
= A l'aide d’un hérisson a pointes creuses (HPC)
= Sur un chemin public, sur un circuit routier et en simulateur de conduite.
= A partir des aspects légaux et administratifs :
@ Guide de pratiques policieres;
©lois et réglements en vigueur;
“common law;
@jurisprudence;
©Modeéle national de I'emploi de la force.

Eléments de
la compétence

i Amorcer l'intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d'un évé-
nement

1.2 Formulation adéquate du portrait de la situation

Planifier son arrivée sur les
lieux.

2.1 Recours approprié a I'assistance nécessaire
2.2 Coordination adéquate des effectifs

Intervenir sur les lieux.

3.1 Exécution adéquate d’'une poursuite de véhicule

3.2 Approche sécuritaire d’un barrage routier avec hérisson a pointes
creuses (HPC)

Déploiement adéquat du hérisson a pointes creuses (HPC)
Exécution adéquate d’une interception a risque élevé de véhicule
Exécution adéquate d'une poursuite a pied

Controle adéquat du suspect

3.3
3.4
3.5
3.6

a Apprécier son interven-
tion.

4.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des crite-
res d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d'une intervention
Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la

compétence

4.2

Et pour toute la compétence

* Intervention sécuritaire

= Utilisation adéquate des communications

* Maintien d’une communication constante avec son superviseur et les
autres intervenants

= Exécution adéquate des méthodes de déplacement tactique

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

= Intervention adéquate intégrant un processus de prise de décision lié
al'emploi de la force
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Enoncé de

. Contexte de réalisation
la compétence

Intervenir en intégrant un = A l'aide du simulateur de tir :
processus de prise de décision 2 Prise de décision relative a I'emploi de la force mortelle (Syste-
rapide et adapté a la situation me d’analyse d’interventions a risque).
tout en utilisant les principes | = En utilisant les armes du ceinturon.
et techniques de I'emploi dela |= A partir de mises en situation simulant les conditions réelles
force. d’exercice qui demandent d’intervenir en utilisant jusqu’a la force
mortelle.
= A partir du Modeéle national de 'emploi de la force et du cadre
d’analyse CIOA/CL

= Au moyen de lectures.

= En utilisant ses pouvoirs légaux en vertu de la loi et de la common
law.

= A l'aide du précis de cours.

= A l'aide d’une grille d’appréciation et de coaching.

= A l'aide d’un rapport de progression des apprentissages.

FEléments de

, Criteres de performance
la compétence

fll Evaluer continuellement la 1.1 Analyse adéquate de la situation
situation. 1.2 Analyse adéquate du comportement du sujet
Planifier ses actions. 2.1 Planification adéquate de son intervention en fonction de I'événe-

ment en cours, de sa perception et des considérations tactiques

Intervenir sur les lieux. 3.1 Prise de décision quant a I'option de force raisonnable a appliquer
3.2 Communications adaptées
3.3 Respect constant des techniques et des principes liés a
l'intervention physique, a l'intervention tactique et au tir

[} |

Articuler sa prise de décision. 4.1 Justification a 1'aide du cadre d’analyse CIOA/CI

Apprécier son intervention. 5.1 Identification précise de ses points forts et de ses points a amé-
liorer en regard des critéres d’appréciation spécifiques a chacu-
ne des étapes de l'intervention

5.2 Identification des moyens appropriés pour atteindre les visées
de la compétence
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

Intervenir en tant que
membre d'une section
et/ou d'un peloton lors
d’une opération de contréle
de foule a la cote d’alerte 1.

= Au moyen d’exercices et de mises en situation suivis de rétroactions.

= A partir des directives et des commandements du chef de section ou
du chef de peloton.

= A l'aide d’exposés interactifs et de matériel vidéo.

= Avec I'équipement personnel requis (casque, baton, etc.).

= A I'aide du masque a gaz (optionnel).

= A l'aide de la documentation fournie (précis de cours, guide des pra-
tiques policieres, etc.).

= En utilisant les outils méthodologiques suivants :
@ Modele québécois de I'intervention policiere en controle de foule;
© Modele national de I'emploi de la force.

Eléments de
la compétence

il Se préparer pour
I'opération.

Criteres de performance

1.1 Exécution adéquate des exercices militaires

1.2 Exécution adéquate des commandements militaires

1.3 Préparation rigoureuse de I'équipement

1.4 Préparation adéquate en regard de la situation et de la mission a
accomplir telle que décrite dans le plan du SMEAC

1.5 Préparation mentale adéquate pour la mission et le role & accomplir

1.6 Port correct de I'équipement

E Effectuer I'opération en
exécutant les commande-
ments de contrdle de foule
relatifs a la cote d’alerte 1.

2.1 Exécution adéquate des commandements de contrdle de foule
2.2 Utilisation conforme du baton 36 pouces
2.3 Utilisation correcte des techniques d’intervention physique

Procéder a des arrestations.

3.1 Exécution adéquate des techniques d’arrestation passive, d’arresta-
tion assistée par la ligne et d’arrestation défensive

3.2 Utilisation correcte des techniques d’intervention physique lors des
arrestations

3.3 Application adéquate des techniques de mise de menottes et
d’escorte de prévenus

3.4 Application adéquate des principes du travail en équipe

3.5 Respect intégral des directives et commandements relatifs a la ges-
tion des prévenus

ﬂ Apprécier ses interven-
tions de controle de foule.

4.1 Autoévaluation judicieuse de sa performance

4.2 Participation active a 1'évaluation des performances de la section
et/ou du peloton quant aux dimensions légale, méthodologique,
technique et éthique

4.3 Formulation d’objectifs d’amélioration individuels et collectifs

4.4 Identification et mise en place des moyens envisagés pour atteindre
ses objectifs d’amélioration individuels

28

Ecole nationale de police du Québec




Document d’information

PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

Eléments de
la compétence

Et pour toute la compétence,

Critéres de performance

= Respect en tout temps des directives et des commandements
= Application judicieuse du continuum de l'emploi de la force
= Utilisation d’'une communication adaptée a la situation

Ecole nationale de police du Québec
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

S’engager de facon éthique
dans sa formation.

* Dans la réalisation des activités du programme.

= A partir de situations vécues lors de la formation et dans le milieu
policier.

* Dans le cadre d’études de cas et de discussions.

= Dans une démarche réflexive, critique et personnelle.

= A I'aide du modele de référence « L’éthique : un processus de réflexion
critique ».

= Dans un contexte d'internat :
< comportant des activités périscolaires;
@ a l'aide d'une grille d’évaluation du comportement (FEC: Fiche

d’étude comportementale).

Eléments de
la compétence

f Reconnaitre les enjeux
éthiques des situations.

Criteres de performance

1.1 Reconnaissance juste des principales composantes de la situation :
faits, dilemme et parties impliquées

1.2 Reconnaissance juste des valeurs en jeu

1.3 Mise en évidence pertinente des différentes options possibles

1.4 Mise en évidence pertinente des conséquences de sa décision, pour
chacune des parties impliquées

Agir conformément au
systéme de valeurs parta-
gées (RIDER).

2.1 Evaluation critique de sa performance

2.2 Ajustement continu de son comportement

2.3 Soutien pertinent aupres des pairs

2.4 Participation reflétant une prise de responsabilité a la hauteur des
attentes de I'ENPQ et des organisations policiéres (autonomie, ini-
tiative, etc.)

2.5 Manifestation constante d’attitudes et de comportements profes-
sionnels (RIDER.)

Défendre une position
critique a propos de ses
comportements.

3.1 Justification critique et rationnelle de ses choix et de ses comporte-
ments en fonction des enjeux éthiques

. Révision linguistique : E.T.
EditionOfficielle\ 0 Matériel didactique\ PGI\ DocReference\ StructCaract\ Structure et caractéristiques_PFIPG.docx
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Introduction

L’Ecole nationale de police du Québec : mission, réle et principales
caractéristiques

Au centre d'un continuum de formation et avec la participation d'un important
réseau de partenaires, I'Ecole nationale de police du Québec a pour mission
d'assurer la pertinence, la qualité et la cohérence des activités relatives a la for-
mation policiere sur le territoire québécois.

Elle assume la responsabilité de la formation initiale dans les domaines de la pa-
trouille-gendarmerie, de I'enquéte et de la gestion policiére et, pour chacun de
ces domaines, elle offre également des activités de perfectionnement profession-
nel. L'Ecole effectue ou fait effectuer de la recherche orientée vers la formation
policiére et organise des échanges d'expertise sur le plan international.

Ecole nationale de police du Québec \%
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Le programme de formation initiale
en patrouille-gendarmerie (PFIPG)

our un policier québécois, la préparation a I'exercice de la profession se fait

par deux programmes de formation successifs et complémentaires : le pro-

gramme d’études collégiales en techniques policieres d'une durée de trois
ans* et le programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie (PFIPG) of-
fert exclusivement par I'Ecole nationale de police du Québec (ENPQ) dont la du-
rée est de quinze semaines. La réussite du PFIPG confere a 'aspirant policier le
droit d’exercer la fonction de policier.

Lors de ses études collégiales, ’aspirant policier acquiert I'ensemble des compé-
tences de la formation générale et les compétences de base de la formation spéci-
fique propre aux techniques policiéres. Au PFIPG, il mobilise et integre ces com-
pétences dans l'exercice des modes d’intervention policiére les plus répandus au
Québec, en plus d'y développer de nouvelles compétences.

Ces deux programmes s’appuient sur les orientations de la politique ministérielle
« Vers une police plus communautaire » et sur la Loi sur la police. La politique
ministérielle a permis d’établir une série de mesures s’inscrivant dans une volon-
té de moderniser la police, de la rendre plus professionnelle et plus pres de la
communauté. Les contenus de formation de ces deux programmes inteégrent
donc les grands principes de ladite politique, soit : le rapprochement avec le ci-
toyen, le partenariat avec d’autres institutions, 1'approche par la résolution de
problémes et le renforcement des mesures préventives. L’adoption de la Loi sur
la police, en juin 2000, faisait également partie des objectifs poursuivis par la po-
litique ministérielle en permettant d’actualiser la mission des corps policiers et
d’établir le caractere communautaire de l'action policiere. L’article 48 précise
d’ailleurs que : [...] pour réaliser leur mission, les policiers doivent sauvegarder
les droits et libertés, respecter les victimes et coopérer avec la communauté dans
le respect du pluralisme culturel. Dans cette optique, les contenus de formation
sont constamment appelés a évoluer afin de s’adapter notamment aux nouvelles
réalités sociales, aux recommandations émanant d’autorités diverses et aux nou-
velles responsabilités liées a la fonction du patrouilleur.

Le présent document expose la structure et les caractéristiques principales du
PFIPG. Il présente le cadre général dans lequel est placé I'aspirant policier tout
au long de sa formation a I'ENPQ, I'approche pédagogique privilégiée, les com-
pétences visées par le programme, les différentes stratégies de formation ainsi
que l'évaluation certificative permettant d’attester de I'atteinte ou non des objec-
tifs du programme.

* Le programme d'études collégiales en techniques policiéres conduit soit a I'obtention du dipléme d'études collégiales (DEC), soit a une
attestation d'études collégiales (AEC), selon si le candidat détient ou non une promesse d'embauche d'un service de police, de méme
qu'une formation préalable jugée satisfaisante.
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La durée

Le programme de formation est d'une durée de 487,5 heures et s’échelonne sur
une période de quinze semaines. A ce nombre s’ajoute «la semaine prépara-
toire », une quarantaine d’heures de travaux préparatoires obligatoires en ligne
effectuées avant 'arrivée a I'ENPQ.

Le lieu de la formation

Les activités du PFIPG se déroulent principalement sur le campus dans les
installations de 'ENPQ, a Nicolet. Des installations de pointe permettent de
faciliter la mise en place de contextes se rapprochant de la réalité de travail
du patrouilleur : plateaux de simulation et d’intervention tactique variés
(appartements, commerces divers, etc.), parcs intérieurs et extérieurs, circuit
routier, simulateur de conduite et de tir, dojos, gymnases, salles de classe,
etc. Aussi, de nombreuses activités de simulation sont réalisées sur le terri-
toire de Nicolet.

La langue de formation

L’ensemble des activités qui composent le programme se déroulent en franqais,
sauf pour ce qui est du programme de formation policiére initiale en patrouille-
gendarmerie destiné a la clientele autochtone, qui peut étre offert en francais ou
en anglais.

Le personnel formateur

Le personnel formateur est composé majoritairement de policiers, mais aussi de
personnel civil.

Les formateurs policiers proviennent des différents corps de police du Québec.
Les policiers actifs détiennent un contrat de prét de service, d'une durée de trois
a cinq ans, consenti par leur employeur respectif. La durée limitée des contrats
permet de maintenir un lien avec les réalités et les pratiques policieres contempo-
raines. Les policiers retraités et les membres du personnel civil assurent la conti-
nuité en occupant des postes sur une période prolongée. Les formateurs non po-
liciers détiennent une formation et une expérience reconnue notamment dans les
domaines suivants : sociocommunautaire, 1égal, intervention physique, tir, con-
duite.
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Le contexte de formation : I'internat et les valeurs de 'ENPQ (RIDER)

L’aspirant policier réside obligatoirement a 'Ecole pendant toute la durée du
programme. L’internat poursuit des objectifs qui sont partie intégrante de la
formation. Plus spécifiquement, les activités périscolaires représentent des con-
textes d’intégration privilégiés pour les attitudes et les comportements profes-
sionnels compris dans les objectifs du programme et pour les valeurs de 1'Ecole
(sous I'acronyme RIDER : Respect - Intégrité — Discipline - Engagement — sens des
Responsabilités). L'internat permet d’offrir a ’aspirant policier un encadrement
éducatif supérieur, caractérisé par un horaire structuré, de méme que par une
organisation efficace des services et des ressources disponibles. Le fait
d’amener les aspirants policiers a vivre ensemble contribue également a renfor-
cer le sentiment d’appartenance et a favoriser |'entraide.

Les compétences du programme

Le but ultime du PFIPG est de développer chez l'aspirant policier les compé-
tences nécessaires a 1'accomplissement des taches régulieres du patrouilleur, et
cela, selon les seuils de performance requis lors de l'entrée en fonction. Pour
atteindre ce but, le programme est articulé de fagon a permettre le développe-
ment des onze compétences ciblées réunies sous cinq dimensions :

® Les activités policiéres
< Prendre en charge un événement
< Patrouiller stratégiquement un secteur d’intervention

* Les techniques
< Intervenir physiquement aupres des personnes
< Utiliser le pistolet en situation de tir défensif
< Conduire un véhicule de police

» L’intervention tactique

< Intervenir en intégrant un processus de prise de décision rapide et adapté a la situa-
tion tout en utilisant les principes et techniques de I'emploi de la force (Systéme
d’analyse des interventions a risque - SAIR)

< Controler un périmetre de sécurité a titre de premier intervenant

< Agir a titre de premier intervenant lors d’une situation impliquant un tireur actif

< Effectuer la poursuite d'un véhicule routier ou d'un individu a pied et l'interception
a risque élevé d'un véhicule routier

= Le controle de foule
@ Intervenir en maintien et rétablissement de l'ordre (MRQO) - Cote d’alerte 1

* L’engagement dans la formation
< S’engager dans sa formation et sa profession

La description de chacune des compétences se situe dans la section des objectifs
et standard.
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Les stratégies de formation

L’approche par compétences

Le PFIPG est élaboré selon les principes fondamentaux de I'approche par compé-
tences qui consiste a identifier les compétences inhérentes a 1'exercice d"une pro-
fession et a les transposer dans le cadre d’un programme ou d’une activité de
formation. Cette approche se caractérise également par les stratégies de forma-
tion employées, congues pour favoriser la participation active de 1'étudiant au
développement des compétences visées par le programme.

Le poste de police-école

N

L’intégration a un milieu de travail simulé constitue 1'assise du programme.
L aspirant policier, dés son arrivée a 'Ecole, signe un contrat d’engagement avec
le poste de police Nicolet-ENPQ. Il y agit comme policier a part entiere et évolue
dans une structure physique (poste d’accueil, salles d’entrevue, salles d’écrou,
etc.) et organisationnelle (directeur de poste, superviseurs, gradés, directives in-
ternes, activités de patrouille et de formation, etc.) s’inspirant de celles d'un véri-
table poste de police.

Les activités pédagogiques

Les activités pédagogiques liées au poste de police Nicolet-ENPQ s’inscrivent
dans une vision de I'apprentissage axée sur l’action et la réflexion sur 'action.

A cet égard, la simulation et la rétroaction sont les formules pédagogiques privi-
légiées dans la conception des activités de formation. Les mises en situation (avec
comédiens professionnels) et les jeux de roles (personnifiés par les aspirants poli-
ciers)* permettent de placer I’aspirant policier dans un contexte se rapprochant le
plus possible des taches concretes liées a la fonction de travail du patrouilleur. La
rétroaction amene l'aspirant policier a porter un regard critique sur sa perfor-
mance et celle de ses pairs, puis a en dégager des conclusions utiles a la progres-
sion de ses apprentissages.

* Le comédien professionnel, présent dans de nombreuses mises en situation, joue un réle important en réagissant,
selon des balises préétablies, aux demandes de I’aspirant policier ainsi qu’aux attitudes et aux comportements de
celui-ci en cours d’intervention. Les réactions du comédien permettent a 1'aspirant policier de mesurer I'impact de
ses actions, attitudes et comportements et de s’ajuster en cours d’intervention ou en cours de stage. La personnifi-
cation de personnages par les aspirants policiers dans de nombreux jeux de role permet également a ces derniers
de prendre conscience de I'impact des attitudes et comportements sur différentes clientéles et contribue, par le fait
méme, a développer de I'empathie envers les citoyens.
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Les formules pédagogiques

* Les sorties de patrouille et les rétroactions
* Les plateaux de simulation

* Les ateliers thématiques et pratiques

* La réflexion éthique

* La formation en ligne

Les sorties de patrouille et les rétroactions

Au sein du poste de police Nicolet - ENPQ, I"aspirant policier fait partie d"une
équipe de reléve supervisée par un instructeur. Apres avoir fait 'inspection de
son véhicule, il se présente au rassemblement du matin ou il recoit des assigna-
tions et planifie sa journée en y intégrant des visées stratégiques. Il part ensuite
pour la patrouille de son secteur d’intervention ou il effectue une présence poli-
ciere, répond aux appels en provenance du centre des télécommunications de
I"'ENPQ et prend en charge des interventions. Une courte rétroaction individuelle
visant a renforcer ou recadrer l'aspirant policier sur certains éléments (points
forts/points a améliorer, prise de décision, attitudes et comportements profes-
sionnels) est effectuée par un instructeur présent sur les lieux de l'intervention.
La rétroaction individuelle permet a 1’aspirant policier d’avoir un retour direct et
immeédiat sur sa performance tout en développant sa capacité a s’autoévaluer.

L’aspirant policier produit ensuite ses rapports et les remet en respectant les di-
rectives du poste. La rédaction des rapports fait I'objet d'un suivi particulier afin
d’amener I'aspirant policier a rédiger avec soin et a compléter minutieusement le
dossier relatif a son intervention.

Chaque journée de patrouille est suivie d"une rétroaction de groupe qui vise a
renforcer la compréhension de l'aspirant policier relative a la prise en charge
d’un événement. Les rétroactions de groupe permettent ainsi aux aspirants poli-
ciers de mettre en évidence les notions théoriques et techniques a retenir, puis
d’en dégager des conclusions utiles pouvant orienter leurs futures interventions.
Les interactions entre pairs contribuent grandement au cheminement
d’apprentissage en favorisant, notamment, le partage des bonnes pratiques et la
confrontation constructive des points de vue.

La réflexion éthique

La réflexion éthique s’exerce principalement a travers des retours d’expérience qui
reposent sur des interventions effectuées en cours de formation. Les retours
d’expérience, complémentaires aux rétroactions de groupe, permettent a 1’aspirant
policier d’analyser ses interventions sous I'angle des facteurs qui ont influencé sa
prise de décision : facteurs contextuels, organisationnels, 1égaux et personnels. Le
programme propose trois retours d’expérience en plus d"une quatriéme activité au
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cours de laquelle des dilemmes éthiques hypothétiques sont analysés a travers le
modeéle du retour d’expérience. Ces activités suivent une progression qui vise a fa-
voriser l'intégration du processus réflexif par l'aspirant policier et son transfert
dans sa pratique policiere.

Les plateaux de simulation

Un plateau comporte habituellement trois simulations orientées sur un méme
théme. Chaque aspirant policier joue en alternance les roles d’observateur, de po-
licier contact, de policier couvreur et de suspect ou victime. Chaque simulation
est suivie d"une rétroaction immédiate. Les aspirants policiers étant intervenus a
titre de policiers sont appelés a commenter leur performance. Les autres aspi-
rants policiers sont invités a porter un regard critique sur l'intervention a partir
de criteres et d’indicateurs spécifiques a la compétence et a la thématique.
L’instructeur commente également la performance des deux policiers, puis se
sert de ses observations pour soutenir I'explication de certains contenus spéci-
fiques a la thématique susceptibles d’étre intégrés dans la simulation subsé-
quente. Le ratio d’encadrement d'un instructeur pour six ou neuf aspirants poli-
ciers permet un accompagnement personnalisé.

Les ateliers thématiques et pratiques

Les ateliers thématiques sont utilisés pour favoriser l'intégration de contenus de
formation, par exemple pour les contenus psychosociaux reliés aux réalités sociales.

Les ateliers pratiques visent le développement de certaines habiletés ou la mai-
trise de procédures spécifiques. Par exemple, lors d"une activité de formation en
Maintien et rétablissement de I'ordre — Cote d’alerte 1, les aspirants policiers expéri-
mentent différentes techniques en adaptant leur niveau de force et leurs actions a
la résistance des manifestants.

La formation en ligne

La formation en ligne est utilisée en deux temps. D’abord, une période de trois
semaines (40 heures) avant l'entrée a 'ENPQ est consacrée a la préparation de
'aspirant policier a son programme. Cette période, appelée « semaine 0 », pré-
sente une formation en ligne organisée et encadrée de préparation obligatoire
pour tous les aspirants policiers ayant recu la confirmation de leur date d’entrée
a 'ENPQ. Au cours de cette période, 1'aspirant policier s’engage a suivre un iti-
néraire de travail structuré intégrant des activités autonomes et des activités en-
cadrées par un instructeur a des moments donnés. Ces activités visent notam-
ment la mise a jour des notions collégiales, la connaissance des regles de vie a
I"’ENPQ ainsi que certaines notions préparatoires au PFIPG.

Durant la formation, les activités en ligne sont complémentaires aux activités en
présence. Elles sont utilisées en préparation a une activité spécifique pour intro-
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duire de nouveaux contenus ou en valider la compréhension, pour consulter la
documentation et avoir acces a I’horaire quotidien.

L’Ecole a recours a un environnement numérique d’apprentissage (Moodle) pour
héberger I'ensemble de la documentation nécessaire a la réalisation des activités
pédagogiques.

Les disciplines techniques

Outre les activités policieres se déroulant au poste de police-école, la formation
propose a l'aspirant policier l'apprentissage de disciplines techniques comme le
tir, la conduite d'un véhicule de police et les techniques d'intervention physique,
incluant le sauvetage nautique.

Des salles de simulation et d'entrainement particulier, telles que des dojos, un
circuit routier, une salle de tir, des simulateurs de tir et de conduite, sont utilisées
afin de permettre l'acquisition des compétences propres a ces disciplines plus
techniques. Dans chacune d’elles, l'aspirant policier fait face a des situations qui

simulent la réalité du travail policier.

Les cours en intervention tactique

En intervention tactique, I'aspirant policier apprend, a titre de premier interve-
nant, a effectuer un contrdle de périmetre ou a intervenir dans des situations im-
pliquant un tireur actif. Il est soumis a plusieurs mises en situation recréant le
plus possible la réalité policiere lors d’interventions de cette nature. Au cours de
celles-ci, il a a démontrer qu’il est en mesure d’appliquer, selon les circonstances,
différentes techniques propres a ce domaine d’application. On pense notamment
aux techniques d’entrée et d’observation et aux techniques de déplacement dans
un corridor ou dans un escalier.

L’aspirant policier apprend également a intercepter un véhicule a risque élevé, a
déployer un tapis clouté et a effectuer des poursuites de véhicule et des pour-
suites a pied.

Les activités pédagogiques liées a cette compétence s’appuient sur le Modeéle na-
tional de I’emploi de la force, le cadre d’analyse CIOA/CI et le formulaire Emploi de
la force. Elles visent essentiellement a amener 'aspirant policier a intervenir, no-
tamment lors de situations simulées au simulateur de tir (le Systeme d’analyse
d’intervention a risque ou le SAIR), en intégrant un processus de prise de déci-
sion rapide et adapté a la situation respectant les principes et techniques liés a
I"'emploi de la force. Les simulations permettent a I’aspirant policier d’intégrer un
processus de prise de décision axé sur I'évaluation continuelle de la situation, la
planification des actions et 'intervention sur les lieux. Elles amenent également
'aspirant policier a articuler sa prise de décision.

Ecole nationale de police du Québec 7
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L’accompagnement de I’aspirant policier
Le coaching

Le role du formateur au PFIPG est d’accompagner 1'aspirant policier dans le dé-
veloppement progressif des compétences visées. La stratégie d’enseignement
privilégiée est celle axée sur le coaching. Concrétement, le « coach » encadre et
anime des activités pédagogiques au cours desquelles il utilise différentes tech-
niques d’animation qui encouragent la participation de 'aspirant policier, susci-
tent la réflexion et 'autoévaluation et I’amenent a trouver ses propres réponses
aux situations problématiques qui lui sont proposées. Dans son role de coach, le
formateur apporte les précisions nécessaires en vue de recadrer, de réorienter ou
de mettre en évidence certaines notions théoriques et techniques susceptibles de
soutenir I'aspirant policier vers 1’atteinte des objectifs ciblés.

Le tutorat

Le tutorat exercé aupres de l'aspirant policier permet de le guider dans
I'intégration de sa formation et dans la réussite du programme. L’appropriation
des valeurs de I'Ecole constitue également un élément important du succés de
'aspirant policier, par 'adoption des comportements attendus par la profession
et par le programme de formation. L'instructeur-tuteur intervient donc autant
sur le plan des apprentissages liés aux compétences du programme que sur le
plan du savoir-étre de l'aspirant policier, et ce, durant les activités de formation
et en dehors de celles-ci. En effet, il rencontre 1'aspirant policier a trois reprises
durant sa formation pour effectuer un suivi. Afin de s’y préparer, I’aspirant poli-
cier doit remplir un rapport de progression des apprentissages. Le tuteur en
prend connaissance avant chaque rencontre pour guider la discussion et décider
des mesures a prendre pour atteindre des objectifs visés.

Le suivi comportemental

En raison des attentes élevées de la société et des corps de police a I'endroit des poli-
ciers, le programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie tend a dévelop-
per aupres des aspirants policiers des normes élevées de services professionnels et
de comportements éthiques. Inspirée par le reglement sur la discipline interne des
organisations policieres, le Code de déontologie des policiers du Québec, les valeurs
fondamentales attendues par la profession et les corps de police, I'Ecole exerce au-
pres de l'aspirant policier un encadrement et un suivi en matiére comportementale.

Congu dans un esprit de soutien lié au tutorat, cet encadrement confronte néan-
moins 1'aspirant policier a des exigences en matiére de conduite professionnelle
requise par la profession policiere. Il contribue a accompagner 1'aspirant policier
vers la consolidation de comportements attendus et définit les modalités de sanc-
tion a I'égard d’attitudes incompatibles avec la profession.

L’appréciation comportementale de l'aspirant policier, effectuée a l'aide de la
Fiche d’appréciation comportementale (FAC), est également un repére important
pour les corps de police lors de leur processus de recrutement (voir I'annexe 4).
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L’évaluation certificative des compétences
Les épreuves certificatives

Réalisée en fin de parcours, I'évaluation certificative permet de juger du niveau
d’atteinte des compétences visées par le programme. Les critéeres d’évaluation et
leurs indicateurs sont tirés de ceux qui ont servi a apprécier la performance de
I'aspirant policier tout au long de sa formation. L’évaluation certificative au
PFIPG s’inscrit dans la Politique institutionnelle d’évaluation des apprentissages
(PIEA) qui encadre les pratiques d’évaluation a I'ENPQ.

L’évaluation certificative est composée de plusieurs épreuves permettant a
'aspirant policier de faire la démonstration de ses compétences dans les diffé-
rents domaines de l'intervention policiere couverts par le programme. Ainsi,
I"aspirant policier est appelé a :

» démontrer sa capacité a patrouiller son secteur en effectuant ses assignations,
en procédant a une interception et en rédigeant un constat d’infraction;

» démontrer sa connaissance de son territoire de patrouille a partir de mises en
situation;

» répondre a un appel et a intervenir seul, a partir d'une mise en situation don-
née, pour la prise en charge de I'événement;

= utiliser judicieusement ses pouvoirs et devoirs dans diverses mises en situation
recréant des contextes d’intervention policiere;

» démontrer sa capacité a utiliser ses connaissances relatives a l'intervention au-
prés de clientéles présentant des particularités sociales, et ce, dans le cadre de
mises en situation;

= analyser les problématiques d"un secteur de patrouille et produire une résolu-
tion de problémes sur le canevas proposé;

» démontrer sa capacité a intervenir physiquement aupres des personnes dans le
respect du Modele national de I'emploi de la force;

* consigner la preuve en lien avec I'événement pour lequel il est intervenu (ré-
daction adéquate des notes et du rapport approprié);

» démontrer ses habiletés techniques lors d’épreuves de qualification en tir, en
conduite et en intervention physique;

* démontrer sa capacité a administrer les épreuves de coordination des mouve-
ments (ECM), a interpréter les résultats des tests et a rédiger le formulaire ap-
proprié.

L’attestation de réussite

A lissue du programme, 'Ecole atteste le degré de maitrise des compétences de
chaque aspirant policier en délivrant un relevé de notes. L’atteinte des standards
exigés pour chacune des compétences du programme est soulignée lors d’une cé-
rémonie protocolaire.
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Annexe 1

Répartition des compétences du programme de
formation initiale en patrouille-gendarmerie

NOTE : Le nombre d’heures indiqué dans le tableau est celui dédié a des activités précises liées
chaque thématique. Cependant, plusieurs de ces énoncés de compétences ont été acquis lors du
parcours collégial et sont réinvestis, de maniére transversale, dans d’autres activités du pro-

gramme de formation.

Enoncé des compétences Durée %
Les activités policieres 44 %
Prendre en charge un événement 174h45min | 36 %
Patrouiller stratégiquement un secteur d’intervention 44 h 45 min 9 %
Les techniques 29 %
Intervenir physiquement aupres des personnes 68h00min | 14 %
Utiliser le pistolet en situation de tir défensif 39 h 30 min 8 %
Conduire un véhicule de police 38 h 00 min 8 %
L’intervention tactique 12 %
Controler un périmetre de sécurité a titre de premier intervenant 16 h 30 min 3 %
A.gir a tit?e de premier intervenant lors d’une situation impliquant un 8 h 30 min 29
tireur actif
Eff(,ef:tuer la }':)oufsu'ite d'l,m V’éh,icule }‘O}Jtier ou c'1'1m individu a pied 16 h 30 min 309
et 'interception a risque élevé d’un véhicule routier
Intervenir en intégrant un processus de prise de décision rapide et
adapté a la situation tout en utilisant les principes et techniques de | 12 h 00 min 2%
I'’emploi de la force (SAIR)
Le contréle de foule 4 %
It}tervem{‘ en tant que meAzmbre d une section e:c/ ou d"un peloton lors 19 h 30 min 49
d’une opération de contrdle de foule a la cote d’alerte 1
L’engagement dans la formation 11 %
S’engager dans sa formation et sa profession | 49h30min | 10 %

Total | 487 h 30 min |

Ecole nationale de police du Québec
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Annexe 2
Les objectifs et standards

Rappelons d’abord qu'une compétence est définie a 'ENPQ comme un savoir-agir en conformi-
té avec les exigences de la profession. Elle se traduit par la capacité d'une personne a accomplir
avec succes son role et ses taches professionnelles, et résulte de la mobilisation et de 1"utilisation
efficaces de ressources internes (habiletés, connaissances, attitudes) et externes (documents,
pairs, ressources du milieu, etc.).

La présentation des objectifs et standards pour les compétences visées au PFIPG respecte la
structure habituelle d"un programme élaboré par compétence. Cette méthodologie comporte un
vocabulaire qui lui est spécifique et qui mérite d’étre précisé afin d’en faciliter la consultation.

L’énoncé de la compétence permet de définir de maniére globale la compétence visée.

Le contexte de réalisation permet de faire ressortir les moyens privilégiés pour favoriser
le développement de la compétence.

Les éléments de la compétence apportent les précisions nécessaires a la compréhension
de la compétence et précisent ses grandes étapes d’exercice ou ses principales compo-
santes.

Les critéres de performance définissent les exigences qui permettent de témoigner de
I’atteinte de la compétence.
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

Prendre en charge un évé-
nement.

= A partir d’études de cas recréant toutes les étapes d’une intervention
policiére, c’est-a-dire de la prise d’appel jusqu’au témoignage a la cour.

= A partir de mises en situation simulant les conditions réelles
d’exercice avec des comédiens, au moyen de logements d’habitation,
en milieu urbain et sur le réseau routier.

= A partir d'un environnement de travail et d'un mode de fonctionne-
ment recréant la vie d'un poste de police réel.

= A T'aide des rapports et des formulaires d'usage propres au travail
policier.

= Au moyen de plateaux, d’ateliers thématiques et de rétroactions en
présence.

* Au moyen d’activités, de lectures et de rétroactions en ligne.

= A Taide d’instruments pédagogiques spécifiques visant 1'aide a
I'apprentissage tels que: rapport de progression des apprentis-
sages, Modele national de I'emploi de la force, canevas pour la
planification d’entrevues, etc.

= A l'aide du précis de cours.

= A partir des directives du poste de police Nicolet-ENPQ.

Eléments de
la compétence

il Amorcer l'intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d"un évé-
nement

1.2 Recours a l'assistance nécessaire

1.3 Formulation adéquate du portrait de la situation

Intervenir sur les lieux.

2.1 Arrivée adéquate sur les lieux

2.2 Intervention adéquate aupres des T-P-V (témoin, plaignant, victime)
2.3 Intervention adéquate auprés du contrevenant ou du suspect

2.4 Controdle adéquat du contrevenant ou du suspect

2.5 Transport adéquat du contrevenant ou du suspect

2.6 Procédure d’écrou adéquate

2.7 Intervention adéquate sur la scéne

Effectuer I'enquéte policiére.

3.1 Planification adéquate de la suite des opérations
3.2 Planification adéquate d’une entrevue de T-P-V
3.3 Exécution adéquate d"une entrevue de T-P-V

A Consigner la preuve.

4.1 Rédaction adéquate des notes tout au long de I'évolution du dossier
4.2 Rédaction adéquate de la narration d'un rapport
4.3 Rédaction adéquate du contenu d"un rapport

Témoigner a la cour.

5.1 Préparation adéquate de son témoignage a la cour
5.2 Préparation adéquate d’un T-P-V en vue du témoignage a la cour
5.3 Témoignage adéquat a la cour

Ecole nationale de police du Québec
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Eléments de
la compétence

ﬂ Apprécier son interven-
tion.

Criteres de performance

6.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d'une in-
tervention

6.2 Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence|

= Intervention appropriée

= Utilisation adéquate des communications

= Communication adéquate, selon la situation et les parties impliquées
* Organisation adéquate du travail

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

* Maitrise adéquate des connaissances relatives aux aspects légaux
= Maitrise adéquate des connaissances relatives aux réalités sociales

16
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

Patrouiller stratégiquement
un secteur d’intervention.

= A partir d’une activité préparatoire au PFIPG.

* Dans le cadre des activités du poste de police Nicolet-ENPQ.

* Au moyen d’activités en classe, d'un atelier, de plateaux et de ré-
troactions en présence.

= Lors de patrouilles simples et jumelées, de jour ou de soir.

= En utilisant un véhicule de patrouille et ses équipements.

= En utilisant un véhicule banalisé.

= A partir d'un outil d’aide a la planification de patrouille.

= En appliquant des techniques de patrouille.

= En utilisant une méthode de résolution de probléemes adaptée a la
patrouille.

= A l'aide des formulaires d'usage propres au travail policier.

= A l'aide du précis de cours.

= A partir des directives du poste de police Nicolet-ENPQ.

= A l'aide des rapports de progression et du bilan de formation en ligne.

Eléments de
la compétence

E Préparer et planifier sa pa-
trouille.

Criteres de performance

1.1 Préparation et vérification adéquates de son matériel et du véhicule
de patrouille
1.2 Elaboration adéquate de la planification de sa patrouille

A Patrouiller son secteur.

2.1 Présence policiéere adéquate

2.2 Interception adéquate d'un véhicule routier

2.3 Exécution adéquate d'une opération planifiée de contréle routier
2.4 Rédaction adéquate des rapports et des formulaires

Finaliser sa journée de
patrouille.

3.1 Rédaction et disposition adéquates des rapports et des formulaires
3.2 Suivis appropriés aupres des différents intervenants

A Proposer la prise en charge
d’une problématique de
sécurité dans son secteur.

4.1 Identification juste de problématiques de sécurité dans son secteur
4.2 Proposition pertinente de la prise en charge d'une problématique
de sécurité

Apprécier son interven-
tion.

5.1 Identification précise de ses forces et de ses points a améliorer en re-
gard des criteres d’appréciation spécifiques a la patrouille stratégique

5.2 Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence|

= Intervention appropriée (sécurité et professionnalisme)
= Organisation adéquate du travail

= Utilisation adéquate des communications

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

Ecole nationale de police du Québec
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

Intervenir physiquement
aupres des personnes.

= A partir de mises en situation simulant les conditions réelles d’exercice.

= En recréant un environnement teinté par la tension.

= En utilisant des plateaux de simulation.

= A l'aide de techniques d’intervention physique.

= A l'aide d’une fiche d’appréciation et de coaching pour I'analyse des
interventions.

= A l'aide du précis de cours.

= A l'aide des grilles de vérification des techniques.

Eléments de
la compétence

f Evaluer continuellement la
situation.

Criteres de performance

1.1 Analyse adéquate de la situation

1.2 Analyse adéquate du comportement du sujet

1.3 Evaluation adéquate du niveau de risque

1.4 Identification juste des pouvoirs et devoirs en fonction des motifs
d’interpellation et de prise de controle de la situation

E Planifier son intervention.

2.1 Planification adéquate de son intervention en fonction de I'événement
en cours, de sa perception et des considérations tactiques
2.2 Recours a 'assistance nécessaire

Intervenir sur les lieux.

3.1 Approche sécuritaire des lieux et du sujet

3.2 Prise en compte des aspects légaux liés a I'intervention

3.3 Communication constante dans I'intervention

3.4 Exécution adéquate de techniques de controle propres a I'option de
force choisie

3.5 Intervention dans le respect adéquat des principes de défense

3.6 Intervention dans le respect adéquat des principes tactiques

3.7 Exécution adéquate d'une technique de mise des menottes

3.8 Vérification immédiate de I'intégrité physique du sujet

3.9 Exécution adéquate d'une fouille du sujet

3.10Exécution adéquate d'une technique de levée et/ou d’escorte du
sujet

Al Articuler sa prise de déci-
sion.

4.1 Identification adéquate des divers éléments sur l'utilisation de la
force

4.2 Rédaction adéquate de la narration d’un rapport
421 Concision de la narration
4.22 Précision de la narration

Et pour toute la compétence|

= Recours a 'assistance nécessaire
= Réaction adéquate en situation de stress
= Intervention appropriée

18
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

Utiliser le pistolet en situa-
tion de tir défensif.

= En utilisant la salle de tir et le pistolet a balles létales.
= En utilisant les salles d’entrainement et le pistolet d’entrainement.
= En utilisant des techniques propres au tir.
= A l'aide de parcours de tir.
= A l'aide du simulateur de tir :
@ tir virtuel de précision.
= A I'aide d’une grille d’appréciation et de coaching,
= A 'aide d’un rapport de progression des apprentissages.
= A l'aide du précis de cours.
= A l'aide des listes de vérification des techniques.

Eléments de
la compétence

f Appliquer des techniques
de manipulation.

Critéres de performance

1.1 Chargement adéquat du pistolet

1.2 Sortie adéquate du pistolet de I’étui

1.3 Retour adéquat du pistolet a I'étui

1.4 Exécution efficace des techniques de rechargement
1.5 Exécution efficace des techniques de désenrayage

1.6 Sécurisation adéquate du pistolet

1.7 Transfert sécuritaire du pistolet entre deux personnes
1.8 Sécurisation adéquate d’armes a feu diverses

A Effectuer du tir défensif au
pistolet.

2.1 Exécution efficace du tir au pistolet :
@ tir barricadé
< tir réactif
@ tir réactif a une main et tir a la pénombre
@ tir en déplacement
< tir en position couchée

Effectuer 'entretien du
pistolet.

3.1 Entretien adéquat du pistolet
3.2 Vérification adéquate du fonctionnement du pistolet

Ea

Apprécier ses performances
de tir.

4.1 Autoévaluation juste de ses performances, a I'aide du rapport de
progression des apprentissages
4.2 Identification précise des mesures correctives a apporter

Et pour toute la compétence|

= Application rigoureuse des regles de sécurité

Ecole nationale de police du Québec
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

Conduire un véhicule de
police.

= Avec un véhicule de police en utilisant ses équipements visuels et sonores.
® Sur le circuit routier :
@ Lors d’activités supervisées;
@ Lors de périodes d’entrainement autonome.
= A I'aide de mises en situation sur simulateur (Patrol Sim et Drive Sim).
= Sur les voies publiques du territoire de patrouille du poste de police
Nicolet-ENPQ.
* En respectant le cadre légal en matiére de conduite automobile :
@ Le Code de la sécurité routiére;
< Le Code criminel;
@ Le Code de déontologie des policiers du Québec;
@ Les directives organisationnelles du poste de police Nicolet-ENPQ;
@ Le Guide de pratiques policieres.
= A l'aide de documents didactiques et de référence :
@ Précis de cours (animation Flash);
© Modele de référence : La conduite d'un véhicule de police en déplacement
d’urgence;
@ Grille de coaching;
@ Listes de vérification;
< Vidéos;
@ Rapport de progression des apprentissages.

Eléments de
la compétence
il Utiliser des techniques de

conduite lors d'un dépla-
cement d’urgence.

Criteres de performance

1.1 Réaction appropriée lors d’une situation de freinage :
@ Freinage d'urgence
% Evitement d’obstacle avec freinage
1.2 Trajectoire adéquate a I'approche, a I'intérieur et a la sortie d'une courbe
1.3 Exécution adéquate de demi-tours
1.4 Trajectoire appropriée d’un passage étroit
1.5 Trajectoire adéquate lors d"un évitement d’obstacle
1.6 Trajectoire appropriée d’un slalom, en marche avant
1.7 Trajectoire appropriée d’un slalom, en marche arriere
1.8 Trajectoire adéquate dans un virage serré
1.9 Controdle adéquat de la dynamique du véhicule lors d’une situation
de dérapage a I'aide du systéeme Easydrift®

A Effectuer des déplacements
en situation d'urgence.

2.1 Utilisation judicieuse de I'équipement visuel et sonore

2.2 Conduite sécuritaire d'une seule main en situation de communica-
tion radio

2.3 Adaptation constante de la vitesse a la situation

2.4 Traverse sécuritaire des intersections non prioritaires simples et
multiples
(Ce critere sera également abordé dans les activités d’apprentissage
du simulateur de conduite.)

2.5 Exécution sécuritaire de manceuvres de dépassement d'un véhicule
et de changement de voie

20
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Eléments de
la compétence

Apprécier sa performance
de conduite.

Critéres de performance

3.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
criteres d’appréciation spécifiques aux techniques de conduite et au
déplacement d’urgence

3.2 Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence et la mise en ceuvre de ces moyens

Et pour toute la compétence |

= Adoption d"une position de conduite adéquate
= Utilisation adéquate de sa vision lors de ses déplacements
= Controle en tout temps de son véhicule lors de ses déplacements

Ecole nationale de police du Québec
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

Controéler un périmetre de
sécurité a titre de premier
intervenant.

= A partir de mises en situation, d’exposés interactifs et de rétroactions.

= A partir d'une étude de cas.

= A l'aide des feedbacks des formateurs et des pairs.

= A l'aide du précis de cours : Controler un périmétre de sécurité a titre de
premier intervenant.

= A l'aide du Modele national de I'emploi de la force.

Eléments de
la compétence

E Amorcer une intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d'un évé-
nement
1.2 Formulation adéquate du portrait de la situation

Planifier son arrivée sur les
lieux.

2.1 Recours approprié a I'assistance nécessaire
2.2 Coordination adéquate de l'arrivée sur les lieux

Intervenir sur les lieux.

3.1 Approche sécuritaire des lieux

3.2 Exécution du plan d’action adapté a la situation

3.3 Mise en place d'un systéme de périmetre adéquat

3.4 Elaboration de plans d’intervention en fonction de la situation et
des intervenants impliqués

3.5 Recours approprié a un plan d’évacuation adapté a la situation

3.6 Exécution du plan d’intervention adapté a la situation

3.7 Controle adéquat du suspect

3.8 Sécurisation adéquate des lieux

a Apprécier son interven-
tion.

4.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d’'une in-
tervention

4.2 Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence|

* Intervention sécuritaire

= Utilisation adéquate des communications

* Maintien d’'une communication constante avec le commandement et
les autres intervenants

= Exécution adéquate des méthodes de déplacement tactique

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

= Intervention adéquate intégrant un processus de prise de décision lié
al’emploi de la force
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

Agir a titre de premier in-
tervenant lors d'une situa-
tion impliquant un tireur
actif.

= A partir de mises en situation simulant les conditions réelles d’exercice.

= En utilisant des sites de simulation.

= A partir d’études de cas.

* Au moyen d’exposés interactifs et de rétroactions.

= A laide du précis de cours: Agir a titre de premier intervenant lors
d’une situation impliqguant un tireur actif.

= A I'aide du Modele national de I'emploi de la force.

Eléments de
la compétence

E Amorcer une intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d'un évé-
nement

Intervenir sur les lieux.

2.1 Mise en place efficace d"une équipe d’intervention

2.2 Exécution adéquate du plan d’intervention adapté a la situation
2.3 Controdle adéquat du suspect en mode action immédiate

2.4 Controdle adéquat du suspect en mode contrdle de périmetre

2.5 Sécurisation adéquate des lieux

Apprécier son interven-
tion.

3.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d'une in-
tervention

3.2 Identification précise de moyens appropriés pour atteindre les vi-
sées de la compétence

Et pour toute la compétence

= Intervention sécuritaire

= Utilisation adéquate des communications

* Maintien d’'une communication constante avec le commandement et
les autres intervenants

= Exécution adéquate des méthodes de déplacements tactiques

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

= Intervention adéquate intégrant un processus de prise de décision lié
al’emploi de la force

Ecole nationale de police du Québec
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

= Effectuer la poursuite d’'un
véhicule routier ou d’un
individu a pied.

= Effectuer linterception a
risque élevé d'un véhicule
routier.

= Au moyen d’exercices simulant des situations réelles (équipements,
véhicules, etc.).
* Au moyen de mises en situation reproduisant des interventions poli-
ciéres a risque élevé.
= A l'aide d’un hérisson a pointes creuses (HPC)
= Sur un chemin public, sur un circuit routier et en simulateur de conduite.
= A partir des aspects légaux et administratifs :
@ Guide de pratiques policieres;
©lois et réglements en vigueur;
“common law;
@jurisprudence;
@ Modele national de I'emploi de la force.

Eléments de
la compétence

i Amorcer l'intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d"un évé-
nement

1.2 Formulation adéquate du portrait de la situation
Planifier son arrivée sur les 2.1 Recours approprié a I’assistance nécessaire
lieux. 2.2 Coordination adéquate des effectifs
Intervenir sur les lieux. 3.1 Exécution adéquate d’une poursuite de véhicule
3.2 Approche sécuritaire d'un barrage routier avec hérisson a pointes
creuses (HPC)
3.3 Déploiement adéquat du hérisson a pointes creuses (HPC)
3.4 Exécution adéquate d’une interception a risque élevé de véhicule
3.5 Exécution adéquate d’une poursuite a pied
3.6 Controdle adéquat du suspect
A Apprécier son interven- 4.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des cri-
tion. teres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d une intervention
4.2 Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la

compétence

Et pour toute la compétence

* Intervention sécuritaire

= Utilisation adéquate des communications

* Maintien d’une communication constante avec son superviseur et les
autres intervenants

= Exécution adéquate des méthodes de déplacement tactique

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

= Intervention adéquate intégrant un processus de prise de décision lié
al'emploi de la force
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Enoncé de

. Contexte de réalisation
la compétence

Intervenir en intégrant un = A l'aide du simulateur de tir :
processus de prise de décision 2 Prise de décision relative a I'emploi de la force mortelle (Sys-
rapide et adapté a la situation teme d’analyse d’interventions a risque).
tout en utilisant les principes * En utilisant les armes du ceinturon.
et techniques de 'emploi dela |= A partir de mises en situation simulant les conditions réelles
force. d’exercice qui demandent d’intervenir en utilisant jusqu’a la force
mortelle.
= A partir du Modeéle national de 'emploi de la force et du cadre
d’analyse CIOA/CL

= Au moyen de lectures.

= En utilisant ses pouvoirs légaux en vertu de la loi et de la common
law.

= A l'aide du précis de cours.

= A l'aide d’une grille d’appréciation et de coaching.

= A l'aide d’un rapport de progression des apprentissages.

FEléments de

, Criteres de performance
la compétence

fll Evaluer continuellement la 1.1 Analyse adéquate de la situation
situation. 1.2 Analyse adéquate du comportement du sujet
Planifier ses actions. 2.1 Planification adéquate de son intervention en fonction de I'événe-

ment en cours, de sa perception et des considérations tactiques

Intervenir sur les lieux. 3.1 Prise de décision quant a I'option de force raisonnable a appliquer
3.2 Communications adaptées
3.3 Respect constant des techniques et des principes liés a
l'intervention physique, a l'intervention tactique et au tir

[} |

Articuler sa prise de décision. 4.1 Justification a 1'aide du cadre d’analyse CIOA/CI
4.2 Consignation adéquate des informations a 1’aide du formulaire Emploi
delaforce

Apprécier son intervention. 5.1 Identification précise de ses points forts et de ses points a amé-

liorer en regard des criteres d’appréciation spécifiques a cha-
cune des étapes de 'intervention

5.2 Identification des moyens appropriés pour atteindre les visées
de la compétence
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

Intervenir en tant que
membre d'une section
et/ou d'un peloton lors
d’une opération de controle
de foule a la cote d’alerte 1.

= Au moyen d’exercices et de mises en situation suivis de rétroactions.

= A partir des directives et des commandements du chef de section ou
du chef de peloton.

= A l'aide d’exposés interactifs et de matériel vidéo.

= Avec I'équipement personnel requis (casque, baton, etc.).

= A I'aide du masque a gaz (optionnel).

= A l'aide de la documentation fournie (précis de cours, guide des pra-
tiques policieres, etc.).

= En utilisant les outils méthodologiques suivants :
@ Modele québécois de I'intervention policiere en controle de foule;
© Modele national de l'emploi de la force.

Eléments de
la compétence

il Se préparer pour
I'opération.

Criteres de performance

1.1 Exécution adéquate des exercices militaires

1.2 Exécution adéquate des commandements militaires

1.3 Préparation rigoureuse de I'équipement

1.4 Préparation adéquate en regard de la situation et de la mission a
accomplir telle que décrite dans le plan du SMEAC

1.5 Préparation mentale adéquate pour la mission et le role & accomplir

1.6 Port correct de I'équipement

E Effectuer I'opération en
exécutant les commande-
ments de contrdle de foule
relatifs a la cote d’alerte 1.

2.1 Exécution adéquate des commandements de contrdle de foule
2.2 Utilisation conforme du baton 36 pouces
2.3 Utilisation correcte des techniques d’intervention physique

Procéder a des arrestations.

3.1 Exécution adéquate des techniques d’arrestation passive, d’arresta-
tion assistée par la ligne et d’arrestation défensive

3.2 Utilisation correcte des techniques d’intervention physique lors des
arrestations

3.3 Application adéquate des techniques de mise de menottes et
d’escorte de prévenus

3.4 Application adéquate des principes du travail en équipe

3.5 Respect intégral des directives et commandements relatifs a la ges-
tion des prévenus

ﬂ Apprécier ses interven-
tions de controle de foule.

4.1 Autoévaluation judicieuse de sa performance

4.2 Participation active a 1'évaluation des performances de la section
et/ou du peloton quant aux dimensions légale, méthodologique,
technique et éthique

4.3 Formulation d’objectifs d’amélioration individuels et collectifs

4.4 Identification et mise en place des moyens envisagés pour atteindre
ses objectifs d’amélioration individuels
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FEléments de

) Critéres de performance
la compétence

Et pour toute la compétence

= Respect en tout temps des directives et des commandements
= Application judicieuse du continuum de l'emploi de la force
= Utilisation d’'une communication adaptée a la situation
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Enoncé de

Contexte de réalisation

la compétence

Manifester en tout temps
des attitudes et des com-
portements professionnels,
conformément aux exi-
gences de la fonction.

* Dans I'ensemble des activités de formation du programme (plateaux,
sorties policiéres, rétroactions, etc.).

= Au moyen d’activités spécifiques a ce cours.

= Dans le contexte des activités périscolaires et de I'internat.

= Par sa participation active a des jeux de r6les.

= Par le biais de I'autoévaluation et de la coévaluation.

* Lors des rencontres de tutorat.

= A l'aide d’outils variés (grilles d’appréciation et de coaching, Rapport
de progression, Bilan de formation, Fiche d’appréciation comportementale
(FAC), etc.).

* Dans une démarche réflexive, critique et personnelle.

Eléments de
la compétence

Criteres de performance

fl Se situer au regard des 1.1 Identification juste de ses valeurs, attitudes et comportements en
attitudes et des comporte- regard des attentes de 'Ecole et des organisations policieres.
ments professionnels at- 1.2 Reconnaissance critique des écarts entre ses valeurs, attitudes et
tendus de I'Ecole et des comportements et les attentes de 'Ecole et des organisations poli-
organisations policieres. cieres.

Fonder ses actions sur les 2.1 Manifestation constante d’attitudes et de comportements profes-
attitudes et les comporte- sionnels dans les interventions policieres.
ments professionnels at- 2.2 Participation aux activités périscolaires et au contexte de l'internat a
tendus. la hauteur des attentes de 'Ecole et des organisations policiéres.

2.3 Identification juste des différents facteurs susceptibles d’avoir in-
fluencé sa perception et sa prise de décision dans des situations ré-
elles ou hypothétiques.

2.4 Identification juste des conséquences de ses attitudes et comporte-
ments sur soi et sur les autres.

2.5 Prise en charge adéquate de son développement en regard des at-

tentes de 'Ecole et des organisations policiéres.
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Annexe 3
Thématiques abordées

. DUREE
THEMATIQUE | FORMAT APPROXIMATIVE TOTAL
Sortie policiére 4 — Agression sexuelle (PC35d) 1h
Agression sexuelle  Rétroaction — Sortie policiere 4 (PC41) 40 min 3h 10 min
Rétroaction — Agression sexuelle (PC39) 1h 30 min
Sortie 1 - Violence conjugale (PC29d) 1h
Rétroaction de la sortie policiere 1 (PC31) 8h 30 min
Violence conjugale  Intervention Violence conjugale (PC24/25) 3h 18 h 30 min
Plateau Violence conjugale : exécuter I'entrevue (PC26) 3h
Rétroaction - Violence conjugale (PC27) 3h
: Atelier thématique — Maltraitance des ainés (PC38) 1h 30 min
Maltraitance o . . .
. Sortie policiére 2 : Maltraitance des ainés (PC33b) 1h 2 h 50 min
Rétroaction —Sortie policiére 2 (PC34) 20 min
Atelier thématique Diversité/Profilage (PC32) 3h
Atelier thématique Approche client (PC15) 20 min
Diversité et Intervention Violence conjugale autochtone (PC24/25) 1h 7h 35 min
profilage Entrevue Violence conjugale autochtone (PC26) 1h
Rétroaction : Violence conjugale autochtone (PC27) 45 min
Réalité policiére en contexte autochtone (PC55) 1h 30 min
Homophobie Intervention Violence conjugale (couple homosexuel) (PC24) 30 min 30 min
Atelier thématique Approche client (PC15) 20 min
Intervention Violence conjugale autochtone (PC24/25) 1h
Réalité Entrevue Violence conjugale autochtone (PC26) 1h 2 h 35 min
autochtone Rétroaction : Violence conjugale autochtone (PC27) 45 min
Atelier thématique Diversité/profilage (PC32) 3h
Réalité policiere en contexte autochtone (PC55) 1h 30 min
Atelier thématique : Santé m_entale, déficience intellectuelle 3h
et trouble du spectre de I'autisme (PC36)
Webdocumentaire : Vulnérable 5h
Stratégies de communication (PC4 et PC4.2) 6h
Sortie policiére 2 — L'itinérance et la santé mentale (PC40b) 1h
Retour d'expérience : Appel ltinérance (EFP04) 1h 30 min
Sante mentale Sortie policiére 6 — Tentative de suicide (PC35c) 1h 30 h 30 min
Rétroaction Appel Tentative de suicide (PC50) 1h
Intervention physique : Le travgil en équige — Intervention de 9h
base (IP12, IP15) et lecture préparatoire a ces deux cours
Intervention physique : Entrainement en réalité complexe —
Intervention auprés de personnes mentalement perturbées, 3h
suicidaire (IP23)
., Sortie policiére 2 —L'itinérance et la santé mentale (PC40b) 1h .
Itinérance . - ; 2 h 30 min
Retour d'expérience : Appel ltinérance (EFP04) 1h 30 min

Ecole nationale de police du Québec 29




Document d’information PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

. DUREE
THEMATIQUE FORMAT APPROXIMATIVE ToTAL
Fugue, disparition, enlévement et alerte AMBER (PC23) 3h
Fugue/Enlevement  Sortie policiere 5 — Appel Fugue/Radicalisation (PC44b) 1h 4 h 30 min
Rétroaction intégrée au retour d’expérience (EFP05) 30 min
D Sortie 5 Fugue et radicalisation (PC44b) 1h :
Radicalisation , o . , 1h30min
Rétroaction intégrée au retour d'expérience (EFP05) 30 min
Gestion du stress (EFP02) Aprés le séminaire diffusé aux
aspirants policiers, ceux-ci sont confrontés au stress opéra-
tionnel dans les différentes activités en :
Gestion du stress " gf\r/r:aa;gg;r?t aux comédiens d'offrir une résistance physique 3h ah
= offrant des contextes de réalisation complexes dans
I'application des techniques enseignées.
+ suivi tutorat et transversal aux autres activités du programme ' 1h
Planifier la suite des opérations (PC7) 1h
Planifier a la suite Capacité de conduite affaiblie (PC18) 1h 3 h 30 min
des opérations  Planifier la suite des opérations (PC25) 30 min
Systeme d'alarme et introduction par effraction (PC29b) 1h
Planifier et effectuer I'entrevue d’un T-P-V (PC08) 1 h 30 min
Atelier thématique : Entrevue (PC22) 3h
Planifier la suite des opérations (I'entrevue) (PC25) 30 min
Plateau Violence conjugale : exécuter I'entrevue (PC26) 3h
Planifier et Sortie policiére 1 — Prise de plainte au poste — Délit de fuite (PC29a) 1h _
effectuer une Rétroaction de la sortie policiere 1 (PC31) 1h 16 h 35 min
entrevue de T-P-V  Sortie policiére 2 : Maltraitance des ainés (PC33b) 1h
Rétroaction : Sortie Maltraitance envers un ainé (PC34) 25 min
Atelier thématique — Maltraitance des ainés (PC38) 3h
Plainte pour vol de véhicule (PC33a) 1h
§ Reétroaction ; Sortie policiére 3 — Plainte pour vol de véhicule (PC37) 1h 10 min
ch: Scéne de crime  Sortie Collision 10-05 (PC35a) 1h
Rétroaction : Sortie Collision 10-05 (PC34) 2h 20 min
Capacité de conduite affaiblie (PC35b) 1h
Rétroaction : Sortie policiere 3 — Capacité de conduite affaiblie 1h30mi
(PC37) min
Agression sexuelle (PC35d) 1h
Rétroaction — Sortie policiére : Agression sexuelle (PC41) 40 min
Cybercrimes et cyberintimidation (PC42) 3h _
Sortie policiére : Cyberintimidation( PC40d) 1h - 18h 25 min
Rétroaction : Sortie cyberintimidation (PC41) 25 min
Mort suspecte et annonce de déces (PC44d) 1h
Rétroaction — Sortie : Mort suspecte et annonce de déces (PC50) 1h 10 min
Systeme d'alarme et introduction par effraction (PC29b) 1h
Rétrogction : Sortie ; Systeme d'alarme et introduction par 50 min
effraction (PC52)
Sortie Capacité de conduite affaiblie, collision (PC44a) 1h
Rétroaction : Sortie Capacité de conduite affaiblie, collision (PC52) 1 h 30 min
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. DUREE
THEMATIQUE | FORMAT APPROXIMATIVE TOTAL
Fugue, disparition, enlevement et alerte AMBER (PC23) 3h
Fugue — Radicalisation (PC33c) 1h _
Enquéte autre...  Rétroaction — Sortie : fugue et radicalisation (PC45) 30 min ~ 6h30min
Exploitation sexuelle(PC44b) 1h
Rétroaction — Sortie : exploitation sexuelle (PC45) 1h
Intervention policiére a risque modéré et élevé (SAIR04) 1 h 30 min
o Intervention policiere a risque modéré et élevé (SAIR05) 1h 30 min
sigfjtllavtlttaisr Zgrtir Intervention policiére a risque modéré et élevé (SAIR06) 1h 30 min oh
(SAIR) Intervention policiere a risque modéré et élevé (SAIR07) 1h 30 min
Intervention policiere a risque modéré et élevé (SAIR08) 1h 30 min
Intervention policiere a risque modéré et élevé (SAIR09) 1h 30 min
Activités sur Intégration 2 : tir réactif et barricadé (TIR10) 1h 30 min
simulateur de tir : : : 3h
(Tir de précision) Tir a une main et déplacement (TIR14) 1 h 30 min
_ Simulateur 1 - Initiation au simulateur (Cond03) 1h30min
Asﬁ%vlltlgfeil;r Simulateur 2 - Prise de décision (Cond05) 1 h 30 min 6h
de conduite Simulateur 3 - Prise de décision (Cond08) 1h 30 min
Simulateur 4 — Traverses d'intersections multiples (Cond11) 1h 30 min
Déontologie (EFP03) 1h 30 min
Réflexion éthique Retour d'expérience 1 (EFP04) 1h 30 min 6h
g Retour d'expérience 2 (EFP05) 1h 30 min
Retour d'expérience 3 (EFP06) 1h 30 min

Notes : = Les heures indiquées ne tiennent pas compte de la formation collégiale en Techniques
policieres et sont mentionnées a titre indicatif seulement étant donné 1'approche de
formation intégratrice.

* Le nombre d’heures inscrit constitue un minimum considérant que chaque théma-
tique peut étre abordée dans l'ensemble de la formation sans que ces minutes ne
soient répertoriées spécifiquement dans ce tableau.
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Annexe 4
Fiche d’appréciation comportementale

e parisle FICHE D’APPRECIATION COMPORTEMENTALE (FAC)
QUébec Programme de formation initiale en patrouille gendarmerie

NOM : «<NOM» PRENOM : «PRENOM»

CODE PERMANENT : «<CODE_PERMANENT» COHORTE : «COHORTE» GROUPE : «<GROUPE»

DATE DE DEBUT FORMATION : «DATE_DEBUT»

DATE DE FIN DE FORMATION : «DATE_FIN» INSTRUCTEUR TUTEUR : «<NOM_TUTEUR»

LE « SAVOIR-ETRE » DU POLICIER-PATROUILLEUR

Les attitudes et les comportements professionnels visés par la présente appréciation sont :

Respect des personnes et du matériel . ‘1 Engagement

Respect de l'autorité 3= Sens des responsabilités

Intégrité 3 :’albllt_etes interpersonnelles et travail
équipe

Discipline/Rigueur [ & Capacité d’introspection

Echelle d’appréciation

Niveaur 1 - En deca des exigences attendues : La caractéristique est absente ou se manifeste de facon inégale. Des
améliorations sont attendues.

Niveau 2 - Rencontre fes exigences attendues :  La caractéristique est présente et rencontre les exigences attendues.

Niveau 3 - Au-deld des exigences attendues : La caractéristique est évidente et représente une force qui distingue aspirant

policier de I'ensemble de ses collégues.

Section 1

. RESPECT DES PERSONNES ET DU MATERIEL

Définition : Agit auprés des autres avec considération, et ce, peu importe les différences, afin que
chague personne soit traitée avec dignite, dans le respect de ses droits et libertes.
Manipule le materiel avec précaution.

Niveau 1 |:| voir commentaires Niveau 2 |:| Niveau 3 |:| voir commentaires

Exemples de comportements qui correspondent aux exigences attendues, notamment :

Respect des personnes

- Exprime son point de vue en respectant les autres. Intégre le point de vue de l'autre a sa réflexion;

- S'exprime avec politesse et courtoisie (verbal et non verbal);

- Utilise un langage approprié a la profession, exempt d'impolitesse ou de vulgarité;

- Accepte les opinions différentes des siennes;

- Démontre de l'intérét, de la considération face aux personnes. Fait preuve de bienveillance;

- Agit de facon équitable et sans favoritisme ni préjugé avec tout le monde (origine ethnique, sexe, orientation sexuelle, efc.);
- Démontre de la patience dans ses interventions.

Respect du matériel

- Fait attention au matériel de I'Ecole (véhicules, équipements collectifs, équipement personnel prété par I'Ecole).
- Fait attention aux biens d'autrui.

Page 1de 7
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NOM : «NOM>» PRENOM : «PRENOM»

COMMENTAIRES ET FAITS OBSERVES JUSTIFIANT L'ATTRIBUTION D'UN NIVEAU 1 0U 3

'*| RESPECT DE L’AUTORITE

Definition : Agit de facon 3 porter égard et consideération aux politiques organisationnelles et au statut
hierarchique, a exécuter les consignes et décisions de ses supérieurs sans critiquer et en
deépit de ses preferences personnelles.

Niveau 1 |:| voir commentaires Niveau 2 |:| Niveau 3 |:| voir commentaires

Exemples de comportements qui correspondent aux exigences attendues, notamment :

Respect de I'autorité, des consignes et des directives

- Applique les décisions et les demandes des supérieurs et instructeurs sans critiquer;

- Démontre un respect de la hiérarchie;

- S'adapte et accepte les changements imposés. Est facile a diriger;

- Lors d'un désaccord, propose d'autres options et facons de faire constructives permettant d’atteindre 'objectif.

COMMENTAIRES ET FAITS OBSERVES JUSTIFIANT L'ATTRIBUTION D'UN NIVEAU 1 0U 3

I INTEGRITE

Définition : Agit de facon juste, honnéte, éthigue et avec droiture envers les autres et les institutions.

Niveau 1 |:| voir commentaires Niveau 2 |:| Niveau 3 |:| voir commentaires

Exemples de comportements qui correspondent aux exigences attendues, notamment :

- Fait preuve de franchise et de droiture, méme dans les situations difficiles ou délicates;

- Lors de la résolution d’une situation, adopte une démarche empreinte d'impartialité et d'honnéteté, et ce, conformément aux|
réales;

- Fait preuve de loyauté (absence d'action ou de critique déloyale ou malveillante envers les citoyens, collégues, instructeurs,
supérieurs ou envers |'organisation);

- Adhére aux valeurs de la profession policiére (ex. : respect, intégrité, honnéteté, discipline, etc.) en démontrant un comportement]
conforme tant a l'intérieur des activités que durant les périodes hors programme;

- Démontre de bons réflexes pour résoudre des situations difficiles ou complexes (ex. : dit la vérité, s'attribue la responsabilité qui
lui revient, respecte les régles, etc.);

- Agit conformément aux lois, réglements et normes professionnelles dans sa conduite professionnelle et personnelle (utilise son
statut dans le cadre de ses fonctions professionnelles et non a des fins personnelles ou abusives);

- Rapporte les faits de facon juste et entiére;
- Est discret et respecte la confidentialité;
- Reconnait le travail des autres. Cite ses sources.

COMMENTAIRES ET FAITS OBSERVES JUSTIFIANT L'ATTRIBUTION D'UN NIVEAU 1 0U 3
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Document d’information PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

NOM : «<NOM» PRENOM : «PRENOM»

DISCIPLINE / RIGUEUR

Definition : Agit de facon professionnelle en adoptant une conduite exemplaire et un bon jugement
dans le but d’effectuer un travail de qualité.

Niveau 1 |:| voir commentaires Niveau 2 |:| Niveau 3 |:| vair commentaires

Exemples de comportements qui correspondent aux exigences attendues, notamment :

- Agit de facon méthodique en se souciant des détails et de la qualité dans la réalisation des travaux et des activités (ex. : rapports,
travaux, affectations, etc.);

- Prend les moyens pour répondre aux exigences établies par I'organisation (ex. : échéanciers, présences, etc.);
- Démontre de la discipline personnelle et de 'ordre. Fait preuve de ponctualité;

- Adopte une tenue soignée et une présentation digne de la profession;

- Prépare son travail de facon a se conformer aux exigences de qualité, d'efficacité et & I'échéancier;

- Gére son temps. Est organisé;

- Sexprime dans un francais de qualité, parlé et écrit;

- Repére, collecte et organise I'ensemble des informations pertinentes (ex. : rédaction des rapports);

- Distingue, & partir de faits et d'observations, ce qui est important de ce qui ne I'est pas.

COMMENTAIRES ET FAITS OBSERVES JUSTIFIANT L'ATTRIBUTION D'UN NIVEAU 1 0U 3

ENGAGEMENT

Definition : Agit conformément aux orientations et aux valeurs de la profession policiere en simpli-
qguant activement dans le milieu.

Niveau 1 |:| voir commentaires Niveau 2 |:| Niveau 3 |:| vair commentaires

Exemples de comportements qui correspondent aux exigences attendues, notamment :
- Fournit les efforts pour mettre en pratique ses apprentissages du métier de policier;
- Démontre qu'il a intéaré les valeurs, les principes et les réales organisationnels dans sa conduite;

- Participe activement a une action commune en vue de l'atteinte d’'un but (ex. : travaille en équipe, simplique dans les diverses
activités, offre de l'aide et du soutien aux collégues, etc.);

- Démontre une attitude empreinte d'intérét et de curiosité pour sa formation et pour la profession policiére (ex. efforts face aux
difficultés, pratiques, initiatives pertinentes, assiduité pour effectuer tous les travaux, attention et participation en classe, etc.);

- Fournit les efforts nécessaires pour réussir et vise I'excellence. Demande des précisions lorsqu’il en sent le besoin;

- Participe aux activités et démontre de la disponibilité. Contribue a I'effort collectif.

COMMENTAIRES ET FAITS OBSERVES JUSTIFIANT L'ATTRIBUTION D'UN NIVEAU 1 QU 3
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Document d’information PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

NOM : «NOM» PRENOM : «PRENOM>»

> ._ SENS DES RESPONSABILITES

Définition : Agit de facon responsable et critigue, face 3 ses actions en conscience de son imputabilite.
Utilise judicieusement l'information et les ressources mises a sa disposition. Sens du
devoir et maitrise de soi.

Niveau 1 |:| voir commentaires Niveau 2 |:| Niveau 3 |:| voir commentaires

Exemples de comportements qui correspondent aux exigences attendues, notamment :

- Adopte des comportements et des attitudes qui inspirent la confiance et la crédibilité;

- Accepte la responsabilité de ses décisions, de ses paroles et de ses actions;

- Prend les movens pour réaler les difficultés rencontrées (pratiques, demandes d'aide, etc.);
- Démontre une cohérence, une constance et une stabilité dans ses décisions et ses actions;

- Fait preuve de maitrise de soi et de réflexion. N'agit pas par impulsion ou réaction disproportionnée. Adopte une attitude exempte
de « boudage » ou dimmaturité, etc.

COMMENTAIRES ET FAITS OBSERVES JUSTIFIANT L 'ATTRIBUTION D'UN NIVEAU 1 0U 3

"] HABILETES INTERPERSONNELLES ET TRAVAIL D'EQUIPE

Définition : Agit en ayant une interaction positive avec les autres et ajuste ses comportements pour
maintenir des relations interpersonnelles harmonieuses avec les autres.

Niveau 1 |:| voir commentaires Niveau 2 |:| | Niveau 3 |:| voir commentaires

Exemples de comportements qui correspondent aux exigences attendues, notamment :

- Entre aisément en contact avec les autres et avec le public;

- Prend les movens pour s'intéarer & un aroupe;

- Démontre une attitude adéquate et positive au sein du groupe;

- Fait preuve de souplesse et d'adaptation dans ses rapports avec les autres;

- Contribue de facon équitable dans un travail d8quipe. Fait circuler l'information;

- Laisse de la place & ses coéquipiers lors d'intervention ou d'un travail d'équipe;

- Est capable d’exprimer son désaccord sans attaquer ou sans élever la voix;

- Démontre de I'ouverture. Est capable de faire des compromis;

- Sait gérer ses émotions de facon efficace (capable de garder son calme avec les autres);

- Est capable de recevoir les commentaires et les recommandations des autres (sans contestation);
- Est enthousiaste. Adopte une attitude positive et optimiste;

- Est capable de saffirmer tout en respectant les autres (prend toute sa place et seulement sa place).

COMMENTAIRES ET FAITS OBSERVES JUSTIFIANT L’ATTRIBUTION D'UN NIVEAU 1 0U 3
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Document d’information PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

NOM : «NOM» PRENOM : «PRENOM»

|¥] CAPACITE D'INTROSPECTION

Définition : Démontre une capacité a observer et & analyser ses propres comportements afin de
pouvoir mettre en ceuvre des moyens pour s‘améeliorer.

Niveau 1 |:| voir commentaires Niveau 2 |:| Niveau 3 |:| voir commentaires

Exemples de comportements qui correspondent aux exigences attendues, notamment :

- Accepte la critique avec ouverture et démontre un souci d'amélioration;

- S'auto-évalue avec justesse en effectuant un portrait de ses forces et de ses points a améliorer lors de ses interventions, des
activités ou des interactions avec les autres;

- Tire profit de ses erreurs et accepte la rétroaction dans le but d'améliorer ses comportements ou son rendement;
- Agit en tenant compte des impacts de ses actions sur ses colléques, ses supérieurs et sur I'organisation;

- Démantre une capacité d'effectuer I'analyse d'une situation, méme lorsqu'il est impliqué;

- Reconnait ses erreurs sans les minimiser et est capable de se remettre en question.

COMMENTAIRES ET FAITS OBSERVES JUSTIFIANT L'ATTRIBUTION D'UN NIVEAU 1 0U 3

COMMENTAIRES SUPPLEMENTAIRES (S'IL Y A LIEU)

Section 2

<+ DOSSIER DISCIPLINAIRE

Ooui ‘ Explication Non

L aspirant a un dossier disciplinaire D Voir commentaires

0=

L‘aspirant a éte impliqguée dans une enquéte \:\ Voir commentaires

COMMENTAIRES

RESULTAT DE LA CONCILIATION

Version janvier 2016 Page 5 de 7
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Document d’information PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

NOM : «NOM» PRENOM : «PRENOM»

«NOM_TUTEUR>»

NOM DE L'INSTRUCTEUR TUTEUR SIGNATURE DATE

[0 17ai pris connaissance du contenu de la fiche d'appréciation comportementale.

«PRENOM>» «NOM>»

NOM DE L’ASPIRANT SIGNATURE DATE

L’original signé de la fiche d’appréciation comportementale est transmis a I'étudiant avec son relevé de notes.
Une copie numérique de I'original signé est conservée au dossier scolaire de I’étudiant.

REFERENCES
Cette fiche d'appréciation comportementale a été concue par un comité de travail réunissant des membres de

I'ensemble des organisations policieres, des cégeps et de 'ENPQ dont la liste peut vous étre fournie sur demande.

NoTe : Dans ce document, le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement pour alléger le texte.

Version janvier 2016 Page 6 de 7
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Document d’information PFIPG — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

NOM : <NOM» PRENOM : «PRENOM»
CODE PERMANENT : «CODE_PERMANENT» COHORTE : «COHORTE» GROUPE : «GROUPE>»
”DATE DE DEBUT FORMATION : «DATE_DEBUT»

DATE DE FIN DE FORMATION : <DATE_FIN» INSTRUCTEUR TUTEORL: SHOM_TLITELIRS

Section 3

Cette section est complétée par le personnel de la DFIPG

Oui Explication Non
Accidents automobiles O | Accident Juge évitable |:| Accident jugé inévitable I:l U
Visites a la clinigue de santeé : Absences aux cours :

Absentéisme (nombre d’absences)
Absences aux rassemblements :

Mentions — Prix d'excellence Grades

[[] Récipiendaire du prix d’excellence décerné par les instructeurs o
[[] capitaine de sa cohorte

[[] Lieutenant(e) de son groupe
[[] sergent(e) de son groupe

[[] Récipiendaire du prix reconnaissance décerné par les instructeurs
[[] Récipiendaire du prix du mérite sportif décerné par les instructeurs
[[] Récipiendaire du prix reconnaissance décerné par les pairs

[[] Finaliste du prix d’excellence décerné par les instructeurs

[[] Finaliste du prix reconnaissance décerné par les instructeurs

Fonction

[[] Finaliste du prix du mérite sportif décerné par les instructeurs Il diialysta decotiore

[[] Finaliste du prix reconnaissance décerné par les pairs

Pierre Rousseau, responsable
POSTE DE POLICE NICOLET-ENPQ
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Accueil Nos formations Fiche

Fiche

203-107-17 - Intervenir sécuritairement auprés d'une personne en crise

Durée du cours 14 h
Travaux en classe Oh
Travaux obligatoires hors classe Oh
Nombre de places 16
Nombre de groupes prévus A la demande

Compétences ou objectifs
Permettre a I'étudiant d'identifier les stratégies adaptées a un contexte de tension sociale ou auprés d'une personne dont I'état mental est

perturbé. 1l pourra ainsi réactiver ses compétences relatives a la communication tactique, la désescalade ainsi que le modéle national en emploi
de la force.

Préalable(s)

Aucun

Exigence(s)

« Etre agent de la paix.

Particularité(s)
Aucune

Contenu
Modeéle national de I'emploi de la force et Formulaire - Communication stratégique - Gestion du stress - Suicide par personne interposée - Notion
de périmétre mobile - Délire agité - Regle du 21 pieds - Analyse et débriefing de vidéos - Simulations avec scénarios

Tarif par étudiant 2018-2019

Participant ' Non participant 2
Frais de formation 333% 615 9%
Hébergement (chambre et repas, en occupation simple, taxes en sus)
Tarif quotidien préférentiel 69 $ 138 $
Tarif quotidien régulier 99 $ 198 $
TOTAL 471 % 813 $

1 Un participant est un client qui participe au financement de I'Ecole selon I'article 43 de la Loi sur la police (RLRQ, chapitre P-13.1).

2 Tarif applicable pour un client non participant au financement de I'Ecole, selon I'article 43 de la Loi sur la police (RLRQ, chapitre P-13.1), inscrit
a un cours sous la responsabilité du perfectionnement policier.

Toute autre tarification est disponible sur demande.

Domaine(s)
» Patrouille-gendarmerie

Derniére mise a jour
09 juillet 2018

Québecas
© Gouvernement du Québec
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de police

Québec rara

Accueil Nos formations Fiche

Fiche

217-101-17 - Désescalade - Etat mental perturbé (volet pratique)

Durée du cours 7h
Travaux en classe Oh
Travaux obligatoires hors classe Oh
Nombre de places 12
Nombre de groupes prévus 1

Compétences ou objectifs )

Permettre a I'étudiant d'intégrer les connaissances apprises par des jeux de role lors de la formation en ligne Désescalade - Etat mental perturbé
(formation en ligne). L'objectif est que chaque étudiant ait I'occasion de vivre le plus de scénarios possible pour intervenir de maniére adéquate
auprés des personnes dont I'état mental est perturbé.

Préalable(s)

o Désescalade - Personne mentalement perturbée (formation en ligne) [217-201-17]/[FOR-1055]
Exigence(s)
« Etre agent de la paix.

Particularité(s)
Formation pour les intervenants policiers et les intervenants en sécurité publique qui auront complété : Désescalade - Personne mentalement
perturbée (formation en ligne) [217-201-17]/[FOR-1055].

Formation diffusée dans les organisations policiéres et/ou en sécurité publique par les moniteurs.

Contenu
Huit jeux de réle portant sur les stratégies de communication (la désescalade et la communication tactique) - les principes en défense - les
principes tactiques - la gestion du stress.

Jeux de réle portant sur les troubles les plus rencontrés lors d’interventions policiéres: les troubles de 'humeur (dépression) - les
comportements suicidaires (idéations ou passages a l'acte) - les troubles psychotiques (schizophrénie ou psychose toxique).

Tarif par étudiant 2018-2019

Participant ! Non participant 2
Frais de formation 226 $ 394§
Hébergement (chambre et repas, en occupation simple, taxes en sus)
Tarif quotidien préférentiel 69 $ 69 $
Tarif quotidien régulier 99 $ 99§
TOTAL 295 % 493 $

1 Un participant est un client qui participe au financement de I'Ecole selon I'article 43 de la Loi sur la police (RLRQ, chapitre P-13.1).

2 Tarif applicable pour un client non participant au financement de I'Ecole, selon l'article 43 de la Loi sur la police (RLRQ, chapitre P-13.1), inscrit
a un cours sous la responsabilité du perfectionnement policier.

Toute autre tarification est disponible sur demande.

Domaine(s)

o Patrouille-gendarmerie

Derniére mise a jour
09 juillet 2018

Québecan
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Accueil Nos formations Fiche

Fiche

217-201-17 - Désescalade - Etat mental perturbé (formation en ligne)

Durée du cours 7h
Travaux en classe Oh
Travaux obligatoires hors classe Oh
Nombre de places 25
Nombre de groupes prévus A la demande

Compétences ou objectifs

Permettre a I'étudiant d’intervenir auprés de personnes dont I'état mental est perturbé. Plus précisément, ce dernier doit étre en mesure: de
mieux comprendre les personnes vivant des épisodes d’état mental perturbé, de déceler rapidement les signes perturbateurs, d’intégrer la
désescalade aux principes en défense et aux principes tactiques et d’orienter son intervention de maniére a résoudre pacifiquement une
situation (utilisation de la technique de la désescalade).

Préalable(s)

Aucun

Exigence(s)
« Etre agent de la paix ou diplémé du Programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie.

Particularité(s)
Formation en ligne répartie sur un maximum de 8 semaines sur l'environnement numérique d'apprentissage (Moodle).

Approche pédagogique préconisée : activité d'autoapprentissage en ligne (Moodle) favorisant l'acquisition des connaissances; le forum : activité
de partage et d'échange, animation par un tuteur et permettant de développer I'analyse d'une situation et la capacité a appliquer les concepts
vus dans le cours; les questionnaires et I'examen final : permettent de valider la compréhension des concepts vus.

Contenu
Communication — Santé mentale — Crise et stratégies d’adaptation — Besoins humains — Gestion du stress — Désescalade (stratégie de
communication) — Modéle national de I'emploi de la force.

Tarif par étudiant 2018-2019

Participant ! Non participant 2
Frais de formation 619% 91%
TOTAL 61$% 91$%

1 Un participant est un client qui participe au financement de I'Ecole selon I'article 43 de la Loi sur la police (RLRQ, chapitre P-13.1).

2 Tarif applicable pour un client non participant au financement de I'Ecole, selon I'article 43 de la Loi sur la police (RLRQ, chapitre P-13.1), inscrit
a un cours sous la responsabilité du perfectionnement policier.

Toute autre tarification est disponible sur demande.
Des rabais de volume sont offerts pour cette formation, cliquer ici pour voir les rabais applicables.

Domaine(s)

« Patrouille-gendarmerie

Derniére mise a jour
18 janvier 2019

Québecas
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Accueil Nos formations Fiche

Fiche

217-603-17 - Désescalade - Etat mental perturbé - Le moniteur (sans carte de qualification)

Durée du cours 16 h
Travaux en classe Oh
Travaux obligatoires hors classe Oh
Nombre de places 12
Nombre de groupes prévus A la demande

Compétences ou objectifs

Permettre au moniteur d’intégrer les fondements de la technique de la désescalade pour intervenir de fagon efficace auprés de personnes dont
I'état mental est perturbé et de se familiariser avec les notions de gestion du stress. Plus précisément, ce dernier doit étre en mesure de
planifier, de structurer, d'analyser les jeux de roles par les agents, de rétroagir et enfin de se familiariser avec la trousse du formateur.

Permettre a I'étudiant d'assurer le maintien, le développement et I'enrichissement de ses habiletés techniques relatives a la technique de
désescalade, aux principes tactiques et aux principes en défense.

Préalable(s)

Désescalade - Etat mental perturbé (formation en ligne) [217-201-17]/[FOR-1055] et Communication tactique - Le moniteur [217-601-07]/[FOR-
2003] ou Intervention physique - Le moniteur [214-201-17]/[FOR-2005] ou Intervention physique - Le moniteur [214-601-17]/

[FOR-2081] ou Intervention tactique 1 - Capacité d’endiguement - Le moniteur [215-601-07]/

[FOR-2012]

Exigence(s)

« Etre agent de la paix.

Particularité(s)
Avoir un intérét certain pour la communication et l'intervention auprés de personnes dont I'état mental est perturbé.

Formation pour les intervenants policiers et les intervenants en sécurité publique qui devront dispenser le cours : Désescalade — Etat mental
perturbé (volet pratique) [217-101-17]/[FOR-0045].

Contenu )
Simulations avec jeux de réle et rétroaction - Désescalade (communication stratégique) - Modéle national de I'emploi de la force - Evaluation,
planification et intervention auprés d'une personne a l'état mental perturbé - Santé mentale - Gestion du stress - Pouvoirs et devoirs.

Tarif par étudiant 2018-2019

Participant ! Non participant 2
Frais de formation 497 $ 1206 %
Hébergement (chambre et repas, en occupation simple, taxes en sus)
Tarif quotidien préférentiel 69 $ 138 %
Tarif quotidien régulier 99 $ 198 §
TOTAL 635 % 1404 %

1 Un participant est un client qui participe au financement de I'Ecole selon I'article 43 de la Loi sur la police (RLRQ, chapitre P-13.1).

2 Tarif applicable pour un client non participant au financement de I'Ecole, selon I'article 43 de la Loi sur la police (RLRQ, chapitre P-13.1), inscrit
a un cours sous la responsabilité du perfectionnement policier.

Toute autre tarification est disponible sur demande.

Domaine(s)

» Patrouille-gendarmerie

Derniére mise a jour
09 juillet 2018

Québecan
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Accueil » Mes cours P FOR-1055 » Introduction P Mise en contexte et déroulement du cours

Mise en contexte et déroulement du cours

Mise en contexte

Lintervention policiere aupres des personnes dont I'état mental est perturbé
représente une problématique préoccupante partout dans le monde. Selon
Statistiqgue Canada, un Canadien sur trois ayant un probleme de santé mentale a
déclaré avoir eu des contacts avec les forces de l'ordre. Le Québec, bien entendu,
ne fait pas exception.

Bien que la majorité des interventions policieres se déroulent relativement bien,
certaines, malheureusement ont des fins tragiques. Dans certains cas, les
policiers se blessent ou la personne en crise est blessée lors de l'intervention.
Dans d'autres cas, plus rares, il y a décés. Les implications de telles interventions
sont donc lourdes de conséquences pour les familles, les policiers ainsi que pour
la communauté.

Au Canada et au Québec, de nombreuses enquétes ont été menées quant a des
interventions policieres aupres de personnes ayant I'état mental perturbé.
Découlant de ses enquétes, bien des rapports font état d'une méconnaissance de
la problématique liée a ces personnes et bien des recommandations interpellent
les organisations policieres.

C'est donc de ces rapports et recommandations que découleront directement les
principes fondamentaux de la désescalade, principes qui vous seront enseignés
au sein de la présente formation.

Vous y serez donc amené a acquérir les connaissances nécessaires afin
d'intervenir de maniere adéquate aupres de cette population vulnérable dans le
but de réduire les risques de blessure et de déces et de résoudre les situations de
facon pacifique.

Facultatif

Pour lire les rapports dont il est question ici :

e Sammy Yatim (Rapport de I'ex-juge de la Cour supréme Frank lacobucci)
e Alain Magloire (Rapports de Luc Malouin),

e Rapport de Paul Dubé, Ombudsman de I'Ontario
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Accueil » Mes cours P FOR-1055 » Introduction P Mise en contexte et déroulement du cours

Mise en contexte et déroulement du cours

La formation

Objectifs

L'objectif de ce cours est I'acquisition de connaissances permettant au policier
d'intervenir aupres de personnes dont I'état mental est perturbé. Plus
précisément, ce dernier doit étre en mesure :

e de mieux comprendre les personnes vivant des épisodes d'état mental
perturbé;
o d'enidentifier rapidement les signes et les symptomes;

o d'assurer sa sécurité et celle d'autrui au sein d'une situation impliquant une
personne dont I'état mental est perturbé

o d'orienter son intervention de maniere a résoudre pacifiquement une situation
(utilisation de la technique de la désescalade).

Organisation du cours en ligne

Ce cours sera divisé en trois blocs qui incluent neuf modules :

A. Etat mental perturbé et vulnérabilité :

Dans le premier bloc, nous aborderons différentes notions soutenant l'intervention
policiere aupres des personnes dont I'état mental est perturbé. Ces notions visent
essentiellement a mieux comprendre ces personnes et a mieux vous outiller dans
le cadre de vos interventions.

Ces notions sont entre autres :

e les besoins humains;
e la gestion de stress;
e |a communication;

e la santé mentale, les maladies séveres et persistantes et les troubles
neurodéveloppementausx,;

e le suicide;

e |'état de crise.

B. La désescalade :

Le deuxieme bloc vous permettra d'apprendre les différentes composantes de la
technique de la désescalade. Vous serez en mesure :
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o d'utiliser Le Modele national de I'emploi de la force comme outil d'aide a la

prise de décision;

e d'évaluer une situation impliquant une personne a I'état mental perturbé;

e de planifier votre intervention nécessitant la technique de la désescalade;

e de prendre en charge une telle situation;

o d'identifier les ressources de soutien du policier confronté a une situation de

crise;

e de conclure, dans la mesure du possible, votre intervention de maniere

pacifique.

C. Pouvoirs et devoirs :

Le troisieme et dernier bloc sera dedie aux pouvoirs et devoirs du policier en
matiere d'intervention aupres de personnes en crise et aupres de personnes
présentant un état mental perturbé.

O Rappel : Chague module doit étre complété pour accéder au suivant.

Déroulement

Le présent cours est une autoformation en ligne et se fait entierement de facon
autonome. Il représente environ 7 heures de travail a temps plein. Le tableau ci-
dessous représente un parcours suggeérée par I'ENPQ qui détermine des délais
répartis sur 8 semaines pour la réalisation des activités.

Semaines 1 et 2

Semaine 3

Semaines 4 et 5

Semaine 6

Semaine /

Semaine 8

Réalisation du bloc A = 2 heures

Devoir T — 45 minutes

Réalisation du bloc B — 2 heures

Devoir 2 — 45 minutes

Réalisation du bloc C — 30 minutes

Examen — 60 minutes

Aller a... v Forum de présentation »
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1029]

PRODUCTION : Ecole nationale de police du Québec
350, rue Marguerite-D'Youville
Nicolet (Québec) J3T 1X4

© Ecole nationale de police du Québec, 2012.

Ce document est la propriété exclusive de I'Ecole nationale de police du Québec. Toute repro-
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Présentation

Le cours Prendre en charge un événement s’adresse aux aspirants policiers inscrits au programme
de formation initiale en patrouille-gendarmerie. Il vise essentiellement le développement de la
compétence a prendre en charge un événement.

Plus précisément, I’aspirant policier sera en mesure d’amorcer une intervention, de planifier son
arrivée sur les lieux, d’intervenir sur les lieux en tenant compte de ses pouvoirs et devoirs, des
réalités sociales et des besoins des personnes, d’effectuer I'enquéte policiére, de consigner la
preuve et de témoigner a la cour. Il devra également apprécier sa propre performance.

Ce cours vise a préparer les aspirants policiers a faire face aux défis que représente I'exercice de
la pratique policiere dans son contexte contemporain. Il contribue a situer le rdle du policier-
patrouilleur au regard de la responsabilité dévolue aux organisations policiéres”, soit : prévenir
la criminalité et la victimisation, voir a la sécurité collective et contribuer au développement
durable des communautés.

* Prescription de I'Organisation des Nations Unies.
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Généralités

Bl PREALABLES

* Avoir obtenu un diplome d’études collégiales en techniques policieres délivré par le MELS
ou une attestation d’études collégiales en techniques policieres délivrée par un établisse-
ment d’enseignement collégial

M PERSONNES-RESSOURCES
= Policiers-instructeurs qualifiés et accrédités par I'Ecole nationale de police du Québec
= Expert-conseil juridique
* Conseillers en approche sociocommunautaire
® Instructeurs en intervention physique

B CLIENTELE VISEE

» Aspirants policiers inscrits au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie

B DUREE
170 h 45 min au total réparties de la facon suivante :
* 145 h d’activités d’apprentissage en présence

* 25 h 45 min d’activités d’apprentissage en ligne et de travaux hors cours (variable selon
chaque étudiant)

S’ajoutent a ces activités la consultation de la documentation (incluant les vidéos) dont la
durée est variable selon chaque étudiant (environ 47 h).

Il NOMBRE D’ETUDIANTS
Variable :
* connaissances et habiletés techniques : généralement un policier-instructeur pour 18 ou 36
aspirants policiers
» plateaux de simulation thématiques : 1 policier-instructeur pour 6 aspirants policiers
= sorties policiéeres : 1 policier-instructeur pour 1 ou 2 aspirants policiers

Ecole nationale de police du Québec
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Enoncé de

Objectifs et standards

Contexte de réalisation

la compétence

Prendre en charge un évé-
nement.

= A partir d’études de cas recréant toutes les étapes d’une intervention
policiére, c’est-a-dire de la prise d’appel jusqu’au témoignage a la cour.

* A partir de mises en situation simulant les conditions réelles
d’exercice avec des comédiens, au moyen de logements d’habitation,
en milieu urbain et sur le réseau routier.

= A partir d'un environnement de travail et d'un mode de fonctionne-
ment recréant la vie d'un poste de police réel.

= A l'aide des rapports et des formulaires d'usage propres au travail
policier.

= Au moyen de plateaux, d’ateliers thématiques et de rétroactions en
présence.

= Au moyen d’activités, de lectures et de rétroactions en ligne.

= A l'aide d’instruments pédagogiques spécifiques visant I'aide a 1'ap-
prentissage tels que: rapport de progression des apprentissages,
Modeéle national de I'emploi de la force, canevas pour la planification
d’entrevues, etc.

= A l'aide du précis de cours.

= A partir des directives du poste de police Nicolet-ENPQ.

Eléments de
la compétence

il Amorcer l'intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d'un évé-
nement
1.2 Formulation adéquate du portrait de la situation

A Planifier son arrivée sur les
lieux.

2.1 Recours a I’assistance nécessaire

Intervenir sur les lieux.

3.1 Approche sécuritaire des lieux

3.2 Exécution du plan d’action adapté a la situation

3.3 Intervention adéquate auprés du contrevenant et du suspect
3.4 Controle adéquat du suspect

3.5 Intervention adéquate aupres des T-P-V

3.6 Sécurisation adéquate des lieux

3.7 Transport adéquat du prévenu

3.8 Procédure d’écrou adéquate

Al Effectuer I'enquéte policiere.

4.1 Planification adéquate de la suite des opérations
4.2 Planification adéquate d'une entrevue de T-P-V
4.3 Exécution adéquate d'une entrevue de T-P-V
4.4 Protection adéquate de la scéne

Consigner la preuve.

5.1 Rédaction adéquate des notes tout au long de I'évolution du dossier
5.2 Rédaction adéquate des rapports et des formulaires

Ecole nationale de police du Québec
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FEléments de

) Critéres de performance
la compétence

@ Témoigner ala cour. 6.1 Préparation adéquate de son témoignage a la cour
6.2 Préparation adéquate d'un T-P-V en vue du témoignage a la cour
6.3 Témoignage adéquat a la cour

Apprécier son interven- 7.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
tion. criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d'une in-
tervention
7.2 ldentification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence |

= Intervention sécuritaire

= Utilisation adéquate des communications

= Communication adéquate, selon la situation et les intervenants impliqués
= Utilisation judicieuse de son temps

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

* Maitrise adéquate des connaissances relatives aux aspects légaux

= Maitrise adéquate des connaissances relatives aux réalités sociales
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Contenu de la formation

THEMATIQUES

o Administration des épreuves de coordination des mouvements (ECM)

o Agression physique

o Annonce de déces

o Approche sur les lieux

o Aspects légaux liés a ' ADA et aux ECM

o Besoins des personnes et réponse a ces besoins

o Capacité de conduite affaiblie

o Collecte d'information

a Collisions 10-05/10-06

o Communication tactique

o Conflit entre voisins

o Controle du suspect

n Coordination de l'arrivée sur les lieux

o Crimes informatiques

o Délit de fuite

o Déploiement tactique

o Entrevue de témoin, plaignant et victime

o Exécution d"un plan d’action

o Expulsion d’'un commerce

o Formulation du portrait de la situation

o Fugue, enlevement et disparition/alerte Amber

o Gangs criminalisés

o Interaction avec le citoyen (approche client)

o Intervention aupres d’un contrevenant ou d"un suspect et aupres du T-P-V (approche client,
réalités sociales, gestion de crise, besoins des personnes et réponses aux besoins, etc.)

a Intervention dans le cadre de la LSJPA

o Introduction par effraction

o Perquisitions, fouilles, saisies

o Plainte/vol de VR

o Planification d’une entrevue de T-P-V

o Planification de la suite des opérations

o Possession de stupéfiants

o Préparation de T-P-V (pour la cour)

o Prise de plainte

o Procédure d’écrou

o Réalités sociales (itinérance, déficience intellectuelle, santé mentale, troubles envahissants du
développement, suicide, diversité, profilage racial et social, homophobie, maltraitance des per-
sonnes agées, maltraitance des enfants, agression sexuelle, violence conjugale)

n Recours a l'assistance nécessaire

n Rédaction des notes

o Rédactions des rapports et des formulaires

o Reglements municipaux

Ecole nationale de police du Québec 7
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o Scene de crime

o Scene/mort suspecte

o Sécurisation des lieux

o Systeme d’alarme

o Témoignage a la cour

o Tentative de suicide

o Transport du prévenu

o Utilisation de I'appareil de détection approuvé (ADA)
o Véhicule suspect, mandat d’amener et engagement a comparaitre
o Véhicule suspect, mandat d’arrestation

a Véhicule volé/retrouvé

o Vol al'étalage

ASPECTS LEGAUX

» Pouvoirs d’arrestation et de remise en liberté (art. 495 a 509 C.cr.)
< Infraction sommaire
< Infraction mixte
% Acte criminel
< Citation, promesse, sommation

Notions de détention

< Détention pour comparution

<> Pouvoirs d’interception autre que C.s.r.

> Interrogatoire de suspect (regles de confession, Charte)
< Détention a des fins d’enquéte (pouvoirs et devoirs)

Droits constitutionnels (lors d’arrestation, détention ou déclaration lorsque la personne peut
s’incriminer)

< Informer la personne de I'infraction alléguée contre elle

<~Mise en garde (droit au silence)

< Droit a 'avocat et possibilité d’en contacter (confidentialité)

Capacité de conduite affaiblie
< Refus

<Soupgons

< Motifs

<>Garde ou controdle

< Présomptions

Perquisitions (saisie) sans mandat
< Avec consentement

Pouvoirs d’entrée sans mandat
= Urgence (art. 529 C.cr.) : Eléments de preuve et sécurité
<> Poursuite immédiate (C.cr., C.p.p., C.s.r.)

Fouille accessoire a l'arrestation

»Sommuaire (pour la sécurité)

< Complete (recherche d’éléments de preuve)

< Notion d’environnement immédiat (sac a dos, véhicule)

8 Ecole nationale de police du Québec
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Autorisations légales

»Mandat d’entrée

»Mandat de perquisition (selon C.cr. et LCDAS)
»Mandat général

> Télémandat (conditions d’obtention)

v Télémandat, art. 256 C.cr. (capacité affaiblie)

LSJPA
< Mesures extrajudiciaires et conditions d’application
< Droits constitutionnels pour un mineur + art. 146 LSJPA

LDAS
< Distinction entre les différentes infractions (art. 4 et 5 LCDAS)

Arme a feu

< Articles 85 et suivants C.cr. (Entreposage et transport)

< Pouvoir de saisie sans mandat/Urgence (violence conjugale et personne dépressive)
»Demande d’interdiction préventive

< Articles 117.01 a 117.04 C.cr.

Infractions et particularités

< Voies de fait (niveau 1, 2, 3)
< Menace

»Harcelement

< Vol/Fraude/Recel

< Entrave

Articles 72, 73 et 74 C.p.p.

Pouvoirs d’arrestation et de remise en liberté

»Défaut de s’identifier

»Mandat d’emprisonnement

»Mandat d’amener devant le percepteur

< Faire cesser 'infraction

Dénonciateur (lorsque c’est un citoyen autre qu'un policier qui constate une infraction — Pou-
voirs et devoirs du policier)

Pouvoirs de fouille et de perquisition
Pouvoirs d'interception en vertu de I’article 636 C.s.r.

Pouvoirs de remisage
< Faire cesser une infraction (non immatriculé, permis impayé, etc.)
< Sécurité (état mécanique du véhicule)

Protection de la jeunesse

>Obligation de dénoncer a la DPJ lorsque la sécurité et le développement sont compromis

< Pouvoirs et devoirs dans les cas de fugue (mandat de recherche et d’amener, mandat de pé-
nétrer)

Loi P-38.001
< Pouvoirs et devoirs dans les cas ou le policier peut contraindre ou non une personne a se
rendre a I’hopital contre son gré

Loi sur la recherche des causes et circonstances de déces

Ecole nationale de police du Québec 9
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RAPPORTS ET FORMULAIRES (par ordre alphabétique)

» Activités quotidiennes [EO-10-024]

*» Articles du détenu [EO-10-054]

» Autorisation de transmettre des renseignements d’ordre médical [EO-10-011]

* Avis aux parents [EO-10-058]

» Avis d’accident [EO-04-001]

» Avis de condamnation(s) antérieure(s) (art. 727(1) C.cr. [Cour du Québec, Chambre criminelle - DPCP-202]

®» Bris/ Anomalie/ Incident [EO-10-063]

*» Calepin de notes

» Carte de visite [EO-10-060]

= Citation a comparaitre [EO-10-048]

= Complément de rapport d'infraction [EO-10-067]

= Consentement a une fouille ou a une perquisition d’un lieu sans mandat [EO-10-012]

» Constat d’infraction

* Controdle des pieces a conviction

» Décés — Rapport complémentaire [EO-10-034]

» Déclaration (personne majeure en état d’arrestation ou détenue) [EO-10-064]

» Déclaration et renonciation aux droits (personne mineure en état d’arrestation, détenue ou
interrogée) [EO-10-046]

= Déclaration statutaire [EO-10-004]

» Déclaration sur le droit de propriété et de la valeur d"un bien suivant l'article 657.1 du Code
criminel [EO-10-056]

*» Déclaration victime - Violence conjugale [EO-10-047]

* Demande d’expertise SI] — Identité judiciaire [EO-10-002]

* Demande d’expulsion [EO-10-059]

* Demande d’intenter des procédures [EO-10-007]

* Demande d’ordonnance d’interdiction préventive en matiere d’armes a feu et autres armes
(art. 111 C.cr.) [S]-809]

* Demande de mandat d’entrée

* Demande de mandat général

* Dénonciation en vue d’obtenir un mandat de perquisition et rapport

= Disparition et fugues — Evaluation du risque [EO-10-029B]

» Engagement contracté devant un agent de la paix (art. 324 C.p.p.) [EO-10-065]

= Enquéte sur la capacité de conduite affaiblie [EO-10-049]

* Enveloppe du détenu — Argent [EO-10-052]

= Enveloppe du détenu — Effets

* Enveloppe Santé Canada - Service d’analyse des drogues [HC/SC 4257]

= Etiquette des piéces a conviction

» Evénement - Disparition - Fugue - Enlévement [EO-10-029A]

= Exécution de mandat ou de télémandat [EO-10-033]

» Fiche d’interpellation et d’observation [EO-10-045]

= Fiche d’observation — Epreuves de coordination des mouvements [EO-004]

» Guide d’enquéte et de recherche pour personnes disparues [EO-10-029C]

= Liste des biens [EO-10-044]

» Liste des documents relatifs a 1'événement [EO-10-068]

* Mandat Argent per¢u — Enveloppe [EO-10-042]

* Message général (10-10) [EO-10-041]
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* Mesure de renvoi [EO-10-055]

* Prise de plainte de vol de véhicule routier [EO-10-037]

* Proces-verbal - Saisie de véhicule routier [SAAQ 5995 03]

* Procés-verbal - Suspension de permis ou du droit d’en obtenir un (30-90 jours) [SAAQ 6059 03]
» Promesse de comparaitre [EO-10-057]

* Protocole d’entente sur I'intervention en matiére de violence conjugale [EO-10-026]

» Rapport a un juge de paix a la suite d"une saisie sans mandat (art. 489.1 C.cr./ LRCDAS par. 13) [S]-617B]
* Rapport complémentaire [EO-10-036]

» Rapport d’accident de véhicule routier [SAAQ]

» Rapport d’arrestation, voir-dire et contrdle d"une personne sous garde [EO-10-053]

» Rapport d’événement [EO-10-019]

» Rapport d’infraction (drogue) et de disposition de pieces a conviction [Santé Canada - HC/SC 3515]
» Rapport d’infraction général [EO-10-035]

» Rapport d’observation — Surveillance et prévention en partenariat avec la SQ [EO-10-040]

» Rapport de défectuosité [EO-10-061]

*» Rapport de perquisition sans mandat en matiere d’armes a feu et autres armes (par. 117.04(3) C.cr.) [5}-812]
= Recu [EO-10-062]

* Registre de controle des constats d’infraction

» Registre de controle des lots de pieces a conviction [EO-10-039]

* Registre des événements Nicolet-ENPQ [EO-10-038]

» Registre des personnes sous garde [EO-10-025]

* Relevé d’utilisation — Appareil de détection d’alcool [EO-05-B-023]

* Remisage et remorquage d"un véhicule routier [EO-10-050]

®* Scénario de consommation et condition physique [EO-05-B-025]

* Témoins a assigner [EO-10-008]

» Usage de la force — Suivi administratif [EO-10-028]

» Usage de la force [EO-10-027]
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Démarche didactique

La démarche didactique utilisée dans ce cours est articulée selon les valeurs, les normes et les
standards pédagogiques en vigueur a I'ENPQ. Elle privilégie une approche visant le dévelop-
pement de compétences professionnelles o1 I'action, la réflexion et 1'entrainement de 1'aspirant
policier sont les moteurs de I'apprentissage. Elle attribue au formateur un réle de supervision et
d’accompagnement des apprentissages (coaching).

UN ROLE ACTIF POUR LES ASPIRANTS POLICIERS

A l'image des policiers en exercice qui doivent prendre en charge un événement et
qui tiennent un role actif dans leur travail, les étudiants inscrits a ce cours sont
les principaux agents de leur formation et cela, dans un environnement
d’apprentissage ou tout est mis en ceuvre pour recréer les taches et les responsa-
bilités habituelles du policier. Ainsi, tout au long du cours, les étudiants doivent
amorcer une intervention, planifier son arrivée sur les lieux, intervenir sur les lieux, ef-
fectuer 'enquéte policiére, consigner la preuve et témoigner a la cour. Il devra égale-
ment apprécier sa propre performance.

C’est donc en exercant concretement la compétence a prendre en charge un événe-
ment que les aspirants policiers atteignent progressivement les objectifs
d’apprentissage visés par le cours.

UN ROLE D’ANIMATEUR ET DE COACH POUR LE FORMATEUR

Chacune des interventions réalisées par les aspirants policiers fait 1'objet d'une
rétroaction animée de facon interactive par les formateurs, en sous-groupe, en
groupe ou individuellement. Les rétroactions ont pour principal objectif de met-
tre en évidence les notions théoriques et techniques a retenir et a réutiliser plus
tard durant le cours et d’amener les aspirants policiers a se situer par rapport a
leur progression d’apprentissage.

Les formateurs assurent aux étudiants un soutien continu dans leur démarche
d’apprentissage, et ce, par différents moyens, notamment par les feedbacks per-
sonnalisés et collectifs qu’ils transmettent a la suite de leurs observations. De cet-
te facon, les formateurs communiquent régulierement a chaque aspirant policier
une appréciation formative de ses performances afin qu’il puisse apporter, s'il y a
lieu et tout au long de son cheminement, les ajustements qui lui permettront de
s’améliorer.

12 Ecole nationale de police du Québec
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Activités d’enseignement et d’apprentissage

Titre de l'activité et apprentissages visés
competence

Variable
TEST PREPARATOIRE SUR LES ASPECTS LEGAUX (EN LIGNE) (selon chaque .
= Mettre & jour ses connaissances concernant les pouvoirs et devoirs de I'agent de la paix. ~ cudiand
2h
000 TEST PREPARATOIRE SUR LA DIMENSION SOCIOCOMMUNAUTAIRE (EN LIGNE) (Se}f)?]"gﬁ;ue
cowy ™ Faire le point sur ses connaissances concernant la dimension sociocommunautaire du  étudiant) 3

travail policier. 1h

STRATEGIE DE PROTECTION PERSONNELLE CONCERNANT LA PREVENTION ET LE CONTROLE DES
INFECTIONS (EN LIGNE) ,
= Comprendre le risque concernant les maladies infectieuses dans le travail policier et son (sem“?ﬁ;ue
impact. étudiant) 3
* Reconnaitre et appliquer les composantes clés du modéle de stratégie de protection 4, 30min
personnelle et la fagon d’en appliquer les principes afin de prévenir la propagation des
infections d'une personne a l'autre.

PREMIERS INTERVENANTS (EN LIGNE) (Seﬁ"gﬁ;ue
= Reconnaitre les menaces et incidents CBRN potentiels. étudiant) 3
= Se protéger et intervenir en conséquence. 6h
Variable
CRPQ ET RENSEIGNEMENTS INFORMATISES (EN LIGNE) (selon chaque .
= Se familiariser avec les codes du CRPQ et les renseignements informatisés. UL
45min
Variable
CODIFICATION POUR LES COMMUNICATIONS RADIO (EN LIGNE) (selon chaque i\
= Se familiariser avec le code d'épellation en radiotéléphonie. UL
30min
ACCUEIL ET PRESENTATION DES COURS D’ACTIVITES POLICIERES
1 = Se sensibiliser aux parametres des cours (compétence visée, déroulement, évaluation, D s o

documentation, etc.) Prendre en charge un événement et Patrouiller stratégiquement un
secteur d'intervention.

ASPECTS LEGAUX — RETOUR SUR LE TEST PREPARATOIRE
2 = Appliquer la théorie sur les aspects légaux dans des mises en situation. 3h 3
= Clarifier la compréhension des aspects légaux et I'application des pouvoirs et devoirs.

POUVOIRS ET DEVOIRS DE L’AGENT DE LA PAIX EN MATIERE CRIMINELLE ET EN VERTU DU CODE
DE PROCEDURE PENALE
= Réviser les connaissances relatives aux pouvoirs et devoirs.
3 . Clarifier 'application des pouvoirs et devaoirs.
= Faire des liens entre les différents pouvoirs d'intervention.
= Appliquer les pouvoirs et devoirs dans des contextes d'application.

3h 3
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Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

COMMUNICATION TACTIQUE
4 = Appliquer les principes de communication tactique dans des situations faciles, difficiles et 3h 3,7
critiques.
PERQUISITIONS, FOUILLES ET SAISIES AVEC ET SANS MANDAT
= Comprendre I'application de I'article 8 de la Charte des droits et libertés.

5 = Connaitre les exceptions (pouvoirs de saisie sans mandat). 3h 3
= Connaitre les différents mandats, dont le mandat de perquisition, le mandat d’entrée et le

télémandat pour prélévements sanguins.

6 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : INTERVENIR SUR LES LIEUX =h 12378
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a I'intervention sur les lieux. Y

7 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PLANIFIER LA SUITE DES OPERATIONS o e
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de la suite des opérations. o
PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PLANIFIER L’'ENTREVUE D’UN PLAIGNANT, D'UN TEMOIN

8  OUD'UNEVICTIME 1h30min 4,7
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de I'entrevue de victime.

9 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : ENTREVUE D’UN PLAIGNANT, D'UN TEMOIN OU D’UNE VICTIME 1h%min AE7
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a I'entrevue de victime. -
PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : CONSIGNATION DE LA PREUVE ET PREPARATION POUR LE

10 TEM,O'GNAGE. ALACOUR . . N . 1h30min 5,6,7
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la consignation de la preuve et a la
préparation de la victime pour son témoignage a la cour.
L’APPAREIL DE DETECTION APPROUVE ALCO-SENSOR IV DWF (ADA)
= Procéder a la vérification de 'ADA.
= Préparer le sujet.
= Procéder au prélévement d’un échantillon d’haleine. 3h
11 = |nterpréter le résultat obtenu. 37
= |ntervenir dans le respect de ses pouvoirs et devoirs en matiére de capacité de conduite
affaiblie. Variable
(selon chague
Activité préparatoire (en ligne) : INTERVENIR EN MATIERE DE CAPACITE AFFAIBLIE : ASPECTS = étudiant)
LEGAUX 1h
L’ADMINISTRATION DES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) — ACTIVITE GLOBALE
= Administrer les trois tests. -
= Interpréter les résultats des tests.
12 = Rédiger le formulaire. 378
= |ntervenir dans le respect de ses pouvoirs et devoirs en matiere de capacité de conduite affaiblie. N o
(selon chaque
. . . étudiant)
Activité préparatoire (en ligne) : LES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) 2h
14 Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours

Prendre en charge un événement [PGI-1029]

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

13

14

15

(sacio-
com)

16

17

18

19

20

LES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) — EVALUATION CERTIFICATIVE

PARTIE 1 — ASPECTS LEGAUX

= Valider ses connaissances quant aux pouvoirs et devoirs de I'agent de la paix en matiére
de capacité de conduite affaiblie.

PARTIE 2 — L’ADMINISTRATION DES ECM
= Démontrer sa capacité a administrer les ECM, interpréter les résultats des tests et rédi-
ger le formulaire.

NOUVELLE CRIMINALITE

= Connaitre I'organisation du Service du renseignement criminel du Québec et son importance.

= Se familiariser avec le plan de lutte a l'intimidation envers les intervenants du systéme
de justice (menaces envers les policiers, juges, avocats, procureurs aux poursuites cri-
minelles et pénales, agents des services correctionnels, etc.).

= Connaitre les caractéristiques des gangs de rue.

= Connaitre les différentes souches du crime organisé, soit les motards criminalisés, le
crime organisé traditionnel italien, le crime organisé traditionnel québécais.

ATELIER THEMATIQUE APPROCHE CLIENT

= Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation réalistes.

= Se familiariser avec les moments clés de l'approche client dans le contexte de
lintervention policiere.

= Se familiariser avec le partenariat stratégique et ses modes de mises en action.

Activité préparatoire (en ligne) : APPROCHE CLIENT

PLATEAU REGLEMENT MUNICIPAL
= Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement
concernant I'application des reglements municipaux.

PLATEAU COLLISION (10-05/10-06)
= |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement
impliquant une collision avec et sans blessé.

PLATEAU CAPACITE DE CONDUITE AFFAIBLIE

= |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement
impliquant la conduite d'un véhicule @ moteur lors d’une capacité de conduite affaiblie
par l'alcool.

PLATEAU MANDATS

= Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement
impliquant I'arrestation d’'une personne pour un mandat d’emprisonnement, d’amener
devant le percepteur ou d'arrestation.

PLATEAU POSSESSION DE STUPEFIANTS

= Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement
concernant I'application de la Loi réglementant certaines drogues et autres substances
(possession, possession en vue du trafic et possession conjointe).

45min
3
30min
3h 3
1h30min
3,7
Variable
(selon chaque
étudiant)
1h
3h 1,2,357,8
3h 1,2,357,8
3h 1,2,357,8
3h 1,2,357,8
3h 1,2,357,8

Ecole nationale de police du Québec
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Prendre en charge un événement [PGI-1029]

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

PLATEAU CONFLIT ENTRE VOISINS

21 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,3,57,8
impliquant un conflit entre voisins.
29 PLATEAU ENTREVUE o o ] 3h30min 4,57
= Effectuer une entrevue de victime en patrouille jumelée.
FUGUE, ENLEVEMENT, DISPARITION, ALERTE AMBER
23 = Sapproprier la procédure a suivre en cas de fugue, enlévement ou disparition. 3h 1,2,85
= S'approprier la procédure a suivre lors d'une alerte Amber.
PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : INTERVENIR SUR LES LIEUX
24 = Sapproprier les critéres et les indicateurs relatifs a l'intervention sur les lieux et la planifi- 3h 1,2,357,8
cation de la suite des opérations.
PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : PLANIFIER LA SUITE DES OPERATIONS, PLANIFIER L'ENTREVUE
o5 DE TEMOIN, DE PLAIGNANT OU DE VICTIME — T
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de la suite des opéra- '
tions et la planification de I'entrevue de la victime.
PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : EXECUTER UNE ENTREVUE DE TEMOIN, DE PLAIGNANT OU DE
26 vicTIME 3h30min 4,57
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a I'entrevue de la victime.
RETROACTION VIOLENCE CONJUGALE
27 - Faire un retour sur ses performances dans le cadre du plateau Violence conjugale.
(socio- " Identifier les actions, solutions et attitudes a privilégier aupres d'une victime. 3h 3.7
com) = Se familiariser avec les particularités de I'intervention policiére aupres de clientéles ayant
des besoins particuliers.
PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : CONSIGNER LA PREUVE ET PREPARER LE TEMOIGNAGE A LA
28 COU,R . = . s N 1h30min 56,7
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a la consignation de la preuve et du
témoignage a la cour.
29 SORTIES POLICIERES : BLoc1 _ . =h30min 12357
= |ntervenir dans le cadre de sorties policiéres.
Lol SUR LE SYSTEME DE JUSTICE PENALE POUR LES ADOLESCENTS (LSJPA)
= Se familiariser avec le cheminement d'un dossier LSJPA.
30 = Appliquer le programme de mesures de rechange. - .
= Se familiariser avec les obligations spécifiques a la Loi sur le systéme de justice pénale
pour les adolescents.
= Appliquer la LSJPA dans diverses situations.
16 Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1029]
Titre de I'activité et apprentissages visés
compétence

RETROACTION DES SORTIES POLICIERES DU BLOC 1 3h
31 Faire un retour sur ses performances dans le cadre des sorties policiéres du bloc 1.

Variable 12,3578
L ) ) ; . (selon chague
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTIONS DES SORTIES POLICIERES DU BLOC 1 étudiant)

1h

ATELIER THEMATIQUE DIVERSITE/PROFILAGE

= Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation réalistes.

= Distinguer les différents types de profilage. 3h
32 . Identifier les facteurs favorisant des interventions policieres discriminatoires.

i L s . oo 3,7
(igﬁ':)’ = Se sensibiliser a lmpact des pratiques discriminatoires, tant sur les personnes que sur
le processus juridique. Variable
(selon chaque
étudiant)

Activité préparatoire (en ligne) : DIVERSITE/PROFILAGE 1h

33 SORTIES POLICIERES DU BLOC 2

. , . 4h4smn - 1,2,3,5,7,8
= |ntervenir dans le cadre de sorties policiéres.

RETROACTION DES SORTIES POLICIERES DU BLOC 2 3h

e . .
34 Faire un retour sur ses performances dans le cadre des sorties policiéres du bloc 2. Variable 12,3578

L . . (selon chague
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTIONS DES SORTIES POLICIERES DU BLOC 2 étudiant)
1h

35 SORTIES POLICIERES DU BLOC 3

) , _— 7h30mn  1,2,3,5,7,8
= |ntervenir dans le cadre de sorties policiéres.

ATELIER THEMATIQUE SANTE MENTALE, DEFICIENCE INTELLECTUELLE ET TROUBLE ENVAHISSANT

DU DEVELOPPEMENT (TED)

= Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation impliquant des per-
36 sonnes aux prises avec un probleme de santé mentale et de déficience intellectuelle.
(socio- " Se familiariser avec les particularités de [intervention policiere auprés d'une personne 3.7
com) présentant un TED.

. iz , . . Variable
= |ntégrer les différentes facettes de I'application de la loi P-38. (selon chaque
étudiant)
Activité préparatoire (en ligne) : SANTE MENTALE 1h
RETROACTION DES SORTIES POLICIERES DU BLOC 3 3h

37 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre des sorties policiéres du bloc 3. Variable 123578

o ) ) (selon chague
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTIONS DES SORTIES POLICIERES DU BLOC 3 étudiant)
1h

ATELIER THEMATIQUE MALTRAITANCE DES AINES
38 " Situer le réle du policier au regard de la situation de maltraitance des ainés.
(socio- ™ Reconnaitre les types et les indicateurs de maltraitance des aines. 1h30min 3,7
com) ™ Interagir avec la personne ainée vulnérable et son entourage.

= |dentifier des actions visant & mettre fin a la situation.

Ecole nationale de police du Québec 17



Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1029]

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

RETROACTION AGRESSION SEXUELLE

= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de lintervention réalisée auprés
39 d'une victime d’agression sexuelle.
(socio- ™ Se sensibiliser a 'approche adéquate a adopter a I'égard d’une victime d’agression = 1h30min 3,7
com) sexuelle adulte.

= |dentifier les ressources, références et informations a communiquer a la victime.

= Mettre en application I'entente multisectorielle.

40 SORTIES POLICIERES DU BLOC 4

. , . 5h 1,2,3,57,8
= |ntervenir dans le cadre de sorties policieres.

RETROACTION DES SORTIES POLICIERES DU BLOC 4 3h

. Cai . L
41 Faire un retour sur ses performances dans le cadre des sorties policiéres du bloc 4. Variable 12,3578

o ) ) (selon chague
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTIONS DES SORTIES POLICIERES DU BLOC 4 étudiant)
1h

42 CRIMES INFORMATIQUES - -
= S'approprier la procédure d'intervention dans le cas de crimes informatiques. '

PLATEAU SCENE DE CRIME
43 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,3,4,7,8
impliquant une scéne de crime.

44 SORTIES POLICIERES DU BLOC 5 o o
= Intervenir dans le cadre de sorties policiéres. o
RETROACTION DES SORTIES POLICIERES DU BLOC 5 3h

45 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre des sorties policiéres du bloc 5. Variable 1234578

o ) ) (selon chague
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTIONS DES SORTIES POLICIERES DU BLOC 5 étudiant)
1h

TEMOIGNAGE A LA COUR
46

. - o X 3h 6
= S'approprier la maniére de témoigner a la cour.

EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 1 : INTERVENTION SUR LES LIEUX

. . RS 1h 1,2,3,5,8
= Démontrer sa capacité a intervenir sur les lieux d’'un événement.

EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 2 : PLANIFICATION DE LA SUITE DES OPERATIONS ET CONSIGNA-
TION DE LA PREUVE

= Démontrer sa capacité a planifier la suite des opérations.

= Démontrer sa capacité a rédiger ses notes et les rapports et formulaires inhérents a 'intervention..

1h 4,5

EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 3 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES ASPECTS LEGAUX

. . . 2h 3
= Démontrer ses connaissances quant aux aspects légaux.

EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 4 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES REALITES SOCIALES
= Démontrer ses connaissances concernant l'intervention auprés de clientéles présentant 1h 3
des particularités sociales.

18 Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1029]

Evaluation

L’épreuve certificative de ce cours comporte quatre parties.

Partie 1 : INTERVENTION SUR LES LIEUX

L’étudiant doit effectuer une intervention policiére et prendre en charge un événement. Plus
précisément, il doit :

= amorcer l'intervention;
* planifier son arrivée sur les lieux;
= jntervenir sur les lieux.

Partie 2 : PLANIFICATION DE LA SUITE DES OPERATIONS ET CONSIGNATION DE LA PREUVE

Dans le cadre de la prise en charge du méme événement, 1'étudiant a a planifier la suite des
opérations et a consigner la preuve en vue du témoignage a la cour.

Partie 3 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES ASPECTS LEGAUX

Cette partie consiste pour I'étudiant a utiliser judicieusement ses pouvoirs et devoirs dans di-
verses mises en situation recréant des contextes d’intervention policiére.

Partie 4 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES REALITES SOCIALES

L’étudiant doit démontrer sa capacité a utiliser ses connaissances relatives a l'intervention au-
pres de clienteles présentant des particularités sociales, et ce, dans le cadre de mises en situation
écrites.

* k *

La réussite de ce cours est conditionnelle a I'atteinte de tous les indicateurs minimaux énoncés
sur la grille d’évaluation certificative. Ainsi, 'échec a I'un ou l'autre des indicateurs minimaux
entraine 1'échec de la compétence, et donc du cours. L’étudiant pourra alors reprendre la ou les
parties de I'épreuve certificative dans lesquelles des indicateurs minimaux n’ont pas été atteints.

En vertu du Reglement sur le régime des études en vigueur a I'ENPQ, I'étudiant recevra un relevé
de notes présentant une cote générale (de A+ a E) pour I'ensemble du cours. La note de passage
est établie a D (60 %). L’étudiant pourra étre informé du portrait de sa performance telle que
traduite dans la grille d’évaluation certificative.

Dans le guide de cotation ci-dessous, la cote générale est accompagnée d"un bref descriptif du
niveau de maitrise de la compétence atteint par I'étudiant au terme du cours.

Ecole nationale de police du Québec 19
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GUIDE DE COTATION

% COTES NIVEAUX DE MATTRISE DEFINITIONS
DE LA COMPETENCE

96,3 -100 A+

L'étudiant dépasse avec distinction et sans ambiguité le seuil

92,7 - 96,2 A SUPERIEUR - - s .
exigé pour les criteres associés a la compétence.
89,1 - 92,6 A-
85,5 - 89 B+ . . . . o N
818-854] B TRES L'étudiant atteint de fagon convaincante les criteres associés a la
’ ’ SATISFAISANT | compétence.
78,1 - 81,7 B-
745 - 78 C+ L'étudiant atteint de fagon acceptable les critéres associés a la
709-744| C SATISEAISANT compétence. Sa performance & certains critéres devra toutefois
étre améliorée dans une perspective de raffinement de la compé-
67,3 - 70,8 C- tence.
63,6 - 67,2 D+ L'étudiant atteint de facon minimale les critéres associés a la
60 - 635 D MINIMAL compétence. Cette derniére est toutefois a consolider dans une

perspective de raffinement de la compétence.

L’étudiant n'a pas acquis la compétence visée par le cours. Un ou
0 -599 E INSUFFISANT plusieurs critéres n'ont pas été atteints. Cette cote entraine
I'échec; une reprise doit étre envisagée.

Révision linguistique : E.T.
EditionOfficielle\ 0 Matériel didactique\ PGI\ PGI-1029\ Plan cours\ PrendreChargeEven.docx
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AVERTISSEMENT
Ce document est rédigé a l'intention des étudiants a un cours et constitue un complément a la
formation diffusée en classe. L’information présentée dans ce document ne doit pas étre inter-
prétée comme constituant un manuel de procédures et ne doit en aucun cas servir a d’autres
fins que celles de la formation. Les lecteurs ne devraient pas agir sur la seule foi des informa-
tions qui y sont contenues.

Note : Dans ce document, le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement pour alléger
le texte.
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2 Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

Présentation

Le cours Prendre en charge un événement s’adresse aux aspirants policiers inscrits au programme
de formation initiale en patrouille-gendarmerie. Il vise essentiellement le développement de la
compétence a prendre en charge un événement.

Plus précisément, I’aspirant policier sera en mesure d’amorcer une intervention, de planifier son
arrivée sur les lieux, d’intervenir sur les lieux en tenant compte de ses pouvoirs et devoirs, des
réalités sociales et des besoins des personnes, d’effectuer I'enquéte policiére, de consigner la
preuve et de témoigner a la cour. Il devra également apprécier sa propre performance.

Ce cours vise a préparer les aspirants policiers a faire face aux défis que représente I'exercice de
la pratique policiere dans son contexte contemporain. Il contribue a situer le rdle du policier-
patrouilleur au regard de la responsabilité dévolue aux organisations policiéres”, soit : prévenir
la criminalité et la victimisation, voir a la sécurité collective et contribuer au développement
durable des communautés.

* Prescription de I'Organisation des Nations Unies.

Ecole nationale de police du Québec 3
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Généralités

H PREALABLE

* Avoir obtenu un diplome d’études collégiales en techniques policieres délivré par le MELS
ou une attestation d’études collégiales en techniques policieres délivrée par un établisse-
ment d’enseignement collégial

M PERSONNES-RESSOURCES
= Policiers-instructeurs qualifiés et accrédités par 1'Ecole nationale de police du Québec
» Expert-conseil juridique
* Conseillers en approche sociocommunautaire
® Instructeurs en intervention physique

B CLIENTELE VISEE

» Aspirants policiers inscrits au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie

Bl DUREE

166 h au total réparties de la facon suivante :
®* 144 h 15 min d’activités d’apprentissage en présence
* 21 h 45 min d’activités d’apprentissage en ligne (variable selon chaque étudiant)

S’ajoutent a ces activités :

* plusieurs heures de travaux hors cours (rédaction de rapports, de grilles, etc.)

®» 47 heures de consultation de la documentation (durée variable selon chaque étudiant) :
2 vidéos
© animations
2> lecture de précis de cours, d’articles, de codes, etc.

Bl NOMBRE D’ETUDIANTS
Variable :

= accueil : 1 policier-instructeur pour 72 étudiants
» ADA : 2 policiers-instructeurs pour 18 étudiants
= aspects légaux et autres : 1 procureur pour 36 étudiants
= ateliers thématiques : 1 policier-instructeur pour 18 ou 36 étudiants

1 expert en police communautaire et/ou intervenant psychosocial
* connaissances/habiletés techniques : 1 policier-instructeur pour 18 ou 36 étudiants
®» plateaux : 1 policier-instructeur pour 6 ou 18 étudiants
= rétroactions de sorties : 1 policier-instructeur pour 36 étudiants

1 expert en police communautaire et/ou intervenant psychosocial

= sorties policiéres : 1 policier-instructeur pour 2 étudiants
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Enoncé de

Objectifs et standards

Contexte de réalisation

la compétence

Prendre en charge un évé-
nement.

= A partir d’études de cas recréant toutes les étapes d’une intervention
policiére, c’est-a-dire de la prise d’appel jusqu’au témoignage a la cour.

* A partir de mises en situation simulant les conditions réelles
d’exercice avec des comédiens, au moyen de logements d’habitation,
en milieu urbain et sur le réseau routier.

= A partir d'un environnement de travail et d'un mode de fonctionne-
ment recréant la vie d'un poste de police réel.

= A l'aide des rapports et des formulaires d'usage propres au travail
policier.

= Au moyen de plateaux, d’ateliers thématiques et de rétroactions en
présence.

* Au moyen d’activités, de lectures et de rétroactions en ligne.

= A Taide d’instruments pédagogiques spécifiques visant 1'aide a
I'apprentissage tels que : rapport de progression des apprentissa-
ges, Modele national de 'emploi de la force, canevas pour la pla-
nification d’entrevues, etc.

= A l'aide du précis de cours.

= A partir des directives du poste de police Nicolet-ENPQ.

Eléments de
la compétence

il Amorcer l'intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d'un évé-
nement
1.2 Formulation adéquate du portrait de la situation

A Planifier son arrivée sur les
lieux.

2.1 Recours a I’assistance nécessaire

Intervenir sur les lieux.

3.1 Approche sécuritaire des lieux

3.2 Exécution du plan d’action adapté a la situation

3.3 Intervention adéquate auprés du contrevenant et du suspect
3.4 Controle adéquat du suspect

3.5 Intervention adéquate aupres des T-P-V

3.6 Sécurisation adéquate des lieux

3.7 Transport adéquat du prévenu

3.8 Procédure d’écrou adéquate

Al Effectuer I'enquéte policiere.

4.1 Planification adéquate de la suite des opérations
4.2 Planification adéquate d'une entrevue de T-P-V
4.3 Exécution adéquate d'une entrevue de T-P-V
4.4 Protection adéquate de la scéne

Consigner la preuve.

5.1 Rédaction adéquate des notes tout au long de I'évolution du dossier
5.2 Rédaction adéquate des rapports et des formulaires

Ecole nationale de police du Québec
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FEléments de

) Critéres de performance
la compétence

@ Témoigner ala cour. 6.1 Préparation adéquate de son témoignage a la cour
6.2 Préparation adéquate d'un T-P-V en vue du témoignage a la cour
6.3 Témoignage adéquat a la cour

Apprécier son interven- 7.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
tion. criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d'une in-
tervention
7.2 ldentification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence

= Intervention sécuritaire

= Utilisation adéquate des communications

= Communication adéquate, selon la situation et les intervenants impliqués
= Utilisation judicieuse de son temps

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

* Maitrise adéquate des connaissances relatives aux aspects légaux

= Maitrise adéquate des connaissances relatives aux réalités sociales
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Contenu de la formation

THEMATIQUES

o Administration des épreuves de coordi-
nation des mouvements (ECM)

o Agression physique

o Annonce de déces

o Approche sur les lieux

o Aspects légaux liés a ' ADA et aux ECM

o Besoins des personnes et réponse a ces
besoins

o Capacité de conduite affaiblie

o Collecte d'information

a Collisions 10-05/10-06

o Communication tactique

o Conflit entre voisins

o Controle du suspect

n Coordination de l'arrivée sur les lieux

o Crimes informatiques

o Délit de fuite

o Déploiement tactique

o Entrevue de témoin, plaignant et victime

o Exécution d"un plan d’action

o Expulsion d’'un commerce

o Formulation du portrait de la situation

o Fugue, enlevement et disparition/alerte
Amber

o Gangs criminalisés

o Interaction avec le citoyen (approche
client)

o Intervention aupres d'un contrevenant ou
d’un suspect et aupres du T-P-V (appro-
che client, réalités sociales, gestion de cri-
se, besoins des personnes et réponses aux
besoins, etc.)

a Intervention dans le cadre de la LSJPA

o Introduction par effraction

o Perquisitions, fouilles, saisies

o Plainte/vol de VR

o Planification d’une entrevue de T-P-V

o Planification de la suite des opérations

o Possession de stupéfiants

o Préparation de T-P-V (pour la cour)

o Prise de plainte

a Procédure d’écrou

o Réalités sociales (itinérance, déficience
intellectuelle, santé mentale, troubles en-
vahissants du développement, suicide, di-
versité, profilage racial et social, homo-
phobie, maltraitance des personnes agées,
maltraitance des enfants, agression sexuel-
le, violence conjugale)

o Recours a 'assistance nécessaire

o Rédaction des notes

o Rédactions des rapports et des formulaires

o Reéglements municipaux

o Scéne de crime

o Scene/mort suspecte

o Sécurisation des lieux

o Systeme d’alarme

o Témoignage a la cour

o Tentative de suicide

o Transport du prévenu

o Utilisation de I'appareil de détection ap-
prouvé (ADA)

o Véhicule suspect, mandat d’amener et
engagement a comparaitre

o Véhicule suspect, mandat d’arrestation

a Véhicule volé/retrouvé

o Vol al'étalage

Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours

Prendre en charge un événement [PGI-1034]

ASPECTS LEGAUX

Pouvoirs d’arrestation et de remise en li-
berté (art. 495 a 509 du C.cr.)

& Infraction sommaire

< Infraction mixte

< Acte criminel

» Citation, promesse, sommation

Notions de détention

< Détention pour comparution

< Pouvoirs d’interception autre que C.s.r.

< Interrogatoire de suspect (régles de confes-
sion, Charte)

< Détention a des fins d’enquéte (pouvoirs et
devoirs)

Droits constitutionnels (lors d’arrestation,

détention ou déclaration lorsque la person-

ne peut s’incriminer)

<Informer la personne de l'infraction alléguée
contre elle

< Mise en garde (droit au silence)

< Droit a 'avocat et possibilité d’en contacter
(confidentialité)

Capacité de conduite affaiblie
< Refus

< Soupcons

< Motifs

<>Garde ou controle

< Présomptions

Perquisitions (saisie) sans mandat
< Avec consentement

Pouvoirs d’entrée sans mandat

& Urgence (art. 529 du C.cr.) : Eléments de
preuve et sécurité

< Poursuite immédiate (C.cr., C.p.p., C.s.1.)

Fouille accessoire a l’arrestation

<Sommaire (pour la sécurité)

< Complete (recherche d’éléments de preuve)

< Notion d’environnement immédiat (sac a
dos, véhicule)

Autorisations légales

< Mandat d’entrée

< Mandat de perquisition (selon C.cr. et LCDAS)
< Mandat général

< Télémandat (conditions d’obtention)

< Télémandat, art. 256 du C.cr. (capacité affaiblie)

LSJPA
< Mesures extrajudiciaires et conditions
d’application

< Droits constitutionnels pour un mineur + art.
146 de la LSJPA

LDAS
< Distinction entre les différentes infractions
(art. 4 et 5 LCDAS)

Arme a feu

< Articles 85 et suivants C.cr. (Entreposage et
transport)

< Pouvoir de saisie sans mandat/Urgence (vio-
lence conjugale et personne dépressive)

< Demande d’interdiction préventive

< Articles 117.01 a 117.04 du C.cr.

Infractions et particularités
< Voies de fait (niveau 1, 2, 3)
< Menace

& Harcelement

< Vol /Fraude/Recel

< Entrave

Articles 72, 73 et 74 du C.p.p.

Pouvoirs d’arrestation et de remise en liberté
< Défaut de s’identifier

<Mandat d’emprisonnement

<Mandat d’amener devant le percepteur

< Faire cesser l'infraction

Dénonciateur (lorsque c’est un citoyen
autre qu'un policier qui constate une in-
fraction — Pouvoirs et devoirs du policier)

Pouvoirs de fouille et de perquisition

Pouvoirs d'interception en vertu de
I'article 636 du C.s.r.

Pouvoirs de remisage

< Faire cesser une infraction (non immatri-
culé, permis impayé, etc.)

>Sécurité (état mécanique du véhicule)

Protection de la jeunesse

<Obligation de dénoncer a la DPJ lorsque la
sécurité et le développement sont compromis

< Pouvoirs et devoirs dans les cas de fugue
(mandat de recherche et d’amener, mandat
de pénétrer)

Loi P-38.001

< Pouvoirs et devoirs dans les cas ot le policier

peut contraindre ou non une personne a se
rendre a 'hopital contre son gré

Loi sur la recherche des causes et circons-
tances de déces
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

RAPPORTS ET FORMULAIRES (par ordre alphabétique)

» Activités quotidiennes [EO-10-024]

= Articles du détenu [EO-10-054]

» Autorisation de transmettre des renseignements d’ordre médical [EO-10-011]

* Avis aux parents [EO-10-058]

» Avis d’accident [EO-04-001]

» Avis de condamnation(s) antérieure(s) (art. 727(1) C.cr. [Cour du Québec, Chambre criminelle - DPCP-202]

®» Bris/ Anomalie/ Incident [EO-10-063]

*» Calepin de notes

» Carte de visite [EO-10-060]

= Citation a comparaitre [EO-10-048]

= Complément de rapport d'infraction [EO-10-067]

= Consentement a une fouille ou a une perquisition d’un lieu sans mandat [EO-10-012]

» Constat d’infraction

* Controdle des pieces a conviction

» Décés — Rapport complémentaire [EO-10-034]

» Déclaration (personne majeure en état d’arrestation ou détenue) [EO-10-064]

» Déclaration (personne mineure en état d’arrestation, détenue ou interrogée) [EO-10-046]

= Déclaration statutaire [EO-10-004]

» Déclaration sur le droit de propriété et de la valeur d"un bien suivant l'article 657.1 du Code
criminel [EO-10-056]

*» Déclaration victime - Violence conjugale [EO-10-047]

* Demande d’expertise SI] — Identité judiciaire [EO-10-002]

* Demande d’expulsion [EO-10-059]

* Demande d’intenter des procédures [EO-10-007]

* Demande d’ordonnance d’interdiction préventive en matiere d’armes a feu et autres armes
(art. 111 C.cr.) [S]-809]

* Demande de mandat d’entrée

* Demande de mandat général

» Dénonciation en vue d’obtenir un mandat de perquisition et rapport

= Disparition et fugues — Evaluation du risque [EO-10-029B]

* Engagement contracté devant un agent de la paix (art. 324 du C.p.p.) [EO-10-065]

= Enquéte sur la capacité de conduite affaiblie [EO-10-049]

* Enveloppe du détenu — Argent [EO-10-052]

» Enveloppe du détenu — Effets

* Enveloppe Santé Canada - Service d’analyse des drogues [HC/SC 4257]

= Etiquette des piéces a conviction

» Evénement - Disparition - Fugue - Enlévement [EO-10-029A]

= Exécution de mandat ou de télémandat [EO-10-033]

» Fiche d’interpellation et d’observation [EO-10-045]

= Fiche d’observation — Epreuves de coordination des mouvements [EO-0004]

» Guide d’enquéte et de recherche pour personnes disparues [EO-10-029C]

= Liste des biens [EO-10-044]

= Liste des documents relatifs a 1’événement [EO-10-068]

* Mandat Argent per¢u — Enveloppe [EO-10-042]

* Message général (10-10) [EO-10-041]

» Mesure de renvoi [EO-10-055]
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

* Prise de plainte de vol de véhicule routier [EO-10-037]

* Proces-verbal - Saisie de véhicule routier [SAAQ 5995 03]

*» Procés-verbal - Suspension de permis ou du droit d’en obtenir un (30-90 jours) [SAAQ 6059 03]
» Promesse de comparaitre [EO-10-057]

* Protocole d’entente sur I'intervention en matiére de violence conjugale [EO-10-026]

*» Rapport a un juge de paix a la suite d"une saisie sans mandat (art. 489.1 C.cr./ LRCDAS par. 13) [S]-617B]
* Rapport complémentaire [EO-10-018]

» Rapport d’accident de véhicule routier [SAAQ]

» Rapport d’arrestation, voir-dire et controle d"une personne sous garde [EO-10-053]

» Rapport d’événement [EO-10-019]

» Rapport d’infraction (drogue) et de disposition de pieces a conviction [Santé Canada - HC/SC 3515]
» Rapport d’infraction général [EO-10-035]

» Rapport d’observation — Surveillance et prévention en partenariat avec la SQ [EO-10-040]

» Rapport de défectuosité [EO-10-061]

» Rapport de perquisition sans mandat en matiere d’armes a feu et autres armes (par. 117.04(3) C.cr.) [5}-812]
= Recu [EO-10-062]

*» Registre de controéle des constats d’infraction

» Registre de controle des lots de pieces a conviction [EO-10-039]

* Registre des événements Nicolet-ENPQ [EO-10-038]

* Registre des personnes sous garde [EO-10-025]

* Relevé d’utilisation — Appareil de détection d’alcool [EO-0008]

» Remisage et remorquage d"un véhicule routier [EO-10-050]

* Scénario de consommation et condition physique [EO-05-B-025]

* Témoins a assigner [EO-10-008]

» Usage de la force — Suivi administratif [EO-10-028]

» Usage de la force [EO-10-027]
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

Démarche didactique

La démarche didactique utilisée dans ce cours est articulée selon les valeurs, les normes et les
standards pédagogiques en vigueur a I'ENPQ. Elle privilégie une approche visant le dévelop-
pement de compétences professionnelles o1 I'action, la réflexion et 1'entrainement de 1'aspirant
policier sont les moteurs de I'apprentissage. Elle attribue au formateur un réle de supervision et
d’accompagnement des apprentissages (coaching).

UN ROLE ACTIF POUR LES ASPIRANTS POLICIERS

A l'image des policiers en exercice qui doivent prendre en charge un événement et
qui tiennent un role actif dans leur travail, les étudiants inscrits a ce cours sont
les principaux agents de leur formation et cela, dans un environnement
d’apprentissage ou tout est mis en ceuvre pour recréer les taches et les responsa-
bilités habituelles du policier. Ainsi, tout au long du cours, les étudiants doivent
amorcer une intervention, planifier son arrivée sur les lieux, intervenir sur les lieux, ef-
fectuer 'enquéte policiére, consigner la preuve et témoigner a la cour. Il devra égale-
ment apprécier sa propre performance.

C’est donc en exercant concretement la compétence a prendre en charge un événe-
ment que les aspirants policiers atteignent progressivement les objectifs
d’apprentissage visés par le cours.

UN ROLE D’ANIMATEUR ET DE COACH POUR LE FORMATEUR

Chacune des interventions réalisées par les aspirants policiers fait 1'objet d'une
rétroaction animée de facon interactive par les formateurs, en sous-groupe, en
groupe ou individuellement. Les rétroactions ont pour principal objectif de met-
tre en évidence les notions théoriques et techniques a retenir et a réutiliser plus
tard durant le cours et d’amener les aspirants policiers a se situer par rapport a
leur progression d’apprentissage.

Les formateurs assurent aux étudiants un soutien continu dans leur démarche
d’apprentissage, et ce, par différents moyens, notamment par les feedbacks per-
sonnalisés et collectifs qu’ils transmettent a la suite de leurs observations. De cet-
te facon, les formateurs communiquent régulierement a chaque aspirant policier
une appréciation formative de ses performances afin qu’il puisse apporter, s'il y a
lieu et tout au long de son cheminement, les ajustements qui lui permettront de
s’améliorer.
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

Activités d’enseignement et d’apprentissage

- Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

TEST PREPARATOIRE SUR LES ASPECTS LEGAUX (EN LIGNE)

+2h 3
= Mettre a jour Ses connaissances concernant les pouvoirs et devoirs de 'agent de la paix.

STRATEGIE DE PROTECTION PERSONNELLE CONCERNANT LA PREVENTION ET LE CONTROLE DES
INFECTIONS (EN LIGNE)
= Comprendre le risque concernant les maladies infectieuses dans le travail policier et son
impact. +1h30min 3
= Reconnaitre et appliquer les composantes clés du modele de stratégie de protection
personnelle et la fagon d’en appliquer les principes afin de prévenir la propagation des
infections d'une personne a l'autre.

PREMIERS INTERVENANTS (EN LIGNE)
= Reconnaitre les menaces et incidents CBRN potentiels. £6h 3
= Se protéger et intervenir en conséquence.

CRPQ ET RENSEIGNEMENTS INFORMATISES (EN LIGNE)

e . . ., +45min 1
= Se familiariser avec les codes du CRPQ et les renseignements informatisés.
CODIFICATION POUR LES COMMUNICATIONS RADIO (EN LIGNE) e "
= Se familiariser avec le code d'épellation en radiotéléphonie. -
ACCUEIL ET PRESENTATION DES COURS D’ACTIVITES POLICIERES
= Se sensibiliser aux paramétres des cours (compétence visée, déroulement, évaluation, T or <o

documentation, etc.) Prendre en charge un événement et Patrouiller stratégiquement un
secteur d'intervention.

ASPECTS LEGAUX — RETOUR SUR LE TEST PREPARATOIRE
= Appliquer la théorie sur les aspects légaux dans des mises en situation. 3h 3
= Clarifier la compréhension des aspects légaux et I'application des pouvoirs et devoirs.

POUVOIRS ET DEVOIRS DE L’AGENT DE LA PAIX EN MATIERE CRIMINELLE ET EN VERTU DU CODE
DE PROCEDURE PENALE

= Réviser les connaissances relatives aux pouvoirs et devoirs.

= Clarifier I'application des pouvaoirs et devoirs.

= Faire des liens entre les différents pouvoirs d'intervention.

= Appliquer les pouvoirs et devoirs dans des contextes d'application.

3h 3

COMMUNICATION TACTIQUE
= Appliquer les principes de communication tactique dans des situations faciles, difficiles et 3h 3,7
critiques.

PERQUISITIONS, FOUILLES ET SAISIES AVEC ET SANS MANDAT
= Comprendre 'application de I'article 8 de la Charte des droits et libertés.
= Connaitre les exceptions (pouvoirs de saisie sans mandat). 3h 3
= Connaitre les différents mandats, dont le mandat de perquisition, le mandat d'entrée et le
télémandat pour prélévements sanguins.

12
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

6 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : INTERVENIR SUR LES LIEUX Bh e
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a I'intervention sur les lieux. Y
7 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PLANIFIER LA SUITE DES OPERATIONS o e

= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de la suite des opérations.

PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PLANIFIER L’ENTREVUE D’UN PLAIGNANT, D'UN TEMOIN
8  OUD'UNEVICTIME 1h30min 4,7
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a la planification de I'entrevue de victime.

9 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : ENTREVUE D’UN PLAIGNANT, D'UN TEMOIN OU D’UNE VICTIME 1h30omin 457
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a I'entrevue de victime. o
PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : CONSIGNATION DE LA PREUVE ET PREPARATION POUR LE

10 TEMOIGNAGE A LA COUR e 56,7

= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la consignation de la preuve et a la
préparation de la victime pour son témoignage a la cour.

L’APPAREIL DE DETECTION APPROUVE ALCO-SENSOR IV DWF (ADA)
= Procéder a la vérification de 'ADA.
= Préparer le sujet.
11 = Procéder au prélévement d'un échantillon d’haleine. 3h 3,7
= |nterpréter le résultat obtenu.
= |ntervenir dans le respect de ses pouvoirs et devoirs en matiére de capacité de conduite
affaiblie.

L’ ADMINISTRATION DES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) — ACTIVITE GLOBALE
= Administrer les trois tests.
= |nterpréter les résultats des tests. 3h
12 = Rédiger le formulaire. 37,8
= |ntervenir dans le respect de ses pouvoirs et devoirs en matiere de capacité de conduite affaiblie.

Activité préparatoire (en ligne) : LES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) +2h

LES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) — EVALUATION CERTIFICATIVE
PARTIE 1 — ASPECTS LEGAUX
= Valider ses connaissances quant aux pouvoirs et devoirs de I'agent de la paix en matiere
13 de capacité de conduite affaiblie. 3

1h30min

PARTIE 2 — L’ADMINISTRATION DES ECM
Démontrer sa capacité a administrer les ECM, interpréter les résultats des tests et rédiger 30min
le formulaire.

NOUVELLE CRIMINALITE

= Connaitre I'organisation du Service du renseignement criminel du Québec et son importance.

= Se familiariser avec le plan de lutte a l'intimidation envers les intervenants du systéme
de justice (menaces envers les policiers, juges, avocats, procureurs aux poursuites cri-

14 minelles et pénales, agents des services correctionnels, etc.).

= Etre capable d'identifier les caractéristiques des gangs de rue.

= Se familiariser avec les différentes souches du crime organisé, soit les motards crimina-
lisés, le crime organisé traditionnel italien, le crime organisé traditionnel québécois.

3h 3
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

ATELIER THEMATIQUE APPROCHE CLIENT
15 " Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation réalistes.
(socio- " Se familiariser avec les moments clés de I'approche client dans le contexte de =~ 1h30min 3,7
com) lintervention policiére.
= Se familiariser avec le partenariat stratégique et ses modes de mises en action.

ATELIER THEMATIQUE REGLEMENT MUNICIPAL
16 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,3,57,8
concernant I'application des reglements municipaux.

PLATEAU COLLISION (10-05/10-06)
17 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,3,57,8
impliquant une collision avec et sans blessé.

PLATEAU CAPACITE DE CONDUITE AFFAIBLIE

18 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement o TTIT
impliquant la conduite d’un véhicule a moteur lors d'une capacité de conduite affaiblie R
par l'alcool.

ATELIER THEMATIQUE MANDATS

19 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h ek
impliquant I'arrestation d'une personne pour un mandat d'emprisonnement, d’amener D
devant le percepteur ou d'arrestation.

PLATEAU POSSESSION DE STUPEFIANTS
20 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 123578

concernant I'application de la Loi réglementant certaines drogues et autres substances
(possession, possession en vue du trafic et possession conjointe).

PLATEAU CONFLIT ENTRE VOISINS
21 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,357,8
impliquant un conflit entre voisins.

PLATEAU ENTREVUE
22

- - . 3h 4,57
= Effectuer une entrevue de victime en patrouille jumelée.

FUGUE, ENLEVEMENT, DISPARITION, ALERTE AMBER
23 = Sapproprier la procédure a suivre en cas de fugue, enlévement ou disparition. 3h i,2,8,5
= S'approprier la procédure a suivre lors d’une alerte Amber.

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : INTERVENIR SUR LES LIEUX
24 = Sapproprier les critéres et les indicateurs relatifs a lintervention sur les lieux et la planifi- 2h 1,2,3,57,8
cation de la suite des opérations.

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : PLANIFIER LA SUITE DES OPERATIONS, PLANIFIER L'ENTREVUE
2 DE TEMOIN, DE PLAIGNANT OU DE VICTIME
S . S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de la suite des opéra-
tions et la planification de I'entrevue de la victime.

1h 4,7
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : EXECUTER UNE ENTREVUE DE TEMOIN, DE PLAIGNANT OU DE
26 VICTIME 3h 4,5,7
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a I'entrevue de la victime.

RETROACTION VIOLENCE CONJUGALE
27 " Faire un retour sur ses performances dans le cadre du plateau Violence conjugale.
(socio- ™ |dentifier les actions, solutions et attitudes a privilégier aupres d'une victime. 3h 3.7
com) = Se familiariser avec les particularités de I'intervention policiere auprés de clientéles ayant
des besoins particuliers.

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : CONSIGNER LA PREUVE ET PREPARER LE TEMOIGNAGE A LA
28 COU,R . . o - S 1h30min 56,7
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a la consignation de la preuve et du
témoignage a la cour.

SORTIE POLICIERE 1
29

) , IR 4h 1,2,3,57
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.

LOI SUR LE SYSTEME DE JUSTICE PENALE POUR LES ADOLESCENTS (LSJPA)
= Se familiariser avec le cheminement d’un dossier LSJPA.
30 = Appliquer le programme de mesures de rechange.
= Se familiariser avec les obligations spécifiques a la Loi sur le systéme de justice pénale
pour les adolescents.
= Appliquer la LSJPA dans diverses situations.

3h 3

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 1 1h30min
31 Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiere 1. 123578

Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 1 +1h

ATELIER THEMATIQUE DIVERSITE/PROFILAGE
= Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation réalistes.
32 . Distinguer les différents types de profilage.
(igfr']‘)’ = |dentifier les facteurs favorisant des interventions policiéres discriminatoires.
= Se sensibiliser a I'impact des pratiques discriminatoires, tant sur les personnes que sur
le processus juridique.

3h 3,7

SORTIE POLICIERE 2
33

) , R 4h 1,2,3,57,8
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 2 3h
34 " Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiere 2. 12,3578

Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 2 +1h

SORTIE POLICIERE 3
35

: , R 4h 1,2,3,57,8
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

ATELIER THEMATIQUE SANTE MENTALE, DEFICIENCE INTELLECTUELLE ET TROUBLE ENVAHISSANT
DU DEVELOPPEMENT (TED)
36 - Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation impliquant des per-
(socio-  SONNes aux prises avec un probléme de santé mentale et de déficience intellectuelle. 3h 3,7
com) ™ Se familiariser avec les particularités de l'intervention policiére auprés d’une personne
présentant un TED.
= Intégrer les différentes facettes de I'application de la loi P-38.

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 3
37 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 3. 123578

Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 3 +1h

ATELIER THEMATIQUE MALTRAITANCE DES AINES
38 " Situer le réle du policier au regard de la situation de maltraitance des ainés.
(socio- ™ Reconnaitre les types et les indicateurs de maltraitance des aines. 1h30min 3,7
com) ™ Interagir avec la personne ainée vulnérable et son entourage.

= |dentifier des actions visant & mettre fin & la situation.

RETROACTION AGRESSION SEXUELLE

= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de lintervention réalisée auprés
39 d'une victime d’agression sexuelle.
(socio- ™ Se sensibiliser a l'approche adéquate a adopter a I'égard d'une victime d'agression = 1h30min 3,7
com) sexuelle adulte.

= |dentifier les ressources, références et informations a communiquer a la victime.

= Mettre en application I'entente multisectorielle.

40 SORTIE POLICIERE 4 , o e 123578
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 4 ah

41 " Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiere 4. 123578
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 4 +1h
CRIMES INFORMATIQUES -

42 = S'approprier la procédure d'intervention dans le cas de crimes informatiques. 35
Activité préparatoire (en ligne) : TERMINOLOGIE INFORMATIQUE +1h

ATELIER THEMATIQUE SCENE DE CRIME
43 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,3,4,7,8
impliquant une scéne de crime.

44 SORTIE POLICIERE 5 . raicns
= |ntervenir dans le cadre d'une sortie policiére. 16359 1,
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Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 5

" Fai f dans le cadre de la sortie policiére 5 o
45 aire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 5. 1234578
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 5 +1h
46 TEMOIGNAGE A LA COUR 3h 6
= S'approprier la maniere de témoigner a la cour.
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 1 : INTERVENTION SUR LES LIEUX i e
= Démontrer sa capacité a intervenir sur les lieux d’un événement. o
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 2 : PLANIFICATION DE LA SUITE DES OPERATIONS ET CONSIGNA-
TION DE LA PREUVE i "
= Démontrer sa capacité a planifier la suite des opérations. ’
47 " Démontrer sa capacité a rédiger ses notes et les rapports et formulaires inhérents a l'intervention..
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 3 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES ASPECTS LEGAUX - .
= Démontrer ses connaissances quant aux aspects légaux.
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 4 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES REALITES SOCIALES
= Démontrer ses connaissances concernant l'intervention auprés de clienteles présentant 1h 3
des particularités sociales.
48 ATELIER THEMATIQUE PROCEDURE D'ECROU 1h30min 3
= Se familiariser avec la procédure d'écrou.
49 SORTIE PO!_ICIERE6 , . o ah 123578
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 6 ah
50 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 6. 123578
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 6 +1h
51 SORTIE POLICIERE 7 ’ o - 123578
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 7 3h
52 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 7. 123578
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 7 +1h
Ecole nationale de police du Québec 17
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Evaluation

Le cours de Prendre en charge un événement comporte deux types d’évaluation : les épreuves de
coordination de mouvements (ECM) et I'évaluation finale de la compétence.

EPREUVE CERTIFICATIVE ECM

L’épreuve certificative en ECM comporte deux parties.

PARTIE 1 : Aspects légaux (90 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a utiliser judicieusement ses pouvoirs et devoirs dans di-
verses mises en situation recréant des contextes d’intervention policiére pour des cas de capaci-
té de conduite affaiblie. Cette épreuve comporte 30 questions a choix multiples.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir minimalement obtenu la note de passage de 60 % (18/30).

» Modalités de reprise en cas d’échec
L’échec a cette partie conduit nécessairement a la reprise des deux parties de I'épreuve. (Voir
Modalités de reprise en cas d’échec a la partie 2.)

PARTIE 2 : Administration des ECM (30 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant & démontrer sa capacité a administrer les ECM, interpréter
les résultats des tests et a rédiger le formulaire approprié.

L’ensemble de sa performance est évalué par un policier-instructeur qui utilise une grille certifi-
cative spécifique a I'’administration des ECM semblable a la liste de vérification.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu tous les indicateurs minimaux (IM) énoncés sur la grille d’éva-
luation certificative.

* Modalités de reprise en cas d’échec
L’échec a cette partie conduit nécessairement a la reprise des deux parties de l'épreuve.
L’étudiant doit alors s’inscrire a une formation d’appoint de sept heures, répartie sur deux
soirées, avant laquelle il doit consulter l'activité préparatoire en ligne sur Moodle (2 h).
L’étudiant pourra ensuite reprendre les deux parties de 1'épreuve certificative avec une ver-
sion et une mise en situation différentes de celles auxquelles il a échoué.

EPREUVE CERTIFICATIVE DE LA COMPETENCE PRENDRE EN CHARGE

L’épreuve certificative de ce cours comporte quatre parties qui ont lieu a 'activité 47, lors des
deux derniéres semaines de formation.

PARTIE 1 : Intervention sur les lieux (25 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant a recevoir un appel et a effectuer seul une intervention poli-
ciére en prenant en charge I'événement d"une mise en situation donnée. Plus précisément, il doit :
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© amorcer 'intervention;
< planifier son arrivée sur les lieux;
© intervenir sur les lieux.

L’ensemble de sa performance est évalué par un policier-instructeur qui utilise la grille certifica-
tive de la compétence, laquelle est connue des étudiants avant I'épreuve.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu tous les indicateurs minimaux (IM) énoncés sur la grille d’éva-
luation certificative.

» Modalités de reprise en cas d’échec
L’échec a I'un ou l'autre des indicateurs minimaux (IM) entraine 'échec de la compétence, et donc du
cours. L'étudiant doit s'inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, I'étudiant pourra reprendre cette
partie de I'épreuve certificative avec une mise en situation différente de celle a laquelle il a échoué.

PARTIE 2 : Planification de la suite des opérations/Consignation de la preuve (60 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant, a la suite de son intervention de la partie 1, a planifier la
suite des opérations et a consigner la preuve en vue du témoignage a la cour. Plus précisément,
il doit :

< rédiger le rapport approprié;

< identifier les rapports et formulaires requis pour compléter le dossier.

Le rapport est corrigé par le correcteur de rapport selon les mémes critéres de correction que
ceux utilisés tout au long du programme.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 % lors de la correction de son rapport
pour obtenir un indicateur minimal.

» Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il n’obtient pas I'indicateur minimal associé a la
rédaction de rapport, ce qui entraine I'échec de la compétence, et donc du cours. L'étudiant
doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, 'étudiant pourra reprendre la partie 1 de
I"épreuve certificative avec une mise en situation différente de celle a laquelle il a échoué ainsi
que la partie 2. Il est impératif qu’il réussisse les deux parties.

PARTIE 3 : Epreuve de connaissances sur les aspects légaux (120 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a utiliser judicieusement ses pouvoirs et devoirs dans di-
verses mises en situation recréant des contextes d’intervention policiere. Cette épreuve compor-
te 30 questions a choix multiples.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 % pour obtenir un indicateur minimal.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il n’obtient pas l'indicateur minimal associé a
cette partie, ce qui entraine 1'échec de la compétence, et donc du cours. L’étudiant doit
s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, I'étudiant reprendra cette partie avec une ver-
sion différente de 'épreuve.
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PARTIE 4 : Epreuve de connaissances sur les réalités sociales (60 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer sa capacité a utiliser ses connaissances relati-
ves a l'intervention aupres de clienteles présentant des particularités sociales, et ce, dans le ca-
dre de mises en situation écrites. Cette épreuve comporte 1’analyse de deux cas pour lesquels
s’ensuivent des questions a réponses courtes ou d’identification d’éléments.

* Conditions de réussite de I’épreuve
'étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 % pour obtenir un indicateur minimal.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il n'obtient pas 1'indicateur minimal associé a
cette partie, ce qui entraine 1'échec de la compétence, et donc du cours. L'étudiant doit
s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, il reprendra cette partie avec une version diffé-
rente de I'épreuve.

NOTATION

En vertu du Réglement sur le régime des études en vigueur a I'ENPQ, I'étudiant recevra un relevé
de notes présentant une cote générale (de A+ a E) pour I'ensemble du cours. La note de passage
est établie a D (60 %). L’étudiant pourra étre informé du portrait de sa performance telle que
traduite dans la grille d’évaluation certificative.

Dans le guide de cotation présenté ci-dessous, la cote générale est accompagnée d’un bref des-
criptif du niveau de maitrise de la compétence atteint par I'étudiant au terme du cours.

GUIDE DE COTATION

% COTES NIVEAUX DE MATTRISE DEFINITIONS
DE LA COMPETENCE

96,3 -100 A+

L'étudiant dépasse avec distinction et sans ambiguité le seuil

92,7 - 96,2 A SUPERIEUR - - s .
exigé pour les criteres associés a la compétence.
89,1 - 92,6 A-
85,5 - 89 B+ . . . . o N
818-854] B TRES L'étudiant atteint de fagon convaincante les criteres associés a la
’ : SATISFAISANT compétence.
78,1 - 81,7 B-
745 - 78 C+ L'étudiant atteint de fagon acceptable les critéres associés a la
709-744| C SATISEAISANT compétence. Sa performance a certains critéres devra toutefois
étre améliorée dans une perspective de raffinement de la compé-
67,3 - 70,8 C- tence.
63,6 - 67,2 D+ L'étudiant atteint de facon minimale les critéres associés a la
60 - 635 b MINIMAL compétence. Cette derniére est toutefois a consolider dans une

perspective de raffinement de la compétence.

L'étudiant n'a pas acquis la compétence visée par le cours. Un ou
0 -599 E INSUFFISANT plusieurs critéres n'ont pas été atteints. Cette cote entraine
I'échec; une reprise doit étre envisagée.

. Révision linguistique : E.T.
EditionOfficielle\ 0 Matériel didactique\ PGI\ PGI-1034\ Plan cours\ PrendreChargeEven.docx
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PRODUCTION : Ecole nationale de police du Québec
350, rue Marguerite-D'Youville
Nicolet (Québec) J3T 1X4

© Ecole nationale de police du Québec, 2013.

Ce document est la propriété exclusive de I'Ecole nationale de police du Québec. Toute repro-
duction totale ou partielle du présent document ainsi que toute diffusion du tout ou d'une partie
de son contenu, sous quelque forme que ce soit (conférence, cours ou autre semblable moyen de
diffusion), doivent au préalable &tre autorisées par écrit par la direction de I'Ecole nationale de
police du Québec.

AVERTISSEMENT
Ce document est rédigé a l’intention des étudiants a un cours et constitue un complément a la
formation diffusée en classe. L’information présentée dans ce document ne doit pas étre inter-
prétée comme constituant un manuel de procédures et ne doit en aucun cas servir a d’autres
fins que celles de la formation. Les lecteurs ne devraient pas agir sur la seule foi des informa-
tions qui y sont contenues.

Note : Dans ce document, le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement pour alléger
le texte.

[E® version du : 11 juillet 2014 Référence : PGI-1034
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Présentation

Le cours Prendre en charge un événement s’adresse aux aspirants policiers inscrits au programme
de formation initiale en patrouille-gendarmerie. Il vise essentiellement le développement de la
compétence a prendre en charge un événement.

Plus précisément, I'aspirant policier sera en mesure d’amorcer une intervention, de planifier son
arrivée sur les lieux, d’intervenir sur les lieux en tenant compte de ses pouvoirs et devoirs, des
réalités sociales et des besoins des personnes, d’effectuer I’'enquéte policiére, de consigner la
preuve et de témoigner a la cour. Il devra également apprécier sa propre performance.

Ce cours vise a préparer les aspirants policiers a faire face aux défis que représente 1'exercice de
la pratique policiére dans son contexte contemporain. Il contribue a situer le role du policier-
patrouilleur au regard de la responsabilité dévolue aux organisations policiéres”, soit : prévenir
la criminalité et la victimisation, voir a la sécurité collective et contribuer au développement
durable des communautés.

* Prescription de I'Organisation des Nations Unies.
Ecole nationale de police du Québec 3
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Geéneéralites

Hl PREALABLE

* Avoir obtenu un diplome d’études collégiales en techniques policieres délivré par le MELS
ou une attestation d’études collégiales en techniques policieres délivrée par un établisse-
ment d’enseignement collégial

Il PERSONNES-RESSOURCES
= Policiers-instructeurs qualifiés et accrédités par 1'Ecole nationale de police du Québec
» Expert-conseil juridique
* Conseillers en approche sociocommunautaire
* Instructeurs en intervention physique

B CLIENTELE VISEE

®» Aspirants policiers inscrits au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie

B DUREE

166 h au total réparties de la fagon suivante :
* 144 h 15 min d’activités d’apprentissage en présence
* 21 h 45 min d’activités d’apprentissage en ligne (variable selon chaque étudiant)

S’ajoutent a ces activités :

* plusieurs heures de travaux hors cours (rédaction de rapports, de grilles, etc.)

* 47 heures de consultation de la documentation (durée variable selon chaque étudiant) :
2 vidéos
© animations
2 lecture de précis de cours, d’articles, de codes, etc.

B NOMBRE D’ETUDIANTS
Variable :

» accueil : 1 policier-instructeur pour 72 étudiants
» ADA : 2 policiers-instructeurs pour 18 étudiants
= aspects légaux et autres : 1 procureur pour 36 étudiants
= ateliers thématiques : 1 policier-instructeur pour 18 ou 36 étudiants

1 expert en police communautaire et/ou intervenant psychosocial
= connaissances/habiletés techniques : 1 policier-instructeur pour 18 ou 36 étudiants
* plateaux : 1 policier-instructeur pour 6 ou 18 étudiants
= rétroactions de sorties : 1 policier-instructeur pour 36 étudiants

1 expert en police communautaire et/ou intervenant psychosocial

= sorties policiéeres : 1 policier-instructeur pour 2 étudiants

4 Ecole nationale de police du Québec
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Enoncé de

la compétence

Objectifs et standards

Contexte de réalisation

Prendre en charge un évé-
nement.

= A partir d’études de cas recréant toutes les étapes d’une intervention
policiére, c’est-a-dire de la prise d’appel jusqu’au témoignage a la cour.

= A partir de mises en situation simulant les conditions réelles
d’exercice avec des comédiens, au moyen de logements d"habitation,
en milieu urbain et sur le réseau routier.

= A partir d'un environnement de travail et d'un mode de fonctionne-
ment recréant la vie d’un poste de police réel.

= A l'aide des rapports et des formulaires d’usage propres au travail
policier.

* Au moyen de plateaux, d’ateliers thématiques et de rétroactions en
présence.

* Au moyen d’activités, de lectures et de rétroactions en ligne.

= A laide d’instruments pédagogiques spécifiques visant l'aide a
I"apprentissage tels que : rapport de progression des apprentissa-
ges, Modele national de '’emploi de la force, canevas pour la pla-
nification d’entrevues, etc.

= A l'aide du précis de cours.

= A partir des directives du poste de police Nicolet-ENPQ.

Eléments de
la compétence

E Amorcer l'intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d"un évé-
nement
1.2 Formulation adéquate du portrait de la situation

A Planifier son arrivée sur les
lieux.

2.1 Recours a ’assistance nécessaire

Intervenir sur les lieux.

3.1 Approche sécuritaire des lieux

3.2 Exécution du plan d’action adapté a la situation

3.3 Intervention adéquate aupres du contrevenant et du suspect
3.4 Controdle adéquat du suspect

3.5 Intervention adéquate aupres des T-P-V

3.6 Sécurisation adéquate des lieux

3.7 Transport adéquat du prévenu

3.8 Procédure d’écrou adéquate

Al Effectuer I'enquéte policiere.

4.1 Planification adéquate de la suite des opérations
4.2 Planification adéquate d'une entrevue de T-P-V
4.3 Exécution adéquate d"une entrevue de T-P-V
4.4 Protection adéquate de la scéne

Consigner la preuve.

2

5.1 Rédaction adéquate des notes tout au long de I'évolution du dossier
5.2 Rédaction adéquate des rapports et des formulaires

Ecole nationale de police du Québec
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Eléments de
la compétence

Critéres de performance

@ Témoigner a la cour.

6.1 Préparation adéquate de son témoignage a la cour
6.2 Préparation adéquate d'un T-P-V en vue du témoignage a la cour
6.3 Témoignage adéquat a la cour

Apprécier son interven-
tion.

7.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d'une in-
tervention

7.2 ldentification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence

* Intervention sécuritaire

= Utilisation adéquate des communications

= Communication adéquate, selon la situation et les intervenants impliqués
= Utilisation judicieuse de son temps

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

» Maitrise adéquate des connaissances relatives aux aspects légaux

= Maitrise adéquate des connaissances relatives aux réalités sociales

Ecole nationale de police du Québec
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Contenu de la formation

THEMATIQUES

o Administration des épreuves de coordi-
nation des mouvements (ECM)

o Agression physique

o Annonce de déces

o Approche sur les lieux

o Aspects légaux liés a ' ADA et aux ECM

o Besoins des personnes et réponse a ces
besoins

o Capacité de conduite affaiblie

o Collecte d'information

a Collisions 10-05/10-06

o Communication tactique

o Conflit entre voisins

o Controle du suspect

o Coordination de I'arrivée sur les lieux

o Crimes informatiques

o Délit de fuite

o Déploiement tactique

o Entrevue de témoin, plaignant et victime

o Exécution d’un plan d’action

o Expulsion d’'un commerce

o Formulation du portrait de la situation

o Fugue, enlevement et disparition/alerte
Amber

o Gangs criminalisés

o Interaction avec le citoyen (approche
client)

o Intervention aupres d'un contrevenant ou
d’un suspect et aupres du T-P-V (appro-
che client, réalités sociales, gestion de cri-
se, besoins des personnes et réponses aux
besoins, etc.)

a Intervention dans le cadre de la LSJPA

o Introduction par effraction

o Perquisitions, fouilles, saisies

a Plainte/vol de VR

o Planification d’une entrevue de T-P-V

o Planification de la suite des opérations

o Possession de stupéfiants

o Préparation de T-P-V (pour la cour)

o Prise de plainte

n Procédure d’écrou

o Réalités sociales (itinérance, déficience

intellectuelle, santé mentale, troubles en-

vahissants du développement, suicide, di-

versité, profilage racial et social, homo-

phobie, maltraitance des personnes dgées,

maltraitance des enfants, agression sexuel-

le, violence conjugale)

Recours a I'assistance nécessaire

Rédaction des notes

Rédactions des rapports et des formulaires

Reglements municipaux

Scene de crime

Sceéne/mort suspecte

Sécurisation des lieux

Systeme d’alarme

Témoignage a la cour

Tentative de suicide

Transport du prévenu

Utilisation de I'appareil de détection ap-

prouvé (ADA)

n Véhicule suspect, mandat d’amener et
engagement a comparaitre

n Véhicule suspect, mandat d’arrestation

o Véhicule volé/retrouvé

o Vol al'étalage
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ASPECTS LEGAUX

Pouvoirs d’arrestation et de remise en li-
berté (art. 495 a 509 du C.cr.)

& Infraction sommaire

< Infraction mixte

< Acte criminel

< Citation, promesse, sommation

Notions de détention

< Détention pour comparution

< Pouvoirs d’interception autre que C.s.r.

< Interrogatoire de suspect (régles de confes-
sion, Charte)

< Détention a des fins d’enquéte (pouvoirs et
devoirs)

Droits constitutionnels (lors d’arrestation,

détention ou déclaration lorsque la person-

ne peut s'incriminer)

< Informer la personne de l'infraction alléguée
contre elle

< Mise en garde (droit au silence)

< Droit a I'avocat et possibilité d’en contacter
(confidentialité)

Capacité de conduite affaiblie
< Refus

< Soupgons

< Motifs

<> Garde ou controle

< Présomptions

Perquisitions (saisie) sans mandat
< Avec consentement

Pouvoirs d’entrée sans mandat

% Urgence (art. 529 du C.cr.) : Eléments de
preuve et sécurité

< Poursuite immédiate (C.cr., C.p.p., C.s.r.)

Fouille accessoire a I'arrestation

< Sommaire (pour la sécurité)

< Complete (recherche d’éléments de preuve)

< Notion d’environnement immeédiat (sac a
dos, véhicule)

Autorisations légales

>Mandat d’entrée

< Mandat de perquisition (selon C.cr. et LCDAS)
< Mandat général

< Télémandat (conditions d’obtention)

< Télémandat, art. 256 du C.cr. (capacité affaiblie)

LSJPA
< Mesures extrajudiciaires et conditions
d’application

< Droits constitutionnels pour un mineur + art.
146 de la LSJPA

LDAS
< Distinction entre les différentes infractions
(art. 4 et 5 LCDAS)

Arme a feu

< Articles 85 et suivants C.cr. (Entreposage et
transport)

< Pouvoir de saisie sans mandat/Urgence (vio-
lence conjugale et personne dépressive)

< Demande d’interdiction préventive

< Articles 117.01 a 117.04 du C.cr.

Infractions et particularités
< Voies de fait (niveau 1, 2, 3)
< Menace

< Harcelement

% Vol/Fraude/Recel

< Entrave

Articles 72, 73 et 74 du C.p.p.

Pouvoirs d’arrestation et de remise en liberté
< Défaut de s’identifier

< Mandat d’emprisonnement

< Mandat d’amener devant le percepteur

< Faire cesser l'infraction

Dénonciateur (lorsque c’est un citoyen
autre qu'un policier qui constate une in-
fraction — Pouvoirs et devoirs du policier)

Pouvoirs de fouille et de perquisition

Pouvoirs d’interception en vertu de
l'article 636 du C.s.r.

Pouvoirs de remisage

» Faire cesser une infraction (non immatri-
culé, permis impayé, etc.)

»Sécurité (état mécanique du véhicule)

Protection de la jeunesse

< Obligation de dénoncer a la DPJ lorsque la
sécurité et le développement sont compromis

< Pouvoirs et devoirs dans les cas de fugue
(mandat de recherche et d’amener, mandat
de pénétrer)

Loi PP-38.001

< Pouvoirs et devoirs dans les cas ol le policier
peut contraindre ou non une personne a se
rendre a I'hopital contre son gré

Loi sur la recherche des causes et circons-
tances de déces
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

RAPPORTS ET FORMULAIRES (par ordre alphabétique)

= Activités quotidiennes [EO-10-024]

= Articles du détenu [EO-10-054]

» Autorisation de communiquer des renseignements contenus au dossier médical [EO-10-011]

» Avis aux parents [EO-10-058]

= Avis d’accident [EO-04-001]

» Avis de condamnation(s) antérieure(s) (art. 727(1) C.cr. [Cour du Québec, Chambre criminelle - DPCP-202]

» Bris/ Anomalie/Incident [EO-10-063]

* Calepin de notes

= Carte de visite [EO-10-060]

*» Citation a comparaitre [EO-10-048]

» Complément de rapport d'infraction [EO-10-067]

» Consentement a une fouille ou a une perquisition d’un lieu sans mandat [EO-10-012]

* Constat d’infraction

* Controle des piéces a conviction

* Déces - Rapport complémentaire [EO-10-034]

* Déclaration (personne majeure en état d’arrestation ou détenue) [EO-10-064]

» Déclaration (personne mineure en état d’arrestation, détenue ou interrogée) [EO-10-046]

* Déclaration statutaire [EO-10-004]

» Déclaration sur le droit de propriété et de la valeur d"un bien suivant l'article 657.1 du Code
criminel [EO-10-056]

* Déclaration victime - Violence conjugale [EO-10-047]

* Demande d’expertise SIJ - Identité judiciaire [EO-10-002]

* Demande d’expulsion [EO-10-059]

* Demande d’intenter des procédures [EO-10-007]

* Demande d’ordonnance d’interdiction préventive en matiere d’armes a feu et autres armes
(art. 111 C.cr.) [S]-809]

* Demande de mandat d’entrée

* Demande de mandat général

» Dénonciation en vue d’obtenir un mandat de perquisition et rapport

*» Disparition et fugues - Evaluation du risque [EO-10-029B]

» Engagement contracté devant un agent de la paix (art. 324 du C.p.p.) [EO-10-065]

» Enquéte sur la capacité de conduite affaiblie [EO-10-049]

* Enveloppe du détenu - Argent [EO-10-052]

» Enveloppe du détenu - Effets

* Enveloppe Santé Canada - Service d’analyse des drogues [HC/SC 4257]

= Etiquette des piéces a conviction

= Evénement - Disparition - Fugue - Enlévement [EO-10-029A]

= Exécution de mandat ou de télémandat [EO-10-033]

* Fiche de renseignements [EO-10-045]

= Fiche d’observation - Epreuves de coordination des mouvements [EO-0004]

* Guide d’enquéte et de recherche pour personnes disparues [EO-10-029C]

* Liste des biens [EO-10-044]

= Liste des documents relatifs a I’événement [EO-10-068]

* Mandat Argent percu - Enveloppe [EO-10-042]

* Message général (10-10) [EO-10-041]

= Mesure de renvoi [EO-10-055]
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

* Prise de plainte de vol de véhicule routier [EO-10-037]

= Procés-verbal - Saisie de véhicule routier [SAAQ 5995 03]

* Proces-verbal - Suspension de permis ou du droit d’en obtenir un (30-90 jours) [SAAQ 6059 03]
* Promesse de comparaitre [EO-10-057]

* Protocole d’entente sur I'intervention en matiere de violence conjugale [EO-10-026]

* Rapport a un juge de paix a la suite d"une saisie sans mandat (art. 489.1 C.cr./ LRCDAS par. 13) [S]-617B]
» Rapport complémentaire [EO-10-018]

» Rapport d’accident de véhicule routier [SAAQ]

» Rapport d’arrestation, voir-dire et contréle d"une personne sous garde [EO-10-053]

» Rapport d’événement [EO-10-019]

» Rapport d’infraction (drogue) et de disposition de pieces a conviction [Santé Canada - HG/SC 3515]
» Rapport d’infraction général [EO-10-035]

» Rapport d’observation - Surveillance et prévention en partenariat avec la SQ [EO-10-040]

* Rapport de défectuosité [EO-10-061]

* Rapport de perquisition sans mandat en matiére d’armes a feu et autres armes (par. 117.04(3) C.cr.) [S}-812]
= Recu [EO-10-062]

* Registre de controle des constats d’infraction

* Registre de controle des lots de piéces a conviction [EO-10-039]

* Registre des événements Nicolet-ENPQ [EO-10-038]

* Registre des personnes sous garde [EO-10-025]

= Relevé d’utilisation - Appareil de détection d’alcool [EO-0008]

* Remisage et remorquage d’un véhicule routier [EO-10-050]

®» Scénario de consommation et condition physique [EO-05-B-025]

* Témoins a assigner [EO-10-008]

» Usage de la force - Suivi administratif [EO-10-028]

» Usage de la force [EO-10-027]
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

Démarche didactique

La démarche didactique utilisée dans ce cours est articulée selon les valeurs, les normes et les
standards pédagogiques en vigueur a 'ENPQ. Elle privilégie une approche visant le dévelop-
pement de compétences professionnelles ou I'action, la réflexion et I'entrainement de 1'aspirant
policier sont les moteurs de I'apprentissage. Elle attribue au formateur un role de supervision et
d’accompagnement des apprentissages (coaching).

UN ROLE ACTIF POUR LES ASPIRANTS POLICIERS

A l'image des policiers en exercice qui doivent prendre en charge un événement et
qui tiennent un role actif dans leur travail, les étudiants inscrits a ce cours sont
les principaux agents de leur formation et cela, dans un environnement
d’apprentissage ou tout est mis en ceuvre pour recréer les taches et les responsa-
bilités habituelles du policier. Ainsi, tout au long du cours, les étudiants doivent
amorcer une intervention, planifier son arrivée sur les lieux, intervenir sur les lieux, ef-
fectuer I'enquéte policiére, consigner la preuve et témoigner a la cour. Il devra égale-
ment apprécier sa propre performance.

C’est donc en exercant concretement la compétence a prendre en charge un événe-
ment que les aspirants policiers atteignent progressivement les objectifs
d’apprentissage visés par le cours.

UN ROLE D’ANIMATEUR ET DE COACH POUR LE FORMATEUR

Chacune des interventions réalisées par les aspirants policiers fait I'objet d'une
rétroaction animée de facon interactive par les formateurs, en sous-groupe, en
groupe ou individuellement. Les rétroactions ont pour principal objectif de met-
tre en évidence les notions théoriques et techniques a retenir et a réutiliser plus
tard durant le cours et d’amener les aspirants policiers a se situer par rapport a
leur progression d’apprentissage.

Les formateurs assurent aux étudiants un soutien continu dans leur démarche
d’apprentissage, et ce, par différents moyens, notamment par les feedbacks per-
sonnalisés et collectifs qu’ils transmettent a la suite de leurs observations. De cet-
te facon, les formateurs communiquent régulierement a chaque aspirant policier
une appréciation formative de ses performances afin qu’il puisse apporter, s'il y a
lieu et tout au long de son cheminement, les ajustements qui lui permettront de
s’améliorer.

Ecole nationale de police du Québec 11



Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

Activités d’enseignement et d’apprentissage

n Titre de P'activité et apprentissages visés m
compétence

TEST PREPARATOIRE SUR LES ASPECTS LEGAUX (EN LIGNE)

L . . : , . h 3
= Mettre a jour ses connaissances concernant les pouvoirs et devoirs de I'agent de la paix.
STRATEGIE DE PROTECTION PERSONNELLE CONCERNANT LA PREVENTION ET LE CONTROLE DES
INFECTIONS (EN LIGNE)
= Comprendre le risque concernant les maladies infectieuses dans le travail policier et son
impact. +1h30min 3

= Reconnaitre et appliquer les composantes clés du modele de stratégie de protection
personnelle et la fagon d’en appliquer les principes afin de prévenir la propagation des
infections d’'une personne a l'autre.

PREMIERS INTERVENANTS (EN LIGNE)
= Reconnaitre les menaces et incidents CBRN potentiels. +6h 3
= Se protéger et intervenir en conséquence.

CRPQ ET RENSEIGNEMENTS INFORMATISES (EN LIGNE)

- . . - +45min 1
= Se familiariser avec les codes du CRPQ et les renseignements informatisés.
CODIFICATION POUR LES COMMUNICATIONS RADIO (EN LIGNE) . ’
= Se familiariser avec le code d’épellation en radiotéléphonie. B
ACCUEIL ET PRESENTATION DES COURS D’ACTIVITES POLICIERES
1 = Se sensibiliser aux paramétres des cours (compétence visée, déroulement, évaluation, 1h30min 5.0

documentation, etc.) Prendre en charge un événement et Patrouiller stratégiquement un
secteur d'intervention.

ASPECTS LEGAUX — RETOUR SUR LE TEST PREPARATOIRE
2 = Appliquer la théorie sur les aspects Iégaux dans des mises en situation. 3h 3
= Clarifier la compréhension des aspects légaux et I'application des pouvoirs et devoirs.

POUVOIRS ET DEVOIRS DE L’AGENT DE LA PAIX EN MATIERE CRIMINELLE ET EN VERTU DU CODE
DE PROCEDURE PENALE
3 = Réviser les connaissances relatives aux pouvoirs et devoirs.
= Clarifier I'application des pouvoirs et devoirs.
= Faire des liens entre les différents pouvoirs d'intervention.
= Appliquer les pouvoirs et devoirs dans des contextes d'application.

3h 3

COMMUNICATION TACTIQUE
4 = Appliquer les principes de communication tactique dans des situations faciles, difficiles et 3h 3,7
critiques.

PERQUISITIONS, FOUILLES ET SAISIES AVEC ET SANS MANDAT
= Comprendre I'application de I'article 8 de la Charte des droits et libertés.
5 = Connaitre les exceptions (pouvoirs de saisie sans mandat). 3h 3
= Connaitre les différents mandats, dont le mandat de perquisition, le mandat d’entrée et le
télémandat pour prélévements sanguins.
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

n Titre de l'activité et apprentissages visés
compétence

6 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : INTERVENIR SUR LES LIEUX - T
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a I'intervention sur les lieux. e
7 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PLANIFIER LA SUITE DES OPERATIONS i T

= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de la suite des opérations.

PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PLANIFIER L'ENTREVUE D’UN PLAIGNANT, D’UN TEMOIN
8 OU D’UNE VICTIME 1h30min 4,7
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de 'entrevue de victime.

9 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : ENTREVUE D’UN PLAIGNANT, D’UN TEMOIN OU D’UNE VICTIME v e
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a I'entrevue de victime. o
PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : CONSIGNATION DE LA PREUVE ET PREPARATION POUR LE

10 TEMOIGNAGE A LA COUR v— 5,67

= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la consignation de la preuve et a la
préparation de la victime pour son témoignage a la cour.

L’APPAREIL DE DETECTION APPROUVE ALCO-SENSOR IV DWF (ADA)
= Procéder a la vérification de I'ADA.
= Préparer le sujet.
11 = Procéder au prélévement d'un échantillon d’haleine. 3h 3,7
= Interpréter le résultat obtenu.
= |ntervenir dans le respect de ses pouvoirs et devoirs en matiere de capacité de conduite
affaiblie.

L’ADMINISTRATION DES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) — ACTIVITE GLOBALE
= Administrer les trois tests.
= |nterpréter les résultats des tests. 3h
12 = Rediger le formulaire. 3,7,8
= |ntervenir dans le respect de ses pouvoirs et devoirs en matiére de capacité de conduite affaiblie.

Activité préparatoire (en ligne) : LES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) +2h

LES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) — EVALUATION CERTIFICATIVE
PARTIE 1 — ASPECTS LEGAUX

. . . . . " 1h30min
= \alider ses connaissances quant aux pouvoirs et devoirs de 'agent de la paix en matiére
13  de capacité de conduite affaiblie. 3
PARTIE 2 - L’ADMINISTRATION DES ECM
Démontrer sa capacité & administrer les ECM, interpréter les résultats des tests et rédiger 30min
le formulaire.
NOUVELLE CRIMINALITE
= Connaitre 'organisation du Service du renseignement criminel du Québec et son importance.
= Se familiariser avec le plan de lutte & I'intimidation envers les intervenants du systeme
14 de justice (menaces envers les policiers, juges, avocats, procureurs aux poursuites cri- 3h 3

minelles et pénales, agents des services correctionnels, etc.).

= Etre capable d'identifier les caractéristiques des gangs de rue.

= Se familiariser avec les différentes souches du crime organisé, soit les motards crimina-
lisés, le crime organisé traditionnel italien, le crime organisé traditionnel québécois.
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

n Titre de l'activité et apprentissages visés
compétence

ATELIER THEMATIQUE APPROCHE CLIENT
15 = Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation réalistes.
(socio- " Se familiariser avec les moments clés de I'approche client dans le contexte de ~ 1h30min 3,7
com) lintervention policiére.

= Se familiariser avec le partenariat stratégique et ses modes de mises en action.

ATELIER THEMATIQUE REGLEMENT MUNICIPAL
16 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,3,5,7,8
concernant 'application des réglements municipaux.

PLATEAU CoLLisIoN (10-05/10-06)
11 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,3,5,7,8
impliquant une collision avec et sans blessé.

PLATEAU CAPACITE DE CONDUITE AFFAIBLIE
18 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement

N L X , o . s 3h 1,2,3,5,7,8
impliquant la conduite d’'un véhicule a moteur lors d’'une capacité de conduite affaiblie
par l'alcool.
ATELIER THEMATIQUE MANDATS
19 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 123578
impliquant Iarrestation d’une personne pour un mandat d’emprisonnement, d’'amener e
devant le percepteur ou d'arrestation.
PLATEAU POSSESSION DE STUPEFIANTS
2“ = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1235748

concernant I'application de la Loi réglementant certaines drogues et autres substances
(possession, possession en vue du trafic et possession conjointe).

PLATEAU CONFLIT ENTRE VOISINS
21 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,3,57,8
impliquant un conflit entre voisins.

PLATEAU ENTREVUE
22

- . , 3h 4,5,7
= Effectuer une entrevue de victime en patrouille jumelée.

FUGUE, ENLEVEMENT, DISPARITION, ALERTE AMBER
23 = Sapproprier la procédure a suivre en cas de fugue, enlévement ou disparition. 3h 1,2,3,5
= S'approprier la procédure a suivre lors d’'une alerte Amber.

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : INTERVENIR SUR LES LIEUX
24 = S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a I'intervention sur les lieux et la planifi- 2h 1,2,3,57,8
cation de la suite des opérations.

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : PLANIFIER LA SUITE DES OPERATIONS, PLANIFIER L’ENTREVUE
25 DE TEMOIN, DE PLAIGNANT OU DE VICTIME
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de la suite des opéra-
tions et la planification de I'entrevue de la victime.

1h 4,7
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

n Titre de l'activité et apprentissages visés
compétence

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : EXECUTER UNE ENTREVUE DE TEMOIN, DE PLAIGNANT OU DE
26 vcrve 3h 4,57
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a I'entrevue de la victime.

RETROACTION VIOLENCE CONJUGALE
21 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre du plateau Violence conjugale.
(socio- ™ |dentifier les actions, solutions et atfitudes a privilégier auprés d'une victime. 3h 3,7
com) = Se familiariser avec les particularités de I'intervention policiére auprés de clientéles ayant
des besoins particuliers.

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : CONSIGNER LA PREUVE ET PREPARER LE TEMOIGNAGE A LA
28 X " - - i 1h30min 5,6,7
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la consignation de la preuve et du
témoignage a la cour.

SORTIE POLICIERE 1
29

. , L 4h 1,2,3,5,7
= |ntervenir dans le cadre d’'une sortie policiére.

Lol SUR LE SYSTEME DE JUSTICE PENALE POUR LES ADOLESCENTS (LSJPA)
= Se familiariser avec le cheminement d’un dossier LSJPA.
30 = Appliquer le programme de mesures de rechange.
= Se familiariser avec les obligations spécifiques a la Loi sur le systéme de justice pénale
pour les adolescents.
= Appliquer la LSJPA dans diverses situations.

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 1 .
. . I 1h 30 min
31 Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 1. 1,2,3,5,7,8

Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 1 +1h

ATELIER THEMATIQUE DIVERSITE/PROFILAGE
= Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation réalistes.
32 = Distinguer les différents types de profilage.
(Zg%' = |dentifier les facteurs favorisant des interventions policiéres discriminatoires.
= Se sensibiliser a I'impact des pratiques discriminatoires, tant sur les personnes que sur
le processus juridique.

3h 3,7

SORTIE POLICIERE 2
33

. , L 4h 1,2,3,5,7,8
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 2 o
M " Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 2. 1,2,3,5,7,8

Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 2 +1h

35 SORTIE POLICIERE 3 4h 1,2,3,57,8

= |ntervenir dans le cadre d’'une sortie policiére.
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

n Titre de l'activité et apprentissages visés
compétence

ATELIER THEMATIQUE SANTE MENTALE, DEFICIENCE INTELLECTUELLE ET TROUBLE ENVAHISSANT

DU DEVELOPPEMENT (TED)
36 = Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation impliquant des per-
(socio-  SONNes aux prises avec un probléme de santé mentale et de déficience intellectuelle. 3h 3,7

com) ™ Se familiariser avec les particularités de l'intervention policiere auprés d’'une personne
présentant un TED.
= |ntégrer les différentes facettes de I'application de la loi P-38.

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 3
37 - Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 3. 123578

Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 3 +1h

ATELIER THEMATIQUE MALTRAITANCE DES AINES
38 = Situer le role du policier au regard de la situation de maltraitance des ainés.
(socio- " Reconnaitre les types et les indicateurs de maltraitance des ainés. 1h30min 3,7
com) ™ Interagir avec la personne ainée vulnérable et son entourage.

= |dentifier des actions visant a mettre fin a la situation.

RETROACTION AGRESSION SEXUELLE

= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de lintervention réalisée auprés
39 d’'une victime d’agression sexuelle.
(socio- ™ Se sensibiliser a I'approche adéquate a adopter a I'égard d’une victime d’agression = 1h30min 3,7
com)  sexuelle adulte.

= |dentifier les ressources, références et informations & communiquer a la victime.

= Mettre en application I'entente multisectorielle.

SORTIE POLICIERE 4
40

. , L 4h30 1,2,3,5,7,8
= |ntervenir dans le cadre d’'une sortie policiére.

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 4

. . s 3h
41 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 4. 123578
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 4 +1h
CRIMES INFORMATIQUES -
42 = S'approprier la procédure d'intervention dans le cas de crimes informatiques. 35
Activité préparatoire (en ligne) : TERMINOLOGIE INFORMATIQUE +1h

ATELIER THEMATIQUE SCENE DE CRIME
43 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,3,4,7,8
impliquant une scéne de crime.

M SORTIE POLICIERE 5

. : o 3h 1,2,3,4,5,7,8
= |ntervenir dans le cadre d’'une sortie policiére.
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n Titre de l'activité et apprentissages visés
compétence

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 5

. R 3h
45 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 5. 1234578
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 5 +1h
46 TEMOIGNAGE A LA COUR - -
= S'approprier la maniére de témoigner a la cour.
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 1 : INTERVENTION SUR LES LIEUX ,
i e s . . R 25min 1,2,3,58
= Démontrer sa capacité a intervenir sur les lieux d’'un événement.
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 2 : PLANIFICATION DE LA SUITE DES OPERATIONS ET CONSIGNA-
TION DE LA PREUVE
. e s . . o 1h 4,5
= Démontrer sa capacité a planifier la suite des opérations.
41 = Démontrer sa capacité a rédiger ses notes et les rapports et formulaires inhérents a l'intervention..
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 3 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES ASPECTS LEGAUX - 5

= Démontrer ses connaissances quant aux aspects légaux.

EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 4 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES REALITES SOCIALES
= Démontrer ses connaissances concernant l'intervention auprés de clienteles présentant 1h 3
des particularités sociales.

48 ATELIER THEMATIQUE PROCEDURE D’ECROU 1h30min 3
= Se familiariser avec la procédure d’écrou.

49 SORTIE POLICIERE 6 ’ . o ah 123578
= |ntervenir dans le cadre d’'une sortie policiére.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 6 3h

50 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 6. 123578
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 6 +1h

51 SORTIE POLICIERE 7 ’ . o - 123578
= |ntervenir dans le cadre d’'une sortie policiére.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 7 -

52 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 7. 123578
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 7 +1h
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Evaluation

Le cours de Prendre en charge un événement comporte deux types d’évaluation : les épreuves de
coordination de mouvements (ECM) et I'évaluation finale de la compétence.

EPREUVE CERTIFICATIVE ECM

'épreuve certificative en ECM comporte deux parties.

PARTIE 1 : Aspects l1égaux (90 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a utiliser judicieusement ses pouvoirs et devoirs dans di-
verses mises en situation recréant des contextes d’intervention policiére pour des cas de capaci-
té de conduite affaiblie. Cette épreuve comporte 30 questions a choix multiples.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir minimalement obtenu la note de passage de 60 % (18/30).

= Modalités de reprise en cas d’échec
L’échec a cette partie conduit nécessairement a la reprise des deux parties de I'épreuve. (Voir
Modalités de reprise en cas d’échec a la partie 2.)

PARTIE 2 : Administration des ECM (30 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer sa capacité a administrer les ECM, interpréter
les résultats des tests et a rédiger le formulaire approprié.

L’ensemble de sa performance est évalué par un policier-instructeur qui utilise une grille certifi-
cative spécifique a I’administration des ECM semblable a la liste de vérification.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu tous les indicateurs minimaux (IM) énoncés sur la grille d’éva-
luation certificative.

* Modalités de reprise en cas d’échec
L’échec a cette partie conduit nécessairement a la reprise des deux parties de 1'épreuve.
L’étudiant doit alors s’inscrire a une formation d’appoint de sept heures, répartie sur deux
soirées, avant laquelle il doit consulter 1'activité préparatoire en ligne sur Moodle (2 h).

L’étudiant pourra ensuite reprendre les deux parties de I'épreuve certificative avec une ver-
sion et une mise en situation différentes de celles auxquelles il a échoué.

EPREUVE CERTIFICATIVE DE LA COMPETENCE PRENDRE EN CHARGE

L’épreuve certificative de ce cours comporte quatre parties qui ont lieu a l'activité 47, lors des
deux dernieres semaines de formation.

PARTIE 1 : Intervention sur les lieux (25 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant a recevoir un appel et a effectuer seul une intervention poli-
ciere en prenant en charge I'événement d'une mise en situation donnée. Plus précisément, il doit :
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© amorcer l'intervention;
< planifier son arrivée sur les lieux;
© intervenir sur les lieux.

L’ensemble de sa performance est évalué par un policier-instructeur qui utilise la grille certifica-
tive de la compétence, laquelle est connue des étudiants avant I'épreuve.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu tous les indicateurs minimaux (IM) énoncés sur la grille d’éva-
luation certificative.

* Modalités de reprise en cas d’échec
L’échec a I'un ou 'autre des indicateurs minimaux (IM) entraine I'échec de la compétence, et donc du
cours. L'étudiant doit s'inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, I'étudiant pourra reprendre cette
partie de I'épreuve certificative avec une mise en situation différente de celle a laquelle il a échoué.

PARTIE 2 : Planification de la suite des opérations/Consignation de la preuve (60 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant, a la suite de son intervention de la partie 1, a planifier la
suite des opérations et a consigner la preuve en vue du témoignage a la cour. Plus précisément,
il doit :

< rédiger le rapport approprié;

< identifier les rapports et formulaires requis pour compléter le dossier.

Le rapport est corrigé par le correcteur de rapport selon les mémes criteres de correction que
ceux utilisés tout au long du programme.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 % lors de la correction de son rapport
pour obtenir un indicateur minimal.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il n’obtient pas 1'indicateur minimal associé a la
rédaction de rapport, ce qui entraine I'échec de la compétence, et donc du cours. L'étudiant
doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, I'étudiant pourra reprendre la partie 1 de
I'épreuve certificative avec une mise en situation différente de celle a laquelle il a échoué ainsi
que la partie 2. Il est impératif qu’il réussisse les deux parties.

PARTIE 3 : Epreuve de connaissances sur les aspects 1égaux (120 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a utiliser judicieusement ses pouvoirs et devoirs dans di-
verses mises en situation recréant des contextes d’intervention policiére. Cette épreuve compor-
te 30 questions a choix multiples.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 % pour obtenir un indicateur minimal.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il n’obtient pas I'indicateur minimal associé a
cette partie, ce qui entraine I'échec de la compétence, et donc du cours. L'étudiant doit
s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, 1'étudiant reprendra cette partie avec une ver-
sion différente de I'épreuve.
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PARTIE 4 : Epreuve de connaissances sur les réalités sociales (60 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant a démontrer sa capacité a utiliser ses connaissances relati-
ves a l'intervention aupres de clientéles présentant des particularités sociales, et ce, dans le ca-
dre de mises en situation écrites. Cette épreuve comporte 1’analyse de deux cas pour lesquels
s’ensuivent des questions a réponses courtes ou d’identification d’éléments.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 % pour obtenir un indicateur minimal.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il n’obtient pas l'indicateur minimal associé a
cette partie, ce qui entraine 1'échec de la compétence, et donc du cours. L’étudiant doit
s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, il reprendra cette partie avec une version diffé-
rente de I'épreuve.

NOTATION

En vertu du Réglement sur le régime des études en vigueur a I'ENPQ, I'étudiant recevra un relevé
de notes présentant une cote générale (de A+ a E) pour I'ensemble du cours. La note de passage
est établie a D (60 %). L’étudiant pourra étre informé du portrait de sa performance telle que
traduite dans la grille d’évaluation certificative.

Dans le guide de cotation présenté ci-dessous, la cote générale est accompagnée d'un bref des-
criptif du niveau de maitrise de la compétence atteint par I'étudiant au terme du cours.

GUIDE DE COTATION

NIVEAUX DE MAITRISE .
0,
% COTES DE LA COMPETENCE DEFINITIONS
9.3 100 Ar L’étudiant dé distinction et biguité | il
92.7 - 96.2 A SUPERIEUR étudiant dépasse avec distinction et sans ambiguité le seui
exigé pour les critéres associés a la compétence.
89,1 - 92,6 A-
85,5 - 89 B+ N g . : " o
818 - 854 B TRES L’étudiant atteint de fagon convaincante les critéres associés a la
! ! SATISFAISANT compétence.
78,1 - 81,7 B-
745 - 78 C+ L’étudiant atteint de fagon acceptable les critéres associés a la
700-744] C SATISFAISANT compétence. Sa performance & certains critéres devra toutefois
étre améliorée dans une perspective de raffinement de la compé-
67,3 - 70,8 C- tence.
63,6 - 67,2 D+ L’étudiant atteint de fagon minimale les critéres associés a la
60 - 635 D MINIMAL compétence. Cette derniére est toutefois a consolider dans une
s perspective de raffinement de la compétence.
L’étudiant n'a pas acquis la compétence visée par le cours. Un ou
0 -599 E INSUFFISANT plusieurs critres n'ont pas été atteints. Cette cote entraine
I'échec; une reprise doit étre envisagée.
Egzzzgﬁ};gglllzt\l%lﬁai;el didactique\ PGI\ PGI-1034\ Plan cours\ PrendreChargeEven.docx
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de son contenu, sous quelque forme que ce soit (conférence, cours ou autre semblable moyen de
diffusion), doivent au préalable &tre autorisées par écrit par la direction de I'Ecole nationale de
police du Québec.

AVERTISSEMENT
Ce document est rédigé a l’intention des étudiants a un cours et constitue un complément a la
formation diffusée en classe. L’information présentée dans ce document ne doit pas étre inter-
prétée comme constituant un manuel de procédures et ne doit en aucun cas servir a d’autres
fins que celles de la formation. Les lecteurs ne devraient pas agir sur la seule foi des informa-
tions qui y sont contenues.

Note : Dans ce document, le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement pour alléger
le texte.

[E® version du : 22 a0t 2014 Référence : PGI-1034
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Présentation

Le cours Prendre en charge un événement s’adresse aux aspirants policiers inscrits au programme
de formation initiale en patrouille-gendarmerie. Il vise essentiellement le développement de la
compétence a prendre en charge un événement.

Plus précisément, I'aspirant policier sera en mesure d’amorcer une intervention, de planifier son
arrivée sur les lieux, d’intervenir sur les lieux en tenant compte de ses pouvoirs et devoirs, des
réalités sociales et des besoins des personnes, d’effectuer I’'enquéte policiére, de consigner la
preuve et de témoigner a la cour. Il devra également apprécier sa propre performance.

Ce cours vise a préparer les aspirants policiers a faire face aux défis que représente 1'exercice de
la pratique policiére dans son contexte contemporain. Il contribue a situer le role du policier-
patrouilleur au regard de la responsabilité dévolue aux organisations policiéres”, soit : prévenir
la criminalité et la victimisation, voir a la sécurité collective et contribuer au développement
durable des communautés.

* Prescription de I'Organisation des Nations Unies.
Ecole nationale de police du Québec 3




Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

Geéneéralites

Hl PREALABLE

* Avoir obtenu un diplome d’études collégiales en techniques policieres délivré par le MELS
ou une attestation d’études collégiales en techniques policieres délivrée par un établisse-
ment d’enseignement collégial

Il PERSONNES-RESSOURCES
= Policiers-instructeurs qualifiés et accrédités par 1'Ecole nationale de police du Québec
» Expert-conseil juridique
* Conseillers en approche sociocommunautaire
* Instructeurs en intervention physique

B CLIENTELE VISEE

®» Aspirants policiers inscrits au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie

B DUREE

166 h au total réparties de la fagon suivante :
* 144 h 15 min d’activités d’apprentissage en présence
* 21 h 45 min d’activités d’apprentissage en ligne (variable selon chaque étudiant)

S’ajoutent a ces activités :

* plusieurs heures de travaux hors cours (rédaction de rapports, de grilles, etc.)

* 47 heures de consultation de la documentation (durée variable selon chaque étudiant) :
2 vidéos
© animations
2 lecture de précis de cours, d’articles, de codes, etc.

B NOMBRE D’ETUDIANTS
Variable :

» accueil : 1 policier-instructeur pour 72 étudiants
» ADA : 2 policiers-instructeurs pour 18 étudiants
= aspects légaux et autres : 1 procureur pour 36 étudiants
= ateliers thématiques : 1 policier-instructeur pour 18 ou 36 étudiants

1 expert en police communautaire et/ou intervenant psychosocial
= connaissances/habiletés techniques : 1 policier-instructeur pour 18 ou 36 étudiants
* plateaux : 1 policier-instructeur pour 6 ou 18 étudiants
= rétroactions de sorties : 1 policier-instructeur pour 36 étudiants

1 expert en police communautaire et/ou intervenant psychosocial

= sorties policiéeres : 1 policier-instructeur pour 2 étudiants

4 Ecole nationale de police du Québec
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Enoncé de

la compétence

Objectifs et standards

Contexte de réalisation

Prendre en charge un évé-
nement.

= A partir d’études de cas recréant toutes les étapes d’une intervention
policiére, c’est-a-dire de la prise d’appel jusqu’au témoignage a la cour.

= A partir de mises en situation simulant les conditions réelles
d’exercice avec des comédiens, au moyen de logements d"habitation,
en milieu urbain et sur le réseau routier.

= A partir d'un environnement de travail et d'un mode de fonctionne-
ment recréant la vie d’un poste de police réel.

= A l'aide des rapports et des formulaires d’usage propres au travail
policier.

* Au moyen de plateaux, d’ateliers thématiques et de rétroactions en
présence.

* Au moyen d’activités, de lectures et de rétroactions en ligne.

= A laide d’instruments pédagogiques spécifiques visant l'aide a
I"apprentissage tels que : rapport de progression des apprentissa-
ges, Modele national de '’emploi de la force, canevas pour la pla-
nification d’entrevues, etc.

= A l'aide du précis de cours.

= A partir des directives du poste de police Nicolet-ENPQ.

Eléments de
la compétence

E Amorcer l'intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d"un évé-
nement
1.2 Formulation adéquate du portrait de la situation

A Planifier son arrivée sur les
lieux.

2.1 Recours a ’assistance nécessaire

Intervenir sur les lieux.

3.1 Approche sécuritaire des lieux

3.2 Exécution du plan d’action adapté a la situation

3.3 Intervention adéquate aupres du contrevenant et du suspect
3.4 Controdle adéquat du suspect

3.5 Intervention adéquate aupres des T-P-V

3.6 Sécurisation adéquate des lieux

3.7 Transport adéquat du prévenu

3.8 Procédure d’écrou adéquate

Al Effectuer I'enquéte policiere.

4.1 Planification adéquate de la suite des opérations
4.2 Planification adéquate d'une entrevue de T-P-V
4.3 Exécution adéquate d"une entrevue de T-P-V
4.4 Protection adéquate de la scéne

Consigner la preuve.

2

5.1 Rédaction adéquate des notes tout au long de I'évolution du dossier
5.2 Rédaction adéquate des rapports et des formulaires

Ecole nationale de police du Québec
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Eléments de
la compétence

Critéres de performance

@ Témoigner a la cour.

6.1 Préparation adéquate de son témoignage a la cour
6.2 Préparation adéquate d'un T-P-V en vue du témoignage a la cour
6.3 Témoignage adéquat a la cour

Apprécier son interven-
tion.

7.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d'une in-
tervention

7.2 ldentification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence

* Intervention sécuritaire

= Utilisation adéquate des communications

= Communication adéquate, selon la situation et les intervenants impliqués
= Utilisation judicieuse de son temps

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

» Maitrise adéquate des connaissances relatives aux aspects légaux

= Maitrise adéquate des connaissances relatives aux réalités sociales

Ecole nationale de police du Québec
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Contenu de la formation

THEMATIQUES

o Administration des épreuves de coordi-
nation des mouvements (ECM)

o Agression physique

o Annonce de déces

o Approche sur les lieux

o Aspects légaux liés a ' ADA et aux ECM

o Besoins des personnes et réponse a ces
besoins

o Capacité de conduite affaiblie

o Collecte d'information

a Collisions 10-05/10-06

o Communication tactique

o Conflit entre voisins

o Controle du suspect

o Coordination de I'arrivée sur les lieux

o Crimes informatiques

o Délit de fuite

o Déploiement tactique

o Entrevue de témoin, plaignant et victime

o Exécution d’un plan d’action

o Expulsion d’'un commerce

o Formulation du portrait de la situation

o Fugue, enlevement et disparition/alerte
Amber

o Gangs criminalisés

o Interaction avec le citoyen (approche
client)

o Intervention aupres d'un contrevenant ou
d’un suspect et aupres du T-P-V (appro-
che client, réalités sociales, gestion de cri-
se, besoins des personnes et réponses aux
besoins, etc.)

a Intervention dans le cadre de la LSJPA

o Introduction par effraction

o Perquisitions, fouilles, saisies

a Plainte/vol de VR

o Planification d’une entrevue de T-P-V

o Planification de la suite des opérations

o Possession de stupéfiants

o Préparation de T-P-V (pour la cour)

o Prise de plainte

n Procédure d’écrou

o Réalités sociales (itinérance, déficience

intellectuelle, santé mentale, troubles en-

vahissants du développement, suicide, di-

versité, profilage racial et social, homo-

phobie, maltraitance des personnes dgées,

maltraitance des enfants, agression sexuel-

le, violence conjugale)

Recours a I'assistance nécessaire

Rédaction des notes

Rédactions des rapports et des formulaires

Reglements municipaux

Scene de crime

Sceéne/mort suspecte

Sécurisation des lieux

Systeme d’alarme

Témoignage a la cour

Tentative de suicide

Transport du prévenu

Utilisation de I'appareil de détection ap-

prouvé (ADA)

n Véhicule suspect, mandat d’amener et
engagement a comparaitre

n Véhicule suspect, mandat d’arrestation

o Véhicule volé/retrouvé

o Vol al'étalage

Ecole nationale de police du Québec
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ASPECTS LEGAUX

Pouvoirs d’arrestation et de remise en li-
berté (art. 495 a 509 du C.cr.)

& Infraction sommaire

< Infraction mixte

< Acte criminel

< Citation, promesse, sommation

Notions de détention

< Détention pour comparution

< Pouvoirs d’interception autre que C.s.r.

< Interrogatoire de suspect (régles de confes-
sion, Charte)

< Détention a des fins d’enquéte (pouvoirs et
devoirs)

Droits constitutionnels (lors d’arrestation,

détention ou déclaration lorsque la person-

ne peut s'incriminer)

< Informer la personne de l'infraction alléguée
contre elle

< Mise en garde (droit au silence)

< Droit a I'avocat et possibilité d’en contacter
(confidentialité)

Capacité de conduite affaiblie
< Refus

< Soupgons

< Motifs

<> Garde ou controle

< Présomptions

Perquisitions (saisie) sans mandat

Pouvoirs d’entrée sans mandat

& Urgence (art. 529 du C.cr.) : Eléments de
preuve et sécurité

< Poursuite immédiate (C.cr., C.p.p.)

Fouille accessoire a l'arrestation

< Sommaire (pour la sécurité)

< Complete (recherche d’éléments de preuve)

< Notion d’environnement immédiat (sac a
dos, véhicule)

Autorisations légales

< Mandat d’entrée

< Mandat de perquisition (selon C.cr. et LCDAS)
< Mandat général

< Télémandat (conditions d’obtention)

< Télémandat, art. 256 du C.cr. (capacité affaiblie)

LSJPA

< Mesures extrajudiciaires et conditions
d’application

< Droits constitutionnels pour un mineur + art.
146 de la LSJPA

LDAS
o Distinction entre les différentes infractions
(art. 4 et 5 LCDAS)

Arme a feu

< Articles 85 et suivants C.cr. (Entreposage et
transport)

< Pouvoir de saisie sans mandat/Urgence (vio-
lence conjugale et personne dépressive)

< Demande d’interdiction préventive

< Articles 117.01 a 117.04 du C.cr.

Infractions et particularités
< Voies de fait (niveau 1, 2, 3)
< Menace

o Harceélement

% Vol/Fraude/Recel

< Entrave

Articles 72, 73 et 74 du C.p.p.

Pouvoirs d’arrestation et de remise en liberté
< Défaut de s’identifier

< Faire cesser l'infraction

< Mandat d’emprisonnement

< Mandat d’amener devant le percepteur
Dénonciateur (lorsque c’est un citoyen
autre qu’'un policier qui constate une in-
fraction — Pouvoirs et devoirs du policier)

Pouvoirs de fouille et de perquisition au
C.p.p.

Pouvoirs d’interception en vertu de
l'article 636 du C.s.r.

Pouvoirs de remisage

> Faire cesser une infraction (non immatri-
culé, permis impayé, etc.)

»Sécurité (état mécanique du véhicule)

Protection de la jeunesse

< Obligation de dénoncer a la DPJ lorsque la
sécurité et le développement sont compromis

< Pouvoirs et devoirs dans les cas de fugue
(mandat de recherche et d’amener, mandat
de pénétrer)

Loi P-38.001

< Pouvoirs et devoirs dans les cas ot le policier
peut contraindre ou non une personne a se
rendre a 'hopital contre son gré

Loi sur la recherche des causes et circons-

tances de déces
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

RAPPORTS ET FORMULAIRES (par ordre alphabétique)

= Activités quotidiennes [EO-10-024]

= Articles du détenu [EO-10-054]

» Autorisation de communiquer des renseignements contenus au dossier médical [EO-10-011]

» Avis aux parents [EO-10-058]

= Avis d’accident [EO-04-001]

» Avis de condamnation(s) antérieure(s) (art. 727(1) C.cr. [Cour du Québec, Chambre criminelle - DPCP-202]

» Bris/ Anomalie/Incident [EO-10-063]

* Calepin de notes

= Carte de visite [EO-10-060]

*» Citation a comparaitre [EO-10-048]

» Complément de rapport d'infraction [EO-10-067]

» Consentement a une fouille ou a une perquisition d’un lieu sans mandat [EO-10-012]

* Constat d’infraction

* Controle des piéces a conviction

* Déces - Rapport complémentaire [EO-10-034]

» Déclaration (personne majeure en état d’arrestation ou détenue) [EO-10-064]

» Déclaration (personne mineure en état d’arrestation, détenue ou interrogée) [EO-10-046]

* Déclaration statutaire [EO-10-004]

» Déclaration sur le droit de propriété et de la valeur d"un bien suivant l'article 657.1 du Code
criminel [EO-10-056]

* Déclaration victime - Violence conjugale [EO-10-047]

* Demande d’expertise SIJ - Identité judiciaire [EO-10-002]

* Demande d’expulsion [EO-10-059]

* Demande d’intenter des procédures [EO-10-007]

* Demande d’ordonnance d’interdiction préventive en matiere d’armes a feu et autres armes
(art. 111 C.cr.) [S]-809]

* Demande de mandat d’entrée

* Demande de mandat général

» Dénonciation en vue d’obtenir un mandat de perquisition et rapport

*» Disparition et fugues - Evaluation du risque [EO-10-029B]

» Engagement contracté devant un agent de la paix (art. 324 du C.p.p.) [EO-10-065]

» Enquéte sur la capacité de conduite affaiblie [EO-10-049]

* Enveloppe du détenu - Argent [EO-10-052]

» Enveloppe du détenu - Effets

* Enveloppe Santé Canada - Service d’analyse des drogues [HC/SC 4257]

= Etiquette des piéces a conviction

= Evénement - Disparition - Fugue - Enlévement [EO-10-029A]

= Exécution de mandat ou de télémandat [EO-10-033]

* Fiche de renseignements [EO-10-045]

= Fiche d’observation - Epreuves de coordination des mouvements [EO-0004]

* Guide d’enquéte et de recherche pour personnes disparues [EO-10-029C]

* Liste des biens [EO-10-044]

= Liste des documents relatifs a I’événement [EO-10-068]

* Mandat Argent percu - Enveloppe [EO-10-042]

* Message général (10-10) [EO-10-041]

= Mesure de renvoi [EO-10-055]
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

* Prise de plainte de vol de véhicule routier [EO-10-037]

= Procés-verbal - Saisie de véhicule routier [SAAQ 5995 03]

* Proces-verbal - Suspension de permis ou du droit d’en obtenir un (30-90 jours) [SAAQ 6059 03]
* Promesse de comparaitre [EO-10-057]

* Protocole d’entente sur I'intervention en matiere de violence conjugale [EO-10-026]

* Rapport a un juge de paix a la suite d"une saisie sans mandat (art. 489.1 C.cr./ LRCDAS par. 13) [S]-617B]
» Rapport complémentaire [EO-10-018]

» Rapport d’accident de véhicule routier [SAAQ]

» Rapport d’arrestation, voir-dire et contréle d"une personne sous garde [EO-10-053]

» Rapport d’événement [EO-10-019]

» Rapport d’infraction (drogue) et de disposition de pieces a conviction [Santé Canada - HG/SC 3515]
» Rapport d’infraction général [EO-10-035]

» Rapport d’observation - Surveillance et prévention en partenariat avec la SQ [EO-10-040]

* Rapport de défectuosité [EO-10-061]

* Rapport de perquisition sans mandat en matiére d’armes a feu et autres armes (par. 117.04(3) C.cr.) [S}-812]
= Recu [EO-10-062]

* Registre de controle des constats d’infraction

* Registre de controle des lots de piéces a conviction [EO-10-039]

* Registre des événements Nicolet-ENPQ [EO-10-038]

* Registre des personnes sous garde [EO-10-025]

= Relevé d’utilisation - Appareil de détection d’alcool [EO-0008]

* Remisage et remorquage d’un véhicule routier [EO-10-050]

®» Scénario de consommation et condition physique [EO-05-B-025]

* Témoins a assigner [EO-10-008]

» Usage de la force - Suivi administratif [EO-10-028]

» Usage de la force [EO-10-027]
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

Démarche didactique

La démarche didactique utilisée dans ce cours est articulée selon les valeurs, les normes et les
standards pédagogiques en vigueur a 'ENPQ. Elle privilégie une approche visant le dévelop-
pement de compétences professionnelles ou I'action, la réflexion et I'entrainement de 1'aspirant
policier sont les moteurs de I'apprentissage. Elle attribue au formateur un role de supervision et
d’accompagnement des apprentissages (coaching).

UN ROLE ACTIF POUR LES ASPIRANTS POLICIERS

A l'image des policiers en exercice qui doivent prendre en charge un événement et
qui tiennent un role actif dans leur travail, les étudiants inscrits a ce cours sont
les principaux agents de leur formation et cela, dans un environnement
d’apprentissage ou tout est mis en ceuvre pour recréer les taches et les responsa-
bilités habituelles du policier. Ainsi, tout au long du cours, les étudiants doivent
amorcer une intervention, planifier son arrivée sur les lieux, intervenir sur les lieux, ef-
fectuer I'enquéte policiére, consigner la preuve et témoigner a la cour. Il devra égale-
ment apprécier sa propre performance.

C’est donc en exercant concretement la compétence a prendre en charge un événe-
ment que les aspirants policiers atteignent progressivement les objectifs
d’apprentissage visés par le cours.

UN ROLE D’ANIMATEUR ET DE COACH POUR LE FORMATEUR

Chacune des interventions réalisées par les aspirants policiers fait I'objet d'une
rétroaction animée de facon interactive par les formateurs, en sous-groupe, en
groupe ou individuellement. Les rétroactions ont pour principal objectif de met-
tre en évidence les notions théoriques et techniques a retenir et a réutiliser plus
tard durant le cours et d’amener les aspirants policiers a se situer par rapport a
leur progression d’apprentissage.

Les formateurs assurent aux étudiants un soutien continu dans leur démarche
d’apprentissage, et ce, par différents moyens, notamment par les feedbacks per-
sonnalisés et collectifs qu’ils transmettent a la suite de leurs observations. De cet-
te facon, les formateurs communiquent régulierement a chaque aspirant policier
une appréciation formative de ses performances afin qu’il puisse apporter, s'il y a
lieu et tout au long de son cheminement, les ajustements qui lui permettront de
s’améliorer.

Ecole nationale de police du Québec 11



Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

Activités d’enseignement et d’apprentissage

n Titre de P'activité et apprentissages visés m
compétence

TESTS PREPARATOIRES SUR LES ASPECTS LEGAUX (EN LIGNE)

= Mettre a jour ses connaissances concernant les pouvoirs et devoirs de I'agent de la paix.

= Mettre a jour ses connaissances concernant les pouvoirs et devoirs de 'agent de la paix
en matiére de capacité de conduite affaiblie

STRATEGIE DE PROTECTION PERSONNELLE CONCERNANT LA PREVENTION ET LE CONTROLE DES

INFECTIONS (EN LIGNE)

= Comprendre le risque concernant les maladies infectieuses dans le travail policier et son
impact.

= Reconnaitre et appliquer les composantes clés du modele de stratégie de protection
personnelle et la fagon d’en appliquer les principes afin de prévenir la propagation des
infections d’'une personne a l'autre.

PREMIERS INTERVENANTS (EN LIGNE)
= Reconnaitre les menaces et incidents CBRN potentiels.
= Se protéger et intervenir en conséquence.

CRPQ ET RENSEIGNEMENTS INFORMATISES (EN LIGNE)
= Se familiariser avec les codes du CRPQ et les renseignements informatisés.

CODIFICATION POUR LES COMMUNICATIONS RADIO (EN LIGNE)
= Se familiariser avec le code d’épellation en radiotéléphonie.

ACCUEIL ET PRESENTATION DES COURS D’ACTIVITES POLICIERES
1 = Se sensibiliser aux paramétres des cours (compétence visée, déroulement, évaluation,
documentation, etc.) Prendre en charge un événement et Patrouiller stratégiquement un
secteur d'intervention.

ASPECTS LEGAUX — RETOUR SUR LE TEST PREPARATOIRE ET LE TEST SUR LES POUVOIRS ET
9 DEVOIRS DE L’AGENT DE LA PAIX EN MATIERE DE CAPACITE DE CONDUITE AFFAIBLIE

= Appliquer la théorie sur les aspects Iégaux dans des mises en situation.

= Clarifier la compréhension des aspects légaux et I'application des pouvoirs et devoirs.

POUVOIRS ET DEVOIRS DE L’AGENT DE LA PAIX EN MATIERE CRIMINELLE ET EN VERTU DU CODE
DE PROCEDURE PENALE
3 = Réviser les connaissances relatives aux pouvoirs et devoirs.
= Clarifier I'application des pouvoirs et devoirs.
= Faire des liens entre les différents pouvoirs d'intervention.
= Appliquer les pouvoirs et devoirs dans des contextes d'application.

COMMUNICATION TACTIQUE
4 = Appliquer les principes de communication tactique dans des situations faciles, difficiles et
critiques.

PERQUISITIONS, FOUILLES ET SAISIES AVEC ET SANS MANDAT
= Comprendre I'application de I'article 8 de la Charte des droits et libertés.
5 = Connaitre les exceptions (pouvoirs de saisie sans mandat).
= Connaitre les différents mandats, dont le mandat de perquisition, le mandat d’entrée et le
télémandat pour prélévements sanguins.

+1h30min

+45min

+ 30 min

1h30min

3h

3h

3h

S. 0.

3,7
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

n Titre de l'activité et apprentissages visés
compétence

6 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : INTERVENIR SUR LES LIEUX - T
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a I'intervention sur les lieux. e
7 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PLANIFIER LA SUITE DES OPERATIONS i T

= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de la suite des opérations.

PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PLANIFIER L'ENTREVUE D’UN PLAIGNANT, D’UN TEMOIN
8 OU D’UNE VICTIME 1h30min 4,7
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de 'entrevue de victime.

9 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : ENTREVUE D’UN PLAIGNANT, D’UN TEMOIN OU D’UNE VICTIME v e
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a I'entrevue de victime. o
PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : CONSIGNATION DE LA PREUVE ET PREPARATION POUR LE

10 TEMOIGNAGE A LA COUR v— 5,67

= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la consignation de la preuve et a la
préparation de la victime pour son témoignage a la cour.

L’APPAREIL DE DETECTION APPROUVE ALCO-SENSOR IV DWF (ADA)
= Procéder a la vérification de I'ADA.
= Préparer le sujet.
11 = Procéder au prélévement d'un échantillon d’haleine. 3h 3,7
= Interpréter le résultat obtenu.
= |ntervenir dans le respect de ses pouvoirs et devoirs en matiere de capacité de conduite
affaiblie.

L’ADMINISTRATION DES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) — ACTIVITE GLOBALE
= Administrer les trois tests.
= |nterpréter les résultats des tests. 3h
12 = Rediger le formulaire. 3,7,8
= |ntervenir dans le respect de ses pouvoirs et devoirs en matiére de capacité de conduite affaiblie.

Activité préparatoire (en ligne) : LES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) +2h

LES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) — EVALUATION CERTIFICATIVE
PARTIE 1 — ASPECTS LEGAUX

. . . . . " 1h30min
= \alider ses connaissances quant aux pouvoirs et devoirs de 'agent de la paix en matiére
13  de capacité de conduite affaiblie. 3
PARTIE 2 - L’ADMINISTRATION DES ECM
Démontrer sa capacité & administrer les ECM, interpréter les résultats des tests et rédiger 30min
le formulaire.
NOUVELLE CRIMINALITE
= Connaitre 'organisation du Service du renseignement criminel du Québec et son importance.
= Se familiariser avec le plan de lutte & I'intimidation envers les intervenants du systeme
14 de justice (menaces envers les policiers, juges, avocats, procureurs aux poursuites cri- 3h 3

minelles et pénales, agents des services correctionnels, etc.).

= Etre capable d'identifier les caractéristiques des gangs de rue.

= Se familiariser avec les différentes souches du crime organisé, soit les motards crimina-
lisés, le crime organisé traditionnel italien, le crime organisé traditionnel québécois.
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

n Titre de l'activité et apprentissages visés
compétence

ATELIER THEMATIQUE APPROCHE CLIENT
15 = Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation réalistes.
(socio- " Se familiariser avec les moments clés de I'approche client dans le contexte de ~ 1h30min 3,7
com) lintervention policiére.

= Se familiariser avec le partenariat stratégique et ses modes de mises en action.

ATELIER THEMATIQUE REGLEMENT MUNICIPAL
16 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,3,5,7,8
concernant 'application des réglements municipaux.

PLATEAU CoLLisIoN (10-05/10-06)
11 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,3,5,7,8
impliquant une collision avec et sans blessé.

PLATEAU CAPACITE DE CONDUITE AFFAIBLIE
18 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement

N L X , o . s 3h 1,2,3,5,7,8
impliquant la conduite d’'un véhicule a moteur lors d’'une capacité de conduite affaiblie
par l'alcool.
ATELIER THEMATIQUE MANDATS
19 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 123578
impliquant Iarrestation d’une personne pour un mandat d’emprisonnement, d’'amener e
devant le percepteur ou d'arrestation.
PLATEAU POSSESSION DE STUPEFIANTS
2“ = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1235748

concernant I'application de la Loi réglementant certaines drogues et autres substances
(possession, possession en vue du trafic et possession conjointe).

PLATEAU CONFLIT ENTRE VOISINS
21 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,3,57,8
impliquant un conflit entre voisins.

PLATEAU ENTREVUE
22

- . , 3h 4,5,7
= Effectuer une entrevue de victime en patrouille jumelée.

FUGUE, ENLEVEMENT, DISPARITION, ALERTE AMBER
23 = Sapproprier la procédure a suivre en cas de fugue, enlévement ou disparition. 3h 1,2,3,5
= S'approprier la procédure a suivre lors d’'une alerte Amber.

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : INTERVENIR SUR LES LIEUX
24 = S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a I'intervention sur les lieux et la planifi- 2h 1,2,3,57,8
cation de la suite des opérations.

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : PLANIFIER LA SUITE DES OPERATIONS, PLANIFIER L’ENTREVUE
25 DE TEMOIN, DE PLAIGNANT OU DE VICTIME
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de la suite des opéra-
tions et la planification de I'entrevue de la victime.

1h 4,7
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

n Titre de l'activité et apprentissages visés
compétence

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : EXECUTER UNE ENTREVUE DE TEMOIN, DE PLAIGNANT OU DE
26 vcrve 3h 4,57
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a I'entrevue de la victime.

RETROACTION VIOLENCE CONJUGALE
21 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre du plateau Violence conjugale.
(socio- ™ |dentifier les actions, solutions et atfitudes a privilégier auprés d'une victime. 3h 3,7
com) = Se familiariser avec les particularités de I'intervention policiére auprés de clientéles ayant
des besoins particuliers.

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : CONSIGNER LA PREUVE ET PREPARER LE TEMOIGNAGE A LA
28 X " - - i 1h30min 5,6,7
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la consignation de la preuve et du
témoignage a la cour.

SORTIE POLICIERE 1
29

. , L 4h 1,2,3,5,7
= |ntervenir dans le cadre d’'une sortie policiére.

Lol SUR LE SYSTEME DE JUSTICE PENALE POUR LES ADOLESCENTS (LSJPA)
= Se familiariser avec le cheminement d’un dossier LSJPA.
30 = Appliquer le programme de mesures extrajudiciaires.
= Se familiariser avec les obligations spécifiques a la Loi sur le systéme de justice pénale
pour les adolescents.
= Appliquer la LSJPA dans diverses situations.

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 1 .
. . I 1h 30 min
31 Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 1. 1,2,3,5,7,8

Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 1 +1h

ATELIER THEMATIQUE DIVERSITE/PROFILAGE
= Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation réalistes.
32 = Distinguer les différents types de profilage.
(Zg%' = |dentifier les facteurs favorisant des interventions policiéres discriminatoires.
= Se sensibiliser a I'impact des pratiques discriminatoires, tant sur les personnes que sur
le processus juridique.

3h 3,7

SORTIE POLICIERE 2
33

. , L 4h 1,2,3,5,7,8
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 2 o
M " Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 2. 1,2,3,5,7,8

Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 2 +1h

35 SORTIE POLICIERE 3 4h 1,2,3,57,8

= |ntervenir dans le cadre d’'une sortie policiére.
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

n Titre de l'activité et apprentissages visés
compétence

ATELIER THEMATIQUE SANTE MENTALE, DEFICIENCE INTELLECTUELLE ET TROUBLE ENVAHISSANT

DU DEVELOPPEMENT (TED)
36 = Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation impliquant des per-
(socio-  SONNes aux prises avec un probléme de santé mentale et de déficience intellectuelle. 3h 3,7

com) ™ Se familiariser avec les particularités de l'intervention policiere auprés d’'une personne
présentant un TED.
= |ntégrer les différentes facettes de I'application de la loi P-38.

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 3
37 - Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 3. 123578

Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 3 +1h

ATELIER THEMATIQUE MALTRAITANCE DES AINES
38 = Situer le role du policier au regard de la situation de maltraitance des ainés.
(socio- " Reconnaitre les types et les indicateurs de maltraitance des ainés. 1h30min 3,7
com) ™ Interagir avec la personne ainée vulnérable et son entourage.

= |dentifier des actions visant a mettre fin a la situation.

RETROACTION AGRESSION SEXUELLE

= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de lintervention réalisée auprés
39 d’'une victime d’agression sexuelle.
(socio- ™ Se sensibiliser a I'approche adéquate a adopter a I'égard d’une victime d’agression = 1h30min 3,7
com)  sexuelle adulte.

= |dentifier les ressources, références et informations & communiquer a la victime.

= Mettre en application I'entente multisectorielle.

SORTIE POLICIERE 4
40

. , L 4h30 1,2,3,5,7,8
= |ntervenir dans le cadre d’'une sortie policiére.

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 4

. . s 3h
41 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 4. 123578
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 4 +1h
CRIMES INFORMATIQUES -
42 = S'approprier la procédure d'intervention dans le cas de crimes informatiques. 35
Activité préparatoire (en ligne) : TERMINOLOGIE INFORMATIQUE +1h

ATELIER THEMATIQUE SCENE DE CRIME
43 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,3,4,7,8
impliquant une scéne de crime.

M SORTIE POLICIERE 5

. : o 3h 1,2,3,4,5,7,8
= |ntervenir dans le cadre d’'une sortie policiére.

16 Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

n Titre de l'activité et apprentissages visés
compétence

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 5

. R 3h
45 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 5. 1234578
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 5 +1h
46 TEMOIGNAGE A LA COUR - -
= S'approprier la maniére de témoigner a la cour.
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 1 : INTERVENTION SUR LES LIEUX ,
i e s . . R 25min 1,2,3,58
= Démontrer sa capacité a intervenir sur les lieux d’'un événement.
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 2 : PLANIFICATION DE LA SUITE DES OPERATIONS ET CONSIGNA-
TION DE LA PREUVE
. e s . . o 1h 4,5
= Démontrer sa capacité a planifier la suite des opérations.
41 = Démontrer sa capacité a rédiger ses notes et les rapports et formulaires inhérents a l'intervention..
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 3 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES ASPECTS LEGAUX - 5

= Démontrer ses connaissances quant aux aspects légaux.

EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 4 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES REALITES SOCIALES
= Démontrer ses connaissances concernant l'intervention auprés de clienteles présentant 1h 3
des particularités sociales.

48 ATELIER THEMATIQUE PROCEDURE D’ECROU 1h30min 3
= Se familiariser avec la procédure d’écrou.

49 SORTIE POLICIERE 6 ’ . o ah 123578
= |ntervenir dans le cadre d’'une sortie policiére.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 6 3h

50 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 6. 123578
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 6 +1h

51 SORTIE POLICIERE 7 ’ . o - 123578
= |ntervenir dans le cadre d’'une sortie policiére.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 7 -

52 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 7. 123578
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 7 +1h
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Evaluation

Le cours de Prendre en charge un événement comporte deux types d’évaluation : les épreuves de
coordination de mouvements (ECM) et I'évaluation finale de la compétence.

EPREUVE CERTIFICATIVE ECM

L’épreuve certificative en ECM comporte deux parties.

PARTIE 1 : Aspects l1égaux (90 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer ses connaissances théoriques et a utiliser judi-
cieusement ses pouvoirs et devoirs dans diverses mises en situation recréant des contextes
d’intervention policiere pour des cas de capacité de conduite affaiblie. Cette épreuve comporte
30 questions a choix multiples.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir minimalement obtenu la note de passage de 60 % (18/30).

* Modalités de reprise en cas d’échec
L’échec a cette partie conduit nécessairement a la reprise des deux parties de I'épreuve. (Voir
Modalités de reprise en cas d’échec a la partie 2.)

PARTIE 2 : Administration des ECM (30 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer sa capacité a administrer les ECM, interpréter
les résultats des tests et a rédiger le formulaire approprié.

L’ensemble de sa performance est évalué par un policier-instructeur qui utilise une grille certifi-
cative spécifique a I’administration des ECM semblable a la liste de vérification.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu tous les indicateurs minimaux (IM) énoncés sur la grille d’éva-
luation certificative.

* Modalités de reprise en cas d’échec
L’échec a cette partie conduit nécessairement a la reprise des deux parties de 1'épreuve.
L’étudiant doit alors s’inscrire a une formation d’appoint de sept heures, répartie sur deux
soirées, avant laquelle il doit consulter 1'activité préparatoire en ligne sur Moodle (2 h).
L’étudiant pourra ensuite reprendre les deux parties de I'épreuve certificative avec une ver-
sion et une mise en situation différentes de celles auxquelles il a échoué.

EPREUVE CERTIFICATIVE DE LA COMPETENCE PRENDRE EN CHARGE

L’épreuve certificative de ce cours comporte quatre parties qui ont lieu a l'activité 47, lors des
deux dernieres semaines de formation.

PARTIE 1 : Intervention sur les lieux (25 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant a recevoir un appel et a effectuer seul une intervention poli-
ciere en prenant en charge I'événement d'une mise en situation donnée. Plus précisément, il doit :
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© amorcer l'intervention;
< planifier son arrivée sur les lieux;
© intervenir sur les lieux.

L’ensemble de sa performance est évalué par un policier-instructeur qui utilise la grille certifica-
tive de la compétence, laquelle est connue des étudiants avant I'épreuve.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu tous les indicateurs minimaux (IM) énoncés sur la grille d’éva-
luation certificative.

* Modalités de reprise en cas d’échec
L’échec a I'un ou 'autre des indicateurs minimaux (IM) entraine I'échec de la compétence, et donc du
cours. L’étudiant doit s'inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, I'étudiant pourra reprendre cette
partie de I'épreuve certificative avec une mise en situation différente de celle a laquelle il a échoué.

PARTIE 2 : Planification de la suite des opérations/Consignation de la preuve (60 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant, a la suite de son intervention de la partie 1, a planifier la
suite des opérations et a consigner la preuve en vue du témoignage a la cour. Plus précisément,
il doit :

< rédiger le rapport approprié;

< identifier les rapports et formulaires requis pour compléter le dossier.

Le rapport est corrigé par le correcteur de rapport selon les mémes criteres de correction que
ceux utilisés tout au long du programme.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 % lors de la correction de son rapport
pour obtenir un indicateur minimal.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il n’obtient pas 1'indicateur minimal associé a la
rédaction de rapport, ce qui entraine I'échec de la compétence, et donc du cours. L'étudiant
doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, I'étudiant pourra reprendre la partie 1 de
I"épreuve certificative avec une mise en situation différente de celle a laquelle il a échoué ainsi
que la partie 2. Il est impératif qu’il réussisse les deux parties.

PARTIE 3 : Epreuve de connaissances sur les aspects 1égaux (120 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer ses connaissances théoriques et a utiliser judi-
cieusement ses pouvoirs et devoirs dans diverses mises en situation recréant des contextes
d’intervention policiere. Cette épreuve comporte 30 questions a choix multiples.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 % pour obtenir un indicateur minimal.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il n’obtient pas I'indicateur minimal associé a
cette partie, ce qui entraine 1'échec de la compétence, et donc du cours. L’étudiant doit
s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, 1'étudiant reprendra cette partie avec une ver-
sion différente de I'épreuve.
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PARTIE 4 : Epreuve de connaissances sur les réalités sociales (60 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant a démontrer sa capacité a utiliser ses connaissances relati-
ves a l'intervention aupres de clientéles présentant des particularités sociales, et ce, dans le ca-
dre de mises en situation écrites. Cette épreuve comporte 1’analyse de deux cas pour lesquels
s’ensuivent des questions a réponses courtes ou d’identification d’éléments.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 % pour obtenir un indicateur minimal.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il n’obtient pas l'indicateur minimal associé a
cette partie, ce qui entraine 1'échec de la compétence, et donc du cours. L’étudiant doit
s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, il reprendra cette partie avec une version diffé-
rente de I'épreuve.

NOTATION

En vertu du Réglement sur le régime des études en vigueur a I'ENPQ, I'étudiant recevra un relevé
de notes présentant une cote générale (de A+ a E) pour I'ensemble du cours. La note de passage
est établie a D (60 %). L’étudiant pourra étre informé du portrait de sa performance telle que
traduite dans la grille d’évaluation certificative.

Dans le guide de cotation présenté ci-dessous, la cote générale est accompagnée d'un bref des-
criptif du niveau de maitrise de la compétence atteint par I'étudiant au terme du cours.

GUIDE DE COTATION

NIVEAUX DE MAITRISE .
0,
% COTES DE LA COMPETENCE DEFINITIONS
9,3 100 At L’étudiant dé distinction et biguité | il
92.7 - 96.2 A SUPERIEUR étudiant dépasse avec distinction et sans ambiguité le seui
exigé pour les critéres associés a la compétence.
89,1 - 92,6 A-
85,5 - 89 B+ N g . : " o
818 - 854 B TRES L’étudiant atteint de fagon convaincante les critéres associés a la
! ! SATISFAISANT compétence.
78,1 - 81,7 B-
745 - 78 C+ L’étudiant atteint de fagon acceptable les criteres associés a la
700-744] C SATISFAISANT compétence. Sa performance & certains critéres devra toutefois
étre améliorée dans une perspective de raffinement de la compé-
67,3 - 70,8 C- tence.
63,6 - 67,2 D+ L’étudiant atteint de fagon minimale les critéres associés a la
60 - 635 D MINIMAL compétence. Cette derniére est toutefois a consolider dans une
s perspective de raffinement de la compétence.
L’étudiant n'a pas acquis la compétence visée par le cours. Un ou
0 -599 E INSUFFISANT plusieurs critres n'ont pas été atteints. Cette cote entraine
I'échec; une reprise doit étre envisagée.
Egzzzgﬁ};gglllzt\l%lﬁai;el didactique\ PGI\ PGI-1034\ Plan cours\ PrendreChargeEven.docx
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© Ecole nationale de police du Québec, 2013.

Ce document est la propriété exclusive de I'Ecole nationale de police du Québec. Toute repro-
duction totale ou partielle du présent document ainsi que toute diffusion du tout ou d'une partie
de son contenu, sous quelque forme que ce soit (conférence, cours ou autre semblable moyen de
diffusion), doivent au préalable étre autorisées par écrit par la direction de I'Ecole nationale de
police du Québec.

AVERTISSEMENT
Ce document est rédigé a l'intention des étudiants a un cours et constitue un complément a la
formation diffusée en classe. L’information présentée dans ce document ne doit pas étre inter-
prétée comme constituant un manuel de procédures et ne doit en aucun cas servir a d’autres
fins que celles de la formation. Les lecteurs ne devraient pas agir sur la seule foi des informa-
tions qui y sont contenues.

Note : Dans ce document, le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement pour faciliter
la lecture.

[Z® Version du 15 janvier 2015 Référence : PGI-1034

2 Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

Présentation

Le cours Prendre en charge un événement s’adresse aux aspirants policiers inscrits au programme
de formation initiale en patrouille-gendarmerie. Il vise essentiellement le développement de la
compétence a prendre en charge un événement.

Plus précisément, 1’aspirant policier sera en mesure d’amorcer une intervention, d’intervenir sur
les lieux en tenant compte de ses pouvoirs et devoirs, des réalités sociales et des besoins des
personnes, d’effectuer I'enquéte policiere, de consigner la preuve et de témoigner a la cour. Il
devra également apprécier sa propre performance.

Ce cours vise a préparer les aspirants policiers a faire face aux défis que représente I'exercice de
la pratique policiere dans son contexte contemporain. Il contribue a situer le rdle du policier-
patrouilleur au regard de la responsabilité dévolue aux organisations policiéres”, soit : prévenir
la criminalité et la victimisation, voir a la sécurité collective et contribuer au développement
durable des communautés.

*  Prescription de 'Organisation des Nations Unies.
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Généralités

H PREALABLE

* Avoir obtenu un diplome d’études collégiales en techniques policieres délivré par le MELS
ou une attestation d’études collégiales en techniques policieres délivrée par un établisse-
ment d’enseignement collégial

M PERSONNES-RESSOURCES
= Policiers-instructeurs qualifiés et accrédités par 1'Ecole nationale de police du Québec
» Expert-conseil juridique
* Conseillers en approche sociocommunautaire
® Instructeurs en intervention physique

B CLIENTELE VISEE

» Aspirants policiers inscrits au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie

Bl DUREE

166 h au total réparties de la facon suivante :
®* 144 h 15 min d’activités d’apprentissage en présence
* 21 h 45 min d’activités d’apprentissage en ligne (variable selon chaque étudiant)

S’ajoutent a ces activités :

* plusieurs heures de travaux hors cours (rédaction de rapports, de grilles, etc.)

®» 47 heures de consultation de la documentation (durée variable selon chaque étudiant) :
2 vidéos
© animations
2> lecture de précis de cours, d’articles, de codes, etc.

Bl NOMBRE D’ETUDIANTS
Variable :

= accueil : 1 policier-instructeur pour 72 étudiants
» ADA : 2 policiers-instructeurs pour 18 étudiants
= aspects légaux et autres : 1 procureur pour 36 étudiants
= ateliers thématiques : 1 policier-instructeur pour 18 ou 36 étudiants

1 expert en police communautaire et/ou intervenant psychosocial
* connaissances/habiletés techniques : 1 policier-instructeur pour 18 ou 36 étudiants
®» plateaux : 1 policier-instructeur pour 6 ou 18 étudiants
= rétroactions de sorties : 1 policier-instructeur pour 36 étudiants

1 expert en police communautaire et/ou intervenant psychosocial

= sorties policiéres : 1 policier-instructeur pour 2 étudiants
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Enoncé de

Objectifs et standards

Contexte de réalisation

la compétence

Prendre en charge un évé-
nement.

= A partir d’études de cas recréant toutes les étapes d’une intervention
policiére, c’est-a-dire de la prise d’appel jusqu’au témoignage a la cour.

* A partir de mises en situation simulant les conditions réelles
d’exercice avec des comédiens, au moyen de logements d’habitation,
en milieu urbain et sur le réseau routier.

= A partir d'un environnement de travail et d'un mode de fonctionne-
ment recréant la vie d'un poste de police réel.

= A T'aide des rapports et des formulaires d'usage propres au travail
policier.

= Au moyen de plateaux, d’ateliers thématiques et de rétroactions en
présence.

* Au moyen d’activités, de lectures et de rétroactions en ligne.

= A Taide d’instruments pédagogiques spécifiques visant 1'aide a
I'apprentissage tels que : rapport de progression des apprentissa-
ges, Modele national de 'emploi de la force, canevas pour la pla-
nification d’entrevues, etc.

= A l'aide du précis de cours.

= A partir des directives du poste de police Nicolet-ENPQ.

Eléments de
la compétence

il Amorcer l'intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d'un évé-
nement

1.2 Recours a l'assistance nécessaire

1.3 Formulation adéquate du portrait de la situation

Intervenir sur les lieux.

2.1 Arrivée adéquate sur les lieux

2.2 Intervention adéquate aupres des T-P-V

2.3 Intervention adéquate auprés du contrevenant ou du suspect
2.4 Controdle adéquat du contrevenant ou du suspect

2.5 Transport adéquat du contrevenant ou du suspect

2.6 Procédure d’écrou adéquate

2.7 Intervention adéquate sur la scéne

Effectuer I'enquéte policiére.

3.1 Planification adéquate de la suite des opérations
3.2 Planification adéquate d’une entrevue de T-P-V
3.3 Exécution adéquate d"une entrevue de T-P-V

A Consigner la preuve.

4.1 Rédaction adéquate des notes tout au long de I'évolution du dossier
4.2 Rédaction adéquate de la narration d'un rapport
4.3 Rédaction adéquate du contenu d"un rapport

Ecole nationale de police du Québec
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FEléments de

) Critéres de performance
la compétence

Témoigner a la cour. 5.1 Préparation adéquate de son témoignage a la cour
5.2 Préparation adéquate d'un T-P-V en vue du témoignage a la cour
5.3 Témoignage adéquat a la cour

@ Apprécier son interven- 6.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
tion. criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d'une in-
tervention
6.2 Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence

= Intervention appropriée

= Utilisation adéquate des communications

= Communication adéquate, selon la situation et les parties impliquées
* Organisation adéquate du travail

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

* Maitrise adéquate des connaissances relatives aux aspects légaux
= Maitrise adéquate des connaissances relatives aux réalités sociales
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Contenu de la formation

THEMATIQUES

o Administration des épreuves de coordi-
nation des mouvements (ECM)

o Agression physique

o Annonce de déces

o Approche sur les lieux

o Aspects légaux liés a ' ADA et aux ECM

o Besoins des personnes et réponse a ces
besoins

o Capacité de conduite affaiblie

o Collecte d'information

a Collisions 10-05/10-06

o Communication tactique

o Conflit entre voisins

o Controle du suspect

o Crimes informatiques

o Délit de fuite

o Déploiement tactique

o Entrevue de témoin, plaignant et victime

o Expulsion d’'un commerce

o Formulation du portrait de la situation

o Fugue, enlevement et disparition/alerte
Amber

o Gangs criminalisés

o Interaction avec le citoyen (approche
client)

o Intervention aupres d'un contrevenant ou
d’un suspect et aupres du T-P-V (appro-
che client, réalités sociales, gestion de cri-
se, besoins des personnes et réponses aux
besoins, etc.)

a Intervention dans le cadre de la LSJPA

o Introduction par effraction

o Perquisitions, fouilles, saisies

o Plainte/vol de VR

o Planification d’une entrevue de T-P-V

o Planification de la suite des opérations

o Possession de stupéfiants

o Préparation de T-P-V (pour la cour)

o Prise de plainte

n Procédure d’écrou

o Réalités sociales (itinérance, déficience
intellectuelle, santé mentale, troubles en-
vahissants du développement, suicide, di-
versité, profilage racial et social, homo-
phobie, maltraitance des personnes agées,
maltraitance des enfants, agression sexuel-
le, violence conjugale)

o Recours a 'assistance nécessaire

o Rédaction des notes

o Rédactions des rapports et des formulaires

o Reéglements municipaux

o Scéne de crime

o Scene/mort suspecte

o Sécurisation des lieux

o Systeme d’alarme

o Témoignage a la cour

o Tentative de suicide

o Transport du prévenu

o Utilisation de I'appareil de détection ap-
prouvé (ADA)

o Véhicule suspect, mandat d’amener et
engagement a comparaitre

o Véhicule suspect, mandat d’arrestation

a Véhicule volé/retrouvé

o Vol al'étalage
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ASPECTS LEGAUX

Pouvoirs d’arrestation et de remise en li-
berté (art. 495 a 509 du C.cr.)

& Infraction sommaire

< Infraction mixte

< Acte criminel

» Citation, promesse, sommation

Notions de détention

< Détention pour comparution

< Pouvoirs d’interception autre que C.s.r.

< Interrogatoire de suspect (régles de confes-
sion, Charte)

< Détention a des fins d’enquéte (pouvoirs et
devoirs)

Droits constitutionnels (lors d’arrestation,

détention ou déclaration lorsque la person-

ne peut s’incriminer)

<Informer la personne de l'infraction alléguée
contre elle

< Mise en garde (droit au silence)

< Droit a 'avocat et possibilité d’en contacter
(confidentialité)

Capacité de conduite affaiblie
< Refus

< Soupcons

< Motifs

>Garde ou controle

< Présomptions

Perquisitions (saisie) sans mandat

Pouvoirs d’entrée sans mandat

»Urgence (art. 529 du C.cr.) : Eléments de
preuve et sécurité

< Poursuite immédiate (C.cr., C.p.p.)

Fouille accessoire a I’arrestation

@ Sommaire (pour la sécurité)

< Complete (recherche d’éléments de preuve)

< Notion d’environnement immédiat (sac a
dos, véhicule)

Autorisations légales

< Mandat d’entrée

< Mandat de perquisition (selon C.cr. et LCDAS)
< Mandat général

< Télémandat (conditions d’obtention)

< Télémandat, art. 256 du C.cr. (capacité affaiblie)

LSJPA

< Mesures extrajudiciaires et conditions
d’application

< Droits constitutionnels pour un mineur + art.
146 de la LSJPA

LDAS
< Distinction entre les différentes infractions
(art. 4 et 5 LCDAS)

Arme a feu

< Articles 85 et suivants C.cr. (Entreposage et
transport)

< Pouvoir de saisie sans mandat/Urgence (vio-
lence conjugale et personne dépressive)

< Demande d’interdiction préventive

< Articles 117.01 2117.04 du C.cr.

Infractions et particularités
< Voies de fait (niveau 1, 2, 3)
<Menace

< Harcelement

% Vol /Fraude/Recel

< Entrave

Articles 72, 73 et 74 du C.p.p.

Pouvoirs d'arrestation et de remise en liberté
< Défaut de s’identifier

< Faire cesser l'infraction

< Mandat d’emprisonnement

< Mandat d’amener devant le percepteur
Dénonciateur (lorsque c’est un citoyen
autre qu'un policier qui constate une in-
fraction — Pouvoirs et devoirs du policier)

Pouvoirs de fouille et de perquisition au
C.p.p.

Pouvoirs d'interception en vertu de
I'article 636 du C.s.r.

Pouvoirs de remisage

< Faire cesser une infraction (non immatri-
culé, permis impayé, etc.)

< Sécurité (état mécanique du véhicule)

Protection de la jeunesse

< Obligation de dénoncer a la DPJ lorsque la
sécurité et le développement sont compromis

< Pouvoirs et devoirs dans les cas de fugue
(mandat de recherche et d’amener, mandat
de pénétrer)

Loi P-38.001

< Pouvoirs et devoirs dans les cas ot le policier
peut contraindre ou non une personne a se
rendre & 'hopital contre son gré

Loi sur la recherche des causes et circons-
tances de déces
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RAPPORTS ET FORMULAIRES (par ordre alphabétique)

» Activités quotidiennes [EO-10-024]

= Articles du détenu [EO-10-054]

» Autorisation de communiquer des renseignements contenus au dossier médical [EO-10-011]

* Avis aux parents [EO-10-058]

» Avis d’accident [EO-04-001]

» Avis de condamnation(s) antérieure(s) (art. 727(1) C.cr. [Cour du Québec, Chambre criminelle - DPCP-202]

®» Bris/ Anomalie/Incident [EO-10-063]

*» Calepin de notes

» Carte de visite [EO-10-060]

= Citation a comparaitre [EO-10-048]

= Complément de rapport d'infraction [EO-10-067]

» Consentement a une fouille ou a une perquisition d’un lieu sans mandat [EO-10-012]

» Constat d’infraction

* Controdle des pieces a conviction [EO-10-010]

» Déces - Rapport complémentaire [EO-10-034]

» Déclaration (personne majeure en état d’arrestation ou détenue) [EO-10-064]

» Déclaration (personne mineure en état d’arrestation, détenue ou interrogée) [EO-10-046]

= Déclaration [EO-10-004]

» Déclaration sur le droit de propriété et de la valeur d"un bien suivant l'article 657.1 du Code
criminel [EO-10-056]

» Déclaration victime - Violence conjugale [EO-10-047]

* Demande d’expertise SIJ - Identité judiciaire [EO-10-002]

* Demande d’expulsion [EO-10-059]

* Demande d’intenter des procédures [EO-10-007]

* Demande d’ordonnance d’interdiction préventive en matiere d’armes a feu et autres armes
(art. 111 C.cr.) [S]-809]

* Demande de mandat d’entrée

* Demande de mandat général

* Dénonciation en vue d’obtenir un mandat de perquisition et rapport

* Engagement contracté devant un agent de la paix (art. 324 du C.p.p.) [EO-10-065]

» Enquéte sur la capacité de conduite affaiblie [EO-10-049]

* Enveloppe du détenu - Argent [EO-10-052]

» Enveloppe du détenu - Effets

* Enveloppe Santé Canada - Service d’analyse des drogues [HC/SC 4257]

= Etiquette des piéces a conviction

= Exécution de mandat ou de télémandat [EO-10-033]

* Fiche de renseignements [EO-10-045]

= Fiche d’observation - Epreuves de coordination des mouvements [EO-0004]

» Guide d’enquéte et de recherche pour personnes disparues [EO-10-029C]

= Liste des biens [EO-10-044]

= Liste des documents relatifs a 1’événement [EO-10-068]

* Mandat argent percu - Enveloppe [EO-10-042]

» Message général (10-10) [EO-10-041]

* Mesure de renvoi [EO-10-055]
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1034]

* Prise de plainte de vol de véhicule routier [EO-10-037]

* Proces-verbal - Saisie de véhicule routier [SAAQ 5995 03]

*» Procés-verbal - Suspension de permis ou du droit d’en obtenir un (30-90 jours) [SAAQ 6059 03]
» Promesse de comparaitre [EO-10-057]

» Autorisation de divulguer des renseignements nominatifs a un autre organisme [EO-10-026]

*» Rapport a un juge de paix a la suite d"une saisie sans mandat (art. 489.1 C.cr./ LRCDAS par. 13) [S]-617B]
* Rapport complémentaire [EO-10-018]

» Rapport d’accident de véhicule routier [SAAQ]

» Rapport d’arrestation, voir-dire et controle d"une personne sous garde [EO-10-053]

» Rapport d’événement [EO-10-019]

» Rapport d’infraction (drogue) et de disposition de pieces a conviction [Santé Canada - HC/SC 3515]
» Rapport d’infraction général [EO-10-035]

= Rapport d’observation - Surveillance et prévention en partenariat avec la SQ [EO-10-040]

» Rapport de défectuosité [EO-10-061]

» Rapport de perquisition sans mandat en matiere d’armes a feu et autres armes (par. 117.04(3) C.cr.) [5}-812]
= Recu [EO-10-062]

*» Registre de controéle des constats d’infraction

» Registre de controle des lots de pieces a conviction [EO-10-039]

* Registre des événements Nicolet-ENPQ [EO-10-038]

* Registre des personnes sous garde [EO-10-025]

* Relevé d’utilisation - Appareil de détection d’alcool [EO-0008]

» Remisage et remorquage d"un véhicule routier [EO-10-050]

* Scénario de consommation et condition physique [EO-0045]

* Témoins a assigner [EO-10-008]

» Usage de la force [EO-10-027]

» Usage de la force - Suivi administratif [EO-10-028]
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Démarche didactique

La démarche didactique utilisée dans ce cours est articulée selon les valeurs, les normes et les
standards pédagogiques en vigueur a I'ENPQ. Elle privilégie une approche visant le dévelop-
pement de compétences professionnelles o1 I'action, la réflexion et 1'entrainement de 1'aspirant
policier sont les moteurs de I'apprentissage. Elle attribue au formateur un réle de supervision et
d’accompagnement des apprentissages (coaching).

UN ROLE ACTIF POUR LES ASPIRANTS POLICIERS

A l'image des policiers en exercice qui doivent prendre en charge un événement et
qui tiennent un role actif dans leur travail, les étudiants inscrits a ce cours sont
les principaux agents de leur formation et cela, dans un environnement
d’apprentissage ou tout est mis en ceuvre pour recréer les taches et les responsa-
bilités habituelles du policier. Ainsi, tout au long du cours, les étudiants doivent
amorcer une intervention, intervenir sur les lieux, effectuer l'enquéte policiére, consigner
la preuve et témoigner a la cour. Il devra également apprécier sa propre performance.

C’est donc en exercant concretement la compétence a prendre en charge un événe-
ment que les aspirants policiers atteignent progressivement les objectifs
d’apprentissage visés par le cours.

UN ROLE D’ANIMATEUR ET DE COACH POUR LE FORMATEUR

Chacune des interventions réalisées par les aspirants policiers fait 1'objet d'une
rétroaction animée de fagon interactive par les formateurs, en sous-groupe, en
groupe ou individuellement. Les rétroactions ont pour principal objectif de met-
tre en évidence les notions théoriques et techniques a retenir et a réutiliser plus
tard durant le cours et d’amener les aspirants policiers a se situer par rapport a
leur progression d’apprentissage.

Les formateurs assurent aux étudiants un soutien continu dans leur démarche
d’apprentissage, et ce, par différents moyens, notamment par les feedbacks per-
sonnalisés et collectifs qu’ils transmettent a la suite de leurs observations. De cet-
te facon, les formateurs communiquent régulierement a chaque aspirant policier
une appréciation formative de ses performances afin qu’il puisse apporter, s'il y a
lieu et tout au long de son cheminement, les ajustements qui lui permettront de
s’améliorer.

Ecole nationale de police du Québec 11
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Activités d’enseignement et d’apprentissage

- Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

TESTS PREPARATOIRES SUR LES ASPECTS LEGAUX (EN LIGNE)

= Mettre a jour Ses connaissances concernant les pouvoirs et devoirs de 'agent de la paix.

= Mettre & jour ses connaissances concernant les pouvoirs et devoirs de I'agent de la paix
en matiére de capacité de conduite affaiblie

STRATEGIE DE PROTECTION PERSONNELLE CONCERNANT LA PREVENTION ET LE CONTROLE DES
INFECTIONS (EN LIGNE)
= Comprendre le risque concernant les maladies infectieuses dans le travail policier et son
impact. +1h30min 2
= Reconnaitre et appliquer les composantes clés du modele de stratégie de protection
personnelle et la fagon d'en appliquer les principes afin de prévenir la propagation des
infections d'une personne a l'autre.

PREMIERS INTERVENANTS (EN LIGNE)
= Reconnaitre les menaces et incidents CBRN potentiels. +6h 2
= Se protéger et intervenir en conséquence.

CRPQ ET RENSEIGNEMENTS INFORMATISES (EN LIGNE) B 0
= Se familiariser avec les codes du CRPQ et les renseignements informatisés. B
CODIFICATION POUR LES COMMUNICATIONS RADIO (EN LIGNE) e i
= Se familiariser avec le code d'épellation en radiotéléphonie. -
ACCUEIL ET PRESENTATION DES COURS D’ACTIVITES POLICIERES
1 = Se sensibiliser aux parametres des cours (compétence visée, déroulement, évaluation,
documentation, etc.) Prendre en charge un événement et Patrouiller stratégiquement un
secteur d'intervention.

1h30min S. 0.

ASPECTS LEGAUX — RETOUR SUR LE TEST PREPARATOIRE ET LE TEST SUR LES POUVOIRS ET
DEVOIRS DE L'’AGENT DE LA PAIX EN MATIERE DE CAPACITE DE CONDUITE AFFAIBLIE

2 . Appliquer la théorie sur les aspects légaux dans des mises en situation.
= Clarifier la compréhension des aspects légaux et I'application des pouvoirs et devoirs.

3h 2

POUVOIRS ET DEVOIRS DE L’AGENT DE LA PAIX EN MATIERE CRIMINELLE ET EN VERTU DU CODE
DE PROCEDURE PENALE
= Réviser les connaissances relatives aux pouvoirs et devoirs.
3 . Clarifier 'application des pouvoirs et devairs.
= Faire des liens entre les différents pouvoirs d'intervention.
= Appliquer les pouvoirs et devoirs dans des contextes d'application.

3h 2

COMMUNICATION TACTIQUE
4 = Appliquer les principes de communication tactique dans des situations faciles, difficiles et 3h 2,6
critiques.

PERQUISITIONS, FOUILLES ET SAISIES AVEC ET SANS MANDAT
= Comprendre I'application de I'article 8 de la Charte des droits et libertés.
5 = Connaitre les exceptions (pouvoirs de saisie sans mandat). 3h 2
= Connaitre les différents mandats, dont le mandat de perquisition, le mandat d’entrée et le
télémandat pour prélévements sanguins.

12 Ecole nationale de police du Québec
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Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

6 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : INTERVENIR SUR LES LIEUX Bh e
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a l'intervention sur les lieux. Y
7 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PLANIFIER LA SUITE DES OPERATIONS o o a

= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de la suite des opérations.

PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PLANIFIER L’'ENTREVUE D’UN PLAIGNANT, D'UN TEMOIN
8  OUD'UNEVICTIME 1h30min 3,6
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a la planification de I'entrevue de victime.

9 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : ENTREVUE D’UN PLAIGNANT, D'UN TEMOIN OU D’UNE VICTIME 1h30omin 346
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a I'entrevue de victime. Y
PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : CONSIGNATION DE LA PREUVE ET PREPARATION POUR LE

10 TEMOIGNAGE A LA COUR e 45,6

= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la consignation de la preuve et a la
préparation de la victime pour son témoignage a la cour.

L’APPAREIL DE DETECTION APPROUVE ALCO-SENSOR IV DWF (ADA)
= Procéder a la vérification de 'ADA.
= Préparer le sujet.
11 = Procéder au prélévement d'un échantillon d’haleine. 3h 2,6
= |nterpréter le résultat obtenu.
= |ntervenir dans le respect de ses pouvoirs et devoirs en matiére de capacité de conduite
affaiblie.

L’ ADMINISTRATION DES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) — ACTIVITE GLOBALE
= Administrer les trois tests.
= |nterpréter les résultats des tests. 3h
12 = Rédiger le formulaire. 2,6,7
= |ntervenir dans le respect de ses pouvoirs et devoirs en matiere de capacité de conduite affaiblie.

Activité préparatoire (en ligne) : LES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) +2h

LES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) — EVALUATION CERTIFICATIVE
PARTIE 1 — ASPECTS LEGAUX
= Valider ses connaissances quant aux pouvoirs et devoirs de I'agent de la paix en matiere
13 de capacité de conduite affaiblie. 2

1h30min

PARTIE 2 — L’ADMINISTRATION DES ECM
Démontrer sa capacité a administrer les ECM, interpréter les résultats des tests et rédiger 30min
le formulaire.

NOUVELLE CRIMINALITE

= Connaitre I'organisation du Service du renseignement criminel du Québec et son importance.

= Se familiariser avec le plan de lutte a l'intimidation envers les intervenants du systéme
de justice (menaces envers les policiers, juges, avocats, procureurs aux poursuites cri-

14 minelles et pénales, agents des services correctionnels, etc.).

= Etre capable d'identifier les caractéristiques des gangs de rue.

= Se familiariser avec les différentes souches du crime organisé, soit les motards crimina-
lisés, le crime organisé traditionnel italien, le crime organisé traditionnel québécois.

3h 2
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Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

ATELIER THEMATIQUE APPROCHE CLIENT

15 " Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation réalistes.

(socio- " Se familiariser avec les moments clés de I'approche client dans le contexte de =~ 1h30min 2,6
com) lintervention policiere.

= Se familiariser avec le partenariat stratégique et ses modes de mises en action.

ATELIER THEMATIQUE REGLEMENT MUNICIPAL

16 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,4,6

concernant I'application des reglements municipaux.

17 PLATEAU EPREUVE FORMATIVE - LG
= |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement. T
PLATEAU CAPACITE DE CONDUITE AFFAIBLIE

18 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h e

impliquant la conduite d'un véhicule & moteur lors d'une capacité de conduite affaiblie T
par l'alcool.
ATELIER THEMATIQUE MANDATS
19 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement ah o
impliquant I'arrestation d’'une personne pour un mandat d’emprisonnement, d’amener Y
devant le percepteur ou d'arrestation.
PLATEAU POSSESSION DE STUPEFIANTS
20 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement o o
concernant I'application de la Loi réglementant certaines drogues et autres substances o
(possession, possession en vue du trafic et possession conjointe).
PLATEAU CONFLIT ENTRE VOISINS

21 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,4,6

impliquant un conflit entre voisins.

29 PLATEAU ENTREVUE 3h a0
= Effectuer une entrevue de victime en patrouille jumelée. o
FUGUE, ENLEVEMENT, DISPARITION, ALERTE AMBER

23 = Sapproprier la procédure a suivre en cas de fugue, enlévement ou disparition. 3h 1,2,4
= S'approprier la procédure a suivre lors d'une alerte Amber.

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : INTERVENIR SUR LES LIEUX
24 = Sapproprier les critéres et les indicateurs relatifs a lintervention sur les lieux et la planifi- 2h 1,2,3,4,6,7
cation de la suite des opérations.
PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : PLANIFIER LA SUITE DES OPERATIONS, PLANIFIER L’ENTREVUE

o5 DE TEMOIN, DE PLAIGNANT OU DE VICTIME i 5

= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de la suite des opéra- ’
tions et la planification de I'entrevue de la victime.
14 Ecole nationale de police du Québec
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Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : EXECUTER UNE ENTREVUE DE TEMOIN, DE PLAIGNANT OU DE
26 VICTIME 3h 3,4,6
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a I'entrevue de la victime.

RETROACTION VIOLENCE CONJUGALE
27 " Faire un retour sur ses performances dans le cadre du plateau Violence conjugale.
(socio- ™ |dentifier les actions, solutions et attitudes a privilégier aupres d'une victime. 3h 2,6
com) = Se familiariser avec les particularités de I'intervention policiere auprés de clientéles ayant
des besoins particuliers.

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : CONSIGNER LA PREUVE ET PREPARER LE TEMOIGNAGE A LA
28 COU,R . . o - S 1h30min 4,5,6
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a la consignation de la preuve et du
témoignage a la cour.

SORTIE POLICIERE 1
29

) , IR 4h 1,2,4,6,7
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.

LOI SUR LE SYSTEME DE JUSTICE PENALE POUR LES ADOLESCENTS (LSJPA)
= Se familiariser avec le cheminement d’un dossier LSJPA.
30 = Appliquer le programme de mesures extrajudiciaires.
= Se familiariser avec les obligations spécifiques a la Loi sur le systéme de justice pénale
pour les adolescents.
= Appliquer la LSJPA dans diverses situations.

3h 2

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 1 1h30min
31 Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiere 1. 12,467

Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 1 +1h

ATELIER THEMATIQUE DIVERSITE/PROFILAGE
= Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation réalistes.
32 . Distinguer les différents types de profilage.
(igfr']‘)’ = |dentifier les facteurs favorisant des interventions policiéres discriminatoires.
= Se sensibiliser a I'impact des pratiques discriminatoires, tant sur les personnes que sur
le processus juridique.

3h 2,6

SORTIE POLICIERE 2
33

) , R 4h 1,2,4,6,7
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 2 3h
34 " Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiere 2. 12,467

Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 2 +1h

SORTIE POLICIERE 3
35

: , R 4h 1,2,4,6,7
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
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Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

ATELIER THEMATIQUE SANTE MENTALE, DEFICIENCE INTELLECTUELLE ET TROUBLE ENVAHISSANT
DU DEVELOPPEMENT (TED)
36 - Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation impliquant des per-
(socio-  SONNes aux prises avec un probléme de santé mentale et de déficience intellectuelle. 3h 2,6
com) ™ Se familiariser avec les particularités de l'intervention policiére auprés d’une personne
présentant un TED.
= Intégrer les différentes facettes de I'application de la loi P-38.

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 3
37 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 3. 12467

Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 3 +1h

ATELIER THEMATIQUE MALTRAITANCE DES AINES
38 " Situer le réle du policier au regard de la situation de maltraitance des ainés.
(socio- ™ Reconnaitre les types et les indicateurs de maltraitance des aines. 1h30min 2,6
com) ™ Interagir avec la personne ainée vulnérable et son entourage.

= |dentifier des actions visant & mettre fin & la situation.

RETROACTION AGRESSION SEXUELLE

= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de lintervention réalisée auprés
39 d'une victime d’agression sexuelle.
(socio- ™ Se sensibiliser a l'approche adéquate a adopter a I'égard d'une victime d'agression = 1h30min 2,6
com) sexuelle adulte.

= |dentifier les ressources, références et informations a communiquer a la victime.

= Mettre en application I'entente multisectorielle.

40 SORTIE POLICIERE 4 , . L 4h30 1,2,4,6,7
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 4 ah

41 " Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiere 4. 12467
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 4 +1h
CRIMES INFORMATIQUES -

42 = S'approprier la procédure d'intervention dans le cas de crimes informatiques. 24
Activité préparatoire (en ligne) : TERMINOLOGIE INFORMATIQUE +1h

ATELIER THEMATIQUE SCENE DE CRIME
43 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,3,4,6,7
impliquant une scéne de crime.

44 SORTIE POLICIERE 5 3h 123467
= Intervenir dans le cadre d’une sortie policiére. o

16 Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours

Prendre en charge un événement [PGI-1034]

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 5

. o 3h

45 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 5. 123467
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 5 +1h

46 TEMOIGNAGE A LA COUR 3h 5
= S'approprier la maniere de témoigner a la cour.
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 1 : INTERVENTION SUR LES LIEUX i T
= Démontrer sa capacité a intervenir sur les lieux d’un événement. T
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 2 : CONSIGNATION DE LA PREUVE n v
= Démontrer sa capacité a rédiger ses notes et les rapports et formulaires inhérents a l'intervention. ’

AT EpReuVE CERTIFICATIVE PARTIE 3 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES ASPECTS LEGAUX - 5
= Démontrer ses connaissances quant aux aspects légaux.
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 4 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES REALITES SOCIALES
= Démontrer ses connaissances concernant l'intervention aupres de clientéles présentant 1h 2

des particularités sociales.

48 ATELIER THEMATIQUE PROCEDURE D’ECROU 1h30min 2
= Se familiariser avec la procédure d'écrou.

49 SORTIE PO!_ICIEREG , o ah 12,467
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 6 3h

50 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 6. 12467
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 6 +1h

51 SORTIE PO!_ICIERE7 . . . 3h 1,2,4,6,7
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 7 3h

52 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiere 7. 12487
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 7 +1h

53 REDACTION DE RAPPORTS ET FORMULAIRES 1h%min A
= S'approprier la maniere de rédiger les rapports et formulaires.
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Evaluation

Le cours de Prendre en charge un événement comporte deux types d’évaluation : les épreuves de
coordination de mouvements (ECM) et I'évaluation finale de la compétence.

EPREUVE CERTIFICATIVE ECM

L’épreuve certificative en ECM comporte deux parties.

PARTIE 1 : Aspects légaux (90 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer ses connaissances théoriques et a utiliser judi-
cieusement ses pouvoirs et devoirs dans diverses mises en situation recréant des contextes
d’intervention policiere pour des cas de capacité de conduite affaiblie. Cette épreuve comporte
30 questions a choix multiples.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir minimalement obtenu la note de passage de 60 %.

» Modalités de reprise en cas d’échec
L’échec a cette partie conduit nécessairement a la reprise des deux parties de I'épreuve. (Voir
Modalités de reprise en cas d’échec a la partie 2.)

PARTIE 2 : Administration des ECM (30 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer sa capacité a administrer les ECM, interpréter
les résultats des tests et a rédiger le formulaire approprié.

L’ensemble de sa performance est évalué par un policier-instructeur qui utilise une grille certifi-
cative spécifique a I'administration des ECM semblable a la liste de vérification.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir minimalement obtenu la note de passage de 60 %.

* Modalités de reprise en cas d’échec
L’échec a cette partie conduit nécessairement a la reprise des deux parties de l'épreuve.
L’étudiant doit alors s’inscrire a une formation d’appoint de sept heures, répartie sur deux
soirées, avant laquelle il doit consulter l'activité préparatoire en ligne sur Moodle (2 h).
L’étudiant pourra ensuite reprendre les deux parties de 1'épreuve certificative avec une ver-
sion et une mise en situation différentes de celles auxquelles il a échoué.

EPREUVE CERTIFICATIVE DE LA COMPETENCE PRENDRE EN CHARGE

L’épreuve certificative de ce cours comporte quatre parties qui ont lieu a 'activité 47, lors des
deux derniéres semaines de formation.

PARTIE 1 : Intervention sur les lieux (25 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant a recevoir un appel et a effectuer seul une intervention poli-
ciére en prenant en charge I'événement d"une mise en situation donnée. Plus précisément, il doit :
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© amorcer l'intervention;
© intervenir sur les lieux.

L’ensemble de sa performance est évalué par un policier-instructeur qui utilise la grille certifica-
tive de la compétence, laquelle est connue des étudiants avant I'épreuve.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir minimalement obtenu la note de passage de 60 %.

» Modalités de reprise en cas d’échec
En cas d’échec, I'étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, 'étudiant pourra
reprendre les parties 1 et 2 de 1'épreuve certificative avec une mise en situation différente de
celle a laquelle il a échoué.

Cette partie compte pour 80 % de la note finale de la compétence.

PARTIE 2 : Consignation de la preuve (60 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant, a la suite de son intervention de la partie 1, a consigner la
preuve en vue du témoignage a la cour. Plus précisément, il doit :

< rédiger le rapport approprié.

Le rapport est corrigé par le correcteur de rapport selon les mémes criteres de correction que
ceux utilisés tout au long du programme.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 % lors de la correction de son rapport.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il y a échec de la compétence, et donc du cours.
L’étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, 1'étudiant pourra reprendre la
partie 1 de I'épreuve certificative avec une mise en situation différente de celle a laquelle il a
échoué ainsi que la partie 2. Il est impératif qu’il réussisse les deux parties.

Cette partie compte pour 20 % de la note finale de la compétence.

PARTIE 3 : Epreuve de connaissances sur les aspects 1égaux (120 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer ses connaissances théoriques et a utiliser judi-
cieusement ses pouvoirs et devoirs dans diverses mises en situation recréant des contextes
d’intervention policiere. Cette épreuve comporte 30 questions a choix multiples.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 %.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il y a échec de la compétence, et donc du cours.
L’étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, I'étudiant reprendra cette partie
avec une version différente de I'épreuve.
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PARTIE 4 : Epreuve de connaissances sur les réalités sociales (60 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer sa capacité a utiliser ses connaissances relati-
ves a l'intervention aupres de clienteles présentant des particularités sociales, et ce, dans le ca-
dre de mises en situation écrites. Cette épreuve comporte 1’analyse de deux cas pour lesquels
s’ensuivent des questions a réponses courtes ou d’identification d’éléments.

* Conditions de réussite de I’épreuve
étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 %.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il y a échec de la compétence, et donc du cours.
L’étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, il reprendra cette partie avec une
version différente de 1'épreuve.

NOTATION

En vertu du Reglement sur le régime des études en vigueur a I'ENPQ, I'étudiant recevra un relevé
de notes présentant une cote générale (de A+ a E) pour I'ensemble du cours. La note de passage
est établie a D (60 %). L’étudiant pourra étre informé du portrait de sa performance telle que
traduite dans la grille d’évaluation certificative.

Dans le guide de cotation présenté ci-dessous, la cote générale est accompagnée d'un bref des-
criptif du niveau de maitrise de la compétence atteint par I'étudiant au terme du cours.

GUIDE DE COTATION

NIVEAUX DE MAITRISE .
% COTES . DEFINITIONS
° DE LA COMPETENCE

03100 | A+ L'étudiant dé distinction et biguité le seuil
92.7 - 9.2 A SUPERIEUR étudiant depasse avec distinction et sans ambiguité le seui
exigé pour les criteres associés a la compétence.
89,1 - 92,6 A-
85,5 - 89 B+ . _ _ . o s
818 - 854 B TRES L'étudiant atteint de fagon convaincante les criteres associes a la
! ! SATISFAISANT compétence.
78,1 - 81,7 B-
745 - 78 C+ L'étudiant atteint de fagon acceptable les critéres associés a la
709-744| C SATISEAISANT compétence. Sa performance a certains critéres devra toutefois
étre améliorée dans une perspective de raffinement de la compé-
67,3 - 70,8 C- tence.
63,6 - 67,2 D+ L’étudiant atteint de fagon minimale les criteres associes a la
60 - 635 b MINIMAL compétence. Cette derniére est toutefois a consolider dans une
s perspective de raffinement de la compétence.
L'étudiant n'a pas acquis la compétence visée par le cours. Un ou
0 -599 E INSUFFISANT plusieurs criteres n'ont pas été atteints. Cette cote entraine
I'échec; une reprise doit étre envisagée.

. Révision linguistique : E.T.
EditionOfficielle\ 0 Matériel didactique\ PGI\ PGI-1034\ Plan cours\ PrendreChargeEven.docx
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Ce document est la propriété exclusive de I'Ecole nationale de police du Québec. Toute repro-
duction totale ou partielle du présent document ainsi que toute diffusion du tout ou d'une partie
de son contenu, sous quelque forme que ce soit (conférence, cours ou autre semblable moyen de
diffusion), doivent au préalable étre autorisées par écrit par la direction de I'Ecole nationale de
police du Québec.

AVERTISSEMENT
Ce document est rédigé a l'intention des étudiants a un cours et constitue un complément a la
formation diffusée en classe. L’information présentée dans ce document ne doit pas étre inter-
prétée comme constituant un manuel de procédures et ne doit en aucun cas servir a d’autres
fins que celles de la formation. Les lecteurs ne devraient pas agir sur la seule foi des informa-
tions qui y sont contenues.

Note : Dans ce document, le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement pour faciliter
la lecture.

[Z® Version du 25 septembre 2015 Référence : PGI-1040
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Présentation

Le cours Prendre en charge un événement s’adresse aux aspirants policiers inscrits au programme
de formation initiale en patrouille-gendarmerie. Il vise essentiellement le développement de la
compétence a prendre en charge un événement.

Plus précisément, 1’aspirant policier sera en mesure d’amorcer une intervention, d’intervenir sur
les lieux en tenant compte de ses pouvoirs et devoirs, des réalités sociales et des besoins des
personnes, d’effectuer I'enquéte policiere, de consigner la preuve et de témoigner a la cour. Il
devra également apprécier sa propre performance.

Ce cours vise a préparer les aspirants policiers a faire face aux défis que représente I'exercice de
la pratique policiere dans son contexte contemporain. Il contribue a situer le rdle du policier-
patrouilleur au regard de la responsabilité dévolue aux organisations policiéres”, soit : prévenir
la criminalité et la victimisation, voir a la sécurité collective et contribuer au développement
durable des communautés.

*  Prescription de 'Organisation des Nations Unies.
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Généralités

H PREALABLE

* Avoir obtenu un diplome d’études collégiales en techniques policieres délivré par le MELS
ou une attestation d’études collégiales en techniques policieres délivrée par un établisse-
ment d’enseignement collégial

M PERSONNES-RESSOURCES
= Policiers-instructeurs qualifiés et accrédités par 1'Ecole nationale de police du Québec
» Expert-conseil juridique
* Conseillers en approche sociocommunautaire
® Instructeurs en intervention physique

B CLIENTELE VISEE

» Aspirants policiers inscrits au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie

Bl DUREE

171 h 45 min au total réparties de la facon suivante :
* 150 h d’activités d’apprentissage en présence
* 21 h 45 min d’activités d’apprentissage en ligne (variable selon chaque étudiant)

S’ajoutent a ces activités :

* plusieurs heures de travaux hors cours (rédaction de rapports, de grilles, etc.)

®» 47 heures de consultation de la documentation (durée variable selon chaque étudiant) :
2 vidéos
© animations
2> lecture de précis de cours, d’articles, de codes, etc.

Bl NOMBRE D’ETUDIANTS
Variable :

= accueil : 1 policier-instructeur pour 72 étudiants
» ADA : 2 policiers-instructeurs pour 18 étudiants
= aspects légaux et autres : 1 procureur pour 36 étudiants
= ateliers thématiques : 1 policier-instructeur pour 18 ou 36 étudiants

1 expert en police communautaire et/ou intervenant psychosocial
* connaissances/habiletés techniques : 1 policier-instructeur pour 18 ou 36 étudiants
®» plateaux : 1 policier-instructeur pour 6 ou 18 étudiants
= rétroactions de sorties : 1 policier-instructeur pour 36 étudiants

1 expert en police communautaire et/ou intervenant psychosocial

= sorties policiéres : 1 policier-instructeur pour 2 étudiants

4 Ecole nationale de police du Québec
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Enoncé de

Objectifs et standards

Contexte de réalisation

la compétence

Prendre en charge un évé-
nement.

= A partir d’études de cas recréant toutes les étapes d’une intervention
policiére, c’est-a-dire de la prise d’appel jusqu’au témoignage a la cour.

* A partir de mises en situation simulant les conditions réelles
d’exercice avec des comédiens, au moyen de logements d’habitation,
en milieu urbain et sur le réseau routier.

= A partir d'un environnement de travail et d'un mode de fonctionne-
ment recréant la vie d'un poste de police réel.

= A T'aide des rapports et des formulaires d'usage propres au travail
policier.

= Au moyen de plateaux, d’ateliers thématiques et de rétroactions en
présence.

* Au moyen d’activités, de lectures et de rétroactions en ligne.

= A Taide d’instruments pédagogiques spécifiques visant 1'aide a
I'apprentissage tels que : rapport de progression des apprentissa-
ges, Modele national de 'emploi de la force, canevas pour la pla-
nification d’entrevues, etc.

= A l'aide du précis de cours.

= A partir des directives du poste de police Nicolet-ENPQ.

Eléments de
la compétence

il Amorcer l'intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d'un évé-
nement

1.2 Recours a l'assistance nécessaire

1.3 Formulation adéquate du portrait de la situation

Intervenir sur les lieux.

2.1 Arrivée adéquate sur les lieux

2.2 Intervention adéquate aupres des T-P-V

2.3 Intervention adéquate auprés du contrevenant ou du suspect
2.4 Controdle adéquat du contrevenant ou du suspect

2.5 Transport adéquat du contrevenant ou du suspect

2.6 Procédure d’écrou adéquate

2.7 Intervention adéquate sur la scéne

Effectuer I'enquéte policiére.

3.1 Planification adéquate de la suite des opérations
3.2 Planification adéquate d’une entrevue de T-P-V
3.3 Exécution adéquate d"une entrevue de T-P-V

A Consigner la preuve.

4.1 Rédaction adéquate des notes tout au long de I'évolution du dossier
4.2 Rédaction adéquate de la narration d'un rapport
4.3 Rédaction adéquate du contenu d"un rapport

Ecole nationale de police du Québec
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FEléments de

) Critéres de performance
la compétence

Témoigner a la cour. 5.1 Préparation adéquate de son témoignage a la cour
5.2 Préparation adéquate d'un T-P-V en vue du témoignage a la cour
5.3 Témoignage adéquat a la cour

@ Apprécier son interven- 6.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
tion. criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d'une in-
tervention
6.2 Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence

= Intervention appropriée

= Utilisation adéquate des communications

= Communication adéquate, selon la situation et les parties impliquées
* Organisation adéquate du travail

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

* Maitrise adéquate des connaissances relatives aux aspects légaux
= Maitrise adéquate des connaissances relatives aux réalités sociales
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Contenu de la formation

THEMATIQUES

o Administration des épreuves de coordi-
nation des mouvements (ECM)

o Agression physique

o Annonce de déces

o Approche sur les lieux

o Aspects légaux liés a ' ADA et aux ECM

o Besoins des personnes et réponse a ces
besoins

o Capacité de conduite affaiblie

o Collecte d'information

a Collisions 10-05/10-06

o Communication tactique

o Conflit entre voisins

o Controle du suspect

o Crimes informatiques

o Désescalade : Intervention aupres de per-
sonnes dont I'état mental est perturbé

o Délit de fuite

o Déploiement tactique

o Entrevue de témoin, plaignant et victime

o Expulsion d’'un commerce

o Formulation du portrait de la situation

o Fugue, enlevement et disparition/alerte
Amber

o Gangs criminalisés

o Interaction avec le citoyen (approche
client)

o Intervention aupres d'un contrevenant ou
d’un suspect et aupres du T-P-V (appro-
che client, réalités sociales, gestion de cri-
se, besoins des personnes et réponses aux
besoins, etc.)

a Intervention dans le cadre de la LSJPA

o Introduction par effraction

o Perquisitions, fouilles, saisies

o Plainte/vol de VR

a Planification d’une entrevue de T-P-V

o Planification de la suite des opérations

o Possession de stupéfiants

o Préparation de T-P-V (pour la cour)

o Prise de plainte

a Procédure d’écrou

o Réalités sociales (itinérance, déficience
intellectuelle, santé mentale, troubles en-
vahissants du développement, suicide, di-
versité, profilage racial et social, homo-
phobie, maltraitance des personnes agées,
maltraitance des enfants, agression sexuel-
le, violence conjugale)

B Recours a I’assistance nécessaire

B Rédaction des notes

o Rédactions des rapports et des formulaires

o Reéglements municipaux

a Scéne de crime

o Scene/mort suspecte

a Sécurisation des lieux

o Systeme d’alarme

o Témoignage a la cour

a Tentative de suicide

o Transport du prévenu

o Utilisation de I'appareil de détection ap-
prouvé (ADA)

o Véhicule suspect, mandat d’amener et
engagement a comparaitre

o Véhicule suspect, mandat d’arrestation

a Véhicule volé/retrouvé

o Vol al'étalage
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ASPECTS LEGAUX

= Pouvoirs d’arrestation et de remise en li-
berté (art. 495 a 509 du C.cr.)
& Infraction sommaire
& Infraction mixte
< Acte criminel
< Citation, promesse, sommation

Notions de détention

< Détention pour comparution

< Pouvoirs d’interception autre que C.s.r.

< Interrogatoire de suspect (regles de confes-
sion, Charte)

< Détention a des fins d’enquéte (pouvoirs et
devoirs)

Droits constitutionnels (lors d’arrestation,

détention ou déclaration lorsque la person-

ne peut s’'incriminer)

< Informer la personne de l'infraction alléguée
contre elle

< Mise en garde (droit au silence)

< Droit a 'avocat et possibilité d’en contacter
(confidentialité)

Capacité de conduite affaiblie
< Refus

< Soupgons

< Motifs

< Garde ou contrdle

< Présomptions

Perquisitions (saisie) sans mandat

Pouvoirs d’entrée sans mandat

& Urgence (art. 529 du C.cr.) : Eléments de
preuve et sécurité

< Poursuite immédiate (C.cr., C.p.p.)

Fouille accessoire a l'arrestation

<Sommaire (pour la sécurité)

< Complete (recherche d’éléments de preuve)

< Notion d’environnement immédiat (sac a
dos, véhicule)

Autorisations légales

< Mandat d’entrée

< Mandat de perquisition (selon C.cr. et LCDAS)
< Mandat général

< Télémandat (conditions d’obtention)

< Télémandat, art. 256 du C.cr. (capacité affaiblie)

LSJPA

< Mesures extrajudiciaires et conditions
d’application

< Droits constitutionnels pour un mineur + art.
146 de la LSJPA

LDAS
< Distinction entre les différentes infractions
(art. 4 et 5 LCDAS)

Arme a feu

< Articles 85 et suivants C.cr. (Entreposage et
transport)

< Pouvoir de saisie sans mandat/Urgence (vio-
lence conjugale et personne dépressive)

< Demande d’interdiction préventive

< Articles 117.01 2117.04 du C.cr.

Infractions et particularités
< Voies de fait (niveau 1, 2, 3)
<Menace

< Harcelement

% Vol /Fraude/Recel

< Entrave

Articles 72, 73 et 74 du C.p.p.

Pouvoirs d'arrestation et de remise en liberté
< Défaut de s’identifier

< Faire cesser l'infraction

< Mandat d’emprisonnement

< Mandat d’amener devant le percepteur
Dénonciateur (lorsque c’est un citoyen
autre qu'un policier qui constate une in-
fraction — Pouvoirs et devoirs du policier)

Pouvoirs de fouille et de perquisition au
C.p.p.

Pouvoirs d'interception en vertu de
I'article 636 du C.s.r.

Pouvoirs de remisage

< Faire cesser une infraction (non immatri-
culé, permis impayé, etc.)

< Sécurité (état mécanique du véhicule)

Protection de la jeunesse

< Obligation de dénoncer a la DPJ lorsque la
sécurité et le développement sont compromis

< Pouvoirs et devoirs dans les cas de fugue
(mandat de recherche et d’amener, mandat
de pénétrer)

Loi P-38.001

< Pouvoirs et devoirs dans les cas ot le policier
peut contraindre ou non une personne a se
rendre & 'hopital contre son gré

Loi sur la recherche des causes et circons-
tances de déces
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RAPPORTS ET FORMULAIRES (par ordre alphabétique)

» Rapport d’activités quotidiennes [EO-10-024]

*» Articles du détenu [EO-10-054]

» Autorisation de communiquer des renseignements contenus au dossier médical [EO-10-011]

* Avis aux parents [EO-10-058]

» Avis d’accident [EO-04-001]

* Avis de condamnation(s) antérieure(s) (art. 727(1) C.cr. [Cour du Québec, Chambre criminelle - DPCP-202]

®» Bris/ Anomalie/Incident [EO-10-063]

*» Calepin de notes

» Carte de visite [EO-10-060]

= Citation a comparaitre [EO-10-048]

= Complément de rapport d'infraction [EO-10-067]

» Consentement a une fouille ou a une perquisition d’un lieu sans mandat [EO-10-012]

» Constat d’infraction

* Controdle des pieces a conviction [EO-10-010]

» Déces - Rapport complémentaire [EO-10-034]

» Déclaration (Personne majeure en état d’arrestation ou détenue) [EO-10-064]

» Déclaration (Personne mineure en état d’arrestation, détenue ou interrogée) [EO-10-046]

= Déclaration [EO-10-004]

» Déclaration sur le droit de propriété et de la valeur d"un bien suivant l'article 657.1 du Code
criminel [EO-10-056]

» Déclaration victime - Violence conjugale [EO-10-047]

* Demande d’expertise - Identité judiciaire [EO-10-002]

* Demande d’expulsion [EO-10-059]

* Demande d’intenter des procédures [EO-10-007]

* Demande d’ordonnance d’interdiction préventive en matiere d’armes a feu et autres armes
(art. 111 C.cr.) [S]-809]

* Demande de mandat d’entrée

* Demande de mandat général

* Dénonciation en vue d’obtenir un mandat de perquisition et rapport

* Engagement contracté devant un agent de la paix (art. 324 du C.p.p.) [EO-10-065]

» Enquéte sur la capacité de conduite affaiblie [EO-10-049]

* Enveloppe du détenu - Argent [EO-10-052]

» Enveloppe du détenu - Effets

* Enveloppe Santé Canada - Service d’analyse des drogues [HC/SC 4257]

= Etiquette des piéces a conviction

= Exécution de mandat [EO-10-033]

*» Fiche d’interpellation et d’observation [EO-10-045]

= Fiche d’observation - Epreuves de coordination des mouvements [EO-0004]

» Guide d’enquéte et de recherche pour personne disparue [EO-10-029C]

= Liste des biens [EO-10-044]

= Liste des documents relatifs a 1’événement [EO-10-068]

* Mandat argent percu - Enveloppe [EO-10-042]

» Message général (10-10) [EO-10-041]

* Mesure de renvoi [EO-10-055]
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* Prise de plainte de vol de véhicule routier [EO-10-037]

* Proces-verbal - Saisie de véhicule routier [SAAQ 5995 03]

*» Procés-verbal - Suspension de permis ou du droit d’en obtenir un (30-90 jours) [SAAQ 6059 03]
» Promesse de comparaitre [EO-10-057]

» Autorisation de divulguer des renseignements nominatifs a un autre organisme [EO-10-026]

*» Rapport a un juge de paix a la suite d"une saisie sans mandat (art. 489.1 C.cr./ LRCDAS par. 13) [S]-617B]
* Rapport complémentaire [EO-10-018]

» Rapport d’accident de véhicule routier [SAAQ]

» Rapport d’arrestation, voir-dire et controle d"une personne sous garde [EO-10-053]

» Rapport d’événement [EO-10-019]

» Rapport d’infraction (drogue) et de disposition de pieces a conviction [Santé Canada - HC/SC 3515]
» Rapport d’infraction général [EO-10-035]

= Rapport d’observation - Surveillance et prévention en partenariat avec la SQ [EO-10-040]

» Rapport de défectuosité [EO-10-061]

» Rapport de perquisition sans mandat en matiere d’armes a feu et autres armes (par. 117.04(3) C.cr.) [5}-812]
= Recu [EO-10-062]

*» Registre de controéle des constats d’infraction

» Registre de controle des piéces a conviction [EO-10-039]

* Registre des événements Nicolet-ENPQ [EO-10-038]

* Registre des personnes sous garde [EO-10-025]

* Relevé d’utilisation - Appareil de détection d’alcool [EO-0008]

» Remisage et remorquage d"un véhicule routier [EO-10-050]

* Scénario de consommation et condition physique [EO-0045]

* Témoins a assigner [EO-10-008]

» Usage de la force [EO-10-027]

» Usage de la force - Suivi administratif [EO-10-028]
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Démarche didactique

La démarche didactique utilisée dans ce cours est articulée selon les valeurs, les normes et les
standards pédagogiques en vigueur a I'ENPQ. Elle privilégie une approche visant le dévelop-
pement de compétences professionnelles o1 I'action, la réflexion et 1'entrainement de 1'aspirant
policier sont les moteurs de I'apprentissage. Elle attribue au formateur un réle de supervision et
d’accompagnement des apprentissages (coaching).

UN ROLE ACTIF POUR LES ASPIRANTS POLICIERS

A l'image des policiers en exercice qui doivent prendre en charge un événement et
qui tiennent un role actif dans leur travail, les étudiants inscrits a ce cours sont
les principaux agents de leur formation et cela, dans un environnement
d’apprentissage ou tout est mis en ceuvre pour recréer les taches et les responsa-
bilités habituelles du policier. Ainsi, tout au long du cours, les étudiants doivent
amorcer une intervention, intervenir sur les lieux, effectuer l'enquéte policiére, consigner
la preuve et témoigner a la cour. Il devra également apprécier sa propre performance.

C’est donc en exercant concretement la compétence a prendre en charge un événe-
ment que les aspirants policiers atteignent progressivement les objectifs
d’apprentissage visés par le cours.

UN ROLE D’ANIMATEUR ET DE COACH POUR LE FORMATEUR

Chacune des interventions réalisées par les aspirants policiers fait 1'objet d'une
rétroaction animée de fagon interactive par les formateurs, en sous-groupe, en
groupe ou individuellement. Les rétroactions ont pour principal objectif de met-
tre en évidence les notions théoriques et techniques a retenir et a réutiliser plus
tard durant le cours et d’amener les aspirants policiers a se situer par rapport a
leur progression d’apprentissage.

Les formateurs assurent aux étudiants un soutien continu dans leur démarche
d’apprentissage, et ce, par différents moyens, notamment par les feedbacks per-
sonnalisés et collectifs qu’ils transmettent a la suite de leurs observations. De cet-
te facon, les formateurs communiquent régulierement a chaque aspirant policier
une appréciation formative de ses performances afin qu’il puisse apporter, s'il y a
lieu et tout au long de son cheminement, les ajustements qui lui permettront de
s’améliorer.
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1040]

Activités d’enseignement et d’apprentissage

Titre de l'activité et apprentissages visés
competence

TESTS PREPARATOIRES SUR LES ASPECTS LEGAUX (EN LIGNE)

= Mettre a jour ses connaissances concernant les pouvoirs et devoirs de 'agent de la paix.

= Mettre a jour ses connaissances concernant les pouvoirs et devoirs de 'agent de la paix
en matiere de capacité de conduite affaiblie

STRATEGIE DE PROTECTION PERSONNELLE CONCERNANT LA PREVENTION ET LE CONTROLE DES
INFECTIONS (EN LIGNE)
= Comprendre le risque concernant les maladies infectieuses dans le travail policier et son
impact. +1h30min 2
= Reconnaitre et appliquer les composantes clés du modéle de stratégie de protection
personnelle et la fagon d'en appliquer les principes afin de prévenir la propagation des
infections d’'une personne a l'autre.

PREMIERS INTERVENANTS (EN LIGNE)
= Reconnaitre les menaces et incidents CBRN potentiels. +6h 2
= Se protéger et intervenir en conséquence.

CRPQ ET RENSEIGNEMENTS INFORMATISES (EN LIGNE) . 1
= Se familiariser avec les codes du CRPQ et les renseignements informatiseés. B
CODIFICATION POUR LES COMMUNICATIONS RADIO (EN LIGNE) e "
= Se familiariser avec le code d'épellation en radiotéléphonie. -
ACCUEIL ET PRESENTATION DES COURS D’ACTIVITES POLICIERES
1 = Se sensibiliser aux paramétres des cours (compétence visée, déroulement, évaluation,
documentation, etc.) Prendre en charge un événement et Patrouiller stratégiquement un
secteur d'intervention.

1h30min s.0.

ASPECTS LEGAUX — RETOUR SUR LE TEST PREPARATOIRE ET LE TEST SUR LES POUVOIRS ET
DEVOIRS DE L’AGENT DE LA PAIX EN MATIERE DE CAPACITE DE CONDUITE AFFAIBLIE

2 . Appliquer la théorie sur les aspects légaux dans des mises en situation.
= Clarifier la compréhension des aspects légaux et I'application des pouvoirs et devoirs.

3h 2

POUVOIRS ET DEVOIRS DE L’AGENT DE LA PAIX EN MATIERE CRIMINELLE ET EN VERTU DU CODE
DE PROCEDURE PENALE
= Réviser les connaissances relatives aux pouvoirs et devoirs.
3 . Clarifier 'application des pouvoirs et devaoirs.
= Faire des liens entre les différents pouvoirs d'intervention.
= Appliquer les pouvoirs et devoirs dans des contextes d'application.

3h 2

COMMUNICATION TACTIQUE
4 = Appliquer les principes de communication tactique dans des situations faciles, difficiles et 3h 2,6
critiques.

INTERVENTION AUPRES DE PERSONNES DONT L’ETAT MENTAL EST PERTURBE (LA DESESCALADE)
4,1 = Se familiariser avec les éléments clés de la désescalade lors d'une intervention policiere 3h 2,6
aupres de personnes dont I'état mental est perturbé.
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1040]

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

PERQUISITIONS, FOUILLES ET SAISIES AVEC ET SANS MANDAT
= Comprendre I'application de I'article 8 de la Charte des droits et libertés.
5 = Connaitre les exceptions (pouvoirs de saisie sans mandat).
= Connaitre les différents mandats, dont le mandat de perquisition, le mandat d'entrée et le
télémandat pour prélévements sanguins.

6 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : INTERVENIR SUR LES LIEUX
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a I'intervention sur les lieux.

7 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PLANIFIER LA SUITE DES OPERATIONS
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de la suite des opérations.

PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PLANIFIER L’'ENTREVUE D’UN PLAIGNANT, D'UN TEMOIN
8  OUDUNEVICTIME
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a la planification de I'entrevue de victime.

9 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : ENTREVUE D’UN PLAIGNANT, D'UN TEMOIN OU D’UNE VICTIME
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a I'entrevue de victime.

PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : CONSIGNATION DE LA PREUVE ET PREPARATION POUR LE
10 TEMOIGNAGE A LA COUR
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la consignation de la preuve et a la
préparation de la victime pour son témoignage a la cour.

L’APPAREIL DE DETECTION APPROUVE ALCO-SENSOR IV DWF (ADA)
= Procéder a la vérification de 'ADA.
= Préparer le sujet.
11 = Procéder au prélévement d'un échantillon d’haleine.
= |nterpréter le résultat obtenu.
= |ntervenir dans le respect de ses pouvoirs et devoirs en matiére de capacité de conduite
affaiblie.

L’ ADMINISTRATION DES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) — ACTIVITE GLOBALE
= Administrer les trois tests.
= |nterpréter les résultats des tests.
12 = Rédiger le formulaire.
= |ntervenir dans le respect de ses pouvoirs et devoirs en matiere de capacité de conduite affaiblie.

Activité préparatoire (en ligne) : LES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM)

LES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) — EVALUATION CERTIFICATIVE

PARTIE 1 — ASPECTS LEGAUX

= Valider ses connaissances quant aux pouvoirs et devoirs de I'agent de la paix en matiere
13 de capacité de conduite affaiblie.

PARTIE 2 — L’ADMINISTRATION DES ECM
Démontrer sa capacité a administrer les ECM, interpréter les résultats des tests et rédiger
le formulaire.

3h

5h

1h

1h30min

1h30min

1h30min

3h

3h

1h30min

30min

1,2,6,7

3,4,6

3,6

3,4,6

4,5,6

2,6

2,6,7
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Plan de cours

Prendre en charge un événement [PGI-1040]

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

NOUVELLE CRIMINALITE

= Connaitre 'organisation du Service du renseignement criminel du Québec et son importance.

= Se familiariser avec le plan de lutte a l'intimidation envers les intervenants du systéme
de justice (menaces envers les policiers, juges, avocats, procureurs aux poursuites cri-

; ) . . 3h 2

14 minelles et pénales, agents des services correctionnels, etc.).
= Etre capable d'identifier les caractéristiques des gangs de rue.
= Se familiariser avec les différentes souches du crime organisé, soit les motards crimina-

lisés, le crime organisé traditionnel italien, le crime organisé traditionnel québécois.
ATELIER THEMATIQUE APPROCHE CLIENT

15 - Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation réalistes.

(socio- " Se familiariser avec les moments clés de I'approche client dans le contexte de =~ 1h30min 2,6
com) lintervention policiére.

= Se familiariser avec le partenariat stratégique et ses modes de mises en action.

ATELIER THEMATIQUE REGLEMENT MUNICIPAL

16 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,4,6

concernant 'application des reglements municipaux.

17 PLATEAU EPREUVE FORMATIVE - LG
= |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement. T
PLATEAU CAPACITE DE CONDUITE AFFAIBLIE

18 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement ah o

impliquant la conduite d'un véhicule a moteur lors d'une capacité de conduite affaiblie Y
par l'alcool.
ATELIER THEMATIQUE MANDATS
19 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement o o
impliquant l'arrestation d'une personne pour un mandat d'emprisonnement, d’amener T
devant le percepteur ou d'arrestation.
PLATEAU POSSESSION DE STUPEFIANTS
20 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h e
concernant I'application de la Loi réglementant certaines drogues et autres substances T
(possession, possession en vue du trafic et possession conjointe).
PLATEAU CONFLIT ENTRE VOISINS

21 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,4,6

impliquant un conflit entre voisins.

29 PLATEAU ENTREVUE ah S n
= Effectuer une entrevue de victime en patrouille jumelée. o
FUGUE, ENLEVEMENT, DISPARITION, ALERTE AMBER

23 = Sapproprier la procédure a suivre en cas de fugue, enlévement ou disparition. 3h 1,2,4
= S'approprier la procédure a suivre lors d'une alerte Amber.
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1040]

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : INTERVENIR SUR LES LIEUX
24 = Sapproprier les critéres et les indicateurs relatifs a l'intervention sur les lieux et la planifi- 2h 1,2,3,4,6,7
cation de la suite des opérations.

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : PLANIFIER LA SUITE DES OPERATIONS, PLANIFIER L'ENTREVUE
2 DE TEMOIN, DE PLAIGNANT OU DE VICTIME
S . S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de la suite des opéra-
tions et la planification de I'entrevue de la victime.

1h 3,6

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : EXECUTER UNE ENTREVUE DE TEMOIN, DE PLAIGNANT OU DE
26 VICTIME 3h 3,4,6
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a I'entrevue de la victime.

RETROACTION VIOLENCE CONJUGALE
27 " Faire un retour sur ses performances dans le cadre du plateau Violence conjugale.
(socio- " Identifier les actions, solutions et attitudes a privilégier aupres d'une victime. 3h 2,6
com) ™ Se familiariser avec les particularités de I'intervention policiére aupres de clientéles ayant
des besoins particuliers.

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : CONSIGNER LA PREUVE ET PREPARER LE TEMOIGNAGE A LA
28 COU,R , oy . L N 1h30min 4,5,6
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la consignation de la preuve et du
témoignage a la cour.

SORTIE POLICIERE 1
29

: , IR 4h 1,2,4,6,7
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.

LOI SUR LE SYSTEME DE JUSTICE PENALE POUR LES ADOLESCENTS (LSJPA)
= Se familiariser avec le cheminement d'un dossier LSJPA.
30 = Appliquer le programme de mesures extrajudiciaires.
= Se familiariser avec les obligations spécifiques a la Loi sur le systéme de justice pénale
pour les adolescents.
= Appliquer la LSJPA dans diverses situations.

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 1 1h30min
31 Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiere 1. 1,2,4,6,7

Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 1 +1h

ATELIER THEMATIQUE DIVERSITE/PROFILAGE
= Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation réalistes.
32 . Distinguer les différents types de profilage.
(igfr']‘)’ = |dentifier les facteurs favorisant des interventions policiéres discriminatoires.
= Se sensibiliser a I'impact des pratiques discriminatoires, tant sur les personnes que sur
le processus juridique.

3h 2,6

SORTIE POLICIERE 2
33

: , IR 4h 1,2,4,6,7
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
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Plan de cours

Prendre en charge un événement [PGI-1040]

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 2

. o 3h
34 " Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 2. 12,467
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 2 +1h
35 SORTIE POLICIERE 3 , . . . 12467
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
ATELIER THEMATIQUE SANTE MENTALE, DEFICIENCE INTELLECTUELLE ET TROUBLE ENVAHISSANT
DU DEVELOPPEMENT (TED)
36 " Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation impliquant des per-
(socio-  SONNes aux prises avec un probléme de santé mentale et de déficience intellectuelle. 3h 2,6
com) ™ Se familiariser avec les particularités de I'intervention policiére auprés d’une personne
présentant un TED.
= |ntégrer les différentes facettes de I'application de la loi P-38.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 3 3h
37 " Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiere 3. 12467
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 3 +1h
ATELIER THEMATIQUE MALTRAITANCE DES AINES
38 " Situer le réle du policier au regard de la situation de maltraitance des ainés.
(socio- ™ Reconnaitre les types et les indicateurs de maltraitance des ainés. 1h30min 2,6
com) ™ Interagir avec la personne ainée vulnérable et son entourage.
= |dentifier des actions visant a mettre fin a la situation.
RETROACTION AGRESSION SEXUELLE
= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de lintervention réalisée auprés
39 d'une victime d’agression sexuelle.
(socio- ™ Se sensibiliser a I'approche adéquate a adopter a I'égard d'une victime d’agression = 1h30min 2,6
com) sexuelle adulte.
= |dentifier les ressources, références et informations a communiquer a la victime.
= Mettre en application I'entente multisectorielle.
40 SORTIE POLICIERE 4 , . . 4h30 1,2,4,6,7
= |ntervenir dans le cadre d'une sortie policiére.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 4 3h
41 " Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiere 4. 12467
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 4 +1h
CRIMES INFORMATIQUES -
42 = S'approprier la procédure d'intervention dans le cas de crimes informatiques. 24
Activité préparatoire (en ligne) : TERMINOLOGIE INFORMATIQUE +1h
16 Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1040]

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

ATELIER THEMATIQUE SCENE DE CRIME
43 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,3,4,6,7
impliquant une scéne de crime.

SORTIE POLICIERE 5
44

: , o 3h 1,2,3,4,6,7

= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 5 3h

45 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 5. 123467
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 5 +1h

46 TEMOIGNAGE A LA COUR 3h 5
= S'approprier la maniere de témoigner a la cour.
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 1 : INTERVENTION SUR LES LIEUX — T
= Démontrer sa capacité a intervenir sur les lieux d’un événement. T
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 2 : CONSIGNATION DE LA PREUVE n v
= Démontrer sa capacité a rédiger ses notes et les rapports et formulaires inhérents a l'intervention. ’

AT EpReuVE CERTIFICATIVE PARTIE 3 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES ASPECTS LEGAUX - :

= Démontrer ses connaissances quant aux aspects légaux.

EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 4 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES REALITES SOCIALES
= Démontrer ses connaissances concernant l'intervention auprés de clientéles présentant 1h 2
des particularités sociales.

48 ATELIER THEMATIQUE PROCEDURE D'ECROU 1h30min 2
= Se familiariser avec la procédure d'écrou.

SORTIE POLICIERE 6
49

: , IR 3h 1,2,4,6,7
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 6 3h
50 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiere 6. 12467
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 6 +1h
51 SORTIE POLICIERE 7 , . L 3h 1,2,4,6,7
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 7 ah
52 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 7. LAART
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 7 +1h
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Titre de I'activité et apprentissages visés
compétence

REDACTION DE RAPPORTS ET FORMULAIRES

B53.1 = Se familiariser avec la rédaction des rapports et formulaires les plus fréqguemment utili- 1h30min 4
Sés.

SALLE DE RAPPORTS DU POSTE DE POLICE NICOLET-ENPQ
53.2 = Se familiariser avec le fonctionnement du pigeonnier et du classeur du poste de police 1h 4
Nicolet-ENPQ associés a la rédaction des rapports et des formulaires.

53 3 REDACTION DE RAPPORTS ET FORMULAIRES

) . N o . 1h30min 4
= S'approprier la maniére de rédiger les rapports et formulaires.
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Evaluation

Le cours de Prendre en charge un événement comporte deux types d’évaluation : les épreuves de
coordination de mouvements (ECM) et I'évaluation finale de la compétence.

EPREUVE CERTIFICATIVE ECM

L’épreuve certificative en ECM comporte deux parties.

PARTIE 1 : Aspects légaux (90 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer ses connaissances théoriques et a utiliser judi-
cieusement ses pouvoirs et devoirs dans diverses mises en situation recréant des contextes
d’intervention policiere pour des cas de capacité de conduite affaiblie. Cette épreuve comporte
30 questions a choix multiples.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir minimalement obtenu la note de passage de 80 %.

» Modalités de reprise en cas d’échec
L’échec a cette partie conduit nécessairement a la reprise des deux parties de I'épreuve. (Voir
Modalités de reprise en cas d’échec a la partie 2.)

PARTIE 2 : Administration des ECM (30 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer sa capacité a administrer les ECM, interpréter
les résultats des tests et a rédiger le formulaire approprié.

L’ensemble de sa performance est évalué par un policier-instructeur qui utilise une grille certifi-
cative spécifique a I'administration des ECM semblable a la liste de vérification.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir minimalement obtenu la note de passage de 60 %.

* Modalités de reprise en cas d’échec
L’échec a cette partie conduit nécessairement a la reprise des deux parties de l'épreuve.
L’étudiant doit alors s’inscrire a une formation d’appoint de sept heures, répartie sur deux
soirées, avant laquelle il doit consulter l'activité préparatoire en ligne sur Moodle (2 h).
L’étudiant pourra ensuite reprendre les deux parties de 1'épreuve certificative avec une ver-
sion et une mise en situation différentes de celles auxquelles il a échoué.

EPREUVE CERTIFICATIVE DE LA COMPETENCE PRENDRE EN CHARGE

L’épreuve certificative de ce cours comporte quatre parties qui ont lieu a 'activité 47, lors des
deux derniéres semaines de formation.

PARTIE 1 : Intervention sur les lieux (25 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant a recevoir un appel et a effectuer seul une intervention poli-
ciére en prenant en charge I'événement d"une mise en situation donnée. Plus précisément, il doit :
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© amorcer l'intervention;
© intervenir sur les lieux.

L’ensemble de sa performance est évalué par un policier-instructeur qui utilise la grille certifica-
tive de la compétence, laquelle est connue des étudiants avant I'épreuve.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir minimalement obtenu la note de passage de 60 %.

» Modalités de reprise en cas d’échec
En cas d’échec, I'étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, 'étudiant pourra
reprendre les parties 1 et 2 de 1'épreuve certificative avec une mise en situation différente de
celle a laquelle il a échoué.

Cette partie compte pour 80 % de la note finale de la compétence.

PARTIE 2 : Consignation de la preuve (60 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant, a la suite de son intervention de la partie 1, a consigner la
preuve en vue du témoignage a la cour. Plus précisément, il doit :

< rédiger le rapport approprié.

Le rapport est corrigé par le correcteur de rapport selon les mémes criteres de correction que
ceux utilisés tout au long du programme.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 % lors de la correction de son rapport.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il y a échec de la compétence, et donc du cours.
L’étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, 1'étudiant pourra reprendre la
partie 1 de I'épreuve certificative avec une mise en situation différente de celle a laquelle il a
échoué ainsi que la partie 2. Il est impératif qu’il réussisse les deux parties.

Cette partie compte pour 20 % de la note finale de la compétence.

PARTIE 3 : Epreuve de connaissances sur les aspects 1égaux (120 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer ses connaissances théoriques et a utiliser judi-
cieusement ses pouvoirs et devoirs dans diverses mises en situation recréant des contextes
d’intervention policiere. Cette épreuve comporte 30 questions a choix multiples.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 %.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il y a échec de la compétence, et donc du cours.
L’étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, I'étudiant reprendra cette partie
avec une version différente de I'épreuve.
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PARTIE 4 : Epreuve de connaissances sur les réalités sociales (60 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer sa capacité a utiliser ses connaissances relati-
ves a l'intervention aupres de clienteles présentant des particularités sociales, et ce, dans le ca-
dre de mises en situation écrites. Cette épreuve comporte 1’analyse de deux cas pour lesquels
s’ensuivent des questions a réponses courtes ou d’identification d’éléments.

* Conditions de réussite de I’épreuve
étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 %.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il y a échec de la compétence, et donc du cours.
L’étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, il reprendra cette partie avec une
version différente de 1'épreuve.

NOTATION

En vertu du Reglement sur le régime des études en vigueur a I'ENPQ, I'étudiant recevra un relevé
de notes présentant une cote générale (de A+ a E) pour I'ensemble du cours. La note de passage
est établie a D (60 %). L’étudiant pourra étre informé du portrait de sa performance telle que
traduite dans la grille d’évaluation certificative.

Dans le guide de cotation présenté ci-dessous, la cote générale est accompagnée d'un bref des-
criptif du niveau de maitrise de la compétence atteint par I'étudiant au terme du cours.

GUIDE DE COTATION

NIVEAUX DE MAITRISE

0 .
%) COTES DE LA COMPETENCE DEFINITIONS

0310 | A L'étudiant dé distinction et biguité le seuil

927-%2] A SUPERIEUR étudiant depasse avec distinction et sans ambiguité le seui
exigé pour les critéres associés a la compétence.

89,1-926| A-

85,5 - 89 B+ . _ _ : . s

818-854] B TRES L'étudiant atteint de facon convaincante les criteres associés a la

’ ’ SATISFAISANT | compétence.

78,1 - 81,7 B-

745 - 78 C+ L'étudiant atteint de fagon acceptable les critéres associés a la

709-744| C SATISEAISANT compétence. Sa performance a certains critéres devra toutefois
étre améliorée dans une perspective de raffinement de la compé-

67,3 - 70,8 C- tence.

63,6 - 67,2 D+ L’étudiant atteint de fagon minimale les criteres associes a la

60 - 635 b MINIMAL compétence. Cette derniére est toutefois a consolider dans une

perspective de raffinement de la compétence.

L'étudiant n'a pas acquis la compétence visée par le cours. Un ou
0 -599 E INSUFFISANT plusieurs criteres n'ont pas été atteints. Cette cote entraine
I'échec; une reprise doit étre envisagée.

. Révision linguistique : E.T.
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1040]

PRODUCTION : Ecole nationale de police du Québec
350, rue Marguerite-D'Youville
Nicolet (Québec) J3T 1X4

© Ecole nationale de police du Québec, 2013.

Ce document est la propriété exclusive de I'Ecole nationale de police du Québec. Toute repro-
duction totale ou partielle du présent document ainsi que toute diffusion du tout ou d'une partie
de son contenu, sous quelque forme que ce soit (conférence, cours ou autre semblable moyen de
diffusion), doivent au préalable étre autorisées par écrit par la direction de I'Ecole nationale de
police du Québec.

AVERTISSEMENT
Ce document est rédigé a l'intention des étudiants a un cours et constitue un complément a la
formation diffusée en classe. L’information présentée dans ce document ne doit pas étre inter-
prétée comme constituant un manuel de procédures et ne doit en aucun cas servir a d’autres
fins que celles de la formation. Les lecteurs ne devraient pas agir sur la seule foi des informa-
tions qui y sont contenues.

Note : Dans ce document, le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement pour faciliter
la lecture.

[Z® Version du 24 mai 2016 Référence : PGI-1040
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Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1040]

Présentation

Le cours Prendre en charge un événement s’adresse aux aspirants policiers inscrits au programme
de formation initiale en patrouille-gendarmerie. Il vise essentiellement le développement de la
compétence a prendre en charge un événement.

Plus précisément, 1’aspirant policier sera en mesure d’amorcer une intervention, d’intervenir sur
les lieux en tenant compte de ses pouvoirs et devoirs, des réalités sociales et des besoins des
personnes, d’effectuer I'enquéte policiere, de consigner la preuve et de témoigner a la cour. Il
devra également apprécier sa propre performance.

Ce cours vise a préparer les aspirants policiers a faire face aux défis que représente I'exercice de
la pratique policiere dans son contexte contemporain. Il contribue a situer le rdle du policier-
patrouilleur au regard de la responsabilité dévolue aux organisations policiéres”, soit : prévenir
la criminalité et la victimisation, voir a la sécurité collective et contribuer au développement
durable des communautés.

*  Prescription de 'Organisation des Nations Unies.

Ecole nationale de police du Québec 3



Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1040]

Généralités

H PREALABLE

* Avoir obtenu un diplome d’études collégiales en techniques policieres délivré par le MELS
ou une attestation d’études collégiales en techniques policieres délivrée par un établisse-
ment d’enseignement collégial

M PERSONNES-RESSOURCES
= Policiers-instructeurs qualifiés et accrédités par 1'Ecole nationale de police du Québec
» Expert-conseil juridique
* Conseillers en approche sociocommunautaire
® Instructeurs en intervention physique

B CLIENTELE VISEE

» Aspirants policiers inscrits au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie

Bl DUREE

171 h 45 min au total réparties de la facon suivante :
* 150 h d’activités d’apprentissage en présence
* 21 h 45 min d’activités d’apprentissage en ligne (variable selon chaque étudiant)

S’ajoutent a ces activités :

* plusieurs heures de travaux hors cours (rédaction de rapports, de grilles, etc.)

®» 47 heures de consultation de la documentation (durée variable selon chaque étudiant) :
2 vidéos
© animations
2> lecture de précis de cours, d’articles, de codes, etc.

Bl NOMBRE D’ETUDIANTS
Variable :

= accueil : 1 policier-instructeur pour 72 étudiants
» ADA : 2 policiers-instructeurs pour 18 étudiants
= aspects légaux et autres : 1 procureur pour 36 étudiants
= ateliers thématiques : 1 policier-instructeur pour 18 ou 36 étudiants

1 expert en police communautaire et/ou intervenant psychosocial
* connaissances/habiletés techniques : 1 policier-instructeur pour 18 ou 36 étudiants
®» plateaux : 1 policier-instructeur pour 6 ou 18 étudiants
= rétroactions de sorties : 1 policier-instructeur pour 36 étudiants

1 expert en police communautaire et/ou intervenant psychosocial

= sorties policiéres : 1 policier-instructeur pour 2 étudiants

4 Ecole nationale de police du Québec
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Prendre en charge un événement [PGI-1040]

Enoncé de

Objectifs et standards

Contexte de réalisation

la compétence

Prendre en charge un évé-
nement.

= A partir d’études de cas recréant toutes les étapes d’une intervention
policiére, c’est-a-dire de la prise d’appel jusqu’au témoignage a la cour.

* A partir de mises en situation simulant les conditions réelles
d’exercice avec des comédiens, au moyen de logements d’habitation,
en milieu urbain et sur le réseau routier.

= A partir d'un environnement de travail et d'un mode de fonctionne-
ment recréant la vie d'un poste de police réel.

= A T'aide des rapports et des formulaires d'usage propres au travail
policier.

= Au moyen de plateaux, d’ateliers thématiques et de rétroactions en
présence.

* Au moyen d’activités, de lectures et de rétroactions en ligne.

= A Taide d’instruments pédagogiques spécifiques visant 1'aide a
I'apprentissage tels que : rapport de progression des apprentissa-
ges, Modele national de 'emploi de la force, canevas pour la pla-
nification d’entrevues, etc.

= A l'aide du précis de cours.

= A partir des directives du poste de police Nicolet-ENPQ.

Eléments de
la compétence

il Amorcer l'intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d'un évé-
nement

1.2 Recours a l'assistance nécessaire

1.3 Formulation adéquate du portrait de la situation

Intervenir sur les lieux.

2.1 Arrivée adéquate sur les lieux

2.2 Intervention adéquate aupres des T-P-V

2.3 Intervention adéquate auprés du contrevenant ou du suspect
2.4 Controdle adéquat du contrevenant ou du suspect

2.5 Transport adéquat du contrevenant ou du suspect

2.6 Procédure d’écrou adéquate

2.7 Intervention adéquate sur la scéne

Effectuer I'enquéte policiére.

3.1 Planification adéquate de la suite des opérations
3.2 Planification adéquate d’une entrevue de T-P-V
3.3 Exécution adéquate d"une entrevue de T-P-V

A Consigner la preuve.

4.1 Rédaction adéquate des notes tout au long de I'évolution du dossier
4.2 Rédaction adéquate de la narration d'un rapport
4.3 Rédaction adéquate du contenu d"un rapport

Ecole nationale de police du Québec




Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1040]

FEléments de

) Critéres de performance
la compétence

Témoigner a la cour. 5.1 Préparation adéquate de son témoignage a la cour
5.2 Préparation adéquate d'un T-P-V en vue du témoignage a la cour
5.3 Témoignage adéquat a la cour

@ Apprécier son interven- 6.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
tion. criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d'une in-
tervention
6.2 Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence

= Intervention appropriée

= Utilisation adéquate des communications

= Communication adéquate, selon la situation et les parties impliquées
* Organisation adéquate du travail

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

* Maitrise adéquate des connaissances relatives aux aspects légaux
= Maitrise adéquate des connaissances relatives aux réalités sociales

6 Ecole nationale de police du Québec
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Prendre en charge un événement [PGI-1040]

Contenu de la formation

THEMATIQUES

o Administration des épreuves de coordi-
nation des mouvements (ECM)

o Agression physique

o Annonce de déces

o Approche sur les lieux

o Aspects légaux liés a ' ADA et aux ECM

o Besoins des personnes et réponse a ces
besoins

o Capacité de conduite affaiblie

o Collecte d'information

a Collisions 10-05/10-06

o Communication tactique

o Conflit entre voisins

o Controle du suspect

o Crimes informatiques

o Désescalade : Intervention aupres de per-
sonnes dont I'état mental est perturbé

o Délit de fuite

o Déploiement tactique

o Entrevue de témoin, plaignant et victime

o Expulsion d’'un commerce

o Formulation du portrait de la situation

o Fugue, enlevement et disparition/alerte
Amber

o Gangs criminalisés

o Interaction avec le citoyen (approche
client)

o Intervention aupres d'un contrevenant ou
d’un suspect et aupres du T-P-V (appro-
che client, réalités sociales, gestion de cri-
se, besoins des personnes et réponses aux
besoins, etc.)

a Intervention dans le cadre de la LSJPA

o Introduction par effraction

o Perquisitions, fouilles, saisies

o Plainte/vol de VR

a Planification d’une entrevue de T-P-V

o Planification de la suite des opérations

o Possession de stupéfiants

o Préparation de T-P-V (pour la cour)

o Prise de plainte

a Procédure d’écrou

o Réalités sociales (itinérance, déficience
intellectuelle, santé mentale, troubles en-
vahissants du développement, suicide, di-
versité, profilage racial et social, homo-
phobie, maltraitance des personnes agées,
maltraitance des enfants, agression sexuel-
le, violence conjugale)

B Recours a I’assistance nécessaire

B Rédaction des notes

o Rédactions des rapports et des formulaires

o Reéglements municipaux

a Scéne de crime

o Scene/mort suspecte

a Sécurisation des lieux

o Systeme d’alarme

o Témoignage a la cour

a Tentative de suicide

o Transport du prévenu

o Utilisation de I'appareil de détection ap-
prouvé (ADA)

o Véhicule suspect, mandat d’amener et
engagement a comparaitre

o Véhicule suspect, mandat d’arrestation

a Véhicule volé/retrouvé

o Vol al'étalage

Ecole nationale de police du Québec
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Prendre en charge un événement [PGI-1040]

ASPECTS LEGAUX

= Pouvoirs d’arrestation et de remise en li-
berté (art. 495 a 509 du C.cr.)
& Infraction sommaire
& Infraction mixte
< Acte criminel
< Citation, promesse, sommation

Notions de détention

< Détention pour comparution

< Pouvoirs d’interception autre que C.s.r.

< Interrogatoire de suspect (regles de confes-
sion, Charte)

< Détention a des fins d’enquéte (pouvoirs et
devoirs)

Droits constitutionnels (lors d’arrestation,

détention ou déclaration lorsque la person-

ne peut s’'incriminer)

< Informer la personne de l'infraction alléguée
contre elle

< Mise en garde (droit au silence)

< Droit a 'avocat et possibilité d’en contacter
(confidentialité)

Capacité de conduite affaiblie
< Refus

< Soupgons

< Motifs

< Garde ou contrdle

< Présomptions

Perquisitions (saisie) sans mandat

Pouvoirs d’entrée sans mandat

& Urgence (art. 529 du C.cr.) : Eléments de
preuve et sécurité

< Poursuite immédiate (C.cr., C.p.p.)

Fouille accessoire a l'arrestation

<Sommaire (pour la sécurité)

< Complete (recherche d’éléments de preuve)

< Notion d’environnement immédiat (sac a
dos, véhicule)

Autorisations légales

< Mandat d’entrée

< Mandat de perquisition (selon C.cr. et LCDAS)
< Mandat général

< Télémandat (conditions d’obtention)

< Télémandat, art. 256 du C.cr. (capacité affaiblie)

LSJPA

< Mesures extrajudiciaires et conditions
d’application

< Droits constitutionnels pour un mineur + art.
146 de la LSJPA

LDAS
< Distinction entre les différentes infractions
(art. 4 et 5 LCDAS)

Arme a feu

< Articles 85 et suivants C.cr. (Entreposage et
transport)

< Pouvoir de saisie sans mandat/Urgence (vio-
lence conjugale et personne dépressive)

< Demande d’interdiction préventive

< Articles 117.01 2117.04 du C.cr.

Infractions et particularités
< Voies de fait (niveau 1, 2, 3)
<Menace

< Harcelement

% Vol /Fraude/Recel

< Entrave

Articles 72, 73 et 74 du C.p.p.

Pouvoirs d'arrestation et de remise en liberté
< Défaut de s’identifier

< Faire cesser l'infraction

< Mandat d’emprisonnement

< Mandat d’amener devant le percepteur
Dénonciateur (lorsque c’est un citoyen
autre qu'un policier qui constate une in-
fraction — Pouvoirs et devoirs du policier)

Pouvoirs de fouille et de perquisition au
C.p.p.

Pouvoirs d'interception en vertu de
I'article 636 du C.s.r.

Pouvoirs de remisage

< Faire cesser une infraction (non immatri-
culé, permis impayé, etc.)

< Sécurité (état mécanique du véhicule)

Protection de la jeunesse

< Obligation de dénoncer a la DPJ lorsque la
sécurité et le développement sont compromis

< Pouvoirs et devoirs dans les cas de fugue
(mandat de recherche et d’amener, mandat
de pénétrer)

Loi P-38.001

< Pouvoirs et devoirs dans les cas ot le policier
peut contraindre ou non une personne a se
rendre & 'hopital contre son gré

Loi sur la recherche des causes et circons-
tances de déces

Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Prendre en charge un événement [PGI-1040]

RAPPORTS ET FORMULAIRES (par ordre alphabétique)

» Rapport d’activités quotidiennes [EO-10-024]

*» Articles du détenu [EO-10-054]

» Autorisation de communiquer des renseignements contenus au dossier médical [EO-10-011]

* Avis aux parents [EO-10-058]

» Avis d’accident [EO-04-001]

* Avis de condamnation(s) antérieure(s) (art. 727(1) C.cr. [Cour du Québec, Chambre criminelle - DPCP-202]

®» Bris/ Anomalie/Incident [EO-10-063]

*» Calepin de notes

» Carte de visite [EO-10-060]

= Citation a comparaitre [EO-10-048]

= Complément de rapport d'infraction [EO-10-067]

» Consentement a une fouille ou a une perquisition d’un lieu sans mandat [EO-10-012]

» Constat d’infraction

* Controdle des pieces a conviction [EO-10-010]

» Déces - Rapport complémentaire [EO-10-034]

» Déclaration (Personne majeure en état d’arrestation ou détenue) [EO-10-064]

» Déclaration (Personne mineure en état d’arrestation, détenue ou interrogée) [EO-10-046]

= Déclaration [EO-10-004]

» Déclaration sur le droit de propriété et de la valeur d"un bien suivant l'article 657.1 du Code
criminel [EO-10-056]

» Déclaration victime - Violence conjugale [EO-10-047]

* Demande d’expertise - Identité judiciaire [EO-10-002]

* Demande d’expulsion [EO-10-059]

* Demande d’intenter des procédures [EO-10-007]

* Demande d’ordonnance d’interdiction préventive en matiere d’armes a feu et autres armes
(art. 111 C.cr.) [S]-809]

* Demande de mandat d’entrée

* Demande de mandat général

* Dénonciation en vue d’obtenir un mandat de perquisition et rapport

* Engagement contracté devant un agent de la paix (art. 324 du C.p.p.) [EO-10-065]

» Enquéte sur la capacité de conduite affaiblie [EO-10-049]

* Enveloppe du détenu - Argent [EO-10-052]

» Enveloppe du détenu - Effets

* Enveloppe Santé Canada - Service d’analyse des drogues [HC/SC 4257]

= Etiquette des piéces a conviction

= Exécution de mandat [EO-10-033]

*» Fiche d’interpellation et d’observation [EO-10-045]

= Fiche d’observation - Epreuves de coordination des mouvements [EO-0004]

» Guide d’enquéte et de recherche pour personne disparue [EO-10-029C]

= Liste des biens [EO-10-044]

= Liste des documents relatifs a 1’événement [EO-10-068]

* Mandat argent percu - Enveloppe [EO-10-042]

» Message général (10-10) [EO-10-041]

* Mesure de renvoi [EO-10-055]

Ecole nationale de police du Québec 9
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* Prise de plainte de vol de véhicule routier [EO-10-037]

* Proces-verbal - Saisie de véhicule routier [SAAQ 5995 03]

*» Procés-verbal - Suspension de permis ou du droit d’en obtenir un (30-90 jours) [SAAQ 6059 03]
» Promesse de comparaitre [EO-10-057]

» Autorisation de divulguer des renseignements nominatifs a un autre organisme [EO-10-026]

*» Rapport a un juge de paix a la suite d"une saisie sans mandat (art. 489.1 C.cr./ LRCDAS par. 13) [S]-617B]
* Rapport complémentaire [EO-10-018]

» Rapport d’accident de véhicule routier [SAAQ]

» Rapport d’arrestation, voir-dire et controle d"une personne sous garde [EO-10-053]

» Rapport d’événement [EO-10-019]

» Rapport d’infraction (drogue) et de disposition de pieces a conviction [Santé Canada - HC/SC 3515]
» Rapport d’infraction général [EO-10-035]

= Rapport d’observation - Surveillance et prévention en partenariat avec la SQ [EO-10-040]

» Rapport de défectuosité [EO-10-061]

» Rapport de perquisition sans mandat en matiere d’armes a feu et autres armes (par. 117.04(3) C.cr.) [5}-812]
= Recu [EO-10-062]

*» Registre de controéle des constats d’infraction

» Registre de controle des piéces a conviction [EO-10-039]

* Registre des événements Nicolet-ENPQ [EO-10-038]

* Registre des personnes sous garde [EO-10-025]

* Relevé d’utilisation - Appareil de détection d’alcool [EO-0008]

» Remisage et remorquage d"un véhicule routier [EO-10-050]

* Scénario de consommation et condition physique [EO-0045]

* Témoins a assigner [EO-10-008]

» Usage de la force [EO-10-027]

» Usage de la force - Suivi administratif [EO-10-028]

10 Ecole nationale de police du Québec
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Démarche didactique

La démarche didactique utilisée dans ce cours est articulée selon les valeurs, les normes et les
standards pédagogiques en vigueur a I'ENPQ. Elle privilégie une approche visant le dévelop-
pement de compétences professionnelles o1 I'action, la réflexion et 1'entrainement de 1'aspirant
policier sont les moteurs de I'apprentissage. Elle attribue au formateur un réle de supervision et
d’accompagnement des apprentissages (coaching).

UN ROLE ACTIF POUR LES ASPIRANTS POLICIERS

A l'image des policiers en exercice qui doivent prendre en charge un événement et
qui tiennent un role actif dans leur travail, les étudiants inscrits a ce cours sont
les principaux agents de leur formation et cela, dans un environnement
d’apprentissage ou tout est mis en ceuvre pour recréer les taches et les responsa-
bilités habituelles du policier. Ainsi, tout au long du cours, les étudiants doivent
amorcer une intervention, intervenir sur les lieux, effectuer l'enquéte policiére, consigner
la preuve et témoigner a la cour. Il devra également apprécier sa propre performance.

C’est donc en exercant concretement la compétence a prendre en charge un événe-
ment que les aspirants policiers atteignent progressivement les objectifs
d’apprentissage visés par le cours.

UN ROLE D’ANIMATEUR ET DE COACH POUR LE FORMATEUR

Chacune des interventions réalisées par les aspirants policiers fait 1'objet d'une
rétroaction animée de fagon interactive par les formateurs, en sous-groupe, en
groupe ou individuellement. Les rétroactions ont pour principal objectif de met-
tre en évidence les notions théoriques et techniques a retenir et a réutiliser plus
tard durant le cours et d’amener les aspirants policiers a se situer par rapport a
leur progression d’apprentissage.

Les formateurs assurent aux étudiants un soutien continu dans leur démarche
d’apprentissage, et ce, par différents moyens, notamment par les feedbacks per-
sonnalisés et collectifs qu’ils transmettent a la suite de leurs observations. De cet-
te facon, les formateurs communiquent régulierement a chaque aspirant policier
une appréciation formative de ses performances afin qu’il puisse apporter, s'il y a
lieu et tout au long de son cheminement, les ajustements qui lui permettront de
s’améliorer.

Ecole nationale de police du Québec 11
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Activités d’enseignement et d’apprentissage

Titre de l'activité et apprentissages visés
competence

TESTS PREPARATOIRES SUR LES ASPECTS LEGAUX (EN LIGNE)

= Mettre a jour ses connaissances concernant les pouvoirs et devoirs de 'agent de la paix.

= Mettre a jour ses connaissances concernant les pouvoirs et devoirs de 'agent de la paix
en matiere de capacité de conduite affaiblie

STRATEGIE DE PROTECTION PERSONNELLE CONCERNANT LA PREVENTION ET LE CONTROLE DES
INFECTIONS (EN LIGNE)
= Comprendre le risque concernant les maladies infectieuses dans le travail policier et son
impact. +1h30min 2
= Reconnaitre et appliquer les composantes clés du modéle de stratégie de protection
personnelle et la fagon d'en appliquer les principes afin de prévenir la propagation des
infections d’'une personne a l'autre.

PREMIERS INTERVENANTS (EN LIGNE)
= Reconnaitre les menaces et incidents CBRN potentiels. +6h 2
= Se protéger et intervenir en conséquence.

CRPQ ET RENSEIGNEMENTS INFORMATISES (EN LIGNE) . 1
= Se familiariser avec les codes du CRPQ et les renseignements informatiseés. B
CODIFICATION POUR LES COMMUNICATIONS RADIO (EN LIGNE) e "
= Se familiariser avec le code d'épellation en radiotéléphonie. -
ACCUEIL ET PRESENTATION DES COURS D’ACTIVITES POLICIERES
1 = Se sensibiliser aux paramétres des cours (compétence visée, déroulement, évaluation,
documentation, etc.) Prendre en charge un événement et Patrouiller stratégiquement un
secteur d'intervention.

1h30min s.0.

ASPECTS LEGAUX — RETOUR SUR LE TEST PREPARATOIRE ET LE TEST SUR LES POUVOIRS ET
DEVOIRS DE L’AGENT DE LA PAIX EN MATIERE DE CAPACITE DE CONDUITE AFFAIBLIE

2 . Appliquer la théorie sur les aspects légaux dans des mises en situation.
= Clarifier la compréhension des aspects légaux et I'application des pouvoirs et devoirs.

3h 2

POUVOIRS ET DEVOIRS DE L’AGENT DE LA PAIX EN MATIERE CRIMINELLE ET EN VERTU DU CODE
DE PROCEDURE PENALE
= Réviser les connaissances relatives aux pouvoirs et devoirs.
3 . Clarifier 'application des pouvoirs et devaoirs.
= Faire des liens entre les différents pouvoirs d'intervention.
= Appliquer les pouvoirs et devoirs dans des contextes d'application.

3h 2

COMMUNICATION TACTIQUE
4 = Appliquer les principes de communication tactique dans des situations faciles, difficiles et 3h 2,6
critiques.

INTERVENTION AUPRES DE PERSONNES DONT L’ETAT MENTAL EST PERTURBE (LA DESESCALADE)
4,1 = Se familiariser avec les éléments clés de la désescalade lors d'une intervention policiere 3h 2,6
aupres de personnes dont I'état mental est perturbé.
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Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

PERQUISITIONS, FOUILLES ET SAISIES AVEC ET SANS MANDAT
= Comprendre I'application de I'article 8 de la Charte des droits et libertés.
5 = Connaitre les exceptions (pouvoirs de saisie sans mandat).
= Connaitre les différents mandats, dont le mandat de perquisition, le mandat d'entrée et le
télémandat pour prélévements sanguins.

6 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : INTERVENIR SUR LES LIEUX
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a I'intervention sur les lieux.

7 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PLANIFIER LA SUITE DES OPERATIONS
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de la suite des opérations.

PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PLANIFIER L’'ENTREVUE D’UN PLAIGNANT, D'UN TEMOIN
8  OUDUNEVICTIME
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a la planification de I'entrevue de victime.

9 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : ENTREVUE D’UN PLAIGNANT, D'UN TEMOIN OU D’UNE VICTIME
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a I'entrevue de victime.

PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : CONSIGNATION DE LA PREUVE ET PREPARATION POUR LE
10 TEMOIGNAGE A LA COUR
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la consignation de la preuve et a la
préparation de la victime pour son témoignage a la cour.

L’APPAREIL DE DETECTION APPROUVE ALCO-SENSOR IV DWF (ADA)
= Procéder a la vérification de 'ADA.
= Préparer le sujet.
11 = Procéder au prélévement d'un échantillon d’haleine.
= |nterpréter le résultat obtenu.
= |ntervenir dans le respect de ses pouvoirs et devoirs en matiére de capacité de conduite
affaiblie.

L’ ADMINISTRATION DES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) — ACTIVITE GLOBALE
= Administrer les trois tests.
= |nterpréter les résultats des tests.
12 = Rédiger le formulaire.
= |ntervenir dans le respect de ses pouvoirs et devoirs en matiere de capacité de conduite affaiblie.

Activité préparatoire (en ligne) : LES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM)

LES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) — EVALUATION CERTIFICATIVE

PARTIE 1 — ASPECTS LEGAUX

= Valider ses connaissances quant aux pouvoirs et devoirs de I'agent de la paix en matiere
13 de capacité de conduite affaiblie.

PARTIE 2 — L’ADMINISTRATION DES ECM
Démontrer sa capacité a administrer les ECM, interpréter les résultats des tests et rédiger
le formulaire.

3h

5h

1h

1h30min

1h30min

1h30min

3h

3h

1h30min

30min

1,2,6,7

3,4,6

3,6

3,4,6

4,5,6

2,6

2,6,7
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Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

NOUVELLE CRIMINALITE

= Connaitre 'organisation du Service du renseignement criminel du Québec et son importance.

= Se familiariser avec le plan de lutte a l'intimidation envers les intervenants du systéme
de justice (menaces envers les policiers, juges, avocats, procureurs aux poursuites cri-

14 minelles et pénales, agents des services correctionnels, etc.).

= Etre capable d'identifier les caractéristiques des gangs de rue.

= Se familiariser avec les différentes souches du crime organisé, soit les motards crimina-
lisés, le crime organisé traditionnel italien, le crime organisé traditionnel québécois.

ATELIER THEMATIQUE APPROCHE CLIENT
15 " Reconnaitre 'approche client.
(socio- " INtégrer les étapes de la démarche de communication tactique lors d'une situation facile. = 1h30min 2,6
com) ™ Identifier la responsabilité policiére a I'égard de la prise en charge des besoins du client.
= Distinguer les différents types de partenariat & mobiliser.

ATELIER THEMATIQUE REGLEMENT MUNICIPAL
16 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,4,6
concernant 'application des reglements municipaux.

17 PLATEAU EPREUVE FORMATIVE - LG
= |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement. T

PLATEAU CAPACITE DE CONDUITE AFFAIBLIE
18 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement

I . A , o . L 3h 1,2,4,6
impliquant la conduite d'un véhicule a moteur lors d’'une capacité de conduite affaiblie
par l'alcool.
ATELIER THEMATIQUE MANDATS
19 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement o o
impliquant l'arrestation d'une personne pour un mandat d'emprisonnement, d’amener T
devant le percepteur ou d'arrestation.
PLATEAU POSSESSION DE STUPEFIANTS
20 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h e

concernant I'application de la Loi réglementant certaines drogues et autres substances
(possession, possession en vue du trafic et possession conjointe).

PLATEAU CONFLIT ENTRE VOISINS
21 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,4,6
impliquant un conflit entre voisins.

29 PLATEAU ENTREVUE 3h 3,4,6

= Effectuer une entrevue de victime en patrouille jumelée.

FUGUE, ENLEVEMENT, DISPARITION, ALERTE AMBER
23 = Sapproprier la procédure a suivre en cas de fugue, enlévement ou disparition. 3h 1,2,4
= S'approprier la procédure a suivre lors d'une alerte Amber.
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Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

24 PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : INTERVENIR SUR LES LIEUX
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a I'intervention sur les lieux.

2h30min 1,2,3,4,6,7

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : PLANIFIER L’ENTREVUE
25 = Sapproprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de I'entrevue de la 30min 3,6
victime.

26 PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : EXECUTER L'ENTREVUE

. ) s . o - 3h 3,4,6
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a I'entrevue de la victime.

RETROACTION VIOLENCE CONJUGALE
27 " Faire un retour sur ses performances dans le cadre du plateau Violence conjugale.
(socio- " dentifier les actions, solutions et attitudes a privilégier aupres d'une victime. 3h 2,6
com) = Se familiariser avec les particularités de I'intervention policiere auprés de clientéles ayant
des besoins particuliers.

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : CONSIGNER LA PREUVE ET PREPARER LE TEMOIGNAGE A LA
28 COU,R . . . - S 1h30min 4,5,6
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a la consignation de la preuve et du
témoignage a la cour.

SORTIE POLICIERE 1
29

) , R 4h 1,2,4,6,7
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.

LOI SUR LE SYSTEME DE JUSTICE PENALE POUR LES ADOLESCENTS (LSJPA)
= Se familiariser avec le cheminement d'un dossier LSJPA.
30 = Appliquer le programme de mesures extrajudiciaires.
= Se familiariser avec les obligations spécifiques a la Loi sur le systéme de justice pénale
pour les adolescents.
= Appliquer la LSJPA dans diverses situations.

3h 2

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 1 1h30min
31 Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiere 1. 12,467

Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 1 +1h

ATELIER THEMATIQUE DIVERSITE/PROFILAGE
= Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation réalistes.
32 . Distinguer les différents types de profilage.
(ig%‘; = |dentifier les facteurs favorisant des interventions policiéres discriminatoires.
= Se sensibiliser a I'impact des pratiques discriminatoires, tant sur les personnes que sur
le processus juridique.

3h 2,6

SORTIE POLICIERE 2
33

) , R 4h 1,2,4,6,7
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
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Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 2

. o 3h
34 " Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 2. 12,467
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 2 +1h
35 SORTIE POLICIERE 3 . T
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére. o
ATELIER THEMATIQUE SANTE MENTALE, DEFICIENCE INTELLECTUELLE ET TROUBLE DU SPECTRE
DE L’AUTISME (TSA)
36 " Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation impliquant des per-
(socio-  SONNes aux prises avec un probléme de santé mentale et de déficience intellectuelle. 3h 2,6
com) ™ Se familiariser avec les particularités de I'intervention policiére auprés d’une personne
présentant un trouble du spectre de I'autisme (TSA).
= |ntégrer les différentes facettes de I'application de la loi P-38.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 3 3h
37 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiere 3. 12467
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 3 +1h
ATELIER THEMATIQUE MALTRAITANCE DES AINES
38 " Situer le réle du policier au regard de la situation de maltraitance des ainés.
(socio- ™ Reconnaitre les types et les indicateurs de maltraitance des ainés. 1h30min 2,6
com) ™ Interagir avec la personne ainée vulnérable et son entourage.
= |dentifier des actions visant a mettre fin a la situation.
RETROACTION AGRESSION SEXUELLE
= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de lintervention réalisée auprés
39 d'une victime d’agression sexuelle.
(socio- ™ Se sensibiliser a I'approche adéquate a adopter a I'égard d'une victime d’agression = 1h30min 2,6
com) sexuelle adulte.
= |dentifier les ressources, références et informations a communiquer a la victime.
= Mettre en application I'entente multisectorielle.
40 SORTIE POLICIERE 4 , . . 4h30 1,2,4,6,7
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 4 3h
41 " Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiere 4. 12467
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 4 +1h
CRIMES INFORMATIQUES -
42 = S'approprier la procédure d'intervention dans le cas de crimes informatiques. 24
Activité préparatoire (en ligne) : TERMINOLOGIE INFORMATIQUE +1h
16 Ecole nationale de police du Québec
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Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

ATELIER THEMATIQUE SCENE DE CRIME
43 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,3,4,6,7
impliquant une scéne de crime.

SORTIE POLICIERE 5
44

: , o 3h 1,2,3,4,6,7

= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 5 3h

45 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 5. 123467
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 5 +1h

46 TEMOIGNAGE A LA COUR 3h 5
= S'approprier la maniere de témoigner a la cour.
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 1 : INTERVENTION SUR LES LIEUX — T
= Démontrer sa capacité a intervenir sur les lieux d’un événement. T
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 2 : CONSIGNATION DE LA PREUVE n v
= Démontrer sa capacité a rédiger ses notes et les rapports et formulaires inhérents a l'intervention. ’

AT EpReuVE CERTIFICATIVE PARTIE 3 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES ASPECTS LEGAUX - :

= Démontrer ses connaissances quant aux aspects légaux.

EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 4 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES REALITES SOCIALES
= Démontrer ses connaissances concernant l'intervention auprés de clientéles présentant 1h 2
des particularités sociales.

48 ATELIER THEMATIQUE PROCEDURE D'ECROU 1h30min 2
= Se familiariser avec la procédure d'écrou.

SORTIE POLICIERE 6
49

: , IR 3h 1,2,4,6,7
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 6 3h
50 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiere 6. 12467
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 6 +1h
51 SORTIE POLICIERE 7 , . L 3h 1,2,4,6,7
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 7 ah
52 = Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 7. LAART
Activité préparatoire (en ligne) : RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 7 +1h
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Titre de I'activité et apprentissages visés
compétence

REDACTION DE RAPPORTS ET FORMULAIRES

B53.1 = Se familiariser avec la rédaction des rapports et formulaires les plus fréqguemment utili- 1h30min 4
Sés.

SALLE DE RAPPORTS DU POSTE DE POLICE NICOLET-ENPQ
53.2 = Se familiariser avec le fonctionnement du pigeonnier et du classeur du poste de police 1h 4
Nicolet-ENPQ associés a la rédaction des rapports et des formulaires.

53 3 REDACTION DE RAPPORTS ET FORMULAIRES

) . N o . 1h30min 4
= S'approprier la maniére de rédiger les rapports et formulaires.
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Evaluation

Le cours de Prendre en charge un événement comporte deux types d’évaluation : les épreuves de
coordination de mouvements (ECM) et I'évaluation finale de la compétence.

EPREUVE CERTIFICATIVE ECM

L’épreuve certificative en ECM comporte deux parties.

PARTIE 1 : Aspects légaux (90 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer ses connaissances théoriques et a utiliser judi-
cieusement ses pouvoirs et devoirs dans diverses mises en situation recréant des contextes
d’intervention policiere pour des cas de capacité de conduite affaiblie. Cette épreuve comporte
30 questions a choix multiples.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir minimalement obtenu la note de passage de 80 %.

» Modalités de reprise en cas d’échec
L’échec a cette partie conduit nécessairement a la reprise des deux parties de I'épreuve. (Voir
Modalités de reprise en cas d’échec a la partie 2.)

PARTIE 2 : Administration des ECM (30 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer sa capacité a administrer les ECM, interpréter
les résultats des tests et a rédiger le formulaire approprié.

L’ensemble de sa performance est évalué par un policier-instructeur qui utilise une grille certifi-
cative spécifique a I'administration des ECM semblable a la liste de vérification.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir minimalement obtenu la note de passage de 60 %.

* Modalités de reprise en cas d’échec
L’échec a cette partie conduit nécessairement a la reprise des deux parties de l'épreuve.
L’étudiant doit alors s’inscrire a une formation d’appoint de sept heures, répartie sur deux
soirées, avant laquelle il doit consulter l'activité préparatoire en ligne sur Moodle (2 h).
L’étudiant pourra ensuite reprendre les deux parties de 1'épreuve certificative avec une ver-
sion et une mise en situation différentes de celles auxquelles il a échoué.

EPREUVE CERTIFICATIVE DE LA COMPETENCE PRENDRE EN CHARGE

L’épreuve certificative de ce cours comporte quatre parties qui ont lieu a 'activité 47, lors des
deux derniéres semaines de formation.

PARTIE 1 : Intervention sur les lieux (25 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant a recevoir un appel et a effectuer seul une intervention poli-
ciére en prenant en charge I'événement d"une mise en situation donnée. Plus précisément, il doit :
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© amorcer l'intervention;
© intervenir sur les lieux.

L’ensemble de sa performance est évalué par un policier-instructeur qui utilise la grille certifica-
tive de la compétence, laquelle est connue des étudiants avant I'épreuve.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir minimalement obtenu la note de passage de 60 %.

» Modalités de reprise en cas d’échec
En cas d’échec, I'étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, 'étudiant pourra
reprendre les parties 1 et 2 de 1'épreuve certificative avec une mise en situation différente de
celle a laquelle il a échoué.

Cette partie compte pour 80 % de la note finale de la compétence.

PARTIE 2 : Consignation de la preuve (60 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant, a la suite de son intervention de la partie 1, a consigner la
preuve en vue du témoignage a la cour. Plus précisément, il doit :

< rédiger le rapport approprié.

Le rapport est corrigé par le correcteur de rapport selon les mémes criteres de correction que
ceux utilisés tout au long du programme.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 % lors de la correction de son rapport.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il y a échec de la compétence, et donc du cours.
L’étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, 1'étudiant pourra reprendre la
partie 1 de I'épreuve certificative avec une mise en situation différente de celle a laquelle il a
échoué ainsi que la partie 2. Il est impératif qu’il réussisse les deux parties.

Cette partie compte pour 20 % de la note finale de la compétence.

PARTIE 3 : Epreuve de connaissances sur les aspects 1égaux (120 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer ses connaissances théoriques et a utiliser judi-
cieusement ses pouvoirs et devoirs dans diverses mises en situation recréant des contextes
d’intervention policiere. Cette épreuve comporte 30 questions a choix multiples.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 %.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il y a échec de la compétence, et donc du cours.
L’étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, I'étudiant reprendra cette partie
avec une version différente de I'épreuve.
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PARTIE 4 : Epreuve de connaissances sur les réalités sociales (60 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer sa capacité a utiliser ses connaissances relati-
ves a l'intervention aupres de clienteles présentant des particularités sociales, et ce, dans le ca-
dre de mises en situation écrites. Cette épreuve comporte 1’analyse de deux cas pour lesquels
s’ensuivent des questions a réponses courtes ou d’identification d’éléments.

* Conditions de réussite de I’épreuve
étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 %.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il y a échec de la compétence, et donc du cours.
L’étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, il reprendra cette partie avec une
version différente de 1'épreuve.

NOTATION

En vertu du Reglement sur le régime des études en vigueur a I'ENPQ, I'étudiant recevra un relevé
de notes présentant une cote générale (de A+ a E) pour I'ensemble du cours. La note de passage
est établie a D (60 %). L’étudiant pourra étre informé du portrait de sa performance telle que
traduite dans la grille d’évaluation certificative.

Dans le guide de cotation présenté ci-dessous, la cote générale est accompagnée d'un bref des-
criptif du niveau de maitrise de la compétence atteint par I'étudiant au terme du cours.

GUIDE DE COTATION

NIVEAUX DE MAITRISE

0 .
%) COTES DE LA COMPETENCE DEFINITIONS

0310 | A L'étudiant dé distinction et biguité le seuil

927-%2] A SUPERIEUR étudiant depasse avec distinction et sans ambiguité le seui
exigé pour les critéres associés a la compétence.

89,1-926| A-

85,5 - 89 B+ . _ _ : . s

818-854] B TRES L'étudiant atteint de facon convaincante les criteres associés a la

’ ’ SATISFAISANT | compétence.

78,1 - 81,7 B-

745 - 78 C+ L'étudiant atteint de fagon acceptable les critéres associés a la

709-744| C SATISEAISANT compétence. Sa performance a certains critéres devra toutefois
étre améliorée dans une perspective de raffinement de la compé-

67,3 - 70,8 C- tence.

63,6 - 67,2 D+ L’étudiant atteint de fagon minimale les criteres associes a la

60 - 635 b MINIMAL compétence. Cette derniére est toutefois a consolider dans une

perspective de raffinement de la compétence.

L'étudiant n'a pas acquis la compétence visée par le cours. Un ou
0 -599 E INSUFFISANT plusieurs criteres n'ont pas été atteints. Cette cote entraine
I'échec; une reprise doit étre envisagée.

. Révision linguistique : E.T.
EditionOfficielle\ 0 Matériel didactique\ PGI\ PGI-1040\ Plan \ pgi1040_Plan_PrendreChargeEven.docx
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Plan de cours Prendre en charge un événement

Présentation

Le cours Prendre en charge un événement s’adresse aux aspirants policiers inscrits au programme
de formation initiale en patrouille-gendarmerie. Il vise essentiellement le développement de la
compétence a prendre en charge un événement.

Plus précisément, 1’aspirant policier sera en mesure d’amorcer une intervention, d’intervenir sur
les lieux en tenant compte de ses pouvoirs et devoirs, des réalités sociales et des besoins des
personnes, d’effectuer I'enquéte policiere, de consigner la preuve et de témoigner a la cour. Il
devra également apprécier sa propre performance.

Ce cours vise a préparer les aspirants policiers a faire face aux défis que représente I'exercice de
la pratique policiere dans son contexte contemporain. Il contribue a situer le rdle du policier-
patrouilleur au regard de la responsabilité dévolue aux organisations policiéres”, soit : prévenir
la criminalité et la victimisation, voir a la sécurité collective et contribuer au développement
durable des communautés.

*  Prescription de 'Organisation des Nations Unies.
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Plan de cours Prendre en charge un événement

Généralités

H PREALABLE

* Avoir obtenu un diplome d’études collégiales en techniques policieres délivré par le MELS
ou une attestation d’études collégiales en techniques policieres délivrée par un établisse-
ment d’enseignement collégial

B PERSONNES-RESSOURCES

= Policiers-instructeurs qualifiés et accrédités par 'Ecole nationale de police du Québec
» Expert-conseil juridique

* Conseillers en approche sociocommunautaire

* Instructeurs en intervention physique

B CLIENTELE VISEE

» Aspirants policiers inscrits au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie

B DUREE

174 h 45 min au total réparties de la facon suivante :
* 153 h d’activités d’apprentissage en présence
* 21 h 45 min d’activités d’apprentissage en ligne (variable selon chaque étudiant)

S’ajoutent a ces activités :

* plusieurs heures de travaux hors cours (rédaction de rapports, de grilles, etc.)

* 47 heures de consultation de la documentation (durée variable selon chaque étudiant) :
2 vidéos
2 animations
2 lecture de précis de cours, d’articles, de codes, etc.

Hl NOMBRE D’ETUDIANTS
Variable :

= accueil : 1 policier-instructeur pour 72 étudiants
» ADA : 2 policiers-instructeurs pour 18 étudiants
= épreuves de coordination des mouvements :

< supervision pratique : 1 policier-instructeur pour 36 étudiants

< formation théorique : 2 policiers- instructeurs pour 18 étudiants
= aspects légaux et autres : 1 procureur pour 36 étudiants
» ateliers thématiques : 1 policier-instructeur pour 18 ou 36 étudiants

1 expert en police communautaire et/ou intervenant psychosocial
* connaissances/habiletés techniques : 1 policier-instructeur pour 18 ou 36 étudiants
®» plateaux : 1 policier-instructeur pour 6 ou 18 étudiants
= rétroactions de sorties : 1 policier-instructeur pour 36 étudiants
1 expert en police communautaire et/ ou intervenant psychosocial

= sorties policiéres : 1 policier-instructeur pour 2 étudiants
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Plan de cours

Prendre en charge un événement

Enoncé de

Objectifs et standards

Contexte de réalisation

la compétence

Prendre en charge un évé-
nement.

= A partir d’études de cas recréant toutes les étapes d’une intervention
policiére, c’est-a-dire de la prise d’appel jusqu’au témoignage a la cour.

* A partir de mises en situation simulant les conditions réelles
d’exercice avec des comédiens, au moyen de logements d’habitation,
en milieu urbain et sur le réseau routier.

= A partir d'un environnement de travail et d'un mode de fonctionne-
ment recréant la vie d'un poste de police réel.

= A T'aide des rapports et des formulaires d'usage propres au travail
policier.

= Au moyen de plateaux, d’ateliers thématiques et de rétroactions en
présence.

* Au moyen d’activités, de lectures et de rétroactions en ligne.

= A Taide d’instruments pédagogiques spécifiques visant 1'aide a
I'apprentissage tels que : rapport de progression des apprentissa-
ges, Modele national de 'emploi de la force, canevas pour la pla-
nification d’entrevues, etc.

= A l'aide du précis de cours.

= A partir des directives du poste de police Nicolet-ENPQ.

Eléments de
la compétence

il Amorcer l'intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d'un évé-
nement

1.2 Recours a l'assistance nécessaire

1.3 Formulation adéquate du portrait de la situation

Intervenir sur les lieux.

2.1 Arrivée adéquate sur les lieux

2.2 Intervention adéquate aupres des T-P-V

2.3 Intervention adéquate auprés du contrevenant ou du suspect
2.4 Controdle adéquat du contrevenant ou du suspect

2.5 Transport adéquat du contrevenant ou du suspect

2.6 Procédure d’écrou adéquate

2.7 Intervention adéquate sur la scéne

Effectuer I'enquéte policiére.

3.1 Planification adéquate de la suite des opérations
3.2 Planification adéquate d’une entrevue de T-P-V
3.3 Exécution adéquate d"une entrevue de T-P-V

A Consigner la preuve.

4.1 Rédaction adéquate des notes tout au long de I'évolution du dossier
4.2 Rédaction adéquate de la narration d'un rapport
4.3 Rédaction adéquate du contenu d"un rapport

Ecole nationale de police du Québec




Plan de cours Prendre en charge un événement

FEléments de

) Critéres de performance
la compétence

Témoigner a la cour. 5.1 Préparation adéquate de son témoignage a la cour
5.2 Préparation adéquate d'un T-P-V en vue du témoignage a la cour
5.3 Témoignage adéquat a la cour

@ Apprécier son interven- 6.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
tion. criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d'une in-
tervention
6.2 Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence

= Intervention appropriée

= Utilisation adéquate des communications

= Communication adéquate, selon la situation et les parties impliquées
* Organisation adéquate du travail

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

* Maitrise adéquate des connaissances relatives aux aspects légaux
= Maitrise adéquate des connaissances relatives aux réalités sociales

6 Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours

Prendre en charge un événement

Contenu de la formation

THEMATIQUES

o Administration des épreuves de coordi-
nation des mouvements (ECM)

o Agression physique

o Annonce de déces

o Approche sur les lieux

o Aspects légaux liés a ' ADA et aux ECM

o Besoins des personnes et réponse a ces
besoins

o Capacité de conduite affaiblie

o Collecte d'information

a Collisions 10-05/10-06

o Communication tactique

o Conflit entre voisins

o Controle du suspect

o Cybercrimes

o Cyberintimidation

o Délit de fuite

o Déploiement tactique

o Entrevue de témoin, plaignant et victime

o Expulsion d"un commerce

o Formulation du portrait de la situation

o Fugue, enlevement et disparition/alerte
Amber

o Gangs criminalisés

o Interaction avec le citoyen (approche
client)

o Intervention aupres de personnes dont
I’état mental est perturbé

o Intervention aupres d’un contrevenant ou
d’un suspect et aupres du T-P-V (appro-
che client, réalités sociales, gestion de cri-
se, besoins des personnes et réponses aux
besoins, etc.)

a Intervention dans le cadre de la LSJPA

o Introduction par effraction

o Perquisitions, fouilles, saisies

o Plainte/vol de VR

o Planification d’une entrevue de T-P-V

o Planification de la suite des opérations

o Possession de stupéfiants

o Préparation de T-P-V (pour la cour)

o Prise de plainte

n Procédure d’écrou

o Réalités sociales (itinérance, déficience

intellectuelle, santé mentale, troubles en-

vahissants du développement, suicide, di-

versité, profilage racial et social, homo-

phobie, maltraitance des personnes agées,

agression sexuelle, violence conjugale, ex-

ploitation sexuelle)

Recours a 'assistance nécessaire

Rédaction des notes

Rédactions des rapports et des formulaires

Reglements municipaux

Scéne de crime

Scéne/mort suspecte

Sécurisation des lieux

Systeme d’alarme

Témoignage a la cour

Tentative de suicide

Transport du prévenu

Utilisation de I'appareil de détection ap-

prouvé (ADA)

o Véhicule suspect, mandat d’amener et
engagement a comparaitre

o Véhicule suspect, mandat d’arrestation

a Véhicule volé/retrouvé

o Vol al'étalage

Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours

Prendre en charge un événement

ASPECTS LEGAUX

= Pouvoirs d’arrestation et de remise en liberté
(art. 495 a 509 du C.cr.)
< Infraction sommaire
< Infraction mixte
& Acte criminel
» Citation, promesse, sommation

Notions de détention

< Détention pour comparution

< Pouvoirs d’interception autre que C.s.r.

< Interrogatoire de suspect (regles de confession,
Charte)

< Détention a des fins d’enquéte (pouvoirs et de-
Voirs)

Droits constitutionnels (lors d’arrestation,

détention ou déclaration lorsque la personne

peut s’incriminer)

< Informer la personne de l'infraction alléguée
contre elle

< Mise en garde (droit au silence)

< Droit a 'avocat et possibilité d’en contacter
(confidentialité)

Capacité de conduite affaiblie

< Refus

< Motifs raisonnables de soupconner
< Motifs raisonnables de croire

< Garde ou controle

< Présomptions

Perquisitions (saisie) sans mandat

Pouvoirs d’entrée sans mandat

% Urgence (art. 529 du C.cr.) : Eléments de preuve
et sécurité

< Poursuite immédiate (C.cr., C.p.p.)

Fouille accessoire a I’arrestation

@ Sommaire (pour la sécurité)

< Complete (recherche d’éléments de preuve)

< Notion d’environnement immédiat (sac a dos,
véhicule)

Autorisations légales

< Mandat d’entrée

< Mandat de perquisition (selon C.cr. et LCDAS)
< Mandat général

< Télémandat (conditions d’obtention)

< Télémandat, art. 256 du C.cr. (capacité affaiblie)

LSJPA

< Mesures extrajudiciaires et conditions
d’application

< Droits constitutionnels pour un mineur + art.
146 de la LSJPA

= LDAS
< Distinction entre les différentes infractions (art.
4 et 5 LCDAS)

* Arme a feu
» Articles 85 et suivants C.cr. (Entreposage et
transport)
< Pouvoir de saisie sans mandat/Urgence (violen-
ce conjugale et personne dépressive)
»Demande d’interdiction préventive
» Articles 117.01 4117.04 du C.cr.

Infractions et particularités
< Voies de fait (niveau 1, 2, 3)
< Menace

© Harcelement

% Vol/Fraude/Recel

< Entrave

Articles 72, 73 et 74 du C.p.p.

= Pouvoirs d’arrestation et de remise en liberté
© Défaut de s’identifier
& Faire cesser 'infraction
< Mandat d’emprisonnement
< Mandat d’amener devant le percepteur

Dénonciateur (lorsque c’est un citoyen autre
qu’un policier qui constate une infraction —
Pouvoirs et devoirs du policier)

* Pouvoirs de fouille et de perquisition au
C.p.p.

* Pouvoirs d’interception en vertu de I'article 636
duCsur.

* Pouvoirs de remisage
< Faire cesser une infraction (non immatriculé,
permis impayé, etc.)
©Sécurité (état mécanique du véhicule)

Pouvoirs de saisie
@ Biens infractionnels
< En vertu du C.s.r.

Protection de la jeunesse

< Obligation de dénoncer a la DPJ lorsque la sécu-
rité et le développement sont compromis

< Pouvoirs et devoirs dans les cas de fugue (mandat
de recherche et d’amener, mandat de pénétrer)

* Loi P-38.001

< Pouvoirs et devoirs dans les cas ot1 le policier

peut contraindre ou non une personne a se ren-
dre a I'hopital contre son gré

= [oi sur la recherche des causes et circonstan-
ces de déces

Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Prendre en charge un événement

RAPPORTS ET FORMULAIRES (par ordre alphabétique)

= Articles du détenu [EO-10-054]

» Autorisation de communiquer des renseignements contenus au dossier médical [EO-10-011]

» Autorisation de divulguer des renseignements nominatifs a un autre organisme [EO-10-026]

* Avis aux parents [EO-10-058]

» Avis d’accident [EO-04-001]

» Avis de condamnation(s) antérieure(s) (art. 727(1) C.cr. [Cour du Québec, Chambre criminelle - DPCP-202]

* Bris/ Anomalie/ Incident [EO-10-063]

* Calepin de notes

» Carte de visite [EO-10-060]

*» Citation a comparaitre [EO-10-048]

* Complément de rapport d’infraction [EO-10-067]

* Complément de rapport d’infraction - Utilisation de I'appareil de détection approuvé [EO-0005]

» Consentement a une fouille ou a une perquisition d"un lieu sans mandat [EO-10-012]

* Constat d’infraction

* Controdle des pieces a conviction [EO-10-010]

» Déces - Rapport complémentaire [EO-10-034]

» Déclaration (Personne majeure en état d’arrestation ou détenue) [EO-10-064]

* Déclaration (Personne mineure en état d’arrestation, détenue ou interrogée) [EO-10-046]

= Déclaration [EO-10-004]

» Déclaration sur le droit de propriété et de la valeur d’un bien suivant l'article 657.1 du Code
criminel [EO-10-056]

» Déclaration victime - Violence conjugale [EO-10-047]

* Demande d’expertise - Identité judiciaire [EO-10-002]

* Demande d’expulsion [EO-10-059]

* Demande d’intenter des procédures [EO-10-007]

* Demande d’ordonnance d’interdiction préventive en matiere d’armes a feu et autres armes
(art. 111 C.cr.) [S]-809]

* Demande de mandat d’entrée

* Demande de mandat général

* Dénonciation en vue d’obtenir un mandat de perquisition et rapport

» Engagement contracté devant un agent de la paix (art. 324 du C.p.p.) [EO-10-065]

» Enquéte sur la capacité de conduite affaiblie [EO-10-049]

* Enveloppe du détenu - Argent [EO-10-052]

* Enveloppe du détenu - Effets

* Enveloppe Santé Canada - Service d’analyse des drogues [HC/SC 4257]

= Etiquette des piéces a conviction

» Exécution de mandat [EO-10-033]

» Fiche d’interpellation et d’observation [EO-10-045]

= Fiche d’observation - Epreuves de coordination des mouvements [EO-0004]

* Guide d’enquéte et de recherche pour personne disparue [EO-10-029C]

= Liste des biens [EO-10-044]

= Liste des documents relatifs a I’événement [EO-10-068]

* Mandat argent percu - Enveloppe [EO-10-042]

* Message général (10-10) [EO-10-041]

= Mesure de renvoi [EO-10-055]

Ecole nationale de police du Québec 9



Plan de cours Prendre en charge un événement

* Prise de plainte de vol de véhicule routier [EO-10-037]

* Proces-verbal - Saisie de véhicule routier [SAAQ 5995 03]

*» Procés-verbal - Suspension de permis ou du droit d’en obtenir un (30-90 jours) [SAAQ 6059 03]
» Promesse de comparaitre [EO-10-057]

*» Rapport a un juge de paix a la suite d"une saisie sans mandat (art. 489.1 C.cr./ LRCDAS par. 13) [S]-617B]
* Rapport complémentaire [EO-10-018]

» Rapport d’accident de véhicule routier [SAAQ]

» Rapport d’activités quotidiennes [EO-10-024]

» Rapport d’arrestation, voir-dire et controle d"une personne sous garde [EO-10-053]

» Rapport d’événement [EO-10-019]

» Rapport d’infraction (drogue) et de disposition de pieces a conviction [Santé Canada - HC/SC 3515]
» Rapport d’infraction général [EO-10-035]

= Rapport d’observation - Surveillance et prévention en partenariat avec la SQ [EO-10-040]

» Rapport de défectuosité [EO-10-061]

» Rapport de perquisition sans mandat en matiere d’armes a feu et autres armes (par. 117.04(3) C.cr.) [5}-812]
= Recu [EO-10-062]

*» Registre de controéle des constats d’infraction

» Registre de controle des piéces a conviction [EO-10-039]

* Registre des événements Nicolet-ENPQ [EO-10-038]

* Registre des personnes sous garde [EO-10-025]

* Relevé d’utilisation - Appareil de détection d’alcool [EO-0008]

» Remisage et remorquage d"un véhicule routier [EO-10-050]

* Témoins a assigner [EO-10-008]

» Usage de la force [EO-10-027]

» Usage de la force - Suivi administratif [EO-10-028]

10 Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Prendre en charge un événement

Démarche didactique

La démarche didactique utilisée dans ce cours est articulée selon les valeurs, les normes et les
standards pédagogiques en vigueur a I'ENPQ. Elle privilégie une approche visant le dévelop-
pement de compétences professionnelles o1 I'action, la réflexion et 1'entrainement de 1'aspirant
policier sont les moteurs de I'apprentissage. Elle attribue au formateur un réle de supervision et
d’accompagnement des apprentissages (coaching).

UN ROLE ACTIF POUR LES ASPIRANTS POLICIERS

A l'image des policiers en exercice qui doivent prendre en charge un événement et
qui tiennent un role actif dans leur travail, les étudiants inscrits a ce cours sont
les principaux agents de leur formation et cela, dans un environnement
d’apprentissage ou tout est mis en ceuvre pour recréer les taches et les responsa-
bilités habituelles du policier. Ainsi, tout au long du cours, les étudiants doivent
amorcer une intervention, intervenir sur les lieux, effectuer l'enquéte policiére, consigner
la preuve et témoigner a la cour. Il devra également apprécier sa propre performance.

C’est donc en exercant concretement la compétence a prendre en charge un événe-
ment que les aspirants policiers atteignent progressivement les objectifs
d’apprentissage visés par le cours.

UN ROLE D’ANIMATEUR ET DE COACH POUR LE FORMATEUR

Chacune des interventions réalisées par les aspirants policiers fait 1'objet d'une
rétroaction animée de fagon interactive par les formateurs, en sous-groupe, en
groupe ou individuellement. Les rétroactions ont pour principal objectif de met-
tre en évidence les notions théoriques et techniques a retenir et a réutiliser plus
tard durant le cours et d’amener les aspirants policiers a se situer par rapport a
leur progression d’apprentissage.

Les formateurs assurent aux étudiants un soutien continu dans leur démarche
d’apprentissage, et ce, par différents moyens, notamment par les feedbacks per-
sonnalisés et collectifs qu’ils transmettent a la suite de leurs observations. De cet-
te facon, les formateurs communiquent régulierement a chaque aspirant policier
une appréciation formative de ses performances afin qu’il puisse apporter, s'il y a
lieu et tout au long de son cheminement, les ajustements qui lui permettront de
s’améliorer.

Ecole nationale de police du Québec 11



Plan de cours Prendre en charge un événement

Activités d’enseignement et d’apprentissage

Titre de l'activité et apprentissages visés
competence

4.1

TESTS PREPARATOIRES SUR LES ASPECTS LEGAUX (EN LIGNE)

= Mettre a jour ses connaissances concernant les pouvoirs et devoirs de 'agent de la paix.

= Mettre & jour ses connaissances concernant les pouvoirs et devoirs de I'agent de la paix
en matiere de capacité de conduite affaiblie

STRATEGIE DE PROTECTION PERSONNELLE CONCERNANT LA PREVENTION ET LE CONTROLE DES
INFECTIONS (EN LIGNE)
= Comprendre le risque concernant les maladies infectieuses dans le travail policier et son
impact. +1h30min 2
= Reconnaitre et appliquer les composantes clés du modéle de stratégie de protection
personnelle et la fagon d'en appliquer les principes afin de prévenir la propagation des
infections d’'une personne a l'autre.

PREMIERS INTERVENANTS (EN LIGNE)
= Reconnaitre les menaces et incidents CBRN potentiels. +6h 2
= Se protéger et intervenir en conséquence.

CRPQ ET RENSEIGNEMENTS INFORMATISES (EN LIGNE) . 1

= Se familiariser avec les codes du CRPQ et les renseignements informatisés. B

CODIFICATION POUR LES COMMUNICATIONS RADIO (EN LIGNE) e "

= Se familiariser avec le code d'épellation en radiotéléphonie. B

ACCUEIL ET PRESENTATION DES COURS D’ACTIVITES POLICIERES

= Se sensibiliser aux paramétres des cours (compétence visée, déroulement, évaluation,
documentation, etc.) Prendre en charge un événement et Patrouiller stratégiquement un
secteur d'intervention.

1h30min s.0.

ASPECTS LEGAUX — RETOUR SUR LE TEST PREPARATOIRE ET LE TEST SUR LES POUVOIRS ET
DEVOIRS DE L'’AGENT DE LA PAIX EN MATIERE DE CAPACITE DE CONDUITE AFFAIBLIE

= Appliquer la théorie sur les aspects légaux dans des mises en situation.

= Clarifier la compréhension des aspects légaux et I'application des pouvoirs et devoirs.

3h 2

POUVOIRS ET DEVOIRS DE L’AGENT DE LA PAIX EN MATIERE CRIMINELLE ET EN VERTU DU CODE
DE PROCEDURE PENALE

= Réviser les connaissances relatives aux pouvoirs et devoirs.

= Clarifier I'application des pouvoirs et devoirs.

= Faire des liens entre les différents pouvoirs d'intervention.

= Appliquer les pouvoirs et devoirs dans des contextes d'application.

3h 2

COMMUNICATION (PARTIE 1) o 5
= Appliquer les stratégies de communication dans diverses situations. ’
COMMUNICATION (PARTIE 2)

; . . . L 3h 2,6
= Appliquer les stratégies de communication dans diverses situations.

12
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Plan de cours Prendre en charge un événement

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

PERQUISITIONS, FOUILLES ET SAISIES AVEC ET SANS MANDAT
= Comprendre I'application de I'article 8 de la Charte des droits et libertés.
5 = Connaitre les exceptions (pouvoirs de saisie sans mandat).
= Connaitre les différents mandats, dont le mandat de perquisition, le mandat d'entrée et le
télémandat pour prélévements sanguins.

6 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : INTERVENIR SUR LES LIEUX
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a I'intervention sur les lieux.

7 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PLANIFIER LA SUITE DES OPERATIONS
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de la suite des opérations.

PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PLANIFIER ET EFFECTUER L'ENTREVUE D'UN PLAIGNANT,
D’UN TEMOIN OU D'UNE VICTIME

8 . S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a la planification de I'entrevue de victime.
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a I'entrevue de victime.

PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PREPARATION DU DOSSIER EN VUE DU TEMOIGNAGE A LA
9 COUR
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la consignation de la preuve et a la
préparation de la victime pour son témoignage a la cour.

1 CRPQ

0 . Effectuer des demandes CRPQ efficaces.

L’APPAREIL DE DETECTION APPROUVE ALCO-SENSOR FST (ADA)

= Procéder a la vérification de 'ADA.

= Préparer le sujet.

11 = Procéder au prélévement d'un échantillon d’haleine.

= |nterpréter le résultat obtenu.

= |ntervenir dans le respect de ses pouvoirs et devoirs en matiére de capacité de conduite
affaiblie.

L’ ADMINISTRATION DES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) — ACTIVITE GLOBALE
= Administrer les ECM a un sujet.
= S'approprier les normes d'administration des ECM.
12 = Reconnaitre certains signes et symptomes liés a certaines drogues.
= Justifier sa décision (MRC ou MRS).

Activité préparatoire (en ligne) : LES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM)

LES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) — EVALUATION CERTIFICATIVE

PARTIE 1 — ASPECTS LEGAUX

= Valider ses connaissances quant aux pouvoirs et devoirs de I'agent de la paix en matiere
13 de capacité de conduite affaiblie.

PARTIE 2 — L’ADMINISTRATION DES ECM
Démontrer sa capacité a administrer les ECM, interpréter les résultats des tests et rédiger
le formulaire.

3h

5h

1h

1h30min

1h30min

1h30min

3h

3h

1h30min

30min

1,2,6,7

3,4,6

3,4,6

4,5,6

1,2

2,6

2,6,7
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Plan de cours Prendre en charge un événement

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

14

15

(socio-
com)

16

17

18

19

20

21

22

23

NOUVELLE CRIMINALITE

= Connaitre 'organisation du Service du renseignement criminel du Québec et son importance.

= Se familiariser avec le plan de lutte a l'intimidation envers les intervenants du systéme
de justice (menaces envers les policiers, juges, avocats, procureurs aux poursuites cri-
minelles et pénales, agents des services correctionnels, etc.).

= Etre capable d'identifier les caractéristiques des gangs de rue.

= Se familiariser avec les différentes souches du crime organisé, soit les motards crimina-
lisés, le crime organisé traditionnel italien, le crime organisé traditionnel québécois.

ATELIER THEMATIQUE APPROCHE CLIENT

= Reconnaitre I'approche client, selon différentes clientéles.

= Appliquer des stratégies de communication. 1h30min 2,6
= |dentifier la responsabilité policiere a I'égard de la prise en charge des besoins du client.

= Distinguer les différents types de partenariat a mobiliser.

ATELIER THEMATIQUE REGLEMENT MUNICIPAL
= Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,4,6
concernant I'application des reglements municipaux.

EPREUVE FORMATIVE - o
= |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement. T
ATELIER CAPACITE DE CONDUITE AFFAIBLIE
= |ntervenir en prenant en charge un événement impliquant la conduite d'un véhicule a
moteur avec une capacité de conduite affaiblie. 3h 1,2,4,6
= Effectuer une enquéte afin d'acquérir les motifs de croire a une infraction de conduite
avec la capacité affaiblie, sans utiliser d'outils tels que 'ADA ou les ECM.

ATELIER THEMATIQUE MANDATS

= Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement
impliquant I'arrestation d’'une personne pour un mandat d’emprisonnement, d’amener
devant le percepteur ou d'arrestation.

3h 1,2,4,6

PLATEAU POSSESSION DE STUPEFIANTS

= Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement
concernant I'application de la Loi réglementant certaines drogues et autres substances
(possession, possession en vue du trafic et possession conjointe).

3h 1,2,4,6

PLATEAU CONFLIT ENTRE VOISINS
= |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,4,6
impliquant un conflit entre voisins.

PLATEAU ENTREVUE ah S n
= Effectuer une entrevue de victime en patrouille jumelée. o
FUGUE, ENLEVEMENT, DISPARITION, ALERTE AMBER

= S'approprier la procédure a suivre en cas de fugue, enlévement ou disparition. 3h 1,2,4
= S'approprier la procédure a suivre lors d'une alerte Amber.

14
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Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

24 PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : INTERVENIR SUR LES LIEUX
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a I'intervention sur les lieux.

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : PLANIFIER L’ENTREVUE
25 = Sapproprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de I'entrevue de la
victime.

26 PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : EXECUTER L’ENTREVUE
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a I'entrevue de la victime.

RETROACTION VIOLENCE CONJUGALE
27 " Faire un retour sur ses performances dans le cadre du plateau Violence conjugale.
(socio- ™ |dentifier les actions, solutions et attitudes a privilégier aupres d'une victime.
com) = Se familiariser avec les particularités de I'intervention policiere auprés de clientéles ayant
des besoins particuliers.

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : CONSIGNER LA PREUVE ET PREPARER LE TEMOIGNAGE A LA
28 COUR
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la consignation de la preuve et du
témoignage a la cour.

29 SORTIE POLICIERE 1
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.

LOI SUR LE SYSTEME DE JUSTICE PENALE POUR LES ADOLESCENTS (LSJPA)
= Se familiariser avec le cheminement d’un dossier LSJPA.
30 = Appliquer le programme de mesures extrajudiciaires.
= Se familiariser avec les obligations spécifiques a la Loi sur le systéme de justice pénale
pour les adolescents.
= Appliquer la LSJPA dans diverses situations.

31 RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 1
Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiere 1.

ATELIER THEMATIQUE DIVERSITE/PROFILAGE
= Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation réalistes.
32 . Distinguer les différents types de profilage.
(igfr']‘)’ = |dentifier les facteurs favorisant des interventions policieres discriminatoires.
= Se sensibiliser a I'impact des pratiques discriminatoires, tant sur les personnes que sur
le processus juridique.

33 SORTIE POLICIERE 2
= |ntervenir dans le cadre d'une sortie policiére.

2h30min

30min

3h

3h

1h30min

4h

3h

1h30min

3h

4h

1,2,3,4,6,7

3,6

3,4,6

2,6

4,5,6

1,2,4,6,7

1,2,4,6,7

2,6

1,2,4,6,7
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Prendre en charge un événement

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 2

34 ) o 3h 1,2,4,6,7
= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 2.

35 SORTIE PO!_ICIERES ’ _ . 4h 12,467
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.

ATELIER THEMATIQUE SANTE MENTALE, DEFICIENCE INTELLECTUELLE ET TROUBLE DU SPECTRE
DE L’AUTISME (TSA)
36 - Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation impliquant des per-
(socio-  SONNes aux prises avec un probléme de santé mentale et de déficience intellectuelle. 3h 2,6
com) ™ Se familiariser avec les particularités de l'intervention policiére auprés d’une personne
présentant un trouble du spectre de I'autisme (TSA).
= Intégrer les différentes facettes de I'application de la loi P-38.

37 RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 3 3h 12467
= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 3. B
ATELIER THEMATIQUE MALTRAITANCE DES AINES

38 " Situer le réle du policier au regard de la situation de maltraitance des ainés.

.. ™ Reconnaitre les types et les indicateurs de maltraitance des ainés. 1h30min 2,6
(socio ) o i

com) ™ Interagir avec la personne ainée vulnérable et son entourage.

= |dentifier des actions visant & mettre fin a la situation.
RETROACTION AGRESSION SEXUELLE
= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de lintervention réalisée auprés

39 d'une victime d’agression sexuelle.

i ®Se sensibiliser a I'approche adéquate a adopter & I'égard d'une victime d’agression = 1h30min 2,6
(sacio

com) sexuelle adulte.
= |dentifier les ressources, références et informations a communiquer a la victime.
= Mettre en application I'entente multisectorielle.

40 SORTIE PO!_ICIERE4 , . L 4h30 1,2,4,6,7
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.

41 RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 4 ah T
= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 4. D
CYBERCRIMES ET CYBERINTIMIDATION

42 = Sapproprier la procédure d'intervention dans le cas de crimes informatiques, dont la 3h 2,4

cyberintimidation.
16 Ecole nationale de police du Québec
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Prendre en charge un événement

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

ATELIER THEMATIQUE SCENE DE CRIME

43 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,3,4,6,7
impliquant une scéne de crime.
44 SORTIE POLICIERE 5 3h 123467
= Intervenir dans le cadre d’une sortie policiére. o
45 RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 5 3h 123467
= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 5. D
46 TEMOIGNAGE A LA COUR 3h 5
= S'approprier la maniere de témoigner a la cour.
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 1 : INTERVENTION SUR LES LIEUX o 1247
= Démontrer sa capacité a intervenir sur les lieux d’'un événement. Y
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 2 : CONSIGNATION DE LA PREUVE i A
= Démontrer sa capacité a rédiger ses notes et les rapports et formulaires inhérents a l'intervention. ’
A7 E£pReUVE CERTIFICATIVE PARTIE 3 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES ASPECTS LEGAUX o .
= Démontrer ses connaissances quant aux aspects légaux.
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 4 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES REALITES SOCIALES
= Démontrer ses connaissances concernant l'intervention auprés de clientéles présentant 1h 2
des particularités sociales.
48 ATELIER THEMATIQUE PROCEDURE D’ECROU 1h30min 2
= Se familiariser avec la procédure d'écrou.
49 SORTIE POLICIERE 6 ah o
= |ntervenir dans le cadre d'une sortie policiére. o
50 RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 6 3h 12467
= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 6. B
51 SORTIE POLICIERE 7 - T
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére. B
52 RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 7 3h o
= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 7. D
REDACTION DE RAPPORTS ET FORMULAIRES
B53.1 = Se familiariser avec la rédaction des rapports et formulaires les plus fréqguemment utili- 1h30min 4
sés.
Ecole nationale de police du Québec 17
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Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

RAPPORTS DU POSTE DE POLICE NICOLET-ENPQ : FONCTIONNEMENT
B53.2 = Se familiariser avec le fonctionnement du pigeonnier et du classeur du poste de police 1h 4
Nicolet-ENPQ associés a la rédaction des rapports et des formulaires.

53 3 REDACTION DE RAPPORTS ET FORMULAIRES

) . - L . 1h30min 4
= S'approprier la maniére de rédiger les rapports et formulaires.

RETROACTION : RAPPORTS ET FORMULAIRES .
54 1h30min 4

= Effectuer un retour sur la rédaction des rapports et des formulaires produits.

REALITE POLICIERE EN CONTEXTE AUTOCHTONE
B5 = Se sensibiliser aux réalités des femmes autochtones. 1h30min 2
= Se familiariser avec le contexte d'intervention en milieu autochtone.

18 Ecole nationale de police du Québec
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Evaluation

Le cours de Prendre en charge un événement comporte deux types d’évaluation : les épreuves de
coordination de mouvements (ECM) et I'évaluation finale de la compétence.

EPREUVE CERTIFICATIVE DES ECM

L’épreuve certificative des ECM comporte deux parties.

PARTIE 1 : Pouvoirs et devoirs de I’agent de la paix en matiére de capacité de conduite affai-

blie et Normes d’administration des épreuves de coordination des mouvements
(ECM) (90 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer ses connaissances théoriques et a utiliser judi-
cieusement ses pouvoirs et devoirs dans diverses mises en situation recréant des contextes
d’intervention policiere pour des cas de capacité de conduite affaiblie. Cette épreuve comporte
30 questions a choix multiples.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir minimalement obtenu la note de passage de 80 %.

* Modalités de reprise en cas d’échec
S’il échoue a cette partie, I'aspirant policier devra reprendre cette partie dans son ensemble
apres avoir assisté a une formation d’appoint.

PARTIE 2 : Administration des épreuves de coordination des mouvements (ECM) (30 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant & démontrer sa capacité a administrer les ECM, interpréter
les résultats des tests et a rédiger le formulaire approprié.

L’ensemble de sa performance est évalué par un policier-instructeur qui utilise une grille certifi-
cative spécifique a I’administration des ECM semblable a la liste de vérification.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir minimalement obtenu la note de passage de 60 %.

» Modalités de reprise en cas d’échec
S’il échoue a cette partie, 'aspirant policier devra reprendre cette partie apres avoir effectué
'activité préparatoire en ligne sur Moodle (PC12.0) et aprés avoir assisté a une formation
d’appoint.

EPREUVE CERTIFICATIVE DE LA COMPETENCE PRENDRE EN CHARGE

L’épreuve certificative de ce cours comporte quatre parties qui ont lieu a 'activité 47, lors des
deux derniéres semaines de formation.

PARTIE 1 : Intervention sur les lieux (25 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant a recevoir un appel et a effectuer seul une intervention poli-
ciére en prenant en charge I'événement d’une mise en situation donnée. Plus précisément, il doit :
© amorcer l'intervention;

< intervenir sur les lieux.

Ecole nationale de police du Québec 19
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L’ensemble de sa performance est évalué par un policier-instructeur qui utilise la grille certifica-
tive de la compétence, laquelle est connue des étudiants avant I'épreuve.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir minimalement obtenu la note de passage de 60 %.

» Modalités de reprise en cas d’échec
S’il échoue, I'étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, 1'étudiant pourra re-
prendre les parties 1 et 2 de I'épreuve certificative avec une mise en situation différente de cel-
le a laquelle il a échoué.

Cette partie compte pour 80 % de la note finale de la compétence.

PARTIE 2 : Consignation de la preuve (60 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant, a la suite de son intervention de la partie 1, a consigner la
preuve en vue du témoignage a la cour. Plus précisément, il doit :

< rédiger le rapport approprié.

Le rapport est corrigé par le correcteur de rapport selon les mémes criteres de correction que
ceux utilisés tout au long du programme.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 % lors de la correction de son rapport.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si Iétudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il y a échec de la compétence, et donc du cours.
L’étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, 1'étudiant pourra reprendre la
partie 1 de I'épreuve certificative avec une mise en situation différente de celle a laquelle il a
échoué ainsi que la partie 2. Il est impératif qu’il réussisse les deux parties.

Cette partie compte pour 20 % de la note finale de la compétence.

PARTIE 3 : Epreuve de connaissances sur les aspects 1égaux (120 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer ses connaissances théoriques et a utiliser judi-
cieusement ses pouvoirs et devoirs dans diverses mises en situation recréant des contextes
d’intervention policiere. Cette épreuve comporte 30 questions a choix multiples.

* Conditions de réussite de I’épreuve
étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 %.

» Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il y a échec de la compétence, et donc du cours.
L’étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, I'étudiant reprendra cette partie
avec une version différente de I'épreuve.
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PARTIE 4 : Epreuve de connaissances sur les réalités sociales (60 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer sa capacité a utiliser ses connaissances relati-
ves a l'intervention aupres de clienteles présentant des particularités sociales, et ce, dans le ca-
dre de mises en situation écrites. Cette épreuve comporte 1’analyse de deux cas pour lesquels
s’ensuivent des questions a réponses courtes ou d’identification d’éléments.

* Conditions de réussite de I’épreuve
'étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 %.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il y a échec de la compétence, et donc du cours.
L’étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, il reprendra cette partie avec une
version différente de 1'épreuve.

NOTATION

En vertu du Reglement sur le régime des études en vigueur a I'ENPQ, I'étudiant recevra un relevé
de notes présentant une cote générale (de A+ a E) pour I'ensemble du cours. La note de passage
est établie a D (60 %). L’étudiant pourra étre informé du portrait de sa performance telle que
traduite dans la grille d’évaluation certificative.

Dans le guide de cotation présenté ci-dessous, la cote générale est accompagnée d'un bref des-
criptif du niveau de maitrise de la compétence atteint par I'étudiant au terme du cours.

GUIDE DE COTATION

NIVEAUX DE MAITRISE

0 .
%) COTES DE LA COMPETENCE DEFINITIONS

%,3 -100 At L'étudiant dé distinction et biguité le seuil

927-%2] A SUPERIEUR étudiant depasse avec distinction et sans ambiguité le seui
exigé pour les critéres associés a la compétence.

89,1-926| A-

85,5 - 89 B+ . _ _ : . s

818-854] B TRES L'étudiant atteint de facon convaincante les criteres associés a la

’ : SATISFAISANT compétence.

78,1 - 81,7 B-

745 - 78 C+ L'étudiant atteint de fagon acceptable les critéres associés a la

709-744| C SATISEAISANT compétence. Sa performance a certains critéres devra toutefois
étre améliorée dans une perspective de raffinement de la compé-

67,3 - 70,8 C- tence.

63,6 - 67,2 D+ L’étudiant atteint de fagon minimale les criteres associes a la

60 - 635 b MINIMAL compétence. Cette derniére est toutefois a consolider dans une

perspective de raffinement de la compétence.

L'étudiant n'a pas acquis la compétence visée par le cours. Un ou
0 -599 E INSUFFISANT plusieurs criteres n'ont pas été atteints. Cette cote entraine
I'échec; une reprise doit étre envisagée.

. Révision linguistique : E.T /L.R.
EditionOfficielle\ 0 Matériel didactique\ PGI\ PGI-1040\ Plan \ pgi1040_Plan_PrendreChargeEven.docx
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la lecture.
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Présentation

Le cours Prendre en charge un événement s’adresse aux aspirants policiers inscrits au programme
de formation initiale en patrouille-gendarmerie. Il vise essentiellement le développement de la
compétence a prendre en charge un événement.

Plus précisément, I’aspirant policier sera en mesure d’amorcer une intervention, d'intervenir sur
les lieux en tenant compte de ses pouvoirs et devoirs, des réalités sociales et des besoins des
personnes, d’effectuer I'enquéte policiere, de consigner la preuve et de témoigner a la cour. I
devra également apprécier sa propre performance.

Ce cours vise a préparer les aspirants policiers a faire face aux défis que représente 1'exercice de
la pratique policiere dans son contexte contemporain. Il contribue a situer le rdle du policier-
patrouilleur au regard de la responsabilité dévolue aux organisations policiéres”, soit : prévenir
la criminalité et la victimisation, voir a la sécurité collective et contribuer au développement
durable des communautés.

*  Prescription de 'Organisation des Nations Unies.
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Généralités

l PREALABLE

» Avoir obtenu un diplome d’études collégiales en techniques policiéres délivré par le MEES
ou une attestation d’études collégiales en techniques policieres délivrée par un établisse-
ment d’enseignement collégial

B PERSONNES-RESSOURCES

= Policiers-instructeurs qualifiés et accrédités par 1'Ecole nationale de police du Québec
» Expert-conseil juridique

* Conseillers en approche sociocommunautaire

* Instructeurs en intervention physique

B CLIENTELE VISEE

* Aspirants policiers inscrits au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie

B DUREE

174 h 45 min au total réparties de la facon suivante :
*» 153 h d’activités d’apprentissage en présence
* 21 h 45 min d’activités d’apprentissage en ligne (variable selon chaque étudiant)

S’ajoutent a ces activités :

* plusieurs heures de travaux hors cours (rédaction de rapports, de grilles, etc.)

* 47 heures de consultation de la documentation (durée variable selon chaque étudiant) :
2 vidéos
© animations
2 lecture de précis de cours, d’articles, de codes, etc.

Hl NOMBRE D’ETUDIANTS
Variable :

= accueil : 1 policier-instructeur pour 72 étudiants
* ADA : 2 policiers-instructeurs pour 18 étudiants
= épreuves de coordination des mouvements :

< supervision pratique : 1 policier-instructeur pour 36 étudiants

< formation théorique : 2 policiers- instructeurs pour 18 étudiants
= aspects légaux et autres : 1 procureur pour 36 étudiants
= ateliers thématiques : 1 policier-instructeur pour 18 ou 36 étudiants

1 expert en police communautaire et/ ou intervenant psychosocial
*» connaissances/habiletés techniques : 1 policier-instructeur pour 18 ou 36 étudiants
®» plateaux : 1 policier-instructeur pour 6 ou 18 étudiants
= rétroactions de sorties : 1 policier-instructeur pour 36 étudiants
1 expert en police communautaire et/ ou intervenant psychosocial

= sorties policiéres : 1 policier-instructeur pour 2 étudiants
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Plan de cours

Prendre en charge un événement

Enoncé de

la compétence

Objectifs et standards

Contexte de réalisation

Prendre en charge un évé-
nement.

= A partir d’études de cas recréant toutes les étapes d’une intervention
policiere, ’est-a-dire de la prise d’appel jusqu’au témoignage a la cour.

= A partir de mises en situation simulant les conditions réelles
d’exercice avec des comédiens, au moyen de logements d’habitation,
en milieu urbain et sur le réseau routier.

= A partir d'un environnement de travail et d'un mode de fonctionne-
ment recréant la vie d’un poste de police réel.

= A l'aide des rapports et des formulaires d’usage propres au travail
policier.

= Au moyen de plateaux, d’ateliers thématiques et de rétroactions en
présence.

= Au moyen d’activités, de lectures et de rétroactions en ligne.

= A l'aide d’instruments pédagogiques spécifiques visant 'aide a
I'apprentissage tels que: rapport de progression des apprentis-
sages, Modele national de l'emploi de la force, canevas pour la
planification d’entrevues, etc.

= A l'aide du précis de cours.

= A partir des directives du poste de police Nicolet-ENPQ.

Eléments de
la compétence

i Amorcer l'intervention.

Criteres de performance

1.1 Collecte des informations pertinentes a la prise en charge d'un évé-
nement

1.2 Recours a I'assistance nécessaire

1.3 Formulation adéquate du portrait de la situation

Intervenir sur les lieux.

2.1 Arrivée adéquate sur les lieux

2.2 Intervention adéquate aupres des T-P-V

2.3 Intervention adéquate aupres du contrevenant ou du suspect
2.4 Controle adéquat du contrevenant ou du suspect

2.5 Transport adéquat du contrevenant ou du suspect

2.6 Procédure d’écrou adéquate

2.7 Intervention adéquate sur la scéne

Effectuer I'enquéte policiere.

3.1 Planification adéquate de la suite des opérations
3.2 Planification adéquate d’une entrevue de T-P-V
3.3 Exécution adéquate d’une entrevue de T-P-V

A Consigner la preuve.

4.1 Rédaction adéquate des notes tout au long de I'évolution du dossier
4.2 Rédaction adéquate de la narration d'un rapport
4.3 Rédaction adéquate du contenu d’un rapport

Ecole nationale de police du Québec




Plan de cours

Prendre en charge un événement

Eléments de
la compétence

Criteres de performance

Témoigner a la cour.

5.1 Préparation adéquate de son témoignage a la cour
5.2 Préparation adéquate d’un T-P-V en vue du témoignage a la cour
5.3 Témoignage adéquat a la cour

ﬂ Apprécier son interven-
tion.

6.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses en regard des
criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d'une in-
tervention

6.2 Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence|

= Intervention appropriée

= Utilisation adéquate des communications

= Communication adéquate, selon la situation et les parties impliquées
* Organisation adéquate du travail

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

» Maitrise adéquate des connaissances relatives aux aspects légaux
* Maitrise adéquate des connaissances relatives aux réalités sociales

Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours

Prendre en charge un événement

Contenu de la formation

THEMATIQUES

o Administration des épreuves de coordi-
nation des mouvements (ECM)

o Agression physique

o Annonce de déces

o Approche sur les lieux

o Aspects légaux liés a ' ADA et aux ECM

o Besoins des personnes et réponse a ces
besoins

o Capacité de conduire affaiblie

o Collecte d'information

m Collisions 10-05/10-06

o Communication tactique

o Conflit entre voisins

o Contrdle du suspect

o Cybercrimes

o Cyberintimidation

o Délit de fuite

o Déploiement tactique

o Entrevue de témoin, plaignant et victime

o Expulsion d"un commerce

o Formulation du portrait de la situation

o Fugue, enlevement et disparition/alerte
Amber

o Interaction avec le citoyen (approche
client)

o Intervention aupres de personnes dont
I’état mental est perturbé

o Intervention aupres d’un contrevenant ou
d"un suspect et aupres du T-P-V (ap-
proche client, réalités sociales, gestion de
crise, besoins des personnes et réponses
aux besoins, etc.)

a Intervention dans le cadre de la LSJPA

o Introduction par effraction

o Perquisitions, fouilles, saisies

o Plainte/vol de VR

o Planification d'une entrevue de T-P-V

o Planification de la suite des opérations

o Possession de stupéfiants

o Préparation de T-P-V (pour la cour)

o Prise de plainte

n Procédure d’écrou

o Réalités sociales (itinérance, déficience
intellectuelle, santé mentale, troubles en-
vahissants du développement, suicide, di-
versité, profilage racial et social, homo-
phobie, maltraitance des personnes agées,
agression sexuelle, violence conjugale, ex-
ploitation sexuelle)

o Recours a l'assistance nécessaire

o Rédaction des notes

o Rédactions des rapports et des formulaires

o Réglements municipaux

o Renseignement criminel

o Scene de crime

o Scene/mort suspecte

o Sécurisation des lieux

o Systeme d’alarme

o Témoignage a la cour

o Tentative de suicide

o Transport du prévenu

o Utilisation de I'appareil de détection ap-
prouvé (ADA)

o Véhicule suspect, mandat d’amener et
engagement a comparaitre

o Véhicule suspect, mandat d’arrestation

o Véhicule volé/retrouvé

o Vol al'étalage

Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours

Prendre en charge un événement

ASPECTS LEGAUX

Pouvoirs d’arrestation et de remise en liberté
(art. 495 a4 524 du C.cr.)

& Infraction sommaire

< Infraction mixte

< Acte criminel

< Citation, promesse, sommation

Notions de détention

< Détention pour comparution

< Pouvoirs d’interception autre que C.s.r.

< Interrogatoire de suspect (régles de confession,
Charte)

< Détention a des fins d’enquéte (pouvoirs et de-
voirs)

Droits constitutionnels (lors d’arrestation,

détention ou déclaration lorsque la personne

peut s'incriminer)

< Informer la personne de 'infraction alléguée
contre elle

< Mise en garde (droit au silence)

< Droit a 'avocat et possibilité d’en contacter
(confidentialité)

Capacité de conduire affaiblie

< Refus

< Motifs raisonnables de soupgonner
< Motifs raisonnables de croire

< Garde ou controdle

< Présomptions

Perquisitions (saisie) sans mandat

Pouvoirs d’entrée sans mandat

& Urgence (art. 529.3 du C.cr.) : Eléments de
preuve et sécurité

< Poursuite immédiate (C.cr., C.p.p.)

Fouille accessoire a I’arrestation

< Sommaire (pour la sécurité)

< Compleéte (recherche d’éléments de preuve)

< Notion d’environnement immeédiat (sac a dos,
véhicule)

Autorisations légales

< Mandat d’entrée

< Mandat de perquisition (selon C.cr. et LRCDAS)
< Mandat général

< Télémandat (conditions d’obtention)

o Télémandat, art. 320.29 du C.cr. (capacité affaiblie)

LSJPA

< Mesures extrajudiciaires et conditions
d’application

< Droits constitutionnels pour un mineur + art.
146 de la LSJPA

LRCDAS
< Distinction entre les différentes infractions (art.
4 et 5 LRCDAS)

Arme a feu

= Articles 85 et suivants du C.cr. (Entreposage et
transport)

= Pouvoir de saisie sans mandat/Urgence (vio-
lence conjugale et personne dépressive)

»Demande d’interdiction préventive

= Articles 117.01 4 117.04 du C.cr.

Infractions et particularités
< Voies de fait (niveau 1, 2, 3)
< Menace

o Harcelement

2 Vol/Fraude/Recel

< Entrave

Pouvoirs d’arrestation et de remise en liberté au
Cp.p.

o Défaut de s’identifier

@ Faire cesser 'infraction

< Mandat d’emprisonnement
@ Mandat d’amener devant le percepteur

Dénonciateur (lorsque c’est un citoyen autre
qu'un policier qui constate une infraction —
Pouvoirs et devoirs du policier)

Pouvoirs de fouille et de perquisition au
Cp.p.

Pouvoirs d'interception en vertu de I'article 636
duCsur.

Pouvoirs de remisage

< Faire cesser une infraction (non immatriculé,
permis impayé, etc.)

@ Sécurité (état mécanique du véhicule)

Pouvoirs de saisie

© Biens infractionnels

< En vertu du C.s.r.

Protection de la jeunesse

< Obligation de dénoncer a la DPJ lorsque la sécu-
rité et le développement sont compromis

= Pouvoirs et devoirs dans les cas de fugue (mandat
de recherche et d’amener, mandat de pénétrer)

Loi P-38.001

= Pouvoirs et devoirs dans les cas o1 le policier
peut contraindre ou non une personne a se
rendre a 'hopital contre son gré

Loi sur la recherche des causes et circonstances de
déces
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Plan de cours Prendre en charge un événement

RAPPORTS ET FORMULAIRES (par ordre alphabétique)

= Articles du détenu [EO-10-054]

» Autorisation de communiquer des renseignements contenus au dossier médical [EO-10-011]

* Autorisation de divulguer des renseignements nominatifs a un autre organisme [EO-10-026]

* Avis aux parents [EO-10-058]

= Avis d’accident [EO-04-001]

» Avis de condamnation(s) antérieure(s) (art. 727(1) C.cr. [Cour du Québec, Chambre criminelle - DPCP-202]

» Bris/ Anomalie/Incident [EO-10-063]

*» Calepin de notes

= Carte de visite [EO-10-060]

= Citation a comparaitre [EO-10-048]

* Complément de rapport d’infraction [EO-10-067]

* Complément de rapport d’infraction - Utilisation de 1’appareil de détection approuvé [EO-0005]

» Consentement a une fouille ou a une perquisition d"un lieu sans mandat [EO-10-012]

* Constat d’infraction

* Controle des pieces a conviction [EO-10-010]

* Déces - Rapport complémentaire [EO-10-034]

» Déclaration (Personne majeure en état d’arrestation ou détenue) [EO-10-064]

* Déclaration (Personne mineure en état d’arrestation, détenue ou interrogée) [EO-10-046]

» Déclaration [EO-10-004]

* Déclaration sur le droit de propriété et de la valeur d"un bien suivant l’article 657.1 du Code
criminel [EO-10-056]

* Déclaration victime - Violence conjugale [EO-10-047]

* Demande d’expertise - Identité judiciaire [EO-10-002]

* Demande d’expulsion [EO-10-059]

* Demande d’intenter des procédures [EO-10-007]

* Demande d’ordonnance d’interdiction préventive en matiére d’armes a feu et autres armes
(art. 111 du C.cr.) [SJ-809]

* Demande de mandat d’entrée

* Demande de mandat général

* Dénonciation en vue d’obtenir un mandat de perquisition et rapport

» Engagement contracté devant un agent de la paix (art. 324 du C.p.p.) [EO-10-065]

* Enveloppe du détenu - Argent [EO-10-052]

* Enveloppe du détenu - Effets

* Enveloppe Santé Canada - Service d’analyse des drogues [HC/SC 4257]

= Etiquette des piéces & conviction

= Exécution de mandat [EO-10-033]

*» Fiche d’interpellation et d’observation [EO-10-045]

= Fiche d’observation - Epreuves de coordination des mouvements [EO-0004]

* Guide d’enquéte et de recherche pour personne disparue [EO-10-029C]

= Liste des biens [EO-10-044]

* Liste des documents relatifs a 1'événement [EO-10-068]

* Mandat argent percu - Enveloppe [EO-10-042]

* Message général (10-10) [EO-10-041]

* Mesure de renvoi [EO-10-055]
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Plan de cours Prendre en charge un événement

* Prise de plainte de vol de véhicule routier [EO-10-037]

* Proces-verbal - Saisie de véhicule routier [SAAQ 5995 03]

* Procés-verbal - Suspension de permis ou du droit d’en obtenir un (30-90 jours) [SAAQ 6059 03]
* Promesse de comparaitre [EO-10-057]

* Rapport a un juge de paix a la suite d"une saisie sans mandat (art. 489.1 C.cr./ LRCDAS par. 13) [S}-617B]
» Rapport complémentaire [EO-10-018]

» Rapport d’accident de véhicule routier [SAAQ]

» Rapport d’activités quotidiennes [EO-10-024]

» Rapport d’arrestation, voir-dire et controle d"une personne sous garde [EO-10-053]

» Rapport d’événement [EO-10-019]

* Rapport d’infraction (drogue) et de disposition de piéces a conviction [Santé Canada - HC/SC 3515]
*» Rapport d’infraction général [EO-10-035]

» Rapport d’observation - Surveillance et prévention en partenariat avec la SQ [EO-10-040]

» Rapport de défectuosité [EO-10-061]

» Rapport de perquisition sans mandat en matiére d’armes a feu et autres armes (par. 117.04(3) C.cr.) [S]-812]
= Recu [EO-10-062]

» Registre de controle des constats d’infraction

» Registre de controle des piéces a conviction [EO-10-039]

* Registre des événements Nicolet-ENPQ [EO-10-038]

* Registre des personnes sous garde [EO-10-025]

* Relevé d’utilisation - Appareil de détection d"alcool [EO-0008]

* Remisage et remorquage d'un véhicule routier [EO-10-050]

* Témoins a assigner [EO-10-008]

» Usage de la force [EO-10-027]

» Usage de la force - Suivi administratif [EO-10-028]

10 Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Prendre en charge un événement

Démarche didactique

La démarche didactique utilisée dans ce cours est articulée selon les valeurs, les normes et les
standards pédagogiques en vigueur a I'ENPQ. Elle privilégie une approche visant le dévelop-
pement de compétences professionnelles ou I'action, la réflexion et I’entrainement de l'aspirant
policier sont les moteurs de I’apprentissage. Elle attribue au formateur un role de supervision et
d’accompagnement des apprentissages (coaching).

UN ROLE ACTIF POUR LES ASPIRANTS POLICIERS

A l'image des policiers en exercice qui doivent prendre en charge un événement et
qui tiennent un role actif dans leur travail, les étudiants inscrits a ce cours sont
les principaux agents de leur formation et cela, dans un environnement
d’apprentissage ol tout est mis en ceuvre pour recréer les taches et les responsa-
bilités habituelles du policier. Ainsi, tout au long du cours, les étudiants doivent
amorcer une intervention, intervenir sur les lieux, effectuer l'enquéte policiére, consigner
la preuve et témoigner a la cour. Il devra également apprécier sa propre performance.

C’est donc en exercant concretement la compétence a prendre en charge un événe-
ment que les aspirants policiers atteignent progressivement les objectifs
d’apprentissage visés par le cours.

UN ROLE D’ANIMATEUR ET DE COACH POUR LE FORMATEUR

Chacune des interventions réalisées par les aspirants policiers fait I'objet d'une
rétroaction animée de facon interactive par les formateurs, en sous-groupe, en
groupe ou individuellement. Les rétroactions ont pour principal objectif de
mettre en évidence les notions théoriques et techniques a retenir et a réutiliser
plus tard durant le cours et d’amener les aspirants policiers a se situer par rap-
port a leur progression d’apprentissage.

Les formateurs assurent aux étudiants un soutien continu dans leur démarche
d’apprentissage, et ce, par différents moyens, notamment par les feedbacks per-
sonnalisés et collectifs qu’ils transmettent a la suite de leurs observations. De
cette facon, les formateurs communiquent régulierement a chaque aspirant poli-
cier une appréciation formative de ses performances afin qu’il puisse apporter,
s'il y a lieu et tout au long de son cheminement, les ajustements qui lui permet-
tront de s’améliorer.

Ecole nationale de police du Québec 11



Plan de cours Prendre en charge un événement

Activités d’enseignement et d’apprentissage

Titre de I'activité et apprentissages visés
compétence

4.1

TESTS PREPARATOIRES SUR LES ASPECTS LEGAUX (EN LIGNE)

= Mettre a jour ses connaissances concernant les pouvoirs et devoirs de 'agent de la paix.

= Mettre a jour ses connaissances concernant les pouvoirs et devoirs de 'agent de la paix
en matiére de capacité de conduire affaiblie

STRATEGIE DE PROTECTION PERSONNELLE CONCERNANT LA PREVENTION ET LE CONTROLE DES
INFECTIONS (EN LIGNE)
= Comprendre le risque concernant les maladies infectieuses dans le travail policier et son
impact. +1h30min 2
= Reconnaitre et appliquer les composantes clés du modele de stratégie de protection
personnelle et la facon d’en appliquer les principes afin de prévenir la propagation des
infections d’'une personne a l'autre.

PREMIERS INTERVENANTS (EN LIGNE)
= Reconnaitre les menaces et incidents CBRN potentiels. +6h 2
= Se protéger et intervenir en conséquence.

CRPQ ET RENSEIGNEMENTS INFORMATISES (EN LIGNE) :
- . . . +45min 1
= Se familiariser avec les codes du CRPQ et les renseignements informatisés.
CODIFICATION POUR LES COMMUNICATIONS RADIO (EN LIGNE) e .
= Se familiariser avec le code d'épellation en radiotéléphonie. -
ACCUEIL ET PRESENTATION DES COURS D’ACTIVITES POLICIERES
= Se sensibiliser aux parametres des cours (compétence visée, déroulement, évaluation,
documentation, etc.) Prendre en charge un événement et Patrouiller stratégiquement un
secteur d'intervention.

1h30min S. 0.

ASPECTS LEGAUX — RETOUR SUR LE TEST PREPARATOIRE ET LE TEST SUR LES POUVOIRS ET
DEVOIRS DE L’AGENT DE LA PAIX EN MATIERE DE CAPACITE DE CONDUIRE AFFAIBLIE

= Appliquer la théorie sur les aspects légaux dans des mises en situation.

= Clarifier la compréhension des aspects légaux et I'application des pouvoirs et devoirs.

3h 2

POUVOIRS ET DEVOIRS DE L’AGENT DE LA PAIX EN MATIERE CRIMINELLE ET EN VERTU DU CODE
DE PROCEDURE PENALE

= Réviser les connaissances relatives aux pouvoirs et devoirs.

= Clarifier I'application des pouvoirs et devoirs.

= Faire des liens entre les différents pouvoirs d'intervention.

= Appliquer les pouvoirs et devoirs dans des contextes d'application.

3h 2

COMMUNICATION (PARTIE 1) - 5
= Appliquer les stratégies de communication dans diverses situations. ’
COMMUNICATION (PARTIE 2)

. . . . N 3h 2,6
= Appliquer les stratégies de communication dans diverses situations.

12
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Plan de cours Prendre en charge un événement

Titre de I'activité et apprentissages visés
compétence

PERQUISITIONS, FOUILLES ET SAISIES AVEC ET SANS MANDAT
= Comprendre 'application de I'article 8 de la Charte des droits et libertés.
B = Connaitre les exceptions (pouvoirs de saisie sans mandat).
= Connaitre les différents mandats, dont le mandat de perquisition, le mandat d'entrée et le
télémandat pour prélévements sanguins.

6 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : INTERVENIR SUR LES LIEUX
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a I'intervention sur les lieux.

7 PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PLANIFIER LA SUITE DES OPERATIONS
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de la suite des opérations.

PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PLANIFIER ET EFFECTUER L’ENTREVUE D’UN PLAIGNANT,
D’UN TEMOIN OU D’UNE VICTIME

8 . S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de I'entrevue de victime.
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a I'entrevue de victime.

PRENDRE EN CHARGE UN EVENEMENT : PREPARATION DU DOSSIER EN VUE DU TEMOIGNAGE A LA
9 COUR
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la consignation de la preuve et a la
préparation de la victime pour son témoignage a la cour.

CRPQ
= Effectuer des demandes CRPQ efficaces.

10

L’APPAREIL DE DETECTION APPROUVE ALCO-SENSOR FST (ADA)
= Procéder & la vérification de I'ADA.
= Préparer le sujet.
11 = Procéder au prélévement d’'un échantillon d’haleine.
= |nterpréter le résultat obtenu.
= |ntervenir dans le respect de ses pouvoirs et devoirs en matiere de capacité de conduire
affaiblie.

L’ ADMINISTRATION DES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) — ACTIVITE GLOBALE
= Administrer les ECM a un sujet.
= S'approprier les normes d'administration des ECM.
12 = Reconnaitre certains signes et symptomes liés & certaines drogues.
= Justifier sa décision (MRC ou MRS).

Activité préparatoire (en ligne) : LES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM)

LES EPREUVES DE COORDINATION DES MOUVEMENTS (ECM) — EVALUATION CERTIFICATIVE

PARTIE 1 — ASPECTS LEGAUX

= Valider ses connaissances quant aux pouvoirs et devoirs de I'agent de la paix en matiere
13 de capacité de conduire affaiblie.

PARTIE 2 — L’ADMINISTRATION DES ECM
Démontrer sa capacité a administrer les ECM, interpréter les résultats des tests et rédiger
le formulaire.

3h

5h

1h

1h30min

1h30min

1h30min

3h

3h

1h30min

30min

1,2,6,7

3,4,6

3,4,6

4,5,6

1,2

2,6

2,6,7

Ecole nationale de police du Québec
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Titre de I'activité et apprentissages visés
compétence

RENSEIGNEMENT CRIMINEL

= Connaitre le renseignement criminel et étre mieux outillé pour le mettre en pratique comme
policier-patrouilleur.

14 = Déterminer leur réle au sein du cycle de renseignement.

= Etre sensibilisé & I'existence du plan de lutte & lintimidation envers les intervenants du
systéme de justice.

= Connaitre les caractéristiques propres a certains types d'organisations criminelles
d'intérét.

3h 2

ATELIER THEMATIQUE APPROCHE CLIENT
15 " Reconnaitre I'approche client, selon différentes clienteles.
(socio- ™ Appliquer des stratégies de communication. 1h30min 2,6
com) ™ |dentifier la responsabilité policiére & I'égard de la prise en charge des besoins du client.
= Distinguer les différents types de partenariat a mobiliser.

ATELIER THEMATIQUE REGLEMENT MUNICIPAL
16 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,4,6
concernant I'application des réglements municipaux.

17 EPREUVE FORMATIVE - LG
= |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement. o
ATELIER CAPACITE DE CONDUIRE AFFAIBLIE
= |ntervenir en prenant en charge un événement impliquant la conduite d'un véhicule a

18  moteur avec une capacité de conduire affaiblie. 3h 1,2,4,6
= Effectuer une enquéte afin d’acquérir les motifs de croire & une infraction de conduite

avec la capacité affaiblie, sans utiliser d’outils tels que 'ADA ou les ECM.

ATELIER THEMATIQUE MANDATS

19 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h LA
impliquant l'arrestation d’une personne pour un mandat d'emprisonnement, d’amener T
devant le percepteur ou d'arrestation.

PLATEAU POSSESSION DE STUPEFIANTS
20 = |ntervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1246

concernant I'application de la Loi réglementant certaines drogues et autres substances
(possession, possession en vue du trafic et possession conjointe).

PLATEAU CONFLIT ENTRE VOISINS
21 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,4,6
impliquant un conflit entre voisins.

29 PLATEAU ENTREVUE - B
= Effectuer une entrevue de victime en patrouille jumelée. o
FUGUE, ENLEVEMENT, DISPARITION, ALERTE AMBER

23 = S'approprier la procédure & suivre en cas de fugue, enlévement ou disparition. 3h 1,2,4
= S'approprier la procédure a suivre lors d’une alerte Amber.
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Titre de I'activité et apprentissages visés
compétence

24 PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : INTERVENIR SUR LES LIEUX
= S'approprier les criteres et les indicateurs relatifs a I'intervention sur les lieux.

2h30min 1,2,3,4,6,7

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : PLANIFIER L’ENTREVUE
25 = Sapproprier les critéres et les indicateurs relatifs a la planification de I'entrevue de la 30 min 3,6
victime.

26 PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : EXECUTER L’ENTREVUE

, ) " - o - 3h 3,4,6
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a I'entrevue de la victime.

RETROACTION VIOLENCE CONJUGALE
27 " Faire un retour sur ses performances dans le cadre du plateau Violence conjugale.
(socio- ™ Identifier les actions, solutions et attitudes a privilégier aupres d'une victime. 3h 2,6
com) = Se familiariser avec les particularités de l'intervention policiere aupres de clientéles ayant
des besoins particuliers.

PLATEAU VIOLENCE CONJUGALE : CONSIGNER LA PREUVE ET PREPARER LE TEMOIGNAGE A LA

28 COLfR . . - - — 1h30min 4,5,6
= S'approprier les critéres et les indicateurs relatifs a la consignation de la preuve et du

témoignage a la cour.

SORTIE POLICIERE 1
29

. , o 4h 1,2,4,6,7
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.
Lol SUR LE SYSTEME DE JUSTICE PENALE POUR LES ADOLESCENTS (LSJPA)
= Se familiariser avec le cheminement d'un dossier LSJPA.
30 = Appliquer le programme de mesures extrajudiciaires. 3h )

= Se familiariser avec les obligations spécifiques a la Loi sur le systéme de justice pénale
pour les adolescents.
= Appliquer la LSJPA dans diverses situations.

31 RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 1 1h30min 12,467

Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 1.

ATELIER THEMATIQUE DIVERSITE/PROFILAGE
= Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation réalistes.
32 . Distinguer les différents types de profilage.

- J ; . . . L 3h 2,6
(socio-  m |dentifier les facteurs favorisant des interventions policiéres discriminatoires.
com)
= Se sensibiliser a I'impact des pratiques discriminatoires, tant sur les personnes que sur
le processus juridique.
33 SORTIE POLICIERE 2 . LaAET

= |ntervenir dans le cadre d'une sortie policiere.
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Prendre en charge un événement

Titre de I'activité et apprentissages visés
compétence

RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 2

34 . T 3h 1,2,4,6,7
= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 2.

35 SORTIE POLICIERE 3 ’ o m 12467
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.

ATELIER THEMATIQUE SANTE MENTALE — INTERVENIR DANS DES CONTEXTES DE VULNERABILITE

= Appliquer les notions acquises en ligne, lors de mises en situation impliquant des per-
36 sonnes aux prises avec un probleme de santé mentale et de déficience intellectuelle. - 5
(socio- = Se familiariser avec les particularités de Iintervention policiére auprés d'une personne '
com - hrésentant un trouble du spectre de Iautisme (TSA).

= |ntégrer les différentes facettes de I'application de la loi P-38.

37 RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 3 - AT
= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 3. o
ATELIER THEMATIQUE MALTRAITANCE DES AINES

38 " Situer le r6le du policier au regard de la situation de maltraitance des ainés.

(socio- ™ Reconnaitre les types et les indicateurs de maltraitance des aines. 1h30min 2,6
com) ™ Interagir avec la personne ainée vulnérable et son entourage.

= |dentifier des actions visant a mettre fin a la situation.

RETROACTION AGRESSION SEXUELLE

= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de l'intervention réalisée auprés

39 d'une victime d'agression sexuelle.

(socio- " S€ sensibiliser a I'approche adéquate a adopter a I'égard d'une victime d'agression =~ 1h30min 2,6
com)  Sexuelle adulte.

= |dentifier les ressources, références et informations a communiquer a la victime.

= Mettre en application I'entente multisectorielle.

40 SORTIE PO!_ICIERE4 ’ _ . g 12,467
= |ntervenir dans le cadre d’une sortie policiére.

41 RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 4 - LaAET
= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 4. T
CYBERCRIMES ET CYBERINTIMIDATION

42 = Sapproprier la procédure d'intervention dans le cas de crimes informatiques, dont la 3h 2,4

cyberintimidation.
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Prendre en charge un événement

Titre de I'activité et apprentissages visés
compétence

ATELIER THEMATIQUE SCENE DE CRIME

43 = Intervenir sur les lieux en patrouille jumelée pour prendre en charge un événement 3h 1,2,3,4,6,7
impliquant une scene de crime.
44 SORTIE POLICIERE 5 - e
= |ntervenir dans le cadre d'une sortie policiere. o
45 RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 5 - e
= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 5. R
46 TEMOIGNAGE A LA COUR - 5
= S'approprier la maniére de témoigner a la cour.
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 1 : INTERVENTION SUR LES LIEUX __— T
= Démontrer sa capacité a intervenir sur les lieux d’'un événement. Y
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 2 : CONSIGNATION DE LA PREUVE o a7
= Démontrer sa capacité a rédiger ses notes et les rapports et formulaires inhérents a lntervention. ’
AT EpReuVE CERTIFICATIVE PARTIE 3 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES ASPECTS LEGAUX o .
= Démontrer ses connaissances quant aux aspects légaux.
EPREUVE CERTIFICATIVE PARTIE 4 : EPREUVE DE CONNAISSANCES SUR LES REALITES SOCIALES
= Démontrer ses connaissances concernant l'intervention auprés de clientéles présentant 1h 2
des particularités sociales.
48 ATELIER THEMATIQUE PROCEDURE D'ECROU 1h30min 9
= Se familiariser avec la procédure d'écroul.
49 SORTIE POLICIERE 6 - LGS
= |ntervenir dans le cadre d'une sortie policiére. o
50 RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 6 - LGS
= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiére 6. o
51 SORTIE POLICIERE 7 - LGS
= |ntervenir dans le cadre d'une sortie policiére. o
52 RETROACTION DE LA SORTIE POLICIERE 7 - LaAET
= Faire un retour sur ses performances dans le cadre de la sortie policiere 7. T
REDACTION DE RAPPORTS ET FORMULAIRES
B53.1 = Se familiariser avec la rédaction des rapports et formulaires les plus fréquemment utili- 1h30min 4
Sés.
Ecole nationale de police du Québec 17



Plan de cours Prendre en charge un événement

Titre de I'activité et apprentissages visés
compétence

RAPPORTS DU POSTE DE POLICE NICOLET-ENPQ : FONCTIONNEMENT
B53.2 = Se familiariser avec le fonctionnement du pigeonnier et du classeur du poste de police 1h 4
Nicolet-ENPQ associés a la rédaction des rapports et des formulaires.

REDACTION DE RAPPORTS ET FORMULAIRES :
533 1h30min 4

= S'approprier la maniére de rédiger les rapports et formulaires.

RETROACTION : RAPPORTS ET FORMULAIRES :
54 1h30min 4

= Effectuer un retour sur la rédaction des rapports et des formulaires produits.

REALITE POLICIERE EN CONTEXTE AUTOCHTONE
B5 = Se sensibiliser aux réalités des femmes autochtones. 1h30min 2
= Se familiariser avec le contexte d'intervention en milieu autochtone.
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Evaluation

Le cours de Prendre en charge un événement comporte deux types d’évaluation : les épreuves de
coordination de mouvements (ECM) et I’évaluation finale de la compétence.

EPREUVE CERTIFICATIVE DES ECM

L’épreuve certificative des ECM comporte deux parties.

PARTIE 1: L’enquéte de capacité de conduire affaiblie et les pouvoirs et devoirs de 1’agent de
la paix en la matiere et Normes d’administration des épreuves de coordination des
mouvements (ECM) (90 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer ses connaissances théoriques et a utiliser judi-
cieusement ses pouvoirs et devoirs dans diverses mises en situation recréant des contextes
d’intervention policiere pour des cas de capacité de conduire affaiblie. Cette épreuve comporte
30 questions a choix multiples.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir minimalement obtenu la note de passage de 80 %.

* Modalités de reprise en cas d’échec
S’il échoue a cette partie, I’aspirant policier devra reprendre cette partie dans son ensemble
apres avoir assisté a une formation d’appoint.

PARTIE 2 : Administration des épreuves de coordination des mouvements (ECM) (30 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant & démontrer sa capacité a administrer les ECM, interpréter
les résultats des tests et a rédiger le formulaire approprié.

L’ensemble de sa performance est évalué par un policier-instructeur qui utilise une grille certifi-
cative spécifique a I’administration des ECM semblable a la liste de vérification.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir minimalement obtenu la note de passage de 60 %.

* Modalités de reprise en cas d’échec
S’il échoue a cette partie, 'aspirant policier devra reprendre cette partie apres avoir effectué
'activité préparatoire en ligne sur Moodle (PC12.0) et apres avoir assisté a une formation
d’appoint.

EPREUVE CERTIFICATIVE DE LA COMPETENCE PRENDRE EN CHARGE

L’épreuve certificative de ce cours comporte quatre parties qui ont lieu a l'activité 47, lors des
deux dernieres semaines de formation.

PARTIE 1 : Intervention sur les lieux (25 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant a recevoir un appel et a effectuer seul une intervention poli-
ciére en prenant en charge I'événement d"une mise en situation donnée. Plus précisément, il doit :
© amorcer l'intervention;

< intervenir sur les lieux.
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L’ensemble de sa performance est évalué par un policier-instructeur qui utilise la grille certifica-

Z

tive de la compétence, laquelle est connue des étudiants avant I'épreuve.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir minimalement obtenu la note de passage de 60 %.

* Modalités de reprise en cas d’échec
S’il échoue, I'étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, I'étudiant pourra re-
prendre les parties 1 et 2 de I'épreuve certificative avec une mise en situation différente de
celle a laquelle il a échoué.

Cette partie compte pour 80 % de la note finale de la compétence.

PARTIE 2 : Consignation de la preuve (60 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant, a la suite de son intervention de la partie 1, a consigner la
preuve en vue du témoignage a la cour. Plus précisément, il doit :

< rédiger le rapport approprié.

Le rapport est corrigé par le correcteur de rapport selon les mémes criteres de correction que
ceux utilisés tout au long du programme.

* Conditions de réussite de I’épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 % lors de la correction de son rapport.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I’étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il y a échec de la compétence, et donc du cours.
L’étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, I'étudiant pourra reprendre la
partie 1 de I'épreuve certificative avec une mise en situation différente de celle a laquelle il a
échoué ainsi que la partie 2. Il est impératif qu’il réussisse les deux parties.

Cette partie compte pour 20 % de la note finale de la compétence.

PARTIE 3 : Epreuve de connaissances sur les aspects légaux (120 min)

Cette partie consiste pour I'étudiant a démontrer ses connaissances théoriques et a utiliser judi-
cieusement ses pouvoirs et devoirs dans diverses mises en situation recréant des contextes
d’intervention policiere. Cette épreuve comporte 30 questions a choix multiples.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 %.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I'étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il y a échec de la compétence, et donc du cours.
L’étudiant doit s’inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, 1'étudiant reprendra cette partie
avec une version différente de I'épreuve.
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PARTIE 4 : Epreuve de connaissances sur les réalités sociales (60 min)

Cette partie consiste pour 1'étudiant a démontrer sa capacité a utiliser ses connaissances rela-
tives a l'intervention aupres de clienteles présentant des particularités sociales, et ce, dans le
cadre de mises en situation écrites. Cette épreuve comporte I’analyse de deux cas pour lesquels
s’ensuivent des questions a réponses courtes ou d’identification d’éléments.

* Conditions de réussite de I'épreuve
L’étudiant doit avoir obtenu un seuil de réussite de 60 %.

* Modalités de reprise en cas d’échec
Si I’étudiant n’atteint pas le seuil de réussite, il y a échec de la compétence, et donc du cours.
L’étudiant doit s'inscrire a une formation d’appoint. Ensuite, il reprendra cette partie avec une
version différente de I'épreuve.

NOTATION

En vertu du Reglement sur le régime des études en vigueur a I'ENPQ, I'étudiant recevra un relevé
de notes présentant une cote générale (de A+ a E) pour I'ensemble du cours. La note de passage
est établie a D (60 %). L’étudiant pourra étre informé du portrait de sa performance telle que
traduite dans la grille d’évaluation certificative.

Dans le guide de cotation présenté ci-dessous, la cote générale est accompagnée d’un bref des-
criptif du niveau de maitrise de la compétence atteint par I'étudiant au terme du cours.

GUIDE DE COTATION

NIVEAUX DE MATTRISE ,
% COTES . DEFINITIONS
0 DE LA COMPETENCE

96,3 -100 A+

L’étudiant dépasse avec distinction et sans ambiguité le seuil

92,7-962| A SUPERIEUR . - s .
exigé pour les critéres associés a la compétence.
89,1-926| A-
85,5 - 89 B+ . _ . . o s
818-854] B TRES L'etudiant atteint de facon convaincante les criteres associés a la
' ’ SATISFAISANT compétence.
78,1 - 81,7 B-
745 - 78 C+ L’étudiant atteint de fagon acceptable les critéres associés a la
709-744] C SATISEAISANT compétence. Sa performance a certains criteres devra toutefois
étre améliorée dans une perspective de raffinement de la compé-
67,3 - 70,8 C- tence.
63,6 - 67,2 D+ L’étudiant atteint de fagon minimale les criteres associes a la
60 - 635 D MINIMAL compétence. Cette derniére est toutefois a consolider dans une

perspective de raffinement de la compétence.

L'étudiant n'a pas acquis la compétence visée par le cours. Un ou
0 -599 E INSUFFISANT plusieurs criteres n'ont pas été atteints. Cette cote entraine
I'échec; une reprise doit étre envisagée.

. Révision linguistique
EditionOfficielle\ 0 MatDid\ 100\ 102-203-15_PGI-1040\ Plan \ 102-203-15_Plan_PrendreChargeEven.docx
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de son contenu, sous quelque forme que ce soit (conférence, cours ou autre semblable moyen de
diffusion), doivent au préalable étre autorisées par écrit par la direction de I'Ecole nationale de
police du Québec.

AVERTISSEMENT
Ce document est rédigé a l'intention des étudiants a un cours et constitue un complément a la
formation diffusée en classe. L’information présentée dans ce document ne doit pas étre inter-
prétée comme constituant un manuel de procédures et ne doit en aucun cas servir a d’autres
fins que celles de la formation. Les lecteurs ne devraient pas agir sur la seule foi des informa-
tions qui y sont contenues.

Note : Dans ce document, le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement pour faciliter
la lecture.

[E® Version du : 5 juillet 2016 Référence : PGI-1042
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Présentation

Le cours Intervenir physiquement aupres des personnes [PGI-1042] s’adresse aux aspirants policiers
inscrits au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie. Il vise essentiellement le
développement de la compétence intervenir physiquement aupres des personnes. Plus précisément,
'aspirant policier sera en mesure d’évaluer continuellement la situation, de planifier son inter-
vention, d’intervenir sur les lieux et d’articuler sa prise de décision. Il devra également appré-
cier sa propre performance.

Ce cours, basé sur le Modele national de 'emploi de la force, contribue d’abord au développe-
ment des habiletés techniques nécessaires a l'intervention physique dans un contexte de prati-
que policiere.

Cette formation prépare également les aspirants policiers a respecter constamment les principes
de défense et les principes tactiques, a avoir une communication constante dans I'intervention, a
réagir adéquatement en situation de stress et a intervenir de facon appropriée.
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Généralités

Bl PREALABLES

* Avoir obtenu un diplome d’études collégiales en techniques policieres délivré par le MEES

ou une attestation d’études collégiales en techniques policieres délivrée par un établisse-
ment d’enseignement collégial

B PERSONNES-RESSOURCES

= Instructeurs qualifiés et accrédités par I'Ecole nationale de police du Québec

B CLIENTELE VISEE

» Aspirants policiers inscrits au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie

Bl DUREE

68 h au total réparties de la facon suivante :
* 62 h 45 min d’activités d’apprentissage en présence

* 5 h 15 min d’activités d’apprentissage en ligne (variable selon chaque étudiant)

S’ajoutent a ces activités la consultation de la documentation (incluant les vidéos) dont la
durée est variable selon chaque étudiant (environ 25 h).

B NOMBRE D’ETUDIANTS
= Entrainement de base : variable

* Entrainement en réalité simple : 1 instructeur pour 6 aspirants policiers
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Enoncé de

Objectifs et standards

Contexte de réalisation

la compétence

Intervenir physiquement
aupres des personnes.

= A partir de mises en situation simulant les conditions réelles d’exercice.

= En recréant un environnement teinté par la tension.

= En utilisant des plateaux de simulation.

= A l'aide de techniques d’intervention physique.

= A l'aide d’une fiche d’appréciation et de coaching pour I'analyse des
interventions.

= A l'aide du précis de cours.

= A l'aide des grilles de vérification des techniques.

Eléments de
la compétence

Criteres de performance

E Evaluer continuellementla 1.1 Analyse adéquate de la situation
situation. 1.2 Analyse adéquate du comportement du sujet
1.3  Evaluation adéquate du niveau de risque
14 Identification juste des pouvoirs et devoirs en fonction des motifs
d’interpellation et de prise de controle de la situation
A Planifier son intervention. 2.1 Planification adéquate de son intervention en fonction de
I'événement en cours, de sa perception et des considérations tacti-
ques
2.2 Recours a l'assistance nécessaire
Intervenir sur les lieux. 3.1 Approche sécuritaire des lieux et du sujet
3.2 Prise en compte des aspects légaux liés a I'intervention
3.3 Communication constante dans l'intervention
34 Exécution adéquate de techniques de controle propres a 'option de
force choisie
3.5 Intervention dans le respect adéquat des principes de défense
3.6 Intervention dans le respect adéquat des principes tactiques
3.7 Exécution adéquate d’une technique de mise des menottes
3.8 Vérification immédiate de l'intégrité physique du sujet
3.9 Exécution adéquate d"une fouille du sujet
3.10 Exécution adéquate d'une technique de levée et/ ou d’escorte du sujet
Al Articuler sa prise de déci- 41 Identification adéquate des divers éléments sur 'utilisation de la
sion. force
42 Rédaction adéquate de la narration d'un rapport

421 Concision de la narration
4.2.2 Précision de la narration

Et pour 1’élément de compétence Intervenir sur les lieu

= Recours a 'assistance nécessaire
= Réaction adéquate en situation de stress
= Intervention appropriée
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Contenu de la formation

INTERVENTION PHYSIQUE

* Problématique de 1’emploi de la force :
< pouvoirs légaux
wjurisprudence
»Modéle national de I'emploi de la force

* Entrainement de base :
>controdle par points de pression
> controles articulaires
< mise rapide des menottes
wtechniques de fouille
»mise des menottes par controle articulaire
< baton droit télescopique
waérosol capsique
wcontrole par I'encolure
»principes et techniques d’intervention en équipe
v garde et contrdle de I'arme
»défense contre des agressions physiques
wsortie de véhicule automobile

Arme a impulsions électriques

Entrainement en réalité simple et complexe :

wapproche sécuritaire des lieux

videntification des informations pertinentes a 1’analyse de la situation

wsujet en proie a un délire agité

v caractéristiques d'une personne armée

»communication adaptée a la situation

vapplication d’une technique d’approche adéquate

wexécution adéquate de techniques de contréle physique appropriées aux circonstances

< mise des menottes adéquate

wvérification immédiate de l'intégrité physique de la personne

vexécution d"une fouille adéquate

vjustification adéquate de son intervention au regard de I’ensemble des circonstances notam-
ment, en ce qui concerne le niveau de résistance du sujet, les facteurs intrinseques et les cir-
constances particulieres

~intervention sécuritaire

»utilisation adéquate des communications

»utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

SAUVETAGE

* Sauvetage aquatique
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Plan de cours Intervenir physiquement auprées des personnes

Démarche didactique

La démarche didactique utilisée dans ce cours est articulée selon les valeurs, les normes et les
standards pédagogiques en vigueur a I'ENPQ. Elle privilégie une approche visant le dévelop-
pement de compétences professionnelles o1 I'action, la réflexion et 1'entrainement de 1'aspirant
policier sont les moteurs de I'apprentissage. Elle attribue au formateur un réle de supervision et
d’accompagnement des apprentissages (coaching).

UN ROLE ACTIF POUR LES ASPIRANTS POLICIERS

A I'image des policiers en exercice qui doivent intervenir physiquement aupres des
personnes et qui tiennent un role actif dans leur travail, les aspirants policiers ins-
crits a ce cours sont les principaux agents de leur formation et cela, dans un envi-
ronnement d’apprentissage ou tout est mis en ceuvre pour recréer les taches et
les responsabilités habituelles du policier dans ce type d’intervention. Ainsi, tout
au long du cours, les aspirants policiers doivent évaluer continuellement la situa-
tion, planifier leur intervention, intervenir sur les lieux dans différents contextes et
articuler leur prise de décision. Ils doivent également apprécier leurs interventions.

C’est donc en exercant concretement la compétence a intervenir physiquement au-
preés des personnes que les aspirants policiers atteignent progressivement les objec-
tifs d’apprentissage visés par le cours.

UN ROLE D’ANIMATEUR ET DE COACH POUR LE FORMATEUR

Chacune des interventions réalisées par les aspirants policiers fait 1’'objet d'une
rétroaction animée de fagon interactive par les formateurs, en sous-groupe, en
groupe ou individuellement. Les rétroactions ont pour principal objectif de met-
tre en évidence les notions théoriques et techniques a retenir et a réutiliser plus
tard durant le cours et d’amener les aspirants policiers a se situer par rapport a
leur progression d’apprentissage.

Les formateurs assurent aux aspirants policiers un soutien continu dans leur dé-
marche d’apprentissage, et ce, par différents moyens, notamment par les feed-
backs personnalisés et collectifs qu’ils transmettent a la suite de leurs observa-
tions. De cette facon, les formateurs communiquent régulierement a chaque aspi-
rant policier une appréciation formative de ses performances afin qu'il puisse
apporter, s’il y a lieu et tout au long de son cheminement, les ajustements qui lui
permettront de s’améliorer.

Ecole nationale de police du Québec 7
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Activités d’enseignement et d’apprentissage

Titre de l'activité et apprentissages visés
competence

ACCUEIL ET PRESENTATION
1 = Se sensibiliser aux parameétres du cours (compétence visée, déroulement, évaluation, 30min s. 0.
documentation, etc.).

LE MODELE NATIONAL DE L’EMPLOI DE LA FORCE
= S'approprier les termes du Modéle national de I'emploi de la force et comprendre sa
2 lecture a travers ses quatre dimensions.
= S'initier & l'analyse d'une intervention policiere nécessitant le recours a I'emploi de la
force.
= S'initier & l'utilisation du formulaire Emploi de la force.

2h30min 1

ENTRAINEMENT DE BASE : ACTIVITE D’AMORCE — LES OPTIONS DE FORCE
= Prendre conscience de ses capacités physiques et techniques.
= Expérimenter la notion temps/distance dans des situations ou le policier s'expose a des
lésions corporelles graves ou la mort.
= Utiliser un contrdle physique léger.
= S'initier au déploiement des armes intermédiaires et a la mise des menottes par controle
3 articulaire. 3h 3
= |ntégrer, dans une intervention nécessitant le recours a la force :
1. le contrdle physique léger
2. la mise des menottes
3. le déploiement d’'une arme intermédiaire

Activité préparatoire en ligne :
= Visionnement de la vidéo Les dangers de la fouille (environ 10 min)

ENTRAINEMENT DE BASE : LA MISE RAPIDE DES MENOTTES ET LA FOUILLE D’UNE PERSONNE 1

= S'initier & la mise rapide des menottes.

= S'initier & la fouille d'une personne.

= Assurer la sécurité de la personne entravée ainsi que celle de 'agent lors de I'escorte
vers le véhicule de patrouille.

= Utiliser un contrdle physique léger.

4 . Intégrer, dans une intervention nécessitant le recours a la force :

1. le contrble physique léger
2. la mise des menottes
3. la fouille d'une personne

3h 3

Activité préparatoire (en ligne) :
<> QUESTIONNAIRE 1

ENTRAINEMENT DE BASE : L’APPROCHE ET L’'ESCORTE D'UNE PERSONNE 1
= Utiliser une technique d’approche adéquate.
= Utiliser un contréle physique 1éger.
= Utiliser la mise des menottes par contréle articulaire.
5 * Intégrer, dans une intervention nécessitant le recours a la force : 3h 3
1. le contrdle physique léger
2. la mise des menottes

Activité préparatoire en ligne :
= Visionnement de la vidéo Le contrdle par I'encolure (environ 10 min)

8 Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Intervenir physiquement auprées des personnes

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

ENTRAINEMENT DE BASE : TECHNIQUES PUISSANTES (ENCOLURE) ET USAGE DES ARMES INTER-

MEDIAIRES 1

= Utiliser des techniques de défense contre des agressions.

= Se conscientiser a certaines considérations dans [I'évaluation d'une situation lors de
['utilisation du contréle par I'encolure, de I'aérosol capsique et du béton droit télescopique.

6 " Intégrer, dans une intervention nécessitant le recours a la force : 3h 3

1. le contrdle physique puissant
2. l'usage des armes intermédiaires
3. la mise des menottes

Activité préparatoire en ligne :
<> QUESTIONNAIRE 2

= ENTRAINEMENT DE BASE : LA MISE RAPIDE DES MENOTTES ET LA FOUILLE D’UNE PERSONNE 2
= Utiliser des techniques de défense contre les agressions au sol.
= Utiliser la mise rapide des menottes.
= Effectuer la fouille d'une personne.
= Assurer la sécurité de la personne entravée ainsi que celle de I'agent lors du transport
dans le véhicule de patrouille.
= Utiliser un controle physique léger.
7 " S'initier a une approche armee adéquate a deux policiers. 3h 3
= |ntégrer, dans une intervention nécessitant le recours a la force :
1. le contréle physique léger
2. le déploiement de I'arme a feu
3. la mise des menottes
4. la fouille d’une personne

Activité préparatoire en ligne :
= Visionnement de la vidéo Les Caractéristiques d’une personne armée (environ 45 min)

ENTRAINEMENT DE BASE : L’APPROCHE ET L’ESCORTE D’UNE PERSONNE 2
= Utiliser une technique de défense adéquate contre une agression a I'arme blanche.
= Utiliser une technique d’approche adéquate.
= Utiliser un contrdle physique léger.
= Utiliser la mise des menottes par contréle articulaire.
8 - Intégrer, dans une intervention nécessitant le recours a la force :
1. le contrble physique léger
2. la mise des menottes

3h 3

Activité préparatoire en ligne :
< Visionnement de la vidéo Surviving edge weapons (environ 45 min)

ENTRAINEMENT DE BASE : TECHNIQUES PUISSANTES (ENCOLURE) ET USAGE DES ARMES INTER-
MEDIAIRES 2
= Utiliser des techniques de défense contre des agressions.
= Utiliser la technique de contréle par I'encolure.
= Utiliser 'aérosol capsique et le baton télescopique.
= S'initier & une technique d'approche armée (solo) adéquate.
9 . Intégrer, dans une intervention nécessitant le recours a la force :
1. le contrdle physique puissant
2. le déploiement des armes intermédiaires
3. la mise des menottes

3h 3

Activité préparatoire en ligne :
= Visionnement de la vidéo L'asphyxie positionnelle (environ 15 min)
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Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

ENTRAINEMENT DE BASE : L’EXPERIMENTATION DE L’AEROSOL CAPSIQUE
= Prendre conscience des effets de I'aérosol capsique sur ses comportements (gestion du

10 stress/contrble des émotions). 3h 3
= Appliquer une stratégie d'intervention visant a assurer sa sécurité une fois vaporisé.
= Apporter le soutien nécessaire a une personne vaporisée a I'aérosol capsique.
ENTRAINEMENT DE BASE : L’USAGE DES ARMES INTERMEDIAIRES 3
= S'initier aux techniques de garde et contrfle de I'arme a feu.
= Utiliser le baton télescopique.
= |ntégrer, dans une intervention nécessitant le recours a la force :
1. le contrdle physique léger
11 2.le controle physique puissant £l .
3. le déploiement d’une arme intermédiaire
4. la mise des menottes
Activités préparatoires en ligne :
~>QUESTIONNAIRE 3
ENTRAINEMENT DE BASE : LE TRAVAIL EN EQUIPE 1
= S'initier & la technique en pointe de fleche et s'approprier les roles de chacun des inter-
venants.
= Utiliser un contrdle physique léger.
= Utiliser la mise des menottes par contréle articulaire.
= |ntégrer, dans une intervention nécessitant le recours a la force :
12 1. le contréle physique léger = .
2. le contrdle physique puissant
3. la mise des menottes
4. la fouille d'une personne
Activité préparatoire en ligne :
Visionnement de la vidéo Le syndrome du délire agité (environ 2 h)
ENTRAINEMENT DE BASE : TECHNIQUES PUISSANTES (ENCOLURE) 3 ET USAGE DES ARMES IN-
TERMEDIAIRES 4
= Utiliser une technique de défense contre les agressions au sol.
= Utiliser des techniques de garde et controle de I'arme a feu.
13 = Utiliser la technique de contréle par I'encolure. 3h 3
= Utiliser le baton télescopique.
= |ntégrer, dans une intervention nécessitant le recours a la force :
1. le contrdle physique puissant
2. le déploiement d’'une arme intermédiaire
3. la mise des menottes
ENTRAINEMENT DE BASE : LE TRAVAIL D’EQUIPE ET L’ARME A IMPULSIONS ELECTRIQUES
= S'approprier, sur le plan intellectuel, certaines notions de I'arme a impulsions électriques
telles que :
14 < la nomgnclature ’ B o e .
< le fonctionnement de I'arme & impulsions électriques
< les notions de bases en électricité
< la pratique policiére (GPP 2.1.2.1)
= S'initier au réle de policier de soutien lors de I'usage de I'arme a impulsions électriques.
10 Ecole nationale de police du Québec
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Intervenir physiquement auprées des personnes

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

15

16

17

18

19

20

21

22

ENTRAINEMENT DE BASE : LE TRAVAIL D’EQUIPE 2
= Utiliser une technique de contrble par I'encolure.
= Effectuer une fouille d’'une personne.
= Assurer la sécurité de la personne entravée ainsi que celle de I'agent lors du transport
dans le véhicule de patrouille.
= Utiliser la technique en pointe de fleche.
= S'initier a la fenétre d’opportunité en soutien a un utilisateur de I'arme a impulsions élec-
triques.
= Utiliser une technique d’approche armée adéquate.
= |ntégrer, dans une intervention nécessitant le recours a la force :
1. le contrdle physique léger
2. le contrble physique puissant
3. le déploiement d'une arme intermédiaire
4. e déploiement de 'arme a feu
5. la mise des menottes
6. la fouille d'une personne

ENTRAINEMENT DE BASE : LES TECHNIQUES D’EXTRACTION D’UNE PERSONNE D'UN VEHICULE
= S'initier aux techniques d'extraction d’une personne d'un véhicule.

ENTRAINEMENT DE BASE : LE SAUVETAGE EN MILIEU AQUATIQUE
= Utiliser les techniques de sauvetage en milieu aquatique.

EVALUATION DES TECHNIQUES EN ENTRAINEMENT DE BASE

= Démontrer la maitrise des habiletés de base suivantes : la technique de contrdle par
I'encolure, I'usage du béaton télescopique en situation de confrontation physique et une
technique supplémentaire choisie au hasard.

ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE

= Prendre des décisions dans un contexte d'interventions simulées nécessitant le recours
alaforce.

= S'approprier les critéres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compé-
tence.

= |dentifier ses forces et ses points a améliorer au regard des criteres d'évaluation.

ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE

= Prendre de décisions dans un contexte d'interventions simulées nécessitant le recours a
la force.

= S'approprier les critéres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compé-
tence.

= |dentifier ses forces et ses points a améliorer au regard des critéres d'évaluation.

ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE

= Prendre des décisions dans un contexte d'interventions simulées nécessitant le recours
a la force.

= S'approprier les critéres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compétence.

= |dentifier ses forces et ses points a améliorer au regard des critéres d'évaluation.

REPRISE D’EVALUATION DES TECHNIQUES EN ENTRAINEMENT DE BASE
= Démontrer la maitrise de ou des habiletés de base échouées.

3h

1h30min

3h

3h

3h

3h

3h

1h30min

1,234

1,234

1,234
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Plan de cours Intervenir physiquement auprées des personnes

Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

= Entrainement en réalité complexe.
= |ntégrer des habiletés de base de certaines compétences de I'emploi de la force (Inter-
23 vention physique, Intervention tactique et Tir) et de celle de Prendre en charge un évé-

= ) 1 3h 1,2,3,4
nement lors d’une intervention policiére.
= Gérer son stress et contrdler ses émotions dans un contexte de travail sous pression.
= |dentifier ses forces et ses points a améliorer.
24 EVALUATION CERTIFICATIVE B ey

= Démontrer son degré de maitrise de la compétence lors d’une intervention policiere.
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Plan de cours Intervenir physiquement auprées des personnes

Evaluation

L’évaluation se déroule sous la forme d'une épreuve certificative finale permettant a 1'aspirant
policier de démontrer sa compétence dans un contexte de pratique policiere.

ADMISSIBILITE A L’EPREUVE CERTIFICATIVE

Pour étre admissible a 1'épreuve certificative, I'aspirant policier doit obligatoirement démontrer,
a l'activité 18, la maitrise de la technique du contrdle par 1'encolure ainsi que la technique du
baton droit télescopique ET une technique au hasard parmi celles-ci :

= contrdle par points de pression;

* mise rapide des menottes;

*» techniques de fouille;

* mise des menottes par controle articulaire;
®» aérosol capsique;

= garde et controle de I'arme;

» défense contre des agressions physiques;

» techniques de tirer, pousser, dégager.

Conditions de réussite : La note de passage est de 60 %.

Modalités en cas d’échec: En cas d’échec, I'aspirant policier doit reprendre I'épreuve lors de
I'activité 22.

EPREUVE CERTIFICATIVE FINALE, 100 % (INTERVENTION POLICIERE)

L’aspirant policier aura a effectuer une intervention policiere o1 'emploi de la force peut étre
nécessaire. Plus précisément, seul 1'élément de compétence Intervenir sur les lieux sera évalué
lors de I'épreuve certificative.

Conditions de réussite : La note de passage est de 60 %.

Modalités en cas d’échec: En cas d’échec, l'aspirant policier doit s'inscrire a une formation
d’appoint et effectuer un examen de reprise.

* % *x

La réussite de l'élément de compétence Intervenir sur les lieux est nécessaire pour attester
l'atteinte de la compétence. Conséquemment, 1'échec de cet élément de compétence entraine
I"échec de la compétence. L’aspirant policier devra reprendre la partie de 1'épreuve certificative
échouée pour réussir le cours.

L’aspirant policier recevra un relevé de notes présentant un résultat en pourcentage attestant sa
compétence en vertu du Reglement sur le régime des études en vigueur a 'ENPQ. Ce résultat est
accompagné d’'un bref descriptif du niveau de maitrise de la compétence atteint au terme du

Ecole nationale de police du Québec 13
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cours. La note de passage est établie a 60 %. Les résultats de I'évaluation finale sont exprimés
dans le guide de cotation ci-dessous.

GUIDE DE COTATION

NIVEAUX DE MAITRISE .
% COTES . DEFINITIONS
DE LA COMPETENCE

96,3 -100 A+ Uétudiant dg distincii biouité | i
92.7 - 96.2 A SUPERIEUR étudiant dépasse avec distinction et sans ambiguite le seu
exigé pour les critéres associés a la compétence.
89,1 - 92,6 A-
85,5 - 89 B+ . . . . o N
818-854] B TRES L'étudiant atteint de facon convaincante les criteres associés a la
’ : SATISFAISANT compétence.
78,1 - 81,7 B-
745 - 78 C+ L'étudiant atteint de facon acceptable les critéres associés a la
700 - 74,4 I SATISEAISANT competence. Sa performance a certains critéres devra toutefo!s
étre améliorée dans une perspective de raffinement de la compé-
67,3 - 70,8 C- tence.
63,6 - 67,2 D+ L’étudiant atteint de fagon minimale les criteres associes a la
60 - 635 D MINIMAL compétence. Cette derniére est toutefois a consolider dans une
s perspective de raffinement de la compétence.
L'étudiant n'a pas acquis la compétence visée par le cours. Un ou
0 -599 E INSUFFISANT plusieurs criteres n'ont pas été atteints. Cette cote entraine
I'échec; une reprise doit étre envisagée.

. Révision linguistique : E.T.
EditionOfficielle\ 0 Matériel didactique\ PGI\ PGI-1042_176 et +\ Plan \ pgi1042_Plan_IntervPhysiAupresPersonnes.docx
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Ce document est la propriété exclusive de I'Ecole nationale de police du Québec. Toute repro-
duction totale ou partielle du présent document ainsi que toute diffusion du tout ou d'une partie
de son contenu, sous quelque forme que ce soit (conférence, cours ou autre semblable moyen de
diffusion), doivent au préalable étre autorisées par écrit par la direction de I'Ecole nationale de
police du Québec.

AVERTISSEMENT
Ce document est rédigé a l'intention des étudiants a un cours et constitue un complément a la
formation diffusée en classe. L’information présentée dans ce document ne doit pas étre inter-
prétée comme constituant un manuel de procédures et ne doit en aucun cas servir a d’autres
fins que celles de la formation. Les lecteurs ne devraient pas agir sur la seule foi des informa-
tions qui y sont contenues.

Note : Dans ce document, le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement pour faciliter
la lecture.

[E® Version du : 30 avril 2015 Référence : PGI-1036
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Plan de cours Intervenir physiquement aupres des personnes [PGI-1036]

Présentation

Le cours Intervenir physiquement aupres des personnes [PGI-1036] s’adresse aux aspirants policiers
inscrits au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie. Il vise essentiellement le
développement de la compétence intervenir physiquement aupres des personnes. Plus précisément,
'aspirant policier sera en mesure d’évaluer continuellement la situation, de planifier son inter-
vention, d’intervenir sur les lieux et d’articuler sa prise de décision. Il devra également appré-
cier sa propre performance.

Ce cours, basé sur le Modele national de 'emploi de la force, contribue d’abord au développe-
ment des habiletés techniques nécessaires a l'intervention physique dans un contexte de prati-
que policiere.

Cette formation prépare également les aspirants policiers a respecter constamment les principes
de défense et les principes tactiques, a avoir une communication constante dans I'intervention, a
réagir adéquatement en situation de stress et a intervenir de facon appropriée.

Ecole nationale de police du Québec 3
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Généralités

Bl PREALABLES

* Avoir obtenu un diplome d’études collégiales en techniques policieres délivré par le MELS

ou une attestation d’études collégiales en techniques policieres délivrée par un établisse-
ment d’enseignement collégial

B PERSONNES-RESSOURCES

= Instructeurs qualifiés et accrédités par I'Ecole nationale de police du Québec

B CLIENTELE VISEE

» Aspirants policiers inscrits au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie

Bl DUREE

63 h 30 min au total réparties de la fagon suivante :
* 58 h 15 min d’activités d’apprentissage en présence

* 5 h 15 min d’activités d’apprentissage en ligne (variable selon chaque étudiant)

S’ajoutent a ces activités la consultation de la documentation (incluant les vidéos) dont la
durée est variable selon chaque étudiant (environ 25 h).

B NOMBRE D’ETUDIANTS
= Entrainement de base : variable

* Entrainement en réalité simple : 1 instructeur pour 6 aspirants policiers

Ecole nationale de police du Québec
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Enoncé de

Objectifs et standards

Contexte de réalisation

la compétence

Intervenir physiquement
aupres des personnes.

= A partir de mises en situation simulant les conditions réelles d’exercice.

= En recréant un environnement teinté par la tension.

= En utilisant des plateaux de simulation.

= A l'aide de techniques d’intervention physique.

= A l'aide d’une fiche d’appréciation et de coaching pour I'analyse des
interventions.

= A l'aide du précis de cours.

= A l'aide des grilles de vérification des techniques.

Eléments de
la compétence

Criteres de performance

E Evaluer continuellementla 1.1 Analyse adéquate de la situation
situation. 1.2 Analyse adéquate du comportement du sujet
1.3  Evaluation adéquate du niveau de risque
14 Identification juste des pouvoirs et devoirs en fonction des motifs
d’interpellation et de prise de controle de la situation
A Planifier son intervention. 2.1 Planification adéquate de son intervention en fonction de
I'événement en cours, de sa perception et des considérations tacti-
ques
2.2 Recours a l'assistance nécessaire
Intervenir sur les lieux. 3.1 Approche sécuritaire des lieux et du sujet
3.2 Prise en compte des aspects légaux liés a I'intervention
3.3 Communication constante dans l'intervention
34 Exécution adéquate de techniques de controle propres a 'option de
force choisie
3.5 Intervention dans le respect adéquat des principes de défense
3.6 Intervention dans le respect adéquat des principes tactiques
3.7 Exécution adéquate d’une technique de mise des menottes
3.8 Vérification immédiate de l'intégrité physique du sujet
3.9 Exécution adéquate d"une fouille du sujet
3.10 Exécution adéquate d'une technique de levée et/ ou d’escorte du sujet
Al Articuler sa prise de déci- 41 Identification adéquate des divers éléments sur 'utilisation de la
sion. force
42 Rédaction adéquate de la narration d’un rapport

421 Concision de la narration
4.2.2 Précision de la narration

Et pour 1’élément de compétence Intervenir sur les lieu

= Recours a 'assistance nécessaire
= Réaction adéquate en situation de stress
= Intervention appropriée

Ecole nationale de police du Québec
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Contenu de la formation

INTERVENTION PHYSIQUE

* Problématique de 1’emploi de la force :
< pouvoirs légaux
wjurisprudence
<»Modele national de I'emploi de la force

* Entrainement de base :
< controle par points de pression
< controles articulaires
< mise rapide des menottes
wtechniques de fouille
> mise des menottes par controle articulaire
<baton droit télescopique
“aérosol capsique
< controle par I'encolure
< principes et techniques d’'intervention en équipe
v garde et controle de I'arme
> défense contre des agressions physiques
wsortie de véhicule automobile

Entrainement en réalité simple et complexe :

wapproche sécuritaire des lieux

~identification des informations pertinentes a 1’analyse de la situation

wsujet en proie a un délire agité

v caractéristiques d’une personne armée

»communication adaptée a la situation

vapplication d’une technique d’approche adéquate

wexécution adéquate de techniques de controle physique appropriées aux circonstances

<> mise des menottes adéquate

»vérification immédiate de I'intégrité physique de la personne

vexécution d"une fouille adéquate

vjustification adéquate de son intervention au regard de I’ensemble des circonstances notam-
ment, en ce qui concerne le niveau de résistance du sujet, les facteurs intrinseques et les cir-
constances particulieres

<intervention sécuritaire

wutilisation adéquate des communications

wutilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

SAUVETAGE

* Sauvetage aquatique
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Démarche didactique

La démarche didactique utilisée dans ce cours est articulée selon les valeurs, les normes et les
standards pédagogiques en vigueur a I'ENPQ. Elle privilégie une approche visant le dévelop-
pement de compétences professionnelles o1 I'action, la réflexion et 1'entrainement de 1'aspirant
policier sont les moteurs de I'apprentissage. Elle attribue au formateur un réle de supervision et
d’accompagnement des apprentissages (coaching).

UN ROLE ACTIF POUR LES ASPIRANTS POLICIERS

A I'image des policiers en exercice qui doivent intervenir physiquement aupres des
personnes et qui tiennent un role actif dans leur travail, les aspirants policiers ins-
crits a ce cours sont les principaux agents de leur formation et cela, dans un envi-
ronnement d’apprentissage ou tout est mis en ceuvre pour recréer les taches et
les responsabilités habituelles du policier dans ce type d’intervention. Ainsi, tout
au long du cours, les aspirants policiers doivent évaluer continuellement la situa-
tion, planifier leur intervention, intervenir sur les lieux dans différents contextes et
articuler leur prise de décision. Ils doivent également apprécier leurs interventions.

C’est donc en exercant concretement la compétence a intervenir physiquement au-
preés des personnes que les aspirants policiers atteignent progressivement les objec-
tifs d’apprentissage visés par le cours.

UN ROLE D’ANIMATEUR ET DE COACH POUR LE FORMATEUR

Chacune des interventions réalisées par les aspirants policiers fait 1’'objet d'une
rétroaction animée de fagon interactive par les formateurs, en sous-groupe, en
groupe ou individuellement. Les rétroactions ont pour principal objectif de met-
tre en évidence les notions théoriques et techniques a retenir et a réutiliser plus
tard durant le cours et d’amener les aspirants policiers a se situer par rapport a
leur progression d’apprentissage.

Les formateurs assurent aux aspirants policiers un soutien continu dans leur dé-
marche d’apprentissage, et ce, par différents moyens, notamment par les feed-
backs personnalisés et collectifs qu’ils transmettent a la suite de leurs observa-
tions. De cette facon, les formateurs communiquent régulierement a chaque aspi-
rant policier une appréciation formative de ses performances afin qu'il puisse
apporter, s’il y a lieu et tout au long de son cheminement, les ajustements qui lui
permettront de s’améliorer.

Ecole nationale de police du Québec 7
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Activités d’enseignement et d’apprentissage

Titre de l'activité et apprentissages visés
competence

ACCUEIL ET PRESENTATION
1 = Se sensibiliser aux paramétres du cours (compétence visée, déroulement, évaluation, 30min s. 0.
documentation, etc.).

PROBLEMATIQUE DE L’EMPLOI DE LA FORCE
2 = Présenter le modéle de la problématique de 'emploi de la force. 2h30min 1
= S'initier a I'analyse d'interventions policiéres ayant recours a I'emploi de la force.

3 ENTRAINEMENT DE BASE : DEFENSE CONTRE DES AGRESSIONS PHYSIQUES ah 3
= Maitriser les types et degrés de force utilisés dans le cas d'agression physique.
ENTRAINEMENT DE BASE : CONTROLE PAR POINTS DE PRESSION ET CONTROLE ARTICULAIRE 3h
= Maitriser les techniques de contrble par points de pression. _
4« Maitriser les techniques de contrdle articulaire Variable 3
(selon chaque
Activité préparatoire (en ligne) : QUESTIONNAIRE : CONTROLE PAR POINTS DE PRESSION et?tgjr';:‘)
ENTRAINEMENT DE BASE : MISE RAPIDE DES MENOTTES i
5 " Maitriser la mise rapide des menottes. Variable 3
s . . . B , , (selon chague
Activité préparatoire (en ligne) : CARACTERISTIQUES D’UNE PERSONNE ARMEE étudiant)
45min
6 ENTRAINEMENT DE BASE : MISE DES MENOTTES PAR CONTROLE ARTICULAIRE o .
= Maitriser la mise des menottes par contrble articulaire.
ENTRAINEMENT DE BASE : BATON DROIT TELESCOPIQUE — PARTIE 1 3h
7 " Maitriser I'utilisation du baton droit télescopique. Ve 3
L . . . bx B} (selon chague
Activite préparatoire (en ligne) : QUESTIONNAIRE : BATON DROIT TELESCOPIQUE étudiant)
30 min
ENTRAINEMENT DE BASE : CONTROLE PAR L’ENCOLURE — PARTIE 1 LD
g8 Maitriser le contréle par I'encolure. ViaitEllE 3
S . . ) . R , (selon chague
Activité préparatoire (en ligne) : QUESTIONNAIRE : CONTROLE PAR L’'ENCOLURE étudiant)
30min
9 ENTRAINEMENT DE BASE : BATON DROIT TELESCOPIQUE — PARTIE 2 e 5

= Maitriser I'utilisation du baton droit télescopique.

8 Ecole nationale de police du Québec
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- Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

ENTRAINEMENT DE BASE : AEROSOL CAPSIQUE — PARTIE 1 (THEORIE)

= Maitriser les techniques d'utilisation et de déplacement liées a I'aérosol capsique. Il
10 Variable 3
(selon chague
ACTIVITE PREPARATOIRE (EN LIGNE) : QUESTIONNAIRE : AEROSOL CAPSIQUE emsé"a_m)
min
11 ENTRAINEMENT DE BASE : AEROSOL CAPSIQUE — PARTIE 2 (PRATIQUE) ah 3
= Expérimenter I'aérosol capsique.
12 ENTRAINEMENT DE BASE : CONTROLE PAR L’ENCOLURE — PARTIE 2 T or 3
= Maitriser le contrdle par I'encolure.
13 ENTRAINEMENT DE BASE : BATON DROIT TELESCOPIQUE — PARTIE 3 e .
= Maitriser ['utilisation du baton droit télescopique.
ENTRAINEMENT DE BASE : PRINCIPES ET TECHNIQUES D’'INTERVENTION EN EQUIPE
= Maitriser les principes et techniques d'intervention en équipe. Il
14 Variable 3
(selon chague
Activité préparatoire (en ligne) : DELIRE AGITE emg'ﬁm)
ENTRAINEMENT DE BASE : TECHNIQUES DE FOUILLE 3h
15 " Maitriser les techniques de fouille sommaire par palpation. Variable 3
S . . ) . , (selon chaque
Activite préparatoire (en ligne) : QUESTIONNAIRE : FOUILLE D’UNE PERSONNE étudiant)
30min
16 ENTRAINEMENT DE BASE : GARDE ET CONTROLE DE L’ARME ah 3
= Maitriser la garde et le contréle de I'arme.
ENTRAINEMENT DE BASE : SORTIE DE VEHICULE .
17 ~ . . s 1h30min 3
= Maitriser les techniques de sortie de véhicule.
18 SAUVETAGE AQUATIQUE o .
= Maitriser les techniques de sauvetage en milieu aquatique.
EVALUATION DES TECHNIQUES EN ENTRAINEMENT DE BASE
19 = Evaluer les habiletés techniques suivantes : technique de contréle par I'encolure, baton ah 3

droit télescopique, une technique au hasard.
= | es aspirants policiers devront, a I'activité 23, réussir les techniques échouées.

ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE
= Prises de décision concernant I'emploi de la force en mise en situation.
20 = Sapproprier les critéres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compé- 3h 1,234
tence (fiche d'appréciation).
= |dentifier ses forces et ses points a améliorer au regard des critéres d'évaluation.
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- Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE
= Prises de décision concernant 'emploi de la force en mise en situation.
21 = Sapproprier les critéres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compé- 3h 1,234
tence (fiche d'appréciation).
= |dentifier ses forces et ses points a améliorer en regard des critéres d'évaluation.

ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE
= Prises de décision concernant I'emploi de la force en mise en situation.
29 = |nterventions un contre un.
= S'approprier les criteres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compé-
tence (fiche d'appréciation).
= |dentifier ses forces et ses points a améliorer au regard des critéres d'évaluation.

3h 1,234

REPRISE D’EVALUATION DES TECHNIQUES EN ENTRAINEMENT DE BASE
= Prises de décision concernant 'emploi de la force en mise en situation.
23 = Sapproprier les critéres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compé- 1h30min 3
tence (fiche d’appréciation).
= |dentifier ses forces et ses points a améliorer au regard des critéres d'évaluation.

EPREUVE CERTIFICATIVE
= Effectuer une intervention compléte. 1h15min 1,234
= Rédiger le rapport d’événement.
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Evaluation

L’évaluation se déroule sous la forme d'une épreuve certificative finale permettant a 1'aspirant
policier de démontrer sa compétence dans un contexte de pratique policiere.

ADMISSIBILITE A L’EPREUVE CERTIFICATIVE

Pour étre admissible a 1'épreuve certificative, I'aspirant policier doit obligatoirement démontrer,
a l'activité 19, la maitrise de la technique du controéle par 1'encolure ainsi que la technique du
baton droit télescopique ET une technique au hasard parmi celles-ci :

= contrdle par points de pression;

* mise rapide des menottes;

*» techniques de fouille;

* mise des menottes par controle articulaire;
®» aérosol capsique;

= garde et controle de I'arme;

» défense contre des agressions physiques;

» techniques de tirer, pousser, dégager.

Conditions de réussite : La note de passage est de 60 %.

Modalités en cas d’échec : En cas d’échec, I'aspirant policier doit reprendre I'épreuve.

EPREUVE CERTIFICATIVE FINALE, 100 % (INTERVENTION POLICIERE)

L’aspirant policier aura a effectuer une intervention policiere o1 'emploi de la force peut étre
nécessaire. Plus précisément, seul 1'élément de compétence Intervenir sur les lieux sera évalué
lors de I'épreuve certificative.

Conditions de réussite : La note de passage est de 60 %.

Modalités en cas d’échec: En cas d’échec, l'aspirant policier doit s'inscrire a une formation
d’appoint et effectuer un examen de reprise.

* % *x

La réussite de chacun des criteres est nécessaire pour attester l'atteinte de la compétence.
Conséquemment, 1’'échec a I'un ou l'autre de ces criteres entraine 1'échec de la compétence.
L’aspirant policier devra reprendre la partie de 1'épreuve certificative échouée pour réussir le
cours.

L’aspirant policier recevra un relevé de notes présentant un résultat en pourcentage attestant sa
compétence en vertu du Reglement sur le régime des études en vigueur a 'ENPQ. Ce résultat est
accompagné d’'un bref descriptif du niveau de maitrise de la compétence atteint au terme du

Ecole nationale de police du Québec 11
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cours. La note de passage est établie a 60 %. Les résultats de I'évaluation finale sont exprimés
dans le guide de cotation ci-dessous.

GUIDE DE COTATION

NIVEAUX DE MAITRISE

0 .
) COTES DE LA COMPETENCE DEFINITIONS

0310 | A L'étudiant dé distinction et biguité le seuil

927-9%2] A SUPERIEUR étudiant depasse avec distinction et sans ambiguité le seui
exigé pour les critéres associés a la compétence.

89,1-926| A-

85,5 - 89 B+ . _ _ : . s

818-854] B TRES L'étudiant atteint de facon convaincante les criteres associés a la

’ ’ SATISFAISANT compétence.

78,1 - 81,7 B-

745 - 78 C+ L'étudiant atteint de fagon acceptable les critéres associés a la

709-744| C SATISEAISANT compétence. Sa performance a certains critéres devra toutefois
étre améliorée dans une perspective de raffinement de la compé-

67,3 - 70,8 C- tence.

63,6 - 67,2 D+ L’étudiant atteint de fagon minimale les criteres associes a la

60 - 635 D MINIMAL compétence. Cette derniére est toutefois & consolider dans une

perspective de raffinement de la compétence.

L'étudiant n'a pas acquis la compétence visée par le cours. Un ou
0 -599 E INSUFFISANT plusieurs criteres n'ont pas été atteints. Cette cote entraine
I'échec; une reprise doit étre envisagée.

. Révision linguistique : E.T.
EditionOfficielle\ 0 Matériel didactique\ PGI\ PGI-1036\ Plan cours\ IntervPhysiAupresPersonnes.docx
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AVERTISSEMENT
Ce document est rédigé a l'intention des étudiants a un cours et constitue un complément a la
formation diffusée en classe. L’information présentée dans ce document ne doit pas étre inter-
prétée comme constituant un manuel de procédures et ne doit en aucun cas servir a d’autres
fins que celles de la formation. Les lecteurs ne devraient pas agir sur la seule foi des informa-
tions qui y sont contenues.

Note : Dans ce document, le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement pour faciliter
la lecture.

[E® Version du : 14 janvier 2015 Référence : PGI-1036
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Présentation

Le cours Intervenir physiquement aupres des personnes s’adresse aux aspirants policiers inscrits au
programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie. Il vise essentiellement le dévelop-
pement de la compétence intervenir physiquement aupres des personnes. Plus précisément,
'aspirant policier sera en mesure d’évaluer continuellement la situation, de planifier son inter-
vention, d’intervenir sur les lieux et d’articuler sa prise de décision. Il devra également appré-
cier sa propre performance.

Ce cours, basé sur le Modele national de 'emploi de la force, contribue d’abord au développe-
ment des habiletés techniques nécessaires a l'intervention physique dans un contexte de prati-
que policiere.

Cette formation prépare également les aspirants policiers a respecter constamment les principes
de défense et les principes tactiques, a avoir une communication constante dans I'intervention, a
réagir adéquatement en situation de stress et a intervenir de facon appropriée.

Ecole nationale de police du Québec 3
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Généralités

Bl PREALABLES

* Avoir obtenu un diplome d’études collégiales en techniques policieres délivré par le MELS

ou une attestation d’études collégiales en techniques policieres délivrée par un établisse-
ment d’enseignement collégial

B PERSONNES-RESSOURCES

= Instructeurs qualifiés et accrédités par I'Ecole nationale de police du Québec

B CLIENTELE VISEE

» Aspirants policiers inscrits au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie

Bl DUREE

63 h 30 min au total réparties de la fagon suivante :
* 58 h 15 min d’activités d’apprentissage en présence

* 5 h 15 min d’activités d’apprentissage en ligne (variable selon chaque étudiant)

S’ajoutent a ces activités la consultation de la documentation (incluant les vidéos) dont la
durée est variable selon chaque étudiant (environ 25 h).

B NOMBRE D’ETUDIANTS
= Entrainement de base : variable

* Entrainement en réalité simple : 1 instructeur pour 6 aspirants policiers

Ecole nationale de police du Québec
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Enoncé de

Objectifs et standards

Contexte de réalisation

la compétence

Intervenir physiquement
aupres des personnes.

= A partir de mises en situation simulant les conditions réelles d’exercice.

= En recréant un environnement teinté par la tension.

= En utilisant des plateaux de simulation.

= A l'aide de techniques d’intervention physique.

= A l'aide d’une fiche d’appréciation et de coaching pour I'analyse des
interventions.

= A l'aide du précis de cours.

= A l'aide des grilles de vérification des techniques.

Eléments de
la compétence

ﬂ Evaluer continuellement la
situation.

Criteres de performance

1.1 Analyse adéquate de la situation

1.2 Analyse adéquate du comportement du sujet

1.3 Evaluation adéquate du niveau de risque

1.4 Identification juste des pouvoirs et devoirs en fonction des motifs
d’interpellation et de prise de contréle de la situation

A Planifier son intervention.

2.1 Planification adéquate de son intervention en fonction de I'événement
en cours, de sa perception et des considérations tactiques
2.2 Recours a l'assistance nécessaire

Intervenir sur les lieux.

3.1 Approche sécuritaire des lieux et du sujet

3.2 Prise en compte des aspects légaux liés a I'intervention

3.3 Exécution adéquate de techniques de contrdle propres a I'option de
force choisie

3.4 Exécution adéquate d"une technique de mise des menottes

3.5 Vérification immédiate de I'Intégrité physique du sujet

3.6 Exécution adéquate d'une fouille du sujet

3.7 Exécution adéquate d’'une technique de levée et/ou d’escorte du
sujet

Al Articuler sa prise de déci-
sion.

4.1 Identification adéquate des divers éléments sur l'utilisation de la
force

4.2 Rédaction adéquate de la narration d"un rapport
421 Concision de la narration
4.2.2 Précision de la narration

Et pour toute la compétence

= Respect constant des principes de défense et des principes tactiques
= Communication constante dans l'intervention

= Réaction adéquate en situation de stress

= Intervention appropriée
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Contenu de la formation

INTERVENTION PHYSIQUE

* Problématique de 1’emploi de la force :
< pouvoirs légaux
wjurisprudence
<»Modele national de I'emploi de la force

* Entrainement de base :
< controle par points de pression
< controles articulaires
< mise rapide des menottes
wtechniques de fouille
> mise des menottes par controle articulaire
<baton droit télescopique
“aérosol capsique
< controle par I'encolure
< principes et techniques d’'intervention en équipe
v garde et controle de I'arme
> défense contre des agressions physiques
wsortie de véhicule automobile

Entrainement en réalité simple et complexe :

wapproche sécuritaire des lieux

~identification des informations pertinentes a 1’analyse de la situation

wsujet en proie a un délire agité

v caractéristiques d’une personne armée

»communication adaptée a la situation

vapplication d’une technique d’approche adéquate

wexécution adéquate de techniques de controle physique appropriées aux circonstances

<> mise des menottes adéquate

»vérification immédiate de I'intégrité physique de la personne

vexécution d"une fouille adéquate

vjustification adéquate de son intervention au regard de I’ensemble des circonstances notam-
ment, en ce qui concerne le niveau de résistance du sujet, les facteurs intrinseques et les cir-
constances particulieres

<intervention sécuritaire

wutilisation adéquate des communications

wutilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

SAUVETAGE

* Sauvetage aquatique
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Démarche didactique

La démarche didactique utilisée dans ce cours est articulée selon les valeurs, les normes et les
standards pédagogiques en vigueur a I'ENPQ. Elle privilégie une approche visant le dévelop-
pement de compétences professionnelles o1 I'action, la réflexion et 1'entrainement de 1'aspirant
policier sont les moteurs de I'apprentissage. Elle attribue au formateur un réle de supervision et
d’accompagnement des apprentissages (coaching).

UN ROLE ACTIF POUR LES ASPIRANTS POLICIERS

A I'image des policiers en exercice qui doivent intervenir physiquement aupres des
personnes et qui tiennent un role actif dans leur travail, les aspirants policiers ins-
crits a ce cours sont les principaux agents de leur formation et cela, dans un envi-
ronnement d’apprentissage ou tout est mis en ceuvre pour recréer les taches et
les responsabilités habituelles du policier dans ce type d’intervention. Ainsi, tout
au long du cours, les aspirants policiers doivent évaluer continuellement la situa-
tion, planifier leur intervention, intervenir sur les lieux dans différents contextes et
articuler leur prise de décision. Ils doivent également apprécier leurs interventions.

C’est donc en exercant concretement la compétence a intervenir physiquement au-
preés des personnes que les aspirants policiers atteignent progressivement les objec-
tifs d’apprentissage visés par le cours.

UN ROLE D’ANIMATEUR ET DE COACH POUR LE FORMATEUR

Chacune des interventions réalisées par les aspirants policiers fait 1’'objet d'une
rétroaction animée de fagon interactive par les formateurs, en sous-groupe, en
groupe ou individuellement. Les rétroactions ont pour principal objectif de met-
tre en évidence les notions théoriques et techniques a retenir et a réutiliser plus
tard durant le cours et d’amener les aspirants policiers a se situer par rapport a
leur progression d’apprentissage.

Les formateurs assurent aux aspirants policiers un soutien continu dans leur dé-
marche d’apprentissage, et ce, par différents moyens, notamment par les feed-
backs personnalisés et collectifs qu’ils transmettent a la suite de leurs observa-
tions. De cette facon, les formateurs communiquent régulierement a chaque aspi-
rant policier une appréciation formative de ses performances afin qu'il puisse
apporter, s’il y a lieu et tout au long de son cheminement, les ajustements qui lui
permettront de s’améliorer.
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Activités d’enseignement et d’apprentissage

Titre de l'activité et apprentissages visés
competence

ACCUEIL ET PRESENTATION
1 = Se sensibiliser aux paramétres du cours (compétence visée, déroulement, évaluation, 30min s. 0.
documentation, etc.).

PROBLEMATIQUE DE L’EMPLOI DE LA FORCE
2 = Présenter le modéle de la problématique de 'emploi de la force. 2h30min 1
= S'initier a I'analyse d'interventions policiéres ayant recours a I'emploi de la force.

3 ENTRAINEMENT DE BASE : DEFENSE CONTRE DES AGRESSIONS PHYSIQUES ah 3
= Maitriser les types et degrés de force utilisés dans le cas d'agression physique.
ENTRAINEMENT DE BASE : CONTROLE PAR POINTS DE PRESSION ET CONTROLE ARTICULAIRE 3h
= Maitriser les techniques de contrble par points de pression. _
4« Maitriser les techniques de contrdle articulaire Variable 3
(selon chaque
Activité préparatoire (en ligne) : QUESTIONNAIRE : CONTROLE PAR POINTS DE PRESSION et?tgjr';:‘)
ENTRAINEMENT DE BASE : MISE RAPIDE DES MENOTTES i
5 " Maitriser la mise rapide des menottes. Variable 3
s . . . B , , (selon chague
Activité préparatoire (en ligne) : CARACTERISTIQUES D’UNE PERSONNE ARMEE étudiant)
45min
6 ENTRAINEMENT DE BASE : MISE DES MENOTTES PAR CONTROLE ARTICULAIRE o .
= Maitriser la mise des menottes par contrble articulaire.
ENTRAINEMENT DE BASE : BATON DROIT TELESCOPIQUE — PARTIE 1 3h
7 " Maitriser I'utilisation du baton droit télescopique. Ve 3
L . . . bx B} (selon chague
Activite préparatoire (en ligne) : QUESTIONNAIRE : BATON DROIT TELESCOPIQUE étudiant)
30 min
ENTRAINEMENT DE BASE : CONTROLE PAR L’ENCOLURE — PARTIE 1 LD
g8 Maitriser le contréle par I'encolure. ViaitEllE 3
S . . ) . R , (selon chague
Activité préparatoire (en ligne) : QUESTIONNAIRE : CONTROLE PAR L’'ENCOLURE étudiant)
30min
9 ENTRAINEMENT DE BASE : BATON DROIT TELESCOPIQUE — PARTIE 2 e 5

= Maitriser I'utilisation du baton droit télescopique.

8 Ecole nationale de police du Québec
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- Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

ENTRAINEMENT DE BASE : AEROSOL CAPSIQUE — PARTIE 1 (THEORIE)

= Maitriser les techniques d'utilisation et de déplacement liées a I'aérosol capsique. Il
10 Variable 3
(selon chague
ACTIVITE PREPARATOIRE (EN LIGNE) : QUESTIONNAIRE : AEROSOL CAPSIQUE emsé"a_m)
min
11 ENTRAINEMENT DE BASE : AEROSOL CAPSIQUE — PARTIE 2 (PRATIQUE) ah 3
= Expérimenter I'aérosol capsique.
12 ENTRAINEMENT DE BASE : CONTROLE PAR L’ENCOLURE — PARTIE 2 T or 3
= Maitriser le contrdle par I'encolure.
13 ENTRAINEMENT DE BASE : BATON DROIT TELESCOPIQUE — PARTIE 3 e .
= Maitriser ['utilisation du baton droit télescopique.
ENTRAINEMENT DE BASE : PRINCIPES ET TECHNIQUES D’'INTERVENTION EN EQUIPE
= Maitriser les principes et techniques d'intervention en équipe. Il
14 Variable 3
(selon chague
Activité préparatoire (en ligne) : DELIRE AGITE emg'ﬁm)
ENTRAINEMENT DE BASE : TECHNIQUES DE FOUILLE 3h
15 " Maitriser les techniques de fouille sommaire par palpation. Variable 3
S . . ) . , (selon chaque
Activite préparatoire (en ligne) : QUESTIONNAIRE : FOUILLE D’UNE PERSONNE étudiant)
30min
16 ENTRAINEMENT DE BASE : GARDE ET CONTROLE DE L’ARME ah 3
= Maitriser la garde et le contréle de I'arme.
ENTRAINEMENT DE BASE : SORTIE DE VEHICULE .
17 ~ . . s 1h30min 3
= Maitriser les techniques de sortie de véhicule.
18 SAUVETAGE AQUATIQUE o .
= Maitriser les techniques de sauvetage en milieu aquatique.
EVALUATION DES TECHNIQUES EN ENTRAINEMENT DE BASE
19 = Evaluer les habiletés techniques suivantes : technique de contréle par I'encolure, baton ah 3

droit télescopique, une technique au hasard.
= | es aspirants policiers devront, a I'activité 23, réussir les techniques échouées.

ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE
= Prises de décision concernant I'emploi de la force en mise en situation.
20 = Sapproprier les critéres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compé- 3h 1,234
tence (fiche d'appréciation).
= |dentifier ses forces et ses points a améliorer au regard des critéres d'évaluation.

Ecole nationale de police du Québec 9
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- Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE
= Prises de décision concernant 'emploi de la force en mise en situation.
21 = Sapproprier les critéres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compé- 3h 1,234
tence (fiche d'appréciation).
= |dentifier ses forces et ses points a améliorer en regard des critéres d'évaluation.

ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE
= Prises de décision concernant I'emploi de la force en mise en situation.
29 = |nterventions un contre un.
= S'approprier les criteres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compé-
tence (fiche d'appréciation).
= |dentifier ses forces et ses points a améliorer au regard des critéres d'évaluation.

3h 1,234

REPRISE D’EVALUATION DES TECHNIQUES EN ENTRAINEMENT DE BASE
= Prises de décision concernant 'emploi de la force en mise en situation.
23 = Sapproprier les critéres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compé- 1h30min 3
tence (fiche d’appréciation).
= |dentifier ses forces et ses points a améliorer au regard des critéres d'évaluation.

EPREUVE CERTIFICATIVE
= Effectuer une intervention compléte. 1h15min 1,234
= Rédiger le rapport d’événement.

10 Ecole nationale de police du Québec
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Evaluation

L’évaluation se déroule sous la forme d'une épreuve certificative finale permettant a 1'aspirant
policier de démontrer sa compétence dans un contexte de pratique policiere.

ADMISSIBILITE A L’EPREUVE CERTIFICATIVE

Pour étre admissible a I'épreuve certificative, I'aspirant policier doit obligatoirement démontrer,
a l'activité 19, la maitrise de la technique du controéle par 1'encolure ainsi que la technique du
baton droit télescopique ET une technique au hasard parmi celles-ci :

= contrdle par points de pression;

* mise rapide des menottes;

*» techniques de fouille;

* mise des menottes par controle articulaire;
®» aérosol capsique;

= garde et controle de I'arme;

» défense contre des agressions physiques;

» techniques de tirer, pousser, dégager.

Conditions de réussite : La note de passage est de 60 %.

Modalités en cas d’échec : En cas d’échec, 'aspirant policier doit reprendre I'épreuve.

EPREUVE CERTIFICATIVE FINALE, 100 % (INTERVENTION POLICIERE)

Cette épreuve se fait en deux étapes. L'aspirant policier aura a effectuer une intervention poli-
ciere out 'emploi de la force peut étre nécessaire. Plus précisément, les éléments évalués a
I'épreuve certificative finale sont les suivants :

= évaluer continuellement la situation;
* planifier son intervention;

* intervenir sur les lieux;

= articuler sa prise de décision.

Conditions de réussite : La note de passage est de 60 %.
Modalités en cas d’échec: En cas d’échec, l'aspirant policier doit s'inscrire a une formation
d’appoint et effectuer un examen de reprise.

* Kk *

La réussite de chacun des criteres est nécessaire pour attester l'atteinte de la compétence.
Conséquemment, 1'échec a 'un ou l'autre de ces criteres entraine 1'échec de la compétence.
L’aspirant policier devra reprendre la partie de I'épreuve certificative échouée pour réussir le
cours.

Ecole nationale de police du Québec 11
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L’aspirant policier recevra un relevé de notes présentant un résultat en pourcentage attestant sa
compétence en vertu du Reglement sur le régime des études en vigueur a 'ENPQ. Ce résultat est
accompagné d'un bref descriptif du niveau de maitrise de la compétence atteint au terme du
cours. La note de passage est établie a 60 %. Les résultats de I'évaluation finale sont exprimés
dans le guide de cotation ci-dessous.

GUIDE DE COTATION

NIVEAUX DE MAITRISE .
% COTES , DEFINITIONS
0 - DE LA COMPETENCE

96,3 -100 A+

L'étudiant dépasse avec distinction et sans ambiguité le seuil

92,7-962| A SUPERIEUR i - P .
exigé pour les critéres associés a la compétence.
89,1-926| A-
85,5 - 89 B+ . . . : o s
818-854] B TRES L'étudiant atteint de fagon convaincante les criteres associés a la
’ ’ SATISFAISANT compétence.
78,1 - 81,7 B-
745 - 78 C+ L'étudiant atteint de fagcon acceptable les critéres associés a la
709-744| C SATISEAISANT compétence. Sa performance a certains criteres devra toutefois
étre améliorée dans une perspective de raffinement de la compé-
67,3 - 70,8 C- tence.
63,6 - 67,2 D+ L'étudiant atteint de facon minimale les critéres associés a la
60 - 635 b MINIMAL compétence. Cette derniére est toutefois a consolider dans une

perspective de raffinement de la compétence.

L'étudiant n'a pas acquis la compétence visée par le cours. Un ou
0 -599 E INSUFFISANT plusieurs criteres n'ont pas été atteints. Cette cote entraine
I'échec; une reprise doit étre envisagée.

. Révision linguistique : E.T.
EditionOfficielle\ 0 Matériel didactique\ PGI\ PGI-1036\ Plan cours\ IntervPhysiAupresPersonnes.docx
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Présentation

Le cours Intervenir physiquement aupres des personnes s’adresse aux aspirants policiers inscrits au
programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie. Il vise essentiellement le dévelop-
pement de la compétence intervenir physiquement aupres des personnes. Plus précisément,
'aspirant policier sera en mesure d’intervenir sur les lieux et de finaliser une intervention. Il
devra également apprécier sa propre performance.

Ce cours contribue d’abord au développement des habiletés techniques nécessaires a
l'intervention physique dans un contexte de pratique policiere.

Cette formation prépare également les aspirants policiers a prendre des décisions judicieuses
concernant 'emploi de la force, a intervenir physiquement et a controler ses émotions dans des
situations comportant un certain niveau de stress.

Ecole nationale de police du Québec 3
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Généralités

Bl PREALABLES

* Avoir obtenu un diplome d’études collégiales en techniques policieres délivré par le MELS

ou une attestation d’études collégiales en techniques policieres délivrée par un établisse-
ment d’enseignement collégial

B PERSONNES-RESSOURCES

= Instructeurs qualifiés et accrédités par I'Ecole nationale de police du Québec

B CLIENTELE VISEE

» Aspirants policiers inscrits au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie

Bl DUREE

63 h 30 min au total réparties de la fagon suivante :
* 58 h 15 min d’activités d’apprentissage en présence

* 5 h 15 min d’activités d’apprentissage en ligne (variable selon chaque étudiant)

S’ajoutent a ces activités la consultation de la documentation (incluant les vidéos) dont la
durée est variable selon chaque étudiant (environ 25 h).

B NOMBRE D’ETUDIANTS
= Entrainement de base : variable

* Entrainement en réalité simple : 1 instructeur pour 6 aspirants policiers

Ecole nationale de police du Québec
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Intervenir physiquement aupres des personnes [PGI-1036]

Enoncé de

Objectifs et standards

Contexte de réalisation

la compétence

Intervenir physiquement
aupres des personnes.

= A partir de mises en situation simulant les conditions réelles d’exercice.

= En recréant un environnement teinté par la tension.

= En utilisant des plateaux de simulation.

= A l'aide de techniques d’intervention physique.

= A l'aide d’une fiche d’appréciation et de coaching pour I'analyse des
interventions.

= A l'aide du précis de cours.

= A l'aide des grilles de vérification des techniques.

Eléments de
la compétence

ﬂ Intervenir sur les lieux.

Criteres de performance

1.1 Approche sécuritaire des lieux

1.2 Communication adaptée a la situation

1.3 Application d"une technique d’approche adéquate

1.4 Exécution adéquate de techniques de contréle physique appropriées
aux circonstances

1.5 Mise des menottes adéquate

1.6 Vérification immédiate de I'intégrité physique de la personne

1.7 Exécution d’une fouille adéquate

A Finaliser I'intervention.

2.1 Justification adéquate de son intervention au regard de 1'ensemble
des circonstances, notamment en ce qui concerne le niveau de résis-
tance du sujet, les facteurs intrinséques et les circonstances particu-
lieres.

Apprécier son interven-
tion.

3.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses au regard des
criteres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d’une inter-
vention

3.2 ldentification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence,

= Intervention sécuritaire
= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

Ecole nationale de police du Québec
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Contenu de la formation

INTERVENTION PHYSIQUE

* Problématique de 1’emploi de la force :
< pouvoirs légaux
wjurisprudence
<»Modele national de I'emploi de la force

* Entrainement de base :
< controle par points de pression
< controles articulaires
< mise rapide des menottes
wtechniques de fouille
> mise des menottes par controle articulaire
<baton droit télescopique
“aérosol capsique
< controle par I'encolure
< principes et techniques d’'intervention en équipe
v garde et controle de I'arme
> défense contre des agressions physiques
wsortie de véhicule automobile

Entrainement en réalité simple et complexe :

wapproche sécuritaire des lieux

~identification des informations pertinentes a 1’analyse de la situation

wsujet en proie a un délire agité

v caractéristiques d’une personne armée

»communication adaptée a la situation

vapplication d’une technique d’approche adéquate

wexécution adéquate de techniques de controle physique appropriées aux circonstances

<> mise des menottes adéquate

»vérification immédiate de I'intégrité physique de la personne

vexécution d"une fouille adéquate

vjustification adéquate de son intervention au regard de I’ensemble des circonstances notam-
ment, en ce qui concerne le niveau de résistance du sujet, les facteurs intrinseques et les cir-
constances particulieres

<intervention sécuritaire

wutilisation adéquate des communications

wutilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

SAUVETAGE

* Sauvetage aquatique

6 Ecole nationale de police du Québec
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Démarche didactique

La démarche didactique utilisée dans ce cours est articulée selon les valeurs, les normes et les
standards pédagogiques en vigueur a I'ENPQ. Elle privilégie une approche visant le dévelop-
pement de compétences professionnelles o1 I'action, la réflexion et 1'entrainement de 1'aspirant
policier sont les moteurs de I'apprentissage. Elle attribue au formateur un réle de supervision et
d’accompagnement des apprentissages (coaching).

UN ROLE ACTIF POUR LES ASPIRANTS POLICIERS

A I'image des policiers en exercice qui doivent intervenir physiquement aupres des
personnes et qui tiennent un role actif dans leur travail, les aspirants policiers ins-
crits a ce cours sont les principaux agents de leur formation et cela, dans un envi-
ronnement d’apprentissage ou tout est mis en ceuvre pour recréer les taches et
les responsabilités habituelles du policier dans ce type d’intervention. Ainsi, tout
au long du cours, les aspirants policiers doivent intervenir sur les lieux dans diffé-
rents contextes et finaliser leurs interventions. Ils doivent également apprécier leurs
interventions.

C’est donc en exercant concretement la compétence a intervenir physiquement au-
preés des personnes que les aspirants policiers atteignent progressivement les objec-
tifs d’apprentissage visés par le cours.

UN ROLE D’ANIMATEUR ET DE COACH POUR LE FORMATEUR

Chacune des interventions réalisées par les aspirants policiers fait 1’'objet d'une
rétroaction animée de fagon interactive par les formateurs, en sous-groupe, en
groupe ou individuellement. Les rétroactions ont pour principal objectif de met-
tre en évidence les notions théoriques et techniques a retenir et a réutiliser plus
tard durant le cours et d’amener les aspirants policiers a se situer par rapport a
leur progression d’apprentissage.

Les formateurs assurent aux aspirants policiers un soutien continu dans leur dé-
marche d’apprentissage, et ce, par différents moyens, notamment par les feed-
backs personnalisés et collectifs qu’ils transmettent a la suite de leurs observa-
tions. De cette facon, les formateurs communiquent régulierement a chaque aspi-
rant policier une appréciation formative de ses performances afin qu'il puisse
apporter, s’il y a lieu et tout au long de son cheminement, les ajustements qui lui
permettront de s’améliorer.

Ecole nationale de police du Québec 7
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Activités d’enseignement et d’apprentissage

Titre de l'activité et apprentissages visés
competence

ACCUEIL ET PRESENTATION
1 = Se sensibiliser aux paramétres du cours (compétence visée, déroulement, évaluation, 30min s. 0.
documentation, etc.).

PROBLEMATIQUE DE L’EMPLOI DE LA FORCE
2 = Présenter le modéle de la problématique de 'emploi de la force. 2h30min 1,2
= S'initier a I'analyse d'interventions policiéres ayant recours a I'emploi de la force.

3 ENTRAINEMENT DE BASE : DEFENSE CONTRE DES AGRESSIONS PHYSIQUES ah .
= Maitriser les types et degrés de force utilisés dans le cas d'agression physique.
ENTRAINEMENT DE BASE : CONTROLE PAR POINTS DE PRESSION ET CONTROLE ARTICULAIRE 3h
= Maitriser les techniques de contrble par points de pression. _
4« Maitriser les techniques de contrdle articulaire Variable 1
(selon chaque
Activité préparatoire (en ligne) : QUESTIONNAIRE : CONTROLE PAR POINTS DE PRESSION et?tgjr';:‘)
ENTRAINEMENT DE BASE : MISE RAPIDE DES MENOTTES i
5 " Maitriser la mise rapide des menottes. Variable 1
s . . . B , , (selon chague
Activité préparatoire (en ligne) : CARACTERISTIQUES D’UNE PERSONNE ARMEE étudiant)
45min
6 ENTRAINEMENT DE BASE : MISE DES MENOTTES PAR CONTROLE ARTICULAIRE o 0
= Maitriser la mise des menottes par contrble articulaire.
ENTRAINEMENT DE BASE : BATON DROIT TELESCOPIQUE — PARTIE 1 3h
7 " Maitriser I'utilisation du baton droit télescopique. Ve 1
L . . . bx B} (selon chague
Activite préparatoire (en ligne) : QUESTIONNAIRE : BATON DROIT TELESCOPIQUE étudiant)
30 min
ENTRAINEMENT DE BASE : CONTROLE PAR L’ENCOLURE — PARTIE 1 LD
g8 Maitriser le contréle par I'encolure. ViaitEllE 1
S . . ) . R , (selon chague
Activité préparatoire (en ligne) : QUESTIONNAIRE : CONTROLE PAR L’'ENCOLURE étudiant)
30min
9 ENTRAINEMENT DE BASE : BATON DROIT TELESCOPIQUE — PARTIE 2 e 0

= Maitriser I'utilisation du baton droit télescopique.
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- Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

ENTRAINEMENT DE BASE : AEROSOL CAPSIQUE — PARTIE 1 (THEORIE)

= Maitriser les techniques d'utilisation et de déplacement liées a I'aérosol capsique. sh
10 Variable 1
(selon chague
ACTIVITE PREPARATOIRE (EN LIGNE) : QUESTIONNAIRE : AEROSOL CAPSIQUE emsé"a_m)
min
11 ENTRAINEMENT DE BASE : AEROSOL CAPSIQUE — PARTIE 2 (PRATIQUE) ah 0
= Expérimenter I'aérosol capsique.
12 ENTRAINEMENT DE BASE : CONTROLE PAR L'ENCOLURE — PARTIE 2 T or 0
= Maitriser le contrdle par I'encolure.
13 ENTRAINEMENT DE BASE : BATON DROIT TELESCOPIQUE — PARTIE 3 e 0
= Maitriser ['utilisation du baton droit télescopique.
ENTRAINEMENT DE BASE : PRINCIPES ET TECHNIQUES D’INTERVENTION EN EQUIPE
= Maitriser les principes et techniques d'intervention en équipe. cll
14 Variable 1
(selon chague
Activité préparatoire (en ligne) : DELIRE AGITE emg'ﬁm)
ENTRAINEMENT DE BASE : TECHNIQUES DE FOUILLE 3h
15 " Maitriser les techniques de fouille sommaire par palpation. Variable 1
S . . ) . , (selon chaque
Activite préparatoire (en ligne) : QUESTIONNAIRE : FOUILLE D’UNE PERSONNE étudiant)
30 min
16 ENTRAINEMENT DE BASE : GARDE ET CONTROLE DE L’ARME ah 0
= Maitriser la garde et le contréle de I'arme.
ENTRAINEMENT DE BASE : SORTIE DE VEHICULE :
17 ~ . . s 1h30min 1
= Maitriser les techniques de sortie de véhicule.
18 SAUVETAGE AQUATIQUE o 0
= Maitriser les techniques de sauvetage en milieu aquatique.
EVALUATION DES TECHNIQUES EN ENTRAINEMENT DE BASE
19 = Evaluer les habiletés techniques suivantes : technique de contréle par I'encolure, baton ah .

droit télescopique, une technique au hasard.
= | es aspirants policiers devront, a I'activité 23, réussir les techniques échouées.

ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE
= Prises de décision concernant I'emploi de la force en mise en situation.
20 = Sapproprier les critéres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compé- 3h 1,234
tence (fiche d'appréciation).
= |dentifier ses forces et ses points a améliorer au regard des critéres d'évaluation.
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- Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE
= Prises de décision concernant 'emploi de la force en mise en situation.
21 = Sapproprier les critéres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compé- 3h 1,234
tence (fiche d'appréciation).
= |dentifier ses forces et ses points a améliorer en regard des critéres d'évaluation.

ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE
= Prises de décision concernant I'emploi de la force en mise en situation.
29 = |nterventions un contre un.
= S'approprier les criteres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compé-
tence (fiche d'appréciation).
= |dentifier ses forces et ses points a améliorer au regard des critéres d'évaluation.

3h 1,2,4

REPRISE D’EVALUATION DES TECHNIQUES EN ENTRAINEMENT DE BASE
= Prises de décision concernant 'emploi de la force en mise en situation.
23 = Sapproprier les critéres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compé- 1h30min 1
tence (fiche d’appréciation).
= |dentifier ses forces et ses points a améliorer au regard des critéres d'évaluation.

EPREUVE CERTIFICATIVE
= Effectuer une intervention compléte. 1h15min 14
= Rédiger le rapport d’événement.
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Evaluation

L’évaluation se déroule sous la forme d'une épreuve certificative finale permettant a 1'aspirant
policier de démontrer sa compétence dans un contexte de pratique policiere.

ADMISSIBILITE A L’EPREUVE CERTIFICATIVE

Pour étre admissible a 1'épreuve certificative, I'aspirant policier doit obligatoirement démontrer,
a l'activité 19, la maitrise de la technique du contréle par 1'encolure ainsi que la technique du
baton droit télescopique ET une technique au hasard parmi celles-ci :

= contrdle par points de pression;

* mise rapide des menottes;

*» techniques de fouille;

* mise des menottes par controle articulaire;
®» aérosol capsique;

= garde et controle de I'arme;

» défense contre des agressions physiques;

* techniques de tirer, pousser, dégager.

EPREUVE CERTIFICATIVE FINALE, 100 % (INTERVENTION POLICIERE)

Cette épreuve consiste a effectuer une intervention policiere ott I'emploi de la force peut étre
nécessaire. Plus précisément, les éléments évalués a 1'épreuve certificative finale sont les sui-
vants :

» Approche sécuritaire sur les lieux

* Communication adaptée a la situation

» Application d'une technique d’approche adéquate

» Exécution adéquate de techniques de contréle physique appropriées aux circonstances
» Mise des menottes adéquate

= Vérification immédiate de I'intégrité physique de la personne

» Exécution d’une fouille adéquate

* Intervention sécuritaire

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

La réussite de chacun des critéres minimaux est nécessaire pour attester l'atteinte de la compé-
tence. Conséquemment, I"échec a I'un ou 'autre de ces critéres entraine 1'échec de la compéten-
ce. L’aspirant policier devra reprendre la partie de I'épreuve certificative échouée pour réussir
le cours.

Ecole nationale de police du Québec 11
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Au terme de la formation, I'étudiant aura acces a un portrait témoignant de sa performance
pour chacun des éléments de la compétence évalués. Il recevra un relevé de notes présentant un
résultat en pourcentage attestant sa compétence en vertu du Reglement sur le régime des études en
vigueur a I'ENPQ. Ce résultat est accompagné d’un bref descriptif du niveau de maitrise de la
compétence atteint au terme du cours. La note de passage est établie a 60 %. Les résultats de
I’évaluation finale sont exprimés dans le guide de cotation ci-dessous.

GUIDE DE COTATION

NIVEAUX DE MAITRISE .
% COTES . DEFINITIONS
0 - DE LA COMPETENCE

96,3 -100 A+

L'étudiant dépasse avec distinction et sans ambiguité le seuil

92,7-962| A SUPERIEUR i - P .
exigé pour les criteres associés a la compétence.
89,1 - 92,6 A-
85,5 - 89 B+ . _ : . o o
818-854] B TRES L'etudiant atteint de facon convaincante les criteres associés a la
’ ’ SATISFAISANT compétence.
78,1 - 81,7 B-
745 - 78 C+ L'étudiant atteint de facon acceptable les critéres associés a la
709-744| C SATISEAISANT compétence. Sa performance a certains criteres devra toutefois
étre améliorée dans une perspective de raffinement de la compé-
67,3 - 70,8 C- tence.
63,6 - 67,2 D+ L'étudiant atteint de facon minimale les critéres associés a la
60 - 635 b MINIMAL compétence. Cette derniere est toutefois a consolider dans une

perspective de raffinement de la compétence.

L'étudiant n'a pas acquis la compétence visée par le cours. Un ou
0 -599 E INSUFFISANT plusieurs criteres n'ont pas été atteints. Cette cote entraine
I'échec; une reprise doit étre envisagée.

. Révision linguistique : E.T.
EditionOfficielle\ 0 Matériel didactique\ PGI\ PGI-1036\ Plan cours\ IntervPhysiAupresPersonnes.docx
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Ce document est la propriété exclusive de I'Ecole nationale de police du Québec. Toute repro-
duction totale ou partielle du présent document ainsi que toute diffusion du tout ou d'une partie
de son contenu, sous quelque forme que ce soit (conférence, cours ou autre semblable moyen de
diffusion), doivent au préalable étre autorisées par écrit par la direction de I'Ecole nationale de
police du Québec.

AVERTISSEMENT
Ce document est rédigé a l'intention des étudiants a un cours et constitue un complément a la
formation diffusée en classe. L’information présentée dans ce document ne doit pas étre inter-
prétée comme constituant un manuel de procédures et ne doit en aucun cas servir a d’autres
fins que celles de la formation. Les lecteurs ne devraient pas agir sur la seule foi des informa-
tions qui y sont contenues.

Note : Dans ce document, le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement pour alléger
le texte.

Version du : 29 janvier 2013 Référence : PGI-1031
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Plan de cours Intervenir physiquement aupres des personnes [PGI-1031]

Présentation

Le cours Intervenir physiquement aupres des personnes s’adresse aux aspirants policiers inscrits au
programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie. Il vise essentiellement le dévelop-
pement de la compétence intervenir physiquement aupres des personnes. Plus précisément,
'aspirant policier sera en mesure d’intervenir sur les lieux et de finaliser une intervention. Il
devra également apprécier sa propre performance.

Ce cours contribue d’abord au développement des habiletés techniques nécessaires a
l'intervention physique dans un contexte de pratique policiere.

Cette formation prépare également les aspirants policiers a prendre des décisions judicieuses
concernant 'emploi de la force, a intervenir physiquement et a controler ses émotions dans des
situations comportant un certain niveau de stress.

Ecole nationale de police du Québec 3



Plan de cours Intervenir physiquement aupres des personnes [PGI-1031]

Généralités

Bl PREALABLES

* Avoir obtenu un diplome d’études collégiales en techniques policieres délivré par le MELS

ou une attestation d’études collégiales en techniques policieres délivrée par un établisse-
ment d’enseignement collégial

B PERSONNES-RESSOURCES

= Instructeurs qualifiés et accrédités par I'Ecole nationale de police du Québec

B CLIENTELE VISEE

» Aspirants policiers inscrits au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie

Bl DUREE

64 h au total réparties de la fagon suivante :
* 58 h 15 min d’activités d’apprentissage en présence

* 5 h 15 min d’activités d’apprentissage en ligne (variable selon chaque étudiant)

S’ajoutent a ces activités la consultation de la documentation (incluant les vidéos) dont la
durée est variable selon chaque étudiant (environ 25 h).

B NOMBRE D’ETUDIANTS
= Entrainement de base : variable

* Entrainement en réalité simple : 1 instructeur pour 6 aspirants policiers

Ecole nationale de police du Québec
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Intervenir physiquement aupres des personnes [PGI-1031]

Enoncé de

Objectifs et standards

Contexte de réalisation

la compétence

Intervenir physiquement
aupres des personnes.

= A partir de mises en situation simulant les conditions réelles d’exercice.

= En recréant un environnement teinté par la tension.

= En utilisant des plateaux de simulation.

= A l'aide de techniques d’intervention physique.

= A l'aide d’une fiche d’appréciation et de coaching pour I'analyse des
interventions.

= A l'aide du précis de cours.

= A l'aide des grilles de vérification des techniques.

= A l'aide du rapport d’événement.

Eléments de
la compétence

ﬂ Intervenir sur les lieux.

Critéres de performance

1.1 Approche sécuritaire des lieux

1.2 Communication adaptée a la situation

1.3 Application d"une technique d’approche adéquate

1.4 Exécution adéquate de techniques de contréle physique appropriées
aux circonstances

1.5 Mise des menottes adéquate

1.6 Vérification immédiate de I'intégrité physique de la personne

1.7 Exécution d’une fouille adéquate

E Finaliser I'intervention.

2.1 Justification adéquate de son intervention au regard de 1'ensemble
des circonstances, notamment en ce qui concerne le niveau de résis-
tance du sujet, les facteurs intrinséques et les circonstances particu-
liéres.

Apprécier son interven-
tion.

3.1 Identification précise de ses forces et de ses faiblesses au regard des
critéres d’appréciation spécifiques a chacune des étapes d’une inter-
vention

3.2 Identification de moyens appropriés pour atteindre les visées de la
compétence

Et pour toute la compétence |

= Intervention sécuritaire
= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

Ecole nationale de police du Québec




Plan de cours Intervenir physiquement aupres des personnes [PGI-1031]

Contenu de la formation

INTERVENTION PHYSIQUE

* Problématique de 1’emploi de la force :
< pouvoirs légaux
wjurisprudence
<»Modele national de I'emploi de la force

* Entrainement de base :
< controle par points de pression
< controles articulaires
< mise rapide des menottes
wtechniques de fouille
> mise des menottes par controle articulaire
<baton droit télescopique
“aérosol capsique
< controle par I'encolure
< principes et techniques d’'intervention en équipe
v garde et controle de I'arme
> défense contre des agressions physiques
wsortie de véhicule automobile

Entrainement en réalité simple et complexe :

wapproche sécuritaire des lieux

~identification des informations pertinentes a 1’analyse de la situation

wsujet en proie a un délire agité

v caractéristiques d’une personne armée

»communication adaptée a la situation

vapplication d’une technique d’approche adéquate

wexécution adéquate de techniques de controle physique appropriées aux circonstances

<> mise des menottes adéquate

»vérification immédiate de I'intégrité physique de la personne

vexécution d"une fouille adéquate

vjustification adéquate de son intervention au regard de I’ensemble des circonstances notam-
ment, en ce qui concerne le niveau de résistance du sujet, les facteurs intrinseques et les cir-
constances particulieres

<intervention sécuritaire

wutilisation adéquate des communications

wutilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

SAUVETAGE

* Sauvetage aquatique

6 Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Intervenir physiquement aupres des personnes [PGI-1031]

Démarche didactique

La démarche didactique utilisée dans ce cours est articulée selon les valeurs, les normes et les
standards pédagogiques en vigueur a I'ENPQ. Elle privilégie une approche visant le dévelop-
pement de compétences professionnelles o1 I'action, la réflexion et 1'entrainement de 1'aspirant
policier sont les moteurs de I'apprentissage. Elle attribue au formateur un réle de supervision et
d’accompagnement des apprentissages (coaching).

UN ROLE ACTIF POUR LES ASPIRANTS POLICIERS

A I'image des policiers en exercice qui doivent intervenir physiquement aupres des
personnes et qui tiennent un role actif dans leur travail, les aspirants policiers ins-
crits a ce cours sont les principaux agents de leur formation et cela, dans un envi-
ronnement d’apprentissage ou tout est mis en ceuvre pour recréer les taches et
les responsabilités habituelles du policier dans ce type d’intervention. Ainsi, tout
au long du cours, les aspirants policiers doivent intervenir sur les lieux dans diffé-
rents contextes et finaliser leurs interventions. Ils doivent également apprécier leurs
interventions.

C’est donc en exercant concretement la compétence a intervenir physiquement au-
preés des personnes que les aspirants policiers atteignent progressivement les objec-
tifs d’apprentissage visés par le cours.

UN ROLE D’ANIMATEUR ET DE COACH POUR LE FORMATEUR

Chacune des interventions réalisées par les aspirants policiers fait 1’'objet d'une
rétroaction animée de fagon interactive par les formateurs, en sous-groupe, en
groupe ou individuellement. Les rétroactions ont pour principal objectif de met-
tre en évidence les notions théoriques et techniques a retenir et a réutiliser plus
tard durant le cours et d’amener les aspirants policiers a se situer par rapport a
leur progression d’apprentissage.

Les formateurs assurent aux aspirants policiers un soutien continu dans leur dé-
marche d’apprentissage, et ce, par différents moyens, notamment par les feed-
backs personnalisés et collectifs qu’ils transmettent a la suite de leurs observa-
tions. De cette facon, les formateurs communiquent régulierement a chaque aspi-
rant policier une appréciation formative de ses performances afin qu'il puisse
apporter, s’il y a lieu et tout au long de son cheminement, les ajustements qui lui
permettront de s’améliorer.

Ecole nationale de police du Québec 7
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Activités d’enseignement et d’apprentissage

Titre de l'activité et apprentissages visés
competence

ACCUEIL ET PRESENTATION
1 = Se sensibiliser aux paramétres du cours (compétence visée, déroulement, évaluation, 30min s. 0.
documentation, etc.).

PROBLEMATIQUE DE L’EMPLOI DE LA FORCE
2 = Présenter le modéle de la problématique de 'emploi de la force. 2h30min 1,2
= S'initier a I'analyse d'interventions policiéres ayant recours a I'emploi de la force.

3 ENTRAINEMENT DE BASE : DEFENSE CONTRE DES AGRESSIONS PHYSIQUES ah .
= Maitriser les types et degrés de force utilisés dans le cas d'agression physique.
ENTRAINEMENT DE BASE : CONTROLE PAR POINTS DE PRESSION ET CONTROLE ARTICULAIRE 3h
= Maitriser les techniques de contrble par points de pression. _
4« Maitriser les techniques de contrdle articulaire Variable 1
(selon chaque
Activité préparatoire (en ligne) : QUESTIONNAIRE : CONTROLE PAR POINTS DE PRESSION et?tgjr';:‘)
ENTRAINEMENT DE BASE : MISE RAPIDE DES MENOTTES i
5 " Maitriser la mise rapide des menottes. Variable 1
s . . . B , , (selon chague
Activité préparatoire (en ligne) : CARACTERISTIQUES D’UNE PERSONNE ARMEE étudiant)
45min
6 ENTRAINEMENT DE BASE : MISE DES MENOTTES PAR CONTROLE ARTICULAIRE o 0
= Maitriser la mise des menottes par contrble articulaire.
ENTRAINEMENT DE BASE : BATON DROIT TELESCOPIQUE — PARTIE 1 3h
7 " Maitriser I'utilisation du baton droit télescopique. Ve 1
L . . . bx B} (selon chague
Activite préparatoire (en ligne) : QUESTIONNAIRE : BATON DROIT TELESCOPIQUE étudiant)
30 min
ENTRAINEMENT DE BASE : CONTROLE PAR L’ENCOLURE — PARTIE 1 LD
g8 Maitriser le contréle par I'encolure. ViaitEllE 1
S . . ) . R , (selon chague
Activité préparatoire (en ligne) : QUESTIONNAIRE : CONTROLE PAR L’'ENCOLURE étudiant)
30min
9 ENTRAINEMENT DE BASE : BATON DROIT TELESCOPIQUE — PARTIE 2 e 0

= Maitriser I'utilisation du baton droit télescopique.

8 Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Intervenir physiquement aupres des personnes [PGI-1031]

- Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

ENTRAINEMENT DE BASE : AEROSOL CAPSIQUE — PARTIE 1

= Maitriser I'utilisation de I'aérosol capsique. sh
10 Variable 1
(selon chague
ACTIVITE PREPARATOIRE (EN LIGNE) : QUESTIONNAIRE : AEROSOL CAPSIQUE emsé"a_m)
min
11 ENTRAINEMENT DE BASE : AEROSOL CAPSIQUE — PARTIE 2 ah 0
= Maitriser l'utilisation de I'aérosol capsique.
12 ENTRAINEMENT DE BASE : CONTROLE PAR L'ENCOLURE — PARTIE 2 T or 0
= Maitriser le contrdle par I'encolure.
13 ENTRAINEMENT DE BASE : BATON DROIT TELESCOPIQUE — PARTIE 3 e 0
= Maitriser ['utilisation du baton droit télescopique.
ENTRAINEMENT DE BASE : PRINCIPES ET TECHNIQUES D’INTERVENTION EN EQUIPE
= Maitriser les principes et techniques d'intervention en équipe. cll
14 Variable 1
(selon chague
Activité préparatoire (en ligne) : DELIRE AGITE emg'ﬁm)
ENTRAINEMENT DE BASE : TECHNIQUES DE FOUILLE 3h
15 " Maitriser les techniques de fouille sommaire par palpation. Variable 1
s . . , selon chaque
Activite préparatoire (en ligne) : QUESTIONNAIRE : FOUILLE D’UNE PERSONNE ( étudiang
30 min
16 ENTRAINEMENT DE BASE : GARDE ET CONTROLE DE L’ARME ah 0
= Maitriser la garde et le contréle de I'arme.
ENTRAINEMENT DE BASE : SORTIE DE VEHICULE .
17 ~ . . s 1h30min 1
= Maitriser les techniques de sortie de véhicule.
18 SAUVETAGE AQUATIQUE o 0
= Maitriser les techniques de sauvetage en milieu aquatique.
EVALUATION DES TECHNIQUES EN ENTRAINEMENT DE BASE
19 = Evaluer les habiletés techniques suivantes : technique de contréle par I'encolure, baton ah .

droit télescopique, une technique au hasard.
= | es aspirants policiers devront, a I'activité 23, réussir les techniques échouées.

ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE
= Prises de décision concernant I'emploi de la force en mise en situation.
20 = Sapproprier les critéres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compé- 3h 1,234
tence (fiche d'appréciation).
= |dentifier ses forces et ses points a améliorer au regard des critéres d'évaluation.

Ecole nationale de police du Québec 9
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- Titre de I'activité et apprentissages visés
competence

ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE
= Prises de décision concernant 'emploi de la force en mise en situation.
21 = Sapproprier les critéres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compé- 3h 1,234
tence (fiche d'appréciation).
= |dentifier ses forces et ses points a améliorer en regard des critéres d'évaluation.

ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE
= Prises de décision concernant I'emploi de la force en mise en situation.
29 = |nterventions un contre un.
= S'approprier les criteres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compé-
tence (fiche d'appréciation).
= |dentifier ses forces et ses points a améliorer au regard des critéres d'évaluation.

3h 1,2,4

REPRISE D’EVALUATION DES TECHNIQUES EN ENTRAINEMENT DE BASE
= Prises de décision concernant 'emploi de la force en mise en situation.
23 = Sapproprier les critéres et les indicateurs permettant de juger de l'atteinte de la compé- 1h30min 1
tence (fiche d’appréciation).
= |dentifier ses forces et ses points a améliorer au regard des critéres d'évaluation.

EPREUVE CERTIFICATIVE
= Effectuer une intervention compléte. 1h15min 14
= Rédiger le rapport d’événement.

10 Ecole nationale de police du Québec
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Evaluation

L’évaluation se déroule sous la forme d'une épreuve certificative finale permettant a 1'aspirant
policier de démontrer sa compétence dans un contexte de pratique policiere.

ADMISSIBILITE A L’EPREUVE CERTIFICATIVE

Pour étre admissible a 1'épreuve certificative, I'aspirant policier doit obligatoirement démontrer,
a l'activité 19, la maitrise de la technique du contréle par 1'encolure ainsi que la technique du
baton droit télescopique ET une technique au hasard parmi celles-ci :

= contrdle par points de pression;

* mise rapide des menottes;

*» techniques de fouille;

* mise des menottes par controle articulaire;
®» aérosol capsique;

= garde et controle de I'arme;

» défense contre des agressions physiques;

* techniques de tirer, pousser, dégager.

EPREUVE CERTIFICATIVE FINALE, 100 % (INTERVENTION POLICIERE)

Cette épreuve consiste a effectuer une intervention policiere ott I'emploi de la force peut étre
nécessaire. Plus précisément, les éléments évalués a 1'épreuve certificative finale sont les sui-
vants :

» Approche sécuritaire sur les lieux

* Communication adaptée a la situation

» Application d'une technique d’approche adéquate

» Exécution adéquate de techniques de contréle physique appropriées aux circonstances
» Mise des menottes adéquate

= Vérification immédiate de I'intégrité physique de la personne

» Exécution d’une fouille adéquate

* Intervention sécuritaire

= Utilisation judicieuse de ses pouvoirs et devoirs

La réussite de chacun des critéres minimaux est nécessaire pour attester l'atteinte de la compé-
tence. Conséquemment, I"échec a I'un ou 'autre de ces critéres entraine 1'échec de la compéten-
ce. L’aspirant policier devra reprendre la partie de I'épreuve certificative échouée pour réussir
le cours.
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Au terme de la formation, I'étudiant aura acces a un portrait témoignant de sa performance
pour chacun des éléments de la compétence évalués. Il recevra un relevé de notes présentant un
résultat en pourcentage attestant sa compétence en vertu du Reglement sur le régime des études en
vigueur a I'ENPQ. Ce résultat est accompagné d’un bref descriptif du niveau de maitrise de la
compétence atteint au terme du cours. La note de passage est établie a 60 %. Les résultats de
I’évaluation finale sont exprimés dans le guide de cotation ci-dessous.

GUIDE DE COTATION

NIVEAUX DE MAITRISE .
% COTES . DEFINITIONS
0 - DE LA COMPETENCE

96,3 -100 A+

L'étudiant dépasse avec distinction et sans ambiguité le seuil

92,7-962| A SUPERIEUR i - P .
exigé pour les criteres associés a la compétence.
89,1 - 92,6 A-
85,5 - 89 B+ . _ : . o o
818-854] B TRES L'etudiant atteint de facon convaincante les criteres associés a la
’ ’ SATISFAISANT compétence.
78,1 - 81,7 B-
745 - 78 C+ L'étudiant atteint de facon acceptable les critéres associés a la
709-744| C SATISEAISANT compétence. Sa performance a certains criteres devra toutefois
étre améliorée dans une perspective de raffinement de la compé-
67,3 - 70,8 C- tence.
63,6 - 67,2 D+ L'étudiant atteint de facon minimale les critéres associés a la
60 - 635 b MINIMAL compétence. Cette derniere est toutefois a consolider dans une

perspective de raffinement de la compétence.

L'étudiant n'a pas acquis la compétence visée par le cours. Un ou
0 -599 E INSUFFISANT plusieurs criteres n'ont pas été atteints. Cette cote entraine
I'échec; une reprise doit étre envisagée.

Révision linguistique : E.T.
EditionOfficielle\ 0 Matériel didactique\ PGI\ PGI-1031\ Plan cours\ IntervPhysiAupresPersonnes.docx
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Plan de cours Communication tactique

PRESENTATION GENERALE

Lors d’une intervention, les paroles prononcées peuvent avoir une influence positive ou néga-
tive sur le comportement de la personne interpellée. Cependant, pour étre efficace, cette com-
munication doit étre structurée, orientée vers un objectif précis et adaptable selon les circons-
tances. Une communication tactique efficace peut désamorcer nombre de situations difficiles.

Le cours Communication tactique vise essentiellement le développement d'une compétence, c’est-
a-dire un ensemble de connaissances, de capacités, d’habiletés et d’attitudes indispensables a sa
maitrise.

Les participants seront appelés, a travers des mises en situation, a mettre en application les
techniques ciblées tout en respectant les principes liés a la problématique de 'emploi de la
force.

Dans cette optique, le cours Communication tactique favorise la formation des intervenants dans
le domaine de I'emploi de la force.

Ecole nationale de police du Québec 2



Plan de cours Communication tactique

GENERALITES

TITRE

COMMUNICATION TACTIQUE

PREALABLES

® Problématique de I’emploi de la force [FOR-1007]
ou

® Prémisses de I'emploi de la force [FOR-1028]

CLIENTELE VISEE

Toute personne susceptible d’avoir recours a la force dans I'exercice de ses fonctions.

DUREE

Huit périodes de 90 minutes (12 h)
En classe:3 h

En entrainement : 8 h

En évaluation: 1 h

NOMBRE DE PARTICIPANTS

Un nombre de participants n’excédant pas 12 personnes.

Ecole nationale de police du Québec 3



Plan de cours Communication tactique

OBJECTIFS ET STANDARDS

Enoncé de la compétence Contexte de réalisation

Communiquer d'une fagon tactique lors de ses |e Au moyen d’un séminaire et de sessions de for-
interventions. mation.
e ATaide de documents de référence.
o A partir:
v du tableau de la problématique de l'emploi
de la force;
v du tableau des mécanismes de contréle phy-
sique;
v du tableau de la mécanique d’une interven-
tion physique;
v du précis de cours;
v des articles, éléments ou reglements des dif-
férents documents légaux prescrits :
* Charte canadienne des droits et libertés;
*» Charte des droits et libertés de la personne;
= Code criminel;
* Code de déontologie des policiers du Québec;
» Guide de pratiques policiéres.
e Par des mises en situation.
e Au moyen d’exercices a la salle d’entrainement.
e A l'aide des principes et techniques liés a 'em-
ploi de la force.
¢ En utilisant la terminologie adéquate.
e En tenant compte des régles de sécurité.

Eléments de la compétence Criteres de performance

Situer la communication tactique dans la pro- 1.1 Reconnaissance des éléments du tableau de la
blématique de 'emploi de la force. problématique de 'emploi de la force lors de
l'intervention physique.
1.2 Reconnaissance des éléments du tableau des
mécanismes de controle physique.
1.3 Reconnaissance des éléments du tableau de la
mécanique d'une intervention physique.

Appliquer les principes de la communication 2.1 Respect du processus méthodique de linter-
tactique. vention policiére.

2.2 Prise en compte des principes fondamentaux
de la défense et de la mécanique d’une inter-
vention physique.

2.3 Application des principes d'une communica-
tion tactique.

Ecole nationale de police du Québec 4



Plan de cours

Communication tactique

Eléments de la compétence

Criteres de performance

Apprécier son intervention.

3.1

3.2
3.3

Autoévaluation de ses performances quant aux
dimensions légale, méthodologique, technique,
psycho-socio-communautaire et éthique.
Indication des mesures correctives a apporter.
Reconnaissance de ses réactions dans une situa-
tion de stress.

Ecole nationale de police du Québec
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DEROULEMENT

Le cours Communication tactique privilégie le concept de I'apprentissage expérientiel dans le dérou-
lement de ses activités. L’apprenant devient donc I'acteur principal de ses apprentissages et joue un
role actif tout au long de sa formation.

. Titre et objectif Activité Activité Elément de
Durée , - Contenu , . , - .
d’apprentissage d’enseignement d’apprentissage |compétence
1

Accueil des participants et présentation du cours

0,5h

05h

1h

Les fondements stratégiques de la problématique de I'emploi de

Les principes de la communication : les niveaux de communication

Les principes de communication :

Exercices pratiques : la communication dans I'intervention

o Comprendre la compé-
tence a acqueérir, les ob-
jectifs et le contenu du
cours

o Connaitre les criteres
d'évaluation du cours

o Connaitre les regles et
les directives de sécurité

e Saisir l'importance de la
communication tactique
dans la problématique
de 'emploi de la force

o Expliquer le modele

< Les objectifs et les stan-
dards

< Le contenu

© L'évaluation

< Les regles et les directives
de sécurité

< La situation de la communi-
cation tactique dans le ta-
bleau de I'emploi de la
force

? Présentation des
formateurs

? Présentation du plan
de cours

? Explication des
regles de sécurité

la force

? Exposé animation

? Retour sur le ta-
bleau de la problé-
matique de I'emploi
de la force

? Mises en situation a
partir d’'une bande
vidéo

? Etude de cas

? Objectivation

le modele général de communication

< Les éléments essentiels a

? Exposé animation

= Lecture du plan
de cours

= Discussions et
échanges sur le
contenu et I'éva-
[uation du cours

= Participation a la
discussion

= Travail de ré-
flexion en équipe

1h | e Tenir compte des ni- © Les formules de politesse | ? Exposé animation = Participation a la
veaux de communica- | < Les faits (les informations) | 2 Présentation élec- discussion
tion lors d’une interven- | = Les pensées (les idées) tronique = Participation aux
tion physique = Les sentiments (le ressenti) | 2 Discussions exercices
2 Objectivation * Mise en com-
mun en séance
pléniere

= Participation a la

général de communica- la communication ? Présentation élec- discussion
tion < Les barriéres a la commu- tronique = Participation aux
nication 2 Exercices exercices
2 Objectivation * Mise en com-
mun en séance
pléniere

3,5h | e Appliquer ladémarche | < La définition de la commu- | ? Retour sur le ta- = Participation a la
d'une communication nication tactique : bleau des méca- discussion
tactique - le volet contenu nismes de contréle | = Participation aux
- le volet relationnel physique exercices

Ecole nationale de police du Québec




Plan de cours

Communication tactique

. Titre et objectif Activité Activité Elément de
Durée , - Contenu , . , - .
d’apprentissage d’enseignement d’apprentissage |compétence

1h

35h

Rétroaction

o Apprécier son interven-
tion

Activité 7
Reprise des exercices pratiques (a la suite de la rétroaction)

o Appliquer la démarche
d’une communication
tactique

< Définition des catégories de
situations
< Situation facile :
- saluer
- s'identifier
- donner les motifs de
linterpellation
- identifier la personne
- explorer
- décider
- conclure
< Situation difficile :
- demander
- situer le contexte
- présenter les options
- confirmer
< Situation critique :
- sécuriser
- aviser la personne de ses
intentions
- donner des ordres clairs
- laisser le temps
d'exécuter les ordres
- utiliser un ton de voix ap-
proprié
< Les principes fondamen-
taux de la défense et de la
mécanique d'une interven-
tion physique
< Les mécanismes de contro-
le physique
= Le processus méthodique
de l'intervention policiere

< Réflexion sur sa perfor-
mance au regard des exi-
gences

< Situation facile :
- saluer
- s'identifier

? Retour sur le ta-

bleau de la méca-
nique d'une inter-
vention physique

? Exposé animation
? Jeux de roles
? Mises en situation
? Objectivation

? Animation de la

rétroaction

? Mises en situation
? Objectivation

= Mise en commun
en séance plé-
niére

= Autoévaluation 4
de ses perfor-
mances quant
aux dimensions
légales, métho-
dologique, tech-
nique, psycho-
socio-commu-
nautaire et
éthique
Précision sur les
corrections a
apporter

= Participation aux 3
exercices
= Mise en commun

Ecole nationale de police du Québec
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. Titre et objectif Activité Activité Elément de
Durée , - Contenu , . , - .
d’apprentissage d’enseignement d’apprentissage |compétence

- donner les motifs de en séance plé-
linterpellation niere
- identifier la personne
- explorer
- décider
- conclure
< Situation difficile :
- demander
- situer le contexte
- présenter les options
- confirmer
< Situation critique :
- sécuriser
- aviser la personne de ses
intentions
- donner des ordres clairs
- laisser le temps
d’exécuter les ordres
- utiliser un ton de voix ap-
proprié
< Les principes fondamen-
taux de la défense et de la
mécanique d'une interven-
tion physique
< Les mécanismes de con-
tréle physique
< Le processus méthodique
de l'intervention policiere
Activité 8
Evaluation
1h | e Evaluation pratique et
théorique

Ecole nationale de police du Québec 8
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EVALUATION

L’évaluation du cours Communication tactique se fait en deux étapes.

PREMIERE ETAPE

» Examen écrit de type objectif comportant 20 questions :
< seuil de réussite : 60 %;
< l'examen porte sur 'ensemble de la matiere.

DEUXIEME ETAP

» Examen pratique : lors de mises en situation, les participants doivent mettre en pratique les
techniques enseignées pendant le cours, en respectant les principes et les techniques de 'emploi
de la force et en tenant compte des conséquences légales et médicales de ces techniques :
< pondération : acceptable ou non acceptable.

IMPORTANT : La réussite des deux étapes est nécessaire pour attester de la réussite du cours
Communication tactique.

Un participant qui n’atteint pas 60 % (D) a 'examen théorique ou qui n’obtient pas la mention
acceptable pour chacune des techniques enseignées devra reprendre le cours en entier. Un rele-
vé de notes sera émis par 1’Ecole nationale de police du Québec selon I’échelle suivante :

A+ = 90 % a100 % C+t= 72%a74 %
A = 87%a89% C = 69%a7l%
A- = 84%a86% C- = 66%a68 %
B+ = 81%a83% D+= 63 % a65 %
B = 78%a80% D = 60%a62%
B- = 75%a77 % E = 41%a59 %

ACTUALISATION

L’actualisation périodique des connaissances et des habiletés est recommandée. Le contenu et la
gestion de cette actualisation demeurent la responsabilité de I'organisation du participant.

Ecole nationale de police du Québec 9
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PAG-0014
«Intervenir auprés d’une personne dont 'état mental est perturbé»

Durée : 14 heures

OBJECTIFS
= Amener le policier a mieux intervenir dans des contextes d‘intervention ou il y a risque d’escalade, plus particulierement dans des contextes de tension sociale et d'intervention

aupres de personnes dont I'état mental est perturbé.
= Réactiver chez le policier les compétences relatives a la communication tactique, la désescalade ainsi que les notions touchant au Modéle national en emploi de la force.

= Amener le policier a identifier les stratégies proactives adaptées a un contexte de tension sociale.

Les 24 et 25 novembre 2016



Ecole nationale
de police

P [+ |
Québec
Jeudi 24 novembre 2016
8h00a8h30 Accueil et présentation de la formation

8h30a10h00

10h00a10h 15

10h 15212 h 00

12h 00 a13h 00

13h00 a14h 00

14h00 a14h30

14h30a14h45

14h45415h45

15h45416h 00

Activité 1
Mise en situation : Personne ayant I'état mental perturbé

Pause

Activité 2

Réactivation des connaissances

Communication tactique, désescalade et principes tactiques
Diner

Activité 2 (suite)

Réactivation des connaissances

Communication tactique, désescalade et principes tactigues
Activité 2 (suite)

Réactivation des connaissances

Communication tactique, désescalade et principes tactiques

Pause
Activité 3
Présentation des notions sur le stress

Activité 4
Rétroaction de la journée

Centre des savoirs et de I'expertise

Plan de formation — 24 et 25 novembre 2016

PAG-0014

« Intervenir aupreées d’une personne dont l'état mental est perturbé »

8hag8h15

8h15a9h30

9h30a10h30

10h30a10h 45

10h45a12h 00

12h00a13h00

13h00a14h30

14h30 a14h45

14h45 a15h30

15h30a16h00

Vendredi 25 novembre 2016

Activité 5

Sécurisation des armes

Activité 6

Mise en situation : Prise en charge d'une intervention policiére

Activité 7
Mise en situation : Prise en charge d’une intervention policiére

Pause

Activité 8
Mise en situation : Prise en charge d’une intervention policiére

Diner
Activité 9
Mise en situation : Prise en charge d’une intervention policiére

Pause

Activité 10
Mise en situation : Prise en charge d’une intervention policiére

Rétroaction de la formation




Activité

Gestion du stress et des
BTl 2 émotions

PLAN D’ACTIVITE
S’ENGAGER DANS SA FORMATION ET SA PROFESSION [PGI-0011(EFP02)]

(@ Informations générales

O DESCRIPTION
Cette activité vise a intégrer les éléments de la gestion du stress et des émotions. Elle permet d'aborder les notions théo-

riques en lien avec la gestion du stress situationnel et des émotions ainsi que les stratégies pour les gérer. De plus, ce
cours permet de reconnaitre I'importance de la gestion du stress et des émotions pour la maitrise de soi.

Trois heures

Salle de classe

O ELEMENTS DE COMPETENCE
1. Se situer au regard des attitudes et des comportements professionnels attendus de 'Ecole et des organisations policiéres.
2. Fonder ses actions sur les attitudes et les comportements professionnels attendus.

= La gestion du stress
= L a gestion des émotions
= Les différentes stratégies pour gérer le stress et les émotions

Exposé interactif

O DOCUMENTATION
Formateur

= Présentation électronique Les aptitudes mentales li€es a la gestion du stress et a la maitrise des émotions (EFP02)
= Le document Pense-béte sur la gestion du stress

O MATERIEL
Formateur

= Matériel audiovisuel (ordinateur et projecteur)
= Souris sans fil

Un formateur pour 36 étudiants

Ecole nationale de police du Québec 1
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Activité 2 - Gestion du stress et des émotions S’engager dans sa formation et sa profession (EFP02)

il Déroulement

| NOTES GENERALES AU FORMATEUR

Préparation de I'activité

= Prendre connaissance des documents suivants :
< Présentation électronique Les aptitudes mentales liées a la gestion du stress et a la maitrise des émotions (EFP02);
< Consulter les commentaires qui accompagnent certaines diapositives (voir copie papier de la présentation électronique).
Les formateurs y trouveront au besoin des précisions sur les éléments de contenu a mettre en valeur aux étapes con-
cernées de l'activité;
= S'assurer du bon fonctionnement du matériel audiovisuel.

| DEMARCHE DIDACTIQUE

Accueil et présentation de PACHIVITE ...........ccuviienieeese et 10 min
1. Présenter les objectifs de I'activité (diapositive Objectifs).

2. Présenter le déroulement de I'activité.

DEroulemENt dE IACHIVILE. ...t 2 h 45 min
3. Suivre la démarche didactique décrite dans la section Commentaires de la présentation électronique.

TEIMINET PACHIVITE ..ottt b bt s ettt b bbbttt et e b erenerererens 5min
4. S'assurer de faire un retour sur le cours (derniére diapositive) en relevant les éléments essentiels.

I TRAVAUX ET LECTURES

Le document Pense-béte sur la gestion du stress

. Version du 23 avril 2018 [L.R.]
EditionOfficielle\ 0 Matériel didactique\ PGI\ PGI-0011\ EFP02\ guide\pgi0011_Guide_EFP02_Act-2-GestionStressEmotions.docx

Ecole nationale de police du Québec 3



Ecole nationale
de police

Québec Pense-béte

S’ENGAGER DANS SA FORMATION ET SA PROFESSION [PGI-0011(EFP02)]

LA GESTION DU STRESS ET DES EMOTIONS

Maitriser son stress et ses émotions de maniere efficace et efficiente lors de ses interventions.

Les stratégies d’adaptation au stress et de maitrise des émotions

1. L’établissement d’objectifs (baby steps/smart) o LB GO

N ressources \/ fausses croyances
= Aviez-vous : = A quoi pensiez-vous avant l'intervention?
< fixé des objectifs? < Etiez-vous positif, confiant?
< divisé la tache a accomplir? < Etiez-vous négatif, peu confiant?
< déterminé des moyens? = Comment vous étes-vous préparé?
= Ces moyens étaient-ils efficaces? = Etiez-vous prét?
= Efc. = Efc.

3.La gestion de I'activation (la respiration et le code

4.La visualisation
des couleurs)

= Vous étes-vous fait une image positive de votre intervention?

= Avez-vous penseé a votre respiration? L .
= Avez-vous visualisé des plans ou des options?

La réponse physique face au stress ou a la peur

= Augmentation des fréquences respiratoire et cardiaque = = Nausée, vomissement et tremblement

= Tension musculaire = Bouche séche

= Vitesse de mouvement = Transpiration

= /itesse de réaction = Besoin d'uriner et de déféquer
= Fluidité de mouvement = Nervosité et irritabilité

= Tics nerveux = Insensibilité a la douleur

La réponse psychologique face au stress ou a la peur

= [nstabilité et exagération des émotions = Sur le « pilote automatique »

= Qubli = Vision améliorée ou plus claire

= Perte de concentration = Temps au ralenti

= Mauvaise décision = Perte de mémoire de I'événement
= Mauvaise collecte d'informations = Dissociation de I'événement

= \/ision périphérique réduite = Pensée intrusive

= Distorsion auditive et visuelle = Paralysie temporaire

La réaction ultime face a la peur
O Foncer O FiGER O Fur

Version du 23 avril 2018 [L.R.]
. EditionOfficielle\ 0 Matériel didactique\ PGI\ PGI-0011\ EFP02\ Instrumentation \ pgi0011_Instr_EFP02_PenseBete.docx
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Les différentes formations collégiales en lien avec les réalités sociales

Les enjeux de I'immigration dans la société québécoise

Reconnaitre les caractéristiques des diverses communautés culturelles
Les facons de penser et d’agir des individus en fonction de leur
appartenance culturelle et ethnique

Reconnaitre les manifestations d’intolérance a I’égard des
communautés ethniques Communautés culturelles et
Comment établir des contacts avec les CCE ethniques (CCE)
Evaluer sa propre capacité a entrer en relation avec des individus 45 heures
appartenant a des CCE

Reconnaitre des manifestations d’intolérance sociale
Reconnaitre les critéres de différenciation sociale
Rencontre avec les communautés
Etablir des contacts avec les clientéles différenciées
Evaluer sa propre capacité a entrer en relation avec les
Clienteles différenciées clientéles différenciées (gang de rue, itinérance,

45 heures personnes agées)

Intervention personne
en état de crise

; 45 heures
Evaluer la situation

Intervenir aupres d’une
personne en état de crise
Savoir évaluer son intervention

Jeunes en difficulté et jeunes
contrevenants
45 heures

Santé mentale
60 heures
e Evaluer la situation d’un jeune
en difficulté
e Décider des interventions
policieres a effectuer

e Observation attentive des réactions et des
comportements de la personne, reconnaissance des
indices

e Etablir et maintenir le contact avec la personne

e Apprécier le potentiel de dangerosité d’une situation

e Interpréter les réactions et les comportements de la
personne

o Effectuer des interventions aupres de la personne

20190412
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AVIS DE RECOURS (art. 46, 48, 51, 97 et 101)

Révision
a) Pouvoir

L’article 135 de la Loi prévoit qu’une personne peut, lorsque sa demande écrite a été refusée en tout ou en partie par
le responsable de I'accés aux documents ou de la protection des renseignements personnels ou dans le cas ou le
délai prévu pour répondre est expiré, demander a la Commission d’accés a I'information de réviser cette décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les raisons pour lesquelles la décision
devrait étre révisée (article 137).

L’adresse de la Commission d’accés a I'information est la suivante :

Québec Montréal

Edifice Lomer-Gouin 480, boulevard St-Laurent, bureau 501, 5° étage
575, rue St-Amable, bureau 1-10 Montréal (Québec) H2Y 3Y7

Québec (Québec) G1R 2G4 Tél. : (514) 873-4196

Tél. : (418) 528-7741 Téléc. : (514) 844-6170

Téléc. : (418) 529-3102

Téléphone sans frais pour les deux bureaux : 1-888-528-7741

b) Motifs

Les motifs relatifs & la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la demande, sur le mode
d’accés a un document ou a un renseignement, sur les frais exigibles ou sur I'application de Il'article 9 (notes
personnelles inscrites sur un document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d’un organisme public).

c) Délais

Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d’accés a l'information dans les 30 jours suivant la
date de la décision ou de I'expiration du délai accordé au responsable pour répondre a une demande (article 135).

La Loi prévoit spécifiquement que la Commission d’accés a l'information peut, pour motif raisonnable, relever le
requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (article 135).

Appel devant la cour du québec

a) Pouvoir

L’article 147 de la Loi stipule qu'une personne directement intéressée peut porter la décision de la Commission
d’acceés a l'information en appel devant un juge de la Cour du Québec sur toute question de droit ou de compétence.

L’appel ne peut étre interjeté qu’avec la permission d’un juge de la Cour du Québec. Le juge accorde la permission s’il
est d’avis qu’il s’agit d’'une question qui devrait étre examinée en appel.

b) Délais et frais
L’article 149 de la Loi prévoit que la requéte pour permission d’appeler doit étre déposée au greffe de la Cour du
Québec, a Montréal ou a Québec, dans les 30 jours qui suivent la date de réception de la décision de la Commission,

apreés avis aux parties et a la Commission. Les frais de cette demande sont a la discrétion du juge.

La décision autorisant I'appel doit mentionner les seules questions de droit ou de compétence qui seront examinées
en appel.

c) Procédure

L’appel est formé, selon l'article 150 de la Loi, par dépét auprés de la Commission d’accés a I'information d’un avis a
cet effet signifié aux parties, dans les 10 jours qui suivent la date de la décision qui l'autorise. Le dépdt de cet avis
tient lieu de signification a la Commission d’accés a l'information.
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