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PAR COURRIER ELECTRONIQUE Le 10 janvier 2020

Objet : Demande d’acces a I'information

Monsieur,

En réponse a votre demande d’acces du 18 décembre 2020 visant a obtenir les plans de
cours concernant la formation des constables spéciaux.

A cet effet, vous trouverez ci-joint les seuls documents ou plans de cours que nous
détenons concernant cette formation, a savoir :

- Structure et caractéristiques — Programme de formation initiale de constables
spéciaux du MSP — Document d’information;

- Plan de cours — Techniques de contréle physique 760-207-17;

- Plan de cours — Tir défensif — Le pistolet 816-202-07;

- Plan de cours — Effectuer une patrouille stratégique 760-203-17.

Toutefois, nous ne pouvons vous transmettre certains documents, dont les précis de cours,
présentation électronique, les mises en situation, les grilles d’évaluation, les examens, les
formations en ligne (MOODLE), les quiz, les scénarios/études de cas utilisés dans le cadre
de cette formation, car ceux-ci ne sont pas accessibles en vertu des articles 12, 22, 28, 29,
40 et 50 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels (RLRQ, chapitre A-2.1), lesquels sont reproduits en annexe.

De plus, tous ces documents sont intégrés dans la plateforme d’apprentissage en ligne
Moodle. Moodle est une plateforme interactive qui est destinée aux aspirants policiers,
aux étudiants, aux policiers, aux formateurs, aux instructeurs et aux moniteurs. Cette
plateforme comprend les horaires, des lectures préparatoires, des quiz, des études de cas,
des vidéos, des mises en situation, des exercices et des examens. Moodle est un lieu
d'apprentissage interactif qui comprend également les manuels des formateurs. L'étudiant
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y a acces lorsqu'il est admis a un programme ou a une formation. Il obtient un mot de
passe et a acces a la plateforme jusqu'a la fin de sa formation.

Enfin, conformément a l'article 51 de la Loi, nous vous informons que vous pouvez
demander la révision de cette décision a la Commission d’accés a lI'information. Vous

trouverez ci-joint, un avis vous informant du recours.

Recevez, Monsieur, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

Le directeur des affaires institutionnelles
et des communications,

PSTA/ep Pierre St-Antoine

p.j. (6)



Ecole nationale

@ POLICE
duQQuebec

Programme de formation initiale des
constables spéciaux du MSP
(PCSSP-1705-760 |PSP-1003)

Structure et caractéristiques

Québec






PRODUCTION : Ecole nationale de police du Québec
350, rue Marguerite-D'Youville
Nicolet (Québec) J3T 1X4

© Ecole nationale de police du Québec, 2017.

Ce document est la propriété exclusive de I'Ecole nationale de police du Québec. Toute repro-
duction totale ou partielle du présent document ainsi que toute diffusion du tout ou d'une partie
de son contenu, sous quelque forme que ce soit (conférence, cours ou autre semblable moyen de
diffusion), doivent au préalable 8tre autorisées par écrit par la direction de I'Ecole nationale de
police du Québec.

Note : Dans ce document, le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement pour faciliter
la lecture.

Version du 5 mars 2019






Document d’information PCSSP-1705-760 / PSP-1003 — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

Table des matieres

INTRODUGTION ... ttttttttttttttetteeeteeeeaeeeseesseseeseeeeseeeseee e s ee e s e e s e s e e e s 22 e e e s e 555 e e 5552555555555 £ 5554245545554 5 4 s 4t s et e s e s e s e s eeesnsennnnnnnn v
LE PROGRAMME DE FORMATION INITIALE DES CONSTABLES SPECIAUX (PFICS)...c.veverieriereereeressessesseseeseseeseanas 1
La durée du programme et la langue de formation.............cccooiiiiiiiiiiiiien e 1
(IS 10 o [ =T o] 1 = U1 o] o 2
Le contexte de formation : I'internat et les valeurs de TENPQ (RIDER).........cccccooviiiiiiiennnn. 2
Le PErSONNEl fOMMIALEUL .......ccoiieieiice e e e e e e e e e e e et e e e e e e e seaaaaa s 2
Les COMPELENCES AU PrOGIAMIME ....eviieiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeetetetrtertrrrrarrrrrrrrrrrree 2
Les stratégies de fOrmMation .............ooi i e 3
L’approche par COMPELENCES ..........cuuuuiiii i e et e e e e e e e ea s 3
L’apprentissage eXperientil ...........cuuuuiiiiii i 4
Les principales formules PEAAagOGIQUES .......c.ceeiiiiuiiiiiiiieee ettt a e e 4
La diSCIPliNG tECHNIGQUE..... ...t e et e e e e e e e raaas 7
Le SUIVI A€ ELUIANT ... e e e e e e e e et e e e e e e e e e sb bt e aeeeaas 7
I {1 o] = L TSP PP TUPPPPTRPPN 7
Le SUIVi COMPOIEMENTAL .......cccce e e et e e e e e e e e ae e 8
Le SUIVI ES TAPPOITS.....ceiiiiieeeiiee et 8
Le Statut de PETUIANT.......ceiiiiiiiiiiiiiiiieceeeeeeee ettt eeees 8
Les prinCipes d’@ValUAtION ............oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee ettt 9
L’évaluation formative ... 9
L’Epreuve fOrmMatiVe .........uueiii e 10
L’épreuve CertifiCatiVe .........oii i 10
L’échec, la formation d’appoint €t 1€S repriSES.......ccooiveiiiiiiiiiiiiii e, 10
L’éChec de programme .........oooiiiiiiiiee e 11
La liste des compétences évaluées de facon certificative dans le PFICS....................... 12
LES BXBITIEINS ....eettiieeiiit ettt ettt ettt e e ettt e e et et e e e et ta e e et eb e e e eeb e et eea e e e e e e enea s 13
La liste des activités (cours, présentations, séminaires, laboratoires) sans évaluation... 14
L’attestation de rEUSSITE .........i i 14
REPARTITION DES ACTIVITES DU PROGRAMME DE FORMATION ......veutatiaseaseateseeeessesseseeseeseaseasessessessessesseseesennes 15
LA STRUCTURE DE PRESENTATION D’UNE COMPETENCE ......vtvttestesieseaseaseetessessessessesseseasessessessessessessessesseseanes 16

Ecole nationale de police du Québec III



Document d’information PCSSP-1705-760 / PSP-1003 — STRUCTURE ET CARACTERISTIQUES

Introduction

L’Ecole nationale de police du Québec : mission, rdle et
principales caractéristiques

Au centre d'un continuum de formation et avec la participation d'un important
réseau de partenaires, 'Ecole nationale de police du Québec (I'Ecole) a pour mis-
sion d'assurer la pertinence, la qualité et la cohérence des activités relatives a la
formation policiere sur le territoire québécois.

Elle assume la responsabilité de la formation initiale dans les domaines de la pa-
trouille-gendarmerie, de I'enquéte et de la gestion policiére et, pour chacun de
ces domaines, elle offre également des activités de perfectionnement profession-
nel. L'Ecole effectue ou fait effectuer de la recherche orientée vers la formation
policiére et organise des échanges d'expertise sur le plan international.

De plus, I'Ecole fait appel aux services de la Direction de la formation en sécurité
publique (DFSP) pour répondre aux besoins de formation spécifiques de plu-
sieurs organisations, autres que policieres, reliées a la sécurité publique et para-
publique. Grace aux compétences et a I'expérience du personnel de la DFSP et a
la collaboration de ses autres directions, I'Ecole donne acceés a de la formation
personnalisée tout en mettant a profit une expertise de niveau national, que ce
soit pour du développement, de la révision et de la diffusion de programmes ou
d’activités qui tiennent compte de la réalité professionnelle du client.

La DFSP prend soin de toujours considérer un ensemble de parameétres dans le
développement de ses programmes et activités de formation : la compréhension
de la fonction de travail visée, le respect de la mission et la prise en compte des
orientations stratégiques de l'organisation et des valeurs qui lui sont propres.
Une attention particuliere est accordée a l'intégration des instructions, des pro-
cédures et des politiques de I'organisation dans le développement d"une banque
de mises en situation représentatives de la réalité de travail. Elle précise et valide,
avec le client, les objectifs et standards des compétences nécessaires a 1'entrée en
fonction.

C’est dans cette perspective que le ministere de la Sécurité publique (MSP) a de-
mandé a I'Ecole de collaborer avec son organisation dans la diffusion d'un pro-
gramme de formation destiné & préparer les constables spéciaux a intervenir
adéquatement et efficacement dans le cadre de leur fonction de travail. Le pro-
gramme de formation initiale des constables spéciaux (PFICS) a été élaboré ex-
clusivement pour les besoins des constables spéciaux.

v
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Le programme de formation initiale
des constables spéciaux (PFICS)

Depuis 2009, le programme de formation initiale des constables spéciaux
est le fruit d'un partenariat entre la DSPJ, 1"’Assemblée nationale et la
DFSP de I'Ecole. Elaboré selon une approche visant le développement de
compétences, 'ensemble des savoirs du programme se construit dans l’action et
s'appuie sur une réflexion qui se dégage de l’expérimentation répétée et du
réinvestissement des taches attendues.

Dans le programme, certaines compétences relevent du MSP (DSP] ou Assem-
blée nationale) et d’autres de I"’Ecole. Lors de sa formation a 1'Ecole, I’étudiant est
amené a mobiliser 'ensemble des savoirs, savoir-faire et savoir-étre et a les inté-
grer dans ses interventions. Le PFICS représente donc une formation de base
permettant de développer les compétences nécessaires a 1'exercice de la fonction
de constable spécial. Les compétences du PFICS sont exercées dans un contexte
de réalisation adapté se rapprochant le plus possible de la réalité du milieu de
travail des constables spéciaux, et ce, de maniere a permettre aux étudiants de
transférer leurs apprentissages directement dans leur contexte opérationnel. Les
étudiants sont continuellement incités a se questionner sur leur expérience et a
en dégager les lignes de force et les points a améliorer.

Les activités d’enseignement et d’apprentissage ainsi que 1’'ensemble des grilles
d’évaluation ont été choisis et validés a partir d'un consensus établi entre le MSP
et la DFSP.

Le présent document décrit le PFICS au regard de sa structure et de ses princi-
pales caractéristiques : le lieu de la formation, le contexte de formation, le per-
sonnel formateur, les compétences du programme, les stratégies de formation,
I'apprentissage dans le cadre de sorties thématiques, les principales formules pé-
dagogiques, le suivi de I'étudiant, I'évaluation et I'attestation de réussite.

Il importe de mentionner que la réussite du PFICS conduit a I'obtention d'un di-
plome et permet a son détenteur de demeurer en fonction.

La durée du programme et la langue de formation

Le programme de formation est d'une durée de 478 heures et s’échelonne sur
une période de 13 semaines. L'ensemble des activités qui compose le programme
se déroule en francais.

Ecole nationale de police du Québec 1
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Le lieu de la formation

La formation a principalement lieu dans les installations a la disposition de
I’Ecole, a Nicolet. Ces installations comprennent entre autres des salles de classe,
une salle d’audience, des dojos, des gymnases et des plateaux de simulation.

Le contexte de formation : ’internat et les valeurs de ’ENPQ
(RIDER)

L’étudiant réside obligatoirement a I'Ecole pendant toute la durée du pro-
gramme. L'internat poursuit des objectifs qui sont partie intégrante de la forma-
tion. De facon spécifique, les activités périscolaires représentent des contextes
d’intégration et de transfert d’attitudes professionnelles et de savoir-étre com-
pris dans les objectifs et standards du programme et le RIDER (Respect - Inté-
grité - Discipline - Engagement - sens des Responsabilités). L'internat permet
a I'Ecole d’offrir a I'étudiant un encadrement éducatif supérieur, caractérisé par
un horaire structuré, de méme que par une organisation efficace des services et
des ressources disponibles. De plus, le fait de vivre ensemble entraine les étu-
diants au partage et a l'entraide et les incite a cotoyer d’autres clientéles de
I"Ecole.

Le personnel formateur

Le personnel formateur est composé majoritairement de formateurs de I'Ecole et
de la DSPJ, mais aussi de la DPP, de I’ Assemblée nationale et de personnel civil.

Tous les formateurs de 'ENPQ et de la DSPJ ont été formés par 1'Ecole au cours
« Interventions pédagogiques (COM-1005) ». D"une durée de cinq jours, 1'objectif
de cette formation est d’apprendre a devenir un formateur dans un contexte
d’apprentissage expérientiel.

De par leurs formations et leur expérience reconnues, les formateurs sont des
spécialistes dans leur champ d’expertise, dont 1'aspect juridique, I'intervention
physique, la communication et I'intervention en tant que constable spécial avec
toute la connaissance d’application des lois, normes et réglements qui en décou-
lent.

Les compétences du programme

Le but ultime du programme est de développer chez I'étudiant les compétences
nécessaires a 1'accomplissement des taches réguliéres du constable spécial, et ce-
la, selon les seuils de performance requis lors de I'entrée en fonction.

Pour atteindre ce but, le programme est articulé de facon a offrir au préalable des
ateliers pratiques et des séminaires thématiques. L'étudiant peut ainsi intégrer

2 Ecole nationale de police du Québec
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les connaissances de base jugées essentielles a la pratique des compétences. Voici
les 13 compétences composant le programme de formation initiale des cons-
tables spéciaux :

< Communication stratégique
< Prémisses de I’emploi de la force
< Techniques de contrdle physique
< Tir défensif - Le pistolet
< Intervenir en salle d’audience
< Controle de sécurité
< Techniques d’escorte
< Effectuer une patrouille stratégique
< Droit pénal général et pouvoirs des constables spéciaux du MSP
< Protection de scenes de crime
< Comportements humains - Profilage
< Marche militaire
< Cardio secours et défibrillation externe automatisée
A ces compétences, s’ajoute les activités complémentaires.

Les stratégies de formation
L’approche par compétences

Le PFICS prend appui sur les taches concretes observables qui caractérisent cha-
cune des compétences faisant I'objet de formation. Au cours de sa formation,
l'étudiant est invité a effectuer chacune de ces taches a plus d'une reprise dans
différents contextes afin de faire la démonstration de sa compétence. Les taches
sont structurées de maniere a recréer le plus possible la réalité de travail. Chaque
tache comporte des criteres et des indicateurs permettant d’observer et de mesu-
rer la prestation de I'étudiant, et ce, a 'aide d’examens, de grilles d"appréciation
et/ou d’évaluation et de coaching et de cahiers d’évaluation certificative, le cas
échéant. L’étudiant dispose de ces outils dés le début de sa formation.

L’apprentissage expérientiel

Le PFICS privilégie, comme stratégie de formation, 1'apprentissage par
I'expérience, c’est-a-dire une formation axée sur I'expérimentation,
'objectivation/la théorisation et l'intégration dans l’action. Ce processus
d’apprentissage consiste a soumettre 1'étudiant a une tache puis a utiliser cette
expérience (et celle des autres) pour en dégager des conclusions susceptibles
d’étre transférées a d’autres contextes de réalisation ainsi qu'a des niveaux
d’intensité variés.

Ecole nationale de police du Québec 3
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Les principales formules pédagogiques

Un nombre important d’heures de formation est composé d’activités pratiques
recréant la réalité de travail. Plusieurs activités qui se déroulent en classe sont
animées de facon a susciter les interactions. Les principales formules pédago-
giques utilisées sont les suivantes :

* les séminaires thématiques;
® les ateliers pratiques;

= Jes études de cas;

= Jes activités de simulation;
® les sorties thématiques;

® les jeux de role;

* Jes rétroactions conjointes;
® le travail d’équipe;

* les exposés animés;

* 'auto-apprentissage;

» autres moyens.

Les séminaires thématiques

Les séminaires thématiques sont utilisés en alternance avec les activités
d’intégration. Ces séminaires touchent la dimension sociocommunautaire liée
aux réalités sociales telles que la gestion de la diversité et le profilage.

Les ateliers pratiques

Les ateliers pratiques permettent aux étudiants de réaliser des exercices liés a la
rédaction de rapports. Ces ateliers visent a développer des automatismes né-
cessaires au développement des compétences visées. Ils ont également pour but
de soutenir I'étudiant dans sa démarche d’apprentissage de maniére a ce qu’il
devienne a l'aise avec le matériel, les documents de référence, I'équipement in-
formatique et I'ensemble des rapports et formulaires utilisés en contexte opéra-
tionnel.

Les études de cas

En petits groupes, les étudiants analysent une situation fictive ou réelle, reliée a
une problématique significative de leur champ d’activité professionnelle, afin d’y
trouver une ou plusieurs pistes de solution efficaces. Le but des études de cas est
de développer chez les étudiants la capacité a analyser de facon rigoureuse une
situation, a poser un diagnostic en tenant compte de toutes les composantes de la
situation et a proposer une ou des pistes de solution. Les études de cas permet-
tent également de favoriser la confrontation constructive d’idées et de points de
vue différents.

4 Ecole nationale de police du Québec
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Les activités de simulation

Les étudiants sont invités a occuper le role du constable spécial. D’une part, ils
devront intervenir aupres des personnes dans des situations similaires a celles
qui sont vécues dans leur contexte opérationnel. D’autre part, ils pourront se
mettre a la place des personnes avec lesquelles ils auront a intervenir éventuel-
lement dans le cadre de leur travail. Ces interventions leur permettent de faire de
nouveaux apprentissages et d’expérimenter les notions apprises précédemment.

Cette formule permet aux étudiants de mettre en pratique leurs connaissances
dans une situation problématique concréte et de les amener a analyser par la ré-
flexion sur 'action tant au niveau émotif qu’au niveau intellectuel, ce qui motive
les comportements d"un individu dans une situation donnée.

Elles sont utilisées pour amener les étudiants a développer les compétences inhé-
rentes a leur fonction.

A la suite d'un bon nombre de ses interventions, il rédige les rapports et formu-
laires appropriés et les remet pour vérification et bonification.

L’objectif de cette formule pédagogique est de permettre a chaque étudiant de
faire la démonstration de sa compétence et de développer sa capacité a analyser
sa propre performance sur la base des criteres d’évaluation de la compétence.

Les sorties thématiques

En plus des activités de simulation, le PFICS comporte, tel que mentionné précé-
demment, des sorties thématiques. Ces sorties thématiques constituent des activi-
tés d’apprentissage riches en milieu de travail puisqu’elles se font au Palais de
justice de Trois-Rivieres.

Les jeux de role

Par I'utilisation de figurants actifs (joués par les étudiants) ces activités se dérou-
lent sur les plateaux de simulation et contribuent a recréer le plus fidelement
possible la réalité de travail. Les étudiants qui ne sont pas impliqués directement
dans le jeu de role agissent comme observateurs. A ce titre, ils doivent évaluer
leurs pairs. Par la suite, ces derniers sont invités a participer activement au dé-
briefing, qui suit chacun des jeux de role, par des commentaires constructifs en
lien avec les standards attendus.

Les rétroactions conjointes

Apres chacune des activités de simulation, des sorties thématiques et chacun
des jeux de role, I'étudiant assiste a une rétroaction de groupe. Ces rétroac-
tions sont animées par les formateurs et I’ensemble des étudiants qui a assisté
a 'activité. Peu importe la compétence ou les thématiques a I’étude, il y a une
objectivation et une théorisation qui sont faites a l'aide de grille d’évaluation
ou fiche de débriefing ainsi que du processus méthodique de l'intervention et
de ses aspects qui sont indissociables du travail de constable spécial. Le but

Ecole nationale de police du Québec 5
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de la rétroaction conjointe est de clarifier les situations, d’éliminer les zones
grises et de dégager des conclusions utiles pouvant orienter leurs interven-
tions futures.

Le fait d’étre en mesure de transférer de nouveaux apprentissages dans des
contextes semblables, mais différents favorise le développement des compé-
tences visées chez les étudiants.

Le travail d’équipe
Il s’agit de travail en petit groupe dans le but de réaliser une tache précise
dans un temps déterminé. Le formateur présente le travail a faire, supervise

I'exercice, vérifie le niveau des apprentissages. L’étudiant participe, a
I'intérieur d"un sous-groupe, a I'activité suggérée.

Les exposés animés

Le formateur fournit de la théorie sous forme d’explications, des exemples,
suscite des questions, procéde par questionnement, fait participer les étu-
diants. Il utilise un éventail d’outils et de ressources multimédia (voix, vidéo,
images annotées, exercices, animation, concepts illustrés, schémas,
textes/données, etc.). Les étudiants exercent des activités de réflexion et
d’interaction, échangent et participent a des discussions, posent certaines
questions et répondent a d’autres.

L’auto-apprentissage

Cette méthode pédagogique consiste a proposer certaines activités
d’apprentissage ou I'étudiant apprend d’abord par lui-méme les notions théo-
riques (par exemple, grace a des vidéos, lectures, capsules médiatisées) pour
ensuite les appliquer en classe par des exercices pratiques, laboratoires ou dis-
cussions. Le formateur devient davantage un guide, un facilitateur.

Autres moyens

Les moyens pédagogiques listés ci-dessus sont des exemples d’activités péda-
gogiques qu'un formateur peut intégrer dans ses stratégies d’enseignement et
d’apprentissage. Ils ne constituent pas une liste exhaustive et, par conséquent,
les formateurs peuvent aussi recourir a d’autres méthodes pédagogiques ju-
gées efficaces.

La discipline technique

Le PFICS propose a I'étudiant de faire l'apprentissage de deux disciplines tech-
niques, soit l'intervention physique et le tir au pistolet.

Pour ce faire, des salles de simulation et d'entrainement particulier comme des
dojos, des corridors, des gymnases et un complexe de tir, sont mis a la disposi-
tion des étudiants afin de permettre le développement d’habiletés techniques en
entrainement de base propres a la fonction de travail du constable spécial. Pour

6 Ecole nationale de police du Québec
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assurer la sécurité de son travail, il est primordial pour l'étudiant de savoir
comment effectuer certaines techniques (ex. : mise de menottes et fouille, controle
par points de pression, controle articulaire, enrayage, etc.), de savoir utiliser au
besoin I"aérosol capsique et le baton, de savoir appliquer les principes et les tech-
niques d’intervention en équipe et finalement, de savoir se défendre contre
d’éventuelles agressions physiques graves.

Les instructeurs en intervention physique et en tir du PFICS mettent 1’accent sur
la maitrise des différentes techniques inhérentes a chacune de ses disciplines. Par
ailleurs, les instructeurs en intervention physique font constamment des liens par
rapport a I'application des prémisses en emploi de la force, a la communication
stratégique lors des activités d’intégration, en fonction du Modele national de
I"'emploi de la force.

Le suivi de I'étudiant
Le tutorat

Les formateurs assument un role essentiel en supervisant et en accompagnant
I'étudiant dans ses apprentissages, ainsi qu’en assurant un suivi personnalisé
tout au long de sa formation. Plus précisément, les responsabilités du tuteur sont
de soutenir I'étudiant qui éprouve des difficultés sur les plans de I'apprentissage
et du comportement et de I’accompagner vers I'atteinte des compétences et dans
le développement de son autonomie.

Toutefois, I'étudiant est le premier responsable de sa réussite. A 'image du cons-
table spécial en exercice qui tient un role actif dans son travail et qui assume les
responsabilités propres a ses fonctions et a ses obligations, I'étudiant a le devoir
de jouer un role dynamique en s’engageant pleinement dans la réalisation des ac-
tivités de formation de méme qu’en intégrant et en consolidant des attitudes pro-
fessionnelles répondant aux attentes du programme et a celles du MSP.

Le tutorat exercé aupres de I'étudiant permet de le guider dans I'appropriation
de sa formation et dans la réussite du programme. L'appropriation des valeurs
de I'Ecole et de celles conformes aux exigences de la fonction constitue également
un élément important du succes de 1'étudiant, par I'adoption des comportements
attendus par la profession et par le programme de formation. Le formateur-
tuteur intervient donc autant sur le plan des apprentissages liés aux compétences
du programme que sur le plan du savoir-étre de I'étudiant, et ce, durant les acti-
vités de formation et en dehors de celles-ci. En effet, il rencontre individuelle-
ment et au besoin chaque étudiant pour effectuer un suivi sur son parcours de
formation a I'ENPQ.

Advenant que le formateur-tuteur est absent, 1'étudiant peut communiquer par
divers moyens électroniques et demeurer en contact permanent avec son forma-
teur-tuteur ou contacter le coordonnateur.
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Le suivi comportemental

Inspirés par les valeurs de la DSPJ, de I’ Assemblée nationale et de I'ENPQ ainsi
que par le Code de déontologie policiere, I'Ecole et la DSPJ ainsi que 1’ Assemblée
nationale exercent aupres de l'étudiant un encadrement et un suivi en matiere
comportementale.

Congu dans un esprit de soutien, cet encadrement confronte néanmoins
I'étudiant a des exigences en matieére de conduite professionnelle requise par son
organisation. Il contribue a accompagner 1'étudiant vers la consolidation de
comportements attendus et définit les modalités de sanction a I'égard d’attitudes
incompatibles avec la profession.

L’appréciation comportementale de I'étudiant est également un repére important
pour la DSPJ et I’ Assemblée nationale. Cette appréciation est portée a son dossier
d’employé a la DSP] ou a I’ Assemblée nationale. Elle peut étre une cause d’échec
et d’exclusion du programme.

Le suivi des rapports

La rédaction des rapports fait 'objet d’activités de formation et d"un suivi parti-
culier tout au long du programme. Certains formateurs sont attitrés a la correc-
tion des rapports produits par les étudiants.

Tout au long du programme, I'étudiant utilise différents formulaires. Certains de
ces formulaires sont utilisés a plus d’une reprise. L'ampleur du suivi et le
nombre de fois que l'étudiant aura a remplir chacun d’eux dépendent de
I'importance que ceux-ci occupent dans le quotidien d’un constable spécial. Par-
mi les plus importants, il y a le rapport d’opérations quotidiennes et le rapport
d’événement.

Le statut de I'étudiant

Le PFICS fait partie intégrante du processus d’embauche des constables spé-
ciaux. Tel que mentionné précédemment, la réussite de ce programme est obliga-
toire afin d’occuper un poste de constable spécial dans un des palais de justice de
la province ou a I’Assemblée nationale. La réussite du programme indique que
I'employé a satisfait aux standards requis établis conjointement par la
DSPJ /1’ Assemblée nationale et I'ENPQ.

Pendant leur formation a I'ENPQ, les étudiants ont non seulement un statut
d’étudiant, mais aussi d’employé. Durant les 13 semaines de formation, les étu-
diants occupent un poste d’employé. En raison du double statut de I'étudiant,
des interventions pédagogiques et des interventions de gestion pourront étre ef-
fectuées aupres de celui-ci eu égard a son cheminement scolaire et comportemen-
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tal. Ces interventions seront faites en collaboration entre I'ENPQ et la DSPJ ou
I’ Assemblée nationale.

Les étudiants qui réussissent le programme de formation recevront, apres avoir
prété serment lors d'une cérémonie, une attestation de participation au pro-
gramme de la part de 'ENPQ et les pieces et documents d’autorité de la part de
la DSPJ et de 1’Assemblée nationale. Par la suite, I'Ecole fera parvenir les di-
plomes a la DSPJ, qui les acheminera aux participants.

Pour les étudiants qui ne réussissent pas le programme (échec de programme),
I"'ENPQ procede a une interruption du programme de formation, ce qui peut en-
trainer une fin d’emploi de la part de la DSPJ et de I’ Assemblée nationale. Inver-
sement, la DSPJ et 1’Assemblée nationale peuvent mettre fin a I'emploi d'un
constable spécial, ce qui méne automatiquement a une fin de programme de la
part de 'ENPQ.

Les principes d’évaluation

Avant de débuter les explications sur I'évaluation, il est important de mentionner
que la politique institutionnelle d’évaluation des apprentissages (PIEA) de
I'Ecole encadre les pratiques évaluatives du PFICS. Cette politique peut étre con-
sultée en annexe du Guide de I'étudiant en formation.

Afin d’assurer la compréhension du processus d’évaluation des apprentissages
dans le PFICS, certains termes seront définis, certaines explications seront don-
nées et certains exemples seront présentés.

L’évaluation formative

La stratégie de formation retenue comporte un processus d’appréciation forma-
tive qui se déroule tout au long du programme. Cette appréciation des appren-
tissages s’effectue principalement a partir des diverses formes de rétroactions
proposées au constable en formation. Chacune a pour but d’orienter et de régu-
ler les apprentissages en vue de I'atteinte des objectifs et utilise les stratégies et
les instruments suivants :

* Jobjectivation et la théorisation sous forme de rétroactions générales, en
sous-groupes, en duo ou individuellement;

* les commentaires personnalisés des formateurs de I'ENPQ, de la DSPJ et
I’ Assemblée nationale;

* les appréciations formatives et formelles par les formateurs de I'ENPQ et
de la DSPJ et I’ Assemblée nationale et les pairs;

* la consultation de documents de référence, de guides, de précis, etc.;

* les rencontres individuelles, au besoin (supervision pédago-
gique/tutorat).

De par cette stratégie de formation, I'étudiant est au centre de ses apprentissages
tout au long de la formation et il demeure la premiere personne responsable de
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sa réussite. Il dispose d'un ensemble de ressources humaines et matérielles pou-
vant |’aider et le soutenir dans I’atteinte de ses objectifs de réussite.

L’épreuve formative

L’épreuve formative est un « examen » théorique et/ou pratique permettant a
I'étudiant de se préparer spécifiquement pour son épreuve certificative. Lors de
I"épreuve formative, I'étudiant sera évalué a I'aide des mémes indicateurs qui se-

Z 2

ront utilisés pour 1'évaluer lors de 1'épreuve certificative. Généralement, aucune
note n’est attribuée a I'étudiant lors de I'épreuve formative. Cependant, pour que
I'étudiant puisse se situer au niveau de 'atteinte des objectifs, le formateur peut
attribuer une note, mais celle-ci n’est pas comptabilisée dans le relevé de notes.
Le formateur indiquera a I'étudiant les principaux points a améliorer en vue de

son épreuve certificative.

L’épreuve certificative

Au terme du processus de formation, le constable spécial démontre qu’il répond
aux exigences, aux attentes et aux standards de chacun des objectifs poursuivis
par le programme, et cela, dans le cadre d"une épreuve certificative. Cette der-
niére se présente sous deux formes, soit des examens théoriques et des examens
pratiques qui permettent a I’étudiant de démontrer ses compétences dans les dif-
férents domaines d’intervention qu’il a eu 1'occasion d’approfondir lors de son
programme de formation.

L’échec, la formation d’appoint et les reprises

La non-réussite d'une compétence (cote inférieure a D) entraine un échec qui fi-
gure au dossier de l'étudiant, et ce, méme si la reprise est réussie. Advenant
’échec a une compétence, I'étudiant peut demander une révision de note ou re-
noncer a cette révision et s’inscrire a une formation d’appoint lui permettant
d’accéder a une reprise.

Cette formation additionnelle, dispensée par un formateur qualifié, vise a ac-
compagner 1'étudiant vers 1’atteinte des objectifs et standards visés par la compé-
tence. La formation s’appuie sur les Principes a la base des pratiques pédagogiques de
I'Ecole et couvre I'ensemble des critéres et indicateurs choisis pour fins de sanc-
tion. La durée de la formation d’appoint et de la reprise varie en fonction de la
nature de I'épreuve, de la nature de la difficulté¢, du nombre d’étudiants et de la
capacité organisationnelle.

Les conditions mises en place permettent a I'étudiant de s’exercer dans un con-
texte semblable a celui dans lequel il a déja été évalué. La reprise lui permettra de
démontrer I'atteinte de la compétence a partir des mémes criteres et indicateurs
ciblés lors de la premiere évaluation.

La réussite d’une reprise permet de démontrer que I'étudiant a atteint le seuil re-
quis afin de poursuivre son cheminement, mais n’efface pas I'échec inscrit a son
dossier. Il y a lieu de préciser qu'un étudiant ayant obtenu une cote inférieure a D
pour 'une ou l'autre des compétences évaluées est admissible a un maximum de
deux (2) reprises pour une méme compétence, s’il n’est pas en situation d’échec
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de programme. Si une compétence est composée de plus d'un cours, la formation
d’appoint et la reprise ne concernent que le ou les cours échoués. L’étudiant qui
réussit la reprise se voit accorder la note de 60%.

L’échec de programme

Il'y a échec de programme dans les cas suivants :

» L[’étudiant cumule des échecs dans trois (3) compétences évaluées. Méme
si I'étudiant réussit a I'une des deux (2) reprises auxquels il a droit,
I’échec est tout de méme maintenu a son dossier;

» L’étudiant n’a pas obtenu la note de passage pour une compétence lors de
I"épreuve certificative ni lors des deux (2) reprises auxquelles il a droit.

» Il s’est écoulé plus d"un an depuis l'interruption du programme, a moins
d’avis contraire obtenu par son organisation.

Lorsqu’il y a échec de programme, I'ENPQ procede a l'interruption de pro-
gramme et, conséquemment, I'employeur prend une décision administrative a
I'égard de I'employé.
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La liste des compétences évaluées de facon certificative dans le PFICS

Le programme de formation initiale des constables spéciaux prévoit les
8 situations d’évaluations certificatives (énoncés de compétences) que l'on
trouve dans le tableau suivant :

re-

Nouveaux
Codes d Codes de ¢ s d it Evaluati Pondé- Note
odes ae Cours nonces de competence valuations e finale
cours
= Manifester un comportement professionnel 20%
= Manipuler un pistolet 35%
a - -
816-202-07 | FOR-1038 | Tir défensif - Le pistolet Effectuer des tirs au pistolet 100%
=  Tir de précision
. p . 45%
=  Tir de réaction
= Tir barricadé
= Maitriser les techniques en entrainement de .
Techniques de contréle base 40%
760-207-17 | FOR-1040 m — — 100%
physique = |ntervenir physiquement — Réalités simples 40 %
= Examens théoriques (3) 20%
Droit pénal général et
760-201-17 PEG-1001 pouvoirs des constables = Maftriser ses pouvoirs et devoirs 100 % 100%
spéciaux du MSP
= Effectuer la fouille d’une salle d’audience
= Appliquer les regles de la cour
. = Protéger I'intégrité physique des personnes
Intervenir 1l ,
760-202-17 | PEG-1002 | oo e €NsANe présentes 100% | 100%
d’audience ) s
= Exécuter des ordres et des décisions des
tribunaux
= Rédiger les documents appropriés
= Planifier sa patrouille
760-203-17 PEG-1003 Effec’lcu.er une patrouille = Exécuter sa patroulJIe 100% 100%
stratégique = Amorcer une enquéte
= Rédiger les documents appropriés
. P = Diverses activités pratiques reliées au cardio-
760-210-17 PEG-1005 (?ardlo secours et defl.bfma secours et a la défibrillation externe automati- S S
tion externe automatisee 2
sée
= Maitriser les fondements stratégiques en 0%
Prémisses de I'emploi de la emploi de la force )
760-208-17 | PEG-1008 | .'°7 P 100%
= Analyser une situation a I'aide des fonde- 30%
ments stratégiques en emploi de la force 0
s Vil o .
760-209-17 | PEG-1009 | Communication stratégique | - Vialtriser les principes de communication 100% | 100%

tactique

*La mention S (succeés) ou E (échec) sera inscrite sur le relevé de notes.

Voici quelques précisions par rapport au tableau précédent :

e La note de passage est établie a 60 % pour chacune des compétences.
e Sur le relevé de notes, les résultats sont exprimés en cotes selon le guide de cotation

présenté ci-dessous.

e Les pondérations des cours sont précisées dans le tableau précédent.
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GUIDE DE COTATION
Notes Cotes Niveaux de r}mltrlse Définitions
% de la compétence
96,3-100 At L’étudiant dépasse avec distinction et sans
92,7-96,2 A SUPERIEUR ambiguité le seuil exigé pour les critéres asso-
891-92 6 A- ciés a la compétence.
85,5-89 B+
318-854 B TRES SATISFAISANT L’étudiant atteint de facon convaincante les
=== critéres associés a la compétence.
78,1-81,7 B-
74 5-78 C+ L’étudiant atteint de fagon acceptable les cri-
teres associés a la compétence. Sa perfor-
70,9-74,4 C SATISFAISANT mance a certains criteres devra toutefois étre
améliorée dans une perspective de raffine-
67,3-70,8 C- ment de la compétence.
63 6-67.2 D+ L’étudiant atteint de fagcon minimale les cri-
T MINIMAL teres associés a la compétence. Cette derniére
60-63.5 D est toutefois a consolider dans une perspec-

§ tive de raffinement de la compétence.
L’étudiant n’a pas acquis la compétence visée
par le cours. Un ou plusieurs critéres n’ont

0-59,9 E INSUFFISANT pas été atteints. Cette cote entraine 1'échec;
une reprise doit étre envisagée.

Pour connaitre les particularités d’évaluation de chaque compétence, se référer a
chacun des plans de cours.

Les examens

L’examen théorique est entierement constitué de questions écrites. Si la note de
60 % est obtenue, il y a réussite. Si la note obtenue est inférieure a 60 % (D), ceci
constitue un échec, et I'examen doit donc étre repris assurément pour toutes les
compétences.

L’examen pratique est constitué des énoncés de compétence qui doivent étre éva-
lués a I'aide d'une grille d’évaluation prévue a cette fin. Certains énoncés sont es-
sentiels a la réussite de I'examen. Chacun de ces éléments est évalué par une case
IM (indicateur minimal). Lorsque l'évaluateur coche toutes les cases IM de
I'examen, cela signifie que le seuil de maitrise pour cet examen est atteint et re-
présente 60 %. Toutefois, si un ou plusieurs IM sont manquants, cela indique
qu’il y a échec a I'examen.
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Certains éléments de compétence sont évalués par un indicateur IR (indicateur
de raffinement). Ces indicateurs IR sont des plus-values. Ainsi, les IR influencent
la note globale de l'examen, a condition que les IM soient obtenus. Par consé-
quent, les IR font la différence entre une note attribuée de 61 % a 100 % pour
’examen.

La liste des activités (cours, présentations, séminaires, laboratoires) sans
évaluation

Voici la liste des activités/compétences qui se retrouvent sur le relevé de notes,
mais pour lesquelles il n"y a pas d’évaluation* :

Titre des activités Nouveau sigle | Ancien Sigle
Protection de scénes de crime 760-101-17 ENQ-0031
Comportements humains 760-001-17 PEG-0004
Controle de sécurité 760-002-17 PEG-0005
Techniques d’escorte 760-103-17 PEG-0006
Marche militaire 760-104-17 PEG-0007

* La mention SE sera inscrite sur le relevé de notes, signifiant « sans évaluation »

L’'attestation de réussite

Tel que spécifié précédemment, a I'issue de la formation, I'Ecole atteste le degré
de maitrise des compétences de l'étudiant en délivrant un relevé de notes.
L’atteinte des standards exigés pour chacune des compétences qui composent le
PFICS est sanctionnée par la délivrance du diplome de formation. Il importe éga-
lement de réitérer que ce dernier est un préalable pour le maintien en fonction de
constable spécial.
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Répartition des activités du
programme de formation initiale des
constables spéciaux PCSSP-1705-760

Thémes Compétences/Activités # Heures % du programme
Processus méthodique 4h 1%
Communication stratégique
e Communication stratégique (théorie)
e Communication stratégique (pratique) 13 h 3%
e Examen
o Désescalade
4h 1%
Techniques de contr6le physique
e Prémisses de I'emploi de la force
Emploi de la ° E\{aluation dg la condition physique
force . Aeroso_l capsique 53%
. AgresAsmn phy5|qug grave 153 h 32%
e Entrainement en réalité simple
e Entrainement en réalité complexe
e Garde et contr6le de I'arme
e Pratique des techniques
e Examens
Tir défensif — Le pistolet
e Tir au pistolet 48 h 10%
e Simulateur (SAIR) 28 h 6%
Intervenir en salle d'audience 36 h 8%
Activités du 4 h 1% .
SSUSICHCIN T chniques d'escorte 16 h 3% 19%
Patrouille stratégigue 36 h 7%
. Droit pénal général et
pouvgrs deg constables spéciaux du MSP 36h % %
4h 1%
4h 1%
SEINIMEN =Sl Cardio secours et défibrillation externe automatisée 8h 2% 6%
Déontologie 6h 1%
4h 1%
Activités complémentaires
e Accuell
e Elections
e Photos 56,5h 12%
Autres e Rédaction dg ra_lp_ports 15%
e Rencontres individuelles
Marche militaire
° Mar(_:he mlll[ta’ll’e _ 13 h 3%
e Pratique Cérémonial
e Cérémonial
Total 474 h 100 % 100%

Les reprises de tir, patrouille et salle d’audience ne sont pas comptabilisées dans le nombre d’heures.

Risques biologiques n’est également pas comptabilisé puisqu’il n’est pas inclus dans le programme.

La cohorte 10 comptabilisais 483 heures. La diminution du nombre de 9 heures se trouve au niveau des activités complémentaires
et militaire.
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La structure de présentation d’'une
compétence

a structure de présentation des compétences du PFICS respecte le format

de présentation habituel d'un programme élaboré par compétences. Cette

méthodologie comporte un vocabulaire et une structure qui lui sont spéci-
fiques.

Ainsi une compétence représente « un ensemble intégré d’habiletés cognitives,
d’habiletés psychomotrices et de comportements socio affectifs permettant a la
personne de réaliser adéquatement une tache ou une activité de travail ».

Pour chacune des compétences énoncées, on décrit un contexte de réalisation,
c’est-a-dire la situation d’exercice de la compétence.

Chacun des énoncés de compétence se subdivise ensuite en éléments de compé-
tence. Il s’agit des précisions nécessaires a la compréhension de la compétence.
IIs précisent les grandes étapes d’exercice de la compétence ou ses principales
composantes.

Enfin, les criteres de performance définissent les exigences qui permettent
d’exercer chacun des éléments de la compétence dans son contexte de réalisation
et de témoigner de I'atteinte des standards, le cas échéant.

Ces éléments sont précisés dans les plans de cours lesquels sont remis et expli-
qués aux étudiants des le début de chacun des cours. Les étudiants sont donc in-
vités a s’y référer.
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Présentation

Le cours Techniques de contrdle physique s’adresse aux constables spéciaux de la Direction de la
sécurité dans les palais de justice du ministére de la Sécurité publique (MSP), ainsi qu’a ceux
de I’Assemblée nationale qui sont inscrits au Programme de formation de base des constables spé-
ciaux du MSP (PFBCS). Cette formation est dispensée & 1'Ecole nationale de police du Québec
(ENPQ).

B DESCRIPTION SOMMAIRE
Ce cours permet le développement de trois compétences, soit Communiquer de facon stratégique,
Maitriser les prémisses de l'emploi de la force et Intervenir physiquement auprés des personnes.

A Ia fin de ce cours, les constables spéciaux seront en mesure d’amorcer une intervention,
d’intervenir physiquement et de finaliser une intervention. Ils devront également apprécier leur
propre performance.

De plus, cette formation préparera les constables spéciaux & prendre des décisions judicieuses
concernant I'emploi de la force, a intervenir physiquement et & maitriser leurs émotions dans
des situations comportant un certain niveau de stress.

B DESCRIPTION SPECIFIQUE

Ce cours contribuera au développement des habiletés techniques nécessaires a I'intervention
physique dans un contexte de respect de I'ordre et de la paix publique dans les édifices
gouvernementaux.

Ce cours fera également vivre aux constables des mises en situation dans un contexte de réalité
simple (contexte instable, mais présentant des éléments de prédictibilité) leur permettant de
prendre des décisions quant & I'emploi de la force en analysant le contexte d'intervention selon
le Modéle national de I'emploi de la force.

Finalement, ce cours ameénera les constables spéciaux & agir dans un contexte de réalité
complexe (contexte instable, mais sans éléments de prédictibilité) se rapprochant le plus
possible d"une intervention réelle dans les édifices gouvernementaux ot la force nécessaire
est employée.

En complément aux activités d’apprentissage, ce cours propose un programme d’entrainement
physique. Ce programme permettra aux constables de maintenir une bonne condition physique
et d’en arriver a une meilleure gestion du stress afin de pouvoir intervenir efficacement lors
d’une situation comportant une intervention physique.
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Généralitées

B PREALABLE

» Avoir réussi toutes les étapes nécessaires pour faire partie du corps d’emploi des constables
spéciaux (DSP] et Assemblée nationale).

B PERSONNES-RESSOURCES
= Instructeurs qualifiés et accrédités par 'ENPQ

B CLIENTELE VISEE

* Constables spéciaux inscrits au Programme de formation de base des constables spéciaux du
MSP

B DUREE
* 174 heures, réparties de la fagon suivante :
S Chiiniiques de fagomstmlBEIGUue: .. omuaommanmmmsasnsansossms st 17 heures
< Maitriser les prémisses de I'emploi de 1a fOrce ... 12 heures
< Intervenir physiquement auprés des Personnes ..........crnssernsnnees 145 heures

= S'ajoutent & ces activités des travaux hors cours dont la durée est variable selon chaque
L T —————— Environ 25 heures
< Appropriation de la grille d’appréciation et de coaching
@ Questionnaires sur I'entrainement de base
< Exercices de techniques
@ Rédaction de rapports d’événement
@ Visionnement de vidéos

B RATIO D’ENCADREMENT
®* Un instructeur en intervention physique de I'ENPQ et un instructeur du MSP
* Un instructeur pour huit étudiants

4 Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Techniques de controle physique

Objectifs et standards

Enoncé de la compétence Contexte de réalisation

Intervenir physiquement auprés des |= A partir d’exposés interactifs.

personnes. ® A partir d’extraits vidéo.

® A partir de mises en situation simulant les conditions réelles
d’exercice.

® En recréant un environnement teinté par la tension.

= En utilisant des sites de simulation.

* A I'aide de listes de vérification des techniques d’intervention
physique.

* A Yaide d'une grille d’appréciation et de coaching pour
I'analyse des interventions.

® A Taide du précis de cours sur l'intervention physique.

* A l'aide du Rapport d’événement.

Eléments de la compétence Criteres de performance

8 Evaluer continuellement la situation. 1.1 Analyse adéquate de la situation
1.2 Analyse adéquate du comportement du sujet
1.3 Evaluation adéquate du niveau de risque
1.4 Identification juste des pouvoirs et devoirs des constables
spéciaux au regard des motifs d'intervention

Planifier son intervention. 2.1 Planification adéquate de son intervention en fonction
de I'événement en cours, de sa propre perception et des
considérations tactiques

2.2 Recours a I'assistance nécessaire

Intervenir sur les lieux. 3.1 Approche sécuritaire des lieux et du sujet

3.2 Prise en compte des aspects légaux liés & I'intervention

3.3 Communication constante adaptée a la situation

3.4 Exécution adéquate de techniques de contréle propres a
l'option de force choisie

3.5 Intervention dans le respect des principes de défense

3.6 Intervention dans le respect des principes tactiques

3.7 Exécution adéquate d'une technique de mise des menottes

3.8 Vérification immédiate de I'intégrité physique du sujet

3.9 Exécution adéquate d'une fouille du sujet

3.10Exécution adéquate d'une technique de levée et/ou
d’escorte du sujet

Ecole nationale de police du Québec 5



Plan de cours

Techniques de controle physique

Eléments de la compétence

Criteres de performance

M Articuler sa prise de décision.

41

4.2,

Connaissance adéquate des divers éléments relatifs a
I'utilisation de la force

Rédaction adéquate d"un rapport :

4.2.1 Concision de la narration

4.2.2 Précision de la narration

Apprécier son intervention.

51

5.2

Autoévaluation juste de sa performance a l'aide de la
grille d'appréciation
Connaissance précise des mesures correctives a apporter

Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Techniques de contrdle physique

E;ntenu de la formation

COMMUNIQUER DE FACON STRATEGIQUE

*» Attitude professionnelle
® Stratégies de communication :
© Habileté a convaincre
< Relation d'aide
© Désescalade
» Gestion du stress et des émotions

MAITRISER LES PREMISSES DE L’EMPLOI DE LA FORCE

= Problématique de I'emploi de la force :
< Pouvoirs légaux
& Jurisprudence
< Modele national de 'emploi de la force

INTERVENIR PHYSIQUEMENT AUPRES DES PERSONNES

= Entrainement de base
< Controle par points de pression
< Controles articulaires
< Mise rapide des menottes
© Techniques de fouille
< Mise des menottes par contrdle articulaire
< Béaton droit télescopique
< Aérosol capsique
@ Controdle par I'encolure
« Principes et techniques d'intervention en équipe
@ Garde et rétention d’arme
@ Défense contre des agressions physiques graves

= Arme & impulsions électriques

* Entrainement dans des contextes de réalité simple et de réalité complexe
« Approche sécuritaire des lieux
@ Connaissance des informations pertinentes pour I'analyse de la situation
@ Sujet en proie a un délire agité
@ Caractéristiques d’une personne armée
< Communication stratégique
@ Techniques d’approche et de contact initial adéquates
< Exécution adéquate des techniques de contréle physique appropriées aux circonstances
@ Mise des menottes adéquate
@ Vérification immédiate de I'intégrité physique de la personne
< Exécution adéquate d'une fouille

~

Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Techniques de contréle physique

< Justification adéquate de son intervention au regard de I'ensemble des circonstances, no-
tamment en ce qui concerne le niveau de résistance du sujet, les facteurs intrinséques et les
circonstances particuliéres

@ Intervention sécuritaire

@ Utilisation adéquate des communications

@ Utilisation judicieuse des pouvoirs et devoirs

@ Travail d’équipe

= Evaluation de la condition physique

* Processus méthodique d'intervention

8 Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Techniques de contréle physique

La démarche didactique utilisée dans ce cours est fondée sur les valeurs, les normes et les stan-
dards pédagogiques en vigueur a 'ENPQ. Elle privilégie une approche visant le développe-
ment de compétences professionnelles ott 1'action, la réflexion et I'entrainement du constable
spécial sont les moteurs de 1'apprentissage. Elle attribue au formateur un réle de supervision et
d’accompagnement des apprentissages (coaching).

UN ROLE ACTIF POUR LES CONSTABLES SPECIAUX DES EDIFICES GOUVERNEMENTAUX

A I'image des constables spéciaux en exercice qui doivent intervenir physique-
ment aupres des personnes et qui tiennent un role actif dans leur travail, les cons-
tables spéciaux inscrits & ce cours sont les principaux agents de leur formation, et
ce, dans un environnement d’apprentissage ou tout est mis en ceuvre pour recréer
les taches et les responsabilités habituelles du constable spécial des édifices gou-
vernementaux lors de ce type d'intervention. Ainsi, tout au long du cours, les cons-
tables spéciaux doivent évaluer continuellement la situation, planifier leur inter-
vention, intervenir sur les lieux dans différents contextes et articuler leur prise de
décision. IIs doivent également apprécier leur intervention.

C’est donc en exercant concrétement la compétence a Intervenir physiquement aupres
des personnes que les constables spéciaux atteignent progressivement les objectifs
d’apprentissage du cours.

UN ROLE D’ANIMATEUR ET DE COACH POUR LE FORMATEUR

Chacune des interventions réalisées par les constables spéciaux fait I'objet d’'une
rétroaction animée de fagon interactive par les formateurs, en sous-groupe, en
groupe ou individuellement. Les rétroactions ont pour principal objectif de mettre
en évidence les notions théoriques et techniques a retenir et a réutiliser plus tard
durant le cours ainsi que d’amener les constables spéciaux a se situer par rapport a
leur progression d’apprentissage.

Les formateurs assurent aux constables spéciaux un soutien continu dans leur dé-
marche d’apprentissage, et ce, par différents moyens, notamment par les rétroac-
tions personnalisées et collectives qu’ils transmettent a la suite de leurs observations.
De cette fagon, les formateurs communiquent réguliérement & chaque constable spé-
cial une appréciation formative de ses performances afin qu'il puisse apporter, sil y
a lieu et tout au long de son cheminement, les ajustements qui lui permettront de
s’améliorer.

ACTIVATION

Il est a noter que dans ce cours, les constables spéciaux devront participer a des
activités d’échauffement a I'extérieur (jogging, exercices, etc.).

o

Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Techniques de controle physique

| Act_i\;iféS d’ensreignéirﬁé;tiet d’apprentissage

- e . Al Elément de
“ Titre de l'activité et apprentissages visés m

$1 PROCESSUS METHODIQUE D’INTERVENTION heues h23et
= Se familiariser avec le processus d'intervention des constables spéciaux. 4
STRATEGIES DE COMMUNICATION
= Se familiariser avec les stratégies de la communication stratégique, dont la désescalade.

s 2 = Adapter ses stratégies de communication aux circonstances. 13 heures 3

= Prendre part & des mises en situation pratiques.
= Effectuer une évaluation certificative.

GESTION DU STRESS ET DES EMOTIONS
$3 ® |ntégrer les éléments de la gestion du stress et des émotions : notions théoriques en lien
avec la gestion du stress situationnel et des émotions, et stratégies pour les gérer.
= Reconnaitre lmportance de la gestion du stress et des émotions pour la maitrise de soi.

4 heures S. 0.

s ‘ EVALUATION DE LA CONDITION PHYSIQUE Ghoncs] Bis o)

= Effectuer des épreuves pour évaluer sa condition physique.

PREMISSES DE L'EMPLOI DE LA FORCE

= Accueil et présentation

~ Prendre connaissance des paramétres du cours (compétence visée, déroulement, évaluation,
documentation, etc.).

= | e Modele national de 'emploi de la force
|P -l_z <« S'approprier les termes du Modéle national de I'emploi de la force et comprendre sa lecture 4 peyes 1

a travers ses quatre dimensions.

~ S'initier & I'analyse d'une intervention de constables spéciaux nécessitant I'emploi de la
force.

< S'initier a l'utilisation du formulaire Emploi de ia force.

<> Se familiariser avec les obligations légales.

< Effectuer une évaluation certificative.

e1 ENTRAINEMENT DE BASE : COUPS FRAPPES ET CORPS A CORPS i 3
= Exécuter des techniques de coup frappé et de contrdle en corps & corps.

e2 ENTRAINEMENT DE BASE : TECHNIQUES D'APPROCHE ET DE CONTROLE ARTICULAIRE P 5
= Exécuter des techniques d’approche et de contréle articulaire.

e3 ENTRAINEMENT DE BASE : TECHNIQUES D'APPROCHE ET DE CONTROLE ARTICULAIRE A 3
= Exécuter des techniques d'approche et de contréle articulaire. i
ENTRAINEMENT DE BASE : DEFENSE CONTRE LES AGRESSIONS

ca 4 heures 3

= Exécuter des techniques de défense contre les agressions.

ENTRAINEMENT DE BASE : COUPS FRAPPES, CORPS A CORPS, ETC.
€5 = Exécuter des techniques de coup frappé, de contréle en corps & corps, d'approche, de con-  4hewres 3
trole articulaire et de défense contre les agressions.

10 Ecole nationale de police du Québec



Plan de cours Techniques de contréle physique

\ A ; i Elément de
“ Titre de activité et apprentissages visés M

ENTRAINEMENT DE BASE : ACTIVITE D’AMORCE — LES OPTIONS DE FORCE
= Prendre conscience de ses capacités physiques et techniques.
= Expérimenter la notion temps/distance dans des situations ol le constable s'expose a des
|ésions corporelles graves ou a la mort.
= tiliser un controle physique léger.
= S'initier au déploiement des armes intermédiaires et a la mise des menottes par contréle
IP3 articulaire. dhewes 3
= [ntégrer, dans une intervention nécessitant le recours 2 la force :
1. le contréle physique |éger;
2. |lamise des menottes;
3. le déploiement d'une arme intermédiaire.

ACTIVITE PREPARATOIRE EN LIGNE
= Visionnement de |a vidéo Les dangers de la fouille (environ 10 min)

ENTRAINEMENT DE BASE : LA MISE RAPIDE DES MENOTTES ET LA FOUILLE D'UNE PERSONNE 1
= S'initier & la mise rapide des menottes.
= S'initier & la fouille d'une personne.
= Assurer la sécurité de la personne entravée ainsi que celle du constable lors de I'escorte.
I’ ‘ = tiliser un contrdle physique léger. 4 heures 3
= [ntégrer, dans une intervention nécessitant le recours a la force :
1. le contréle physique léger;
2. la mise des menottes;
3. lafouille d'une personne.

ENTRAINEMENT DE BASE : L’APPROCHE ET L’ESCORTE D'UNE PERSONNE 1

= Utiliser une technique d'approche adéquate.

= Utiliser un contréle physique léger.

= Utiliser la mise des menottes par contréle articulaire.

IP5 = Intégrer, dans une intervention nécessitant le recours 2 la force : dheues 3

1. le contrdle physique léger;
2. la mise des menottes.

ACTIVITE PREPARATOIRE EN LIGNE

= Visionnement de |a vidéo Le contréle par I'encolure (environ 10 min)

ENTRAINEMENT DE BASE : TECHNIQUES PUISSANTES (ENCOLURE) ET USAGE DES ARMES
INTERMEDIAIRES 1
= Utiliser des techniques de défense contre les agressions.
® Prendre conscience de certaines considérations dans I'évaluation d'une situation lors de
Ir s l'utilisation du confréle par I'encolure, de I'aérosol capsique et du baton droit télescopique. 4 heures 3
= |ntégrer, dans une intervention nécessitant le cours & la force :
1. le contréle physique puissant;
2. l'usage des armes intermédiaires;
3. lamise des menottes.

ENTRAINEMENT DE BASE : LA MISE RAPIDE DES MENOTTES ET LA FOUILLE D'UNE PERSONNE 2
= Utiliser des techniques de défense contre les agressions au sol.
= Utiliser la mise rapide des menottes.
IP7 = Effectuer la fouille d'une personne. hees 3
= Assurer la sécurité de la personne entravée ainsi que celle du constable lors de I'escorte.
= Utiliser un contrdle physique léger.
= S'initier a une approche armée adéquate & deux constables.

Ecole nationale de police du Québec 11
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: Tt : e Elément de
“ Titre de I'activité et apprentissages visés m it

= Intégrer, dans une intervention nécessitant le cours a la force :
1. le contrdle physique léger;
2. le déploiement de I'arme a feu;
3. la mise des menottes;
4, la fouille d'une personne.
ACTIVITE PREPARATOIRE EN LIGNE
= Visionnement de la vidéo Les caractéristiques d'une personne armée (environ 45 min)

ENTRAINEMENT DE BASE : L'APPROCHE ET L’ESCORTE D’UNE PERSONNE 2
® Utiliser des techniques de défense contre une agression a I'arme blanche.
= Utiliser une technique d'approche adéquate.
= Utiliser un contréle physique léger.
ll' a = Utiliser la mise des menottes par contrdle articulaire.
= Integrer, dans une intervention nécessitant le cours & Ia force
1. le contréle physique léger;
2. la mise des menottes.
ACTIVITE PREPARATOIRE EN LIGNE
= Visionnement de la vidéo Surviving Edge Weapons (environ 45 min)

4 heures 3

ENTRAINEMENT DE BASE : TECHNIQUES PUISSANTES (ENCOLURE) ET USAGE DES ARMES
INTERMEDIAIRES 2
= Utiliser des techniques de défense contre les agressions.
= Utiliser la technique de contrdle par 'encolure.
= Utiliser I'aérosol capsigue et le baton télescopique.
= S'initier & une technique d'apprache armée {en solo) adéquate.
iPS . " Integrer, dans une intervention nécessitant le cours & la force :
1. le contrdle physique puissant;
2. le déploiement des armes intermédiaires;
3. la mise des menottes.

ACTIVITE PREPARATOIRE EN LIGNE
= Visionnement de la vidéo L'asphyxie positionnelle (environ 15 min)

4 heures 3

ENTRAINEMENT DE BASE : L'EXPERIMENTATION DE L’AEROSOL CAPSIQUE
= Prendre conscience des effets de I'aérosol capsique sur ses comportements (gestion du
stress et maitrise des émotions).
IP10 = Appliquer une stratégie dintervention visant & assurer sa sécurité une fois que Iaérosol 4hewes  s.o.
capsique a éte vaporisé.
= Apporter le soutien nécessaire a une personne sur laquelle a été vaporisé de I'aérosol
capsique.

ENTRAINEMENT DE BASE : L'USAGE DES ARMES INTERMEDIAIRES 3
= S'initier aux techniques de garde et de contrdle de 'arme & feu.
= Utiliser le baton télescopique.
IP1l ® |ntegrer, dans une iqtervention nécessitant le recours a la force :
1. le contréle physique léger;
2. le contrdle physique puissant;
3. le déploiement d'une arme intermédiaire;
4. lamise des menottes.

4 heures 3

12 Ecole nationale de police du Québec
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Techniques de controle physique

“ Titre de Iactivité et apprentissages visés
compétence

P14

IP16

ENTRAINEMENT DE BASE : LE TRAVAIL D’EQUIPE 1
= S'initier a la technique en pointe de fléche et s'approprier les rdles de chacun des
intervenants.
= Utiliser un contrdle physique léger.
= Utiliser la mise des menottes par contréle articulaire.
® |ntégrer, dans une intervention nécessitant le recours 2 la force :
1. le contréle physique éger;
2. le contrdle physique puissant;
3. la mise des menottes;
4. lafouille d'une personne.

ACTIVITE PREPARATOIRE EN LIGNE
= \isionnement de la vidéo Le syndrome du délire agité (environ 2 heures)

4 heures

ENTRAINEMENT DE BASE : TECHNIQUES PUISSANTES (ENCOLURE 3) ET USAGE DES ARMES INTERMEDIAIRES 4
= Utiliser une technique de défense contre les agressions au sol.
= Utiliser des techniques de garde et de contréle de I'arme & feu.
= Utiliser la technique de contréle par I'encolure.
= Utiliser le baton télescopique. 4heures
= |ntégrer, dans une intervention nécessitant le recours a la force :
1. le contréle physique puissant;
2. e déploiement d'une arme intermédiaire;
3. la mise des menottes.

ENTRAINEMENT DE BASE : LE TRAVAIL D’EQUIPE ET L'ARME A IMPULSIONS ELECTRIQUES
= S'approprier, sur le plan intellectuel, certaines notions concernant I'arme & impulsions
électriques, telles que :
< |a nomenclature;
< le fonctionnement de I'arme & impulsions électriques;
< des notions de base en électricité;
< |a pratique policiere (Guide de pratiques policiéres 2.1.1).
= S'initier au role de constable de soutien lors de l'usage de I'arme & impulsions électriques.

4 heures

ENTRAINEMENT DE BASE : LE TRAVAIL D'EQUIPE 2

= Utiliser une technique de contrdle par I'encolure.

= Effectuer la fouille d'une personne.

= Assurer la sécurité de la personne entravée ainsi que celle du constable.

= Utiliser la technique en pointe de fleche.

= Apprendre & saisir les occasions d'agir en soutien a I'utilisation de I'arme & impulsions
électriques.

= |tiliser une technique d'approche armée adéquate. 4heures

= |ntégrer, dans une intervention nécessitant le recours a la force :

le contrdle physique léger;

le contréle physique puissant;

le déploiement d'une arme intermédiaire;

le déploiement de I'arme a feu;

la mise des menoftes;

la fouille d’'une personne.

S opwn s

ENTRAINEMENT DE BASE : CIRCUIT D'INTEGRATION

= Effectuer un circuit d'intégration. SR

Ecole nationale de police du Québec
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: SR : o Element de
“ Titre de I'activité et apprentissages visés m o

ENTRAINEMENT DE BASE : REVISION
P17

" b i 4 heures 3
= Reéviser I'exécution des techniques de base.

EVALUATION DES TECHNIQUES D'ENTRAINEMENT DE BASE ~ FORMATIVE
IP 18 = Démontrer la maitrise des habiletés de base suivantes: la technique de contrdle par

I'encolure, 'usage du baton télescopique en situation de confrontation physique et une
technique supplémentaire choisie au hasard.

4 heures 3

EVALUATION DES TECHNIQUES D’ENTRAINEMENT DE BASE - CERTIFICATIVE
IP 19 = Démontrer la maitrise des habiletés.de base sui\{antes: la technique de gontréle par
I'encolure, 'usage du baton télescopique en situation de confrontation physique et une
technique supplémentaire choisie au hasard.

4 heures 3

EXERCICES POUR LA REPRISE DE L'EVALUATION DES TECHNIQUES D’ENTRAINEMENT DE BASE
IP20 = S'exercer 4 maitriser I'habileté ou les habiletés de base non réussies lors de I'épreuve 4hewes 3
certificative.

ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE
= Prendre des décisions dans un contexte d'interventions simulées nécessitant le recours a la

IP21 force fheures 124

= S'approprier les critéres et les indicateurs permettant de juger de I'atteinte de la compétence.
= Connaitre ses forces et ses points & améliorer au regard des critéres d'évaluation.

REPRISE DE L'EVALUATION DES TECHNIQUES D’ENTRAINEMENT DE BASE
IP22 = Démontrer la maitrise de Ihabileté ou des habiletés de base non réussies lors de 'épreuve  4heues 124
certificative.

ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE
= Prendre des décisions dans un contexte d'interventions simulées nécessitant le recours a la

P23 force. dhewes 144

= S'approprier les critéres et les indicateurs permettant de juger de I'atteinte de la compétence.
= Connaitre ses forces et ses points & améliorer au regard des critéres d'évaluation.

ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE
= Prendre des décisions dans un contexte d'interventions simulées nécessitant le recours a la

P24 force. dhewres 134

= S'approprier les critéres et les indicateurs permettant de juger de I'atteinte de la compétence.
= Connaitre ses forces et ses points & améliorer au regard des critéres d'évaluation.

ENTRAINEMENT EN REALITE COMPLEXE
= Integrer des habiletés de base liées & certaines compétences touchant 'emploi de la force et
IP25 rlintervention de sécurité. 4heues 134
= Gérer son stress et maitriser ses émotions dans un contexte de travail sous pression.
= Connaitre ses forces et ses points a améliorer.

EVALUATION DE L’ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE — FORMATIVE
||' 23 4heures 1234

= Démontrer son habileté a intervenir auprés des personnes.
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“ Titre de I'activité et apprentissages visés m Elément de
compétence

ENTRAINEMENT EN REALITE COMPLEXE
® |ntégrer des habiletés de base liées a certaines compétences touchant 'emploi de la force et
P27 lintervention de sécurité. dheures 144
= (érer son stress et maitriser ses émotions dans un contexte de travail sous pression.
= Connaitre ses forces et ses points a améliorer.

ENTRAINEMENT EN REALITE COMPLEXE
= |ntégrer des habiletés de base liées a certaines compétences touchant 'emploi de |a force et
IP28  rintervention de sécurité. dhewes 124
= Gerer son stress et maitriser ses émotions dans un contexte de travail sous pression.
= Connaitre ses forces et ses points & améliorer.

EVALUATION DE L’ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE — CERTIFICATIVE
||' 29 Adheures 124

= Démontrer son habileté & intervenir auprés des personnes.

REPRISE DE L'EVALUATION DE L'ENTRAINEMENT EN REALITE SIMPLE
IP30 = Prendre part a une formation d'appoint. 4 heures 3
= Démontrer son habileté & intervenir auprés des personnes.

EVALUATION THEORIQUE DES TECHNIQUES DE BASE
IP 31 = Demontrer sa connaissance des habiletés de base suivantes : la technique de contréle
par I'encolure, I'usage du baton télescopique en situation de confrontation physique et
une technique supplémentaire choisie au hasard.

Ecole nationale de police du Québec 15
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Evaluation

Ce cours permet le développement de trois compétences, soit Communiquer de fagon stratégique,
Maitriser les prémisses de l'emploi de la force et Intervenir physiquement auprés des personnes. Chacune
de ces compétences est évaluée de facon différente.

COMMUNIQUER DE FACON STRATEGIQUE

Cette compétence sera évaluée de facon théorique. Elle ne comporte qu'une seule évaluation,
qui compte pour 100 % de la note finale.

Evaltat on i € O e oo i L e 100 %

Le constable doit démontrer sa connaissance des stratégies de communication lors de I'activité S 2.
Conditions de réussite : La note de passage est de 60 %.

Modalités en cas d’échec : En cas d'échec, le constable doit effectuer une reprise de I'évaluation
théorique & un moment convenu avec I'instructeur ou le chef d’équipe.

MAITRISER LES PREMISSES DE L ’EMPLOI DE LA FORCE

Cette compétence sera évaluée de fagon théorique. Elle comporte une seule évaluation divisée
en deux parties. Cette évaluation compte pour 100 % de la note finale.

Partie ] : Evaluation thEOTiGUE ..ottt iR 10 %
Le constable doit démontrer sa connaissance des éléments liés a I'emploi de la force lors de I'activité
2.

Conditions de réussite : La note de passage est de 60 %.

Modalités en cas d’échec : En cas d’échec, le constable doit effectuer une reprise de I'évaluation
théorique a un moment convenu avec l'instructeur ou le chef d’équipe.

Partie2:: Evaluation theorique 2 . o i e i shescie s st oo asa s swssmssnes 90 %

Le constable doit démontrer son habileté a analyser une intervention. Il doit visionner une vidéo
présentant une intervention et, a la suite de ce visionnement, il doit :

B remplir le formulaire Emploi de la force (10 %);
B remplir la grille d’analyse (40 %);
B remplir un Rapport d’événement (40 %).

Conditions de réussite : La note de passage est de 60 % pour I'ensemble des trois activités.

Modalités en cas d’échec : En cas d’échec, le constable doit effectuer une reprise.
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INTERVENIR PHYSIQUEMENT AUPRES DES PERSONNES

Cette compétence sera évaluée de facon théorique et pratique. Elle comporte trois évalua-
tions distinctes. Le résultat de ces évaluations représentera la note qui sera associée au cours
Techniques de contréle physique.

Bartie il v al b o € O G Ee e er s e s g o e o e oh Syt 20 %

Le constable doit démontrer sa connaissance des techniques de base lors de l'activité IP 31.
L’évaluation comporte trois examens :

M Examen 1: Notions de base sur le Modéle national de l'emploi de la force, mise des menottes et
fouille d'une personne;

B Examen 2 : Aérosol capsique, controle par I'encolure et usage des armes intermédiaires;

M Examen 3 : Contrdle par points de pression, défense contre les agressions, garde et controle
de I'arme & feu et travail en équipe.

Conditions de réussite : La note de passage est de 60 % pour chacun des examens.

Modalités en cas d’échec : En cas d'échec, le constable doit effectuer une reprise de 1'évaluation
théorique a un moment convenu avec l'instructeur ou le chef d’équipe.

Partie 2 : Evaluation pratique - Techniques d’entrainement de base........................ 40 %

Le constable doit démontrer sa maitrise des techniques d’entrainement de base lors de I'activité IP 19 :
1. Contrdle articulaire, suivi de la mise des menottes et de la fouille d'une personne;
2. Controle par I'encolure;
3. Baton droit télescopique;
4. Défense contre les agressions;
5. Une technique choisie au hasard :
= Controle par points de pression,
» Mise rapide des menottes,
= Résistance & la premiére menotte,
» Techniques de fouille.

Conditions de réussite : La note de passage est de 60 % pour chacune des cinq techniques éva-
luées. Le constable a droit a deux essais (E1 et E2). Un constable qui ne réussit pas 1'essai 1, mais
qui réussit I'essai 2 se verra attribuer la note de 60 %. Dans cette situation, aucun échec ne sera
inscrit a son dossier.

Modalités en cas d'échec: Le constable qui échoue aux essais 1 et 2 doit reprendre I'épreuve
lors de I'activité IP 22. Il sera considéré en échec de compétence, mais pourra néanmoins effec-
tuer deux reprises (R1 et R2). Sur réussite des reprises 1 ou 2, I'échec initial sera maintenu au
dossier. Ainsi, I'étudiant verra sur son relevé de notes une premiere ligne soulignant qu’il y a eu
échec et une seconde ligne pour ce méme cours mentionnant la note obtenue a la reprise.

Voir 'exemple a I'annexe L
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Partie 3 : Evaluation pratique - Epreuve synthése certificative...........ccoooo..coovvvvrrenn. 40 %

Admissibilité : Pour pouvoir réaliser cette épreuve syntheése certificative (ESC), dite d’intégration,
le constable doit tout d’abord réussir les examens théoriques (partie 1) et les activités liées aux
techniques d’entrainement de base (partie 2).

Lors de I'épreuve synthese certificative, le constable doit démontrer & l'activité IP 29 sa compé-
tence & intervenir dans un contexte propre aux constables spéciaux des édifices gouvernemen-
taux. Cette épreuve consiste a effectuer une intervention ou1 'emploi de la force est présent. Elle
se déroule en deux étapes :

M Etape 1 :Simulation d’une intervention de sécurité nécessitant le recours a la force (70 %).

Cette étape sera évaluée pour la compétence Intervenir physiquement auprés des personnes du
cours Techniques de contrdle physique. Sur la grille d’évaluation certificative, il s'agira de la
note associée a Intervention auprés des personnes;

B Etape 2 : Rédaction des formulaires Emploi de la force ET Rapport d’événement (30 %).

Plus précisément, les éléments évalués a I'épreuve certificative sont :
= l'arrivée sur les lieux;

= la sélection des informations pertinentes a I'analyse de la situation;

= I'identification des pouvoirs et devoirs au regard des motifs d'intervention;
= la communication stratégique;

* I'application des techniques d'approche et de contact initial;

= I'exécution des techniques de contréle physique;

= 'exécution de la mise des menottes;

» la vérification de I'intégrité physique de la personne;

= ['exécution de la fouille;

= le respect des obligations légales;

* la justification de I'intervention.

Conditions de réussite : La note de passage est de 60 % pour I’ensemble de I'évaluation.
P g P

Modalités en cas d'échec: Le constable qui échoue doit reprendre I'épreuve lors de 'activité
IP 30. 11 sera considéré en échec de compétence, mais pourra néanmoins effectuer deux reprises
(R1 et R2). Sur réussite des reprises 1 ou 2, I'échec initial sera maintenu au dossier. Ainsi,
I'étudiant verra sur son relevé de notes une premiére ligne soulignant qu’il y a eu échec et une
seconde ligne pour ce méme cours mentionnant la note obtenue a la reprise.

b

Il est important de mentionner que si un étudiant échoue a plus d'une épreuve en intervention
physique, mais qu'il réussit la reprise 1 (R1) ou la reprise 2 (R2), un seul échec sera comptabilisé
a son dossier d’étudiant.
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Techniques de contréle physique

927 -962| A
891 - 926 | A
855 - 89 B+
818 - 854 | B
781- 817 B-
745 - 78 C+
709 - 744 | C
673 -708| C
636 - 67,2 | D+
60 -635| D
0 -599| E

GUIDE DE COTATION

NIVEAUX DE MAITRISE
DE LA COMPETENCE

SUPERIEUR

TRES SATISFAISANT

SATISFAISANT

MINIMAL

INSUFFISANT

DEFINITIONS

L'étudiant dépasse avec distinction et sans ambiguité le seuil exigé
pour les critéres associés a la compétence.

L'etudiant atteint de fagon convaincante les critéres associés a la
compétence.

L'étudiant atteint de fagon acceptable les critéres associés & la com-
pétence. Sa performance & certains critéres devra toutefois étre
améliorée dans une perspective de raffinement de la compétence.

L'étudiant atteint de fagon minimale les critéres associés a la compé-
tence. Cette derniére est toutefois a consolider dans une perspective
de raffinement de la compétence.

L'étudiant n'a pas acquis la compétence visée par le cours. Un ou
plusieurs critéres n'ont pas été atteints. Cette cote entraine I'échec;
une reprise doit &fre envisagée.

La note de passage est établie a « D ».

Ecole nationale de police du Québec
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Annexe 1

Exemple de résultats d’un constable spécial
Cours : Techniques de contréle physique

Compétence : Intervenir physiquement auprées des personnes

LEGENDE E : Essai E : Echec ESC : Epreuve synthése certificative R : Reprise
l_%esultgts pgrt!e 15 Total %
Evaluation théorique
1. Examen1 82 82
Pondération 20 %
28 Ex 2 60 60 !
== } donc 14,26/20
3. Examen3 72 72
% Cote
RESULTAT - Partie 1 7,3 C
Resultatsinartic 2 E2 |Esc| R1 | R2 |Total %
Techniques d'entrainement de base |
1. Controle par I'encolure 82 82
2. Baton droit télescopique 89 89
3. Contrdle articulaire 52 55 E |75 75
4. Agression physique 75 75 Pondération 40 %,
Technique choisie au hasard : donc 30,48/40
= Mise rapide des menottes et fouille
préventive (résistance a la premiére
58 enot) 50 | 65 | 60 60
= Contréle par points de pression
= Fouille sommaire
%
RESULTAT - Partie 2 76,2 C+
Resuliats partie 3. 8 ‘ ESC| R1 | R2 |Total %
Epreuve synthése certificative e
6. Intervention auprés des personnes 75 ] Pangeratan 4%,
; donc 30/40

RESULTAT - Partie 3 75 C+

NOTE FINALE POUR LE COURS 74,74 C+

Dossier de I'étudiant : Un seul échec comptabilisé.

Réwvision linguistique
EditionOfficielle) 0 MatDid\ 700\ 760-207-17_FOR-1040\ Plan\ 760-207-17_Plan_TechControle Plysique.docx
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Plan de cours Tir défensif — Le pistolet

_Prése_ljltation-

Deux volets sont liés intrinséquement a la compétence Utiliser le pistolet de service. Le premier
volet touche les habiletés techniques liées & la manipulation du pistolet, au tir de précision, au
tir de réaction et au tir barricadé. Le deuxiéme volet concerne I'évaluation des situations ame-
nant le policier & utiliser ou non son arme de service.

La présente formation porte principalement sur le premier volet, c’est-a-dire le développement
de connaissances, d’habiletés motrices et techniques, et d’attitudes nécessaires a la manifesta-
tion d'un comportement professionnel et a I'exécution du tir défensif.

Bien qu’abordés dans la présente formation, les apprentissages liés a I'évaluation des situations
et a la manipulation sécuritaire de I'arme amenant le policier a recourir ou non a son arme se-
ront traités et appréciés lors des activités policiéres et des évaluations finales du programme de
formation initiale en patrouille-gendarmerie.

La Direction des activités et de la formation sur mesure

Ecole nationale de police du Québec 2
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Généralités

B PREALABLES
® Etre inscrit officiellement & une formation de 1'Ecole nationale de police du Québec.

Bl PERSONNES-RESSOURCES
®* Un instructeur de tir pour quatre agents.
= Un officiel de sécurité.

B CLIENTELE VISEE

= [ a clientele de la Direction des activités et de la formation sur mesure.

B DUREE

28 heures 30 minutes (19 périodes de 1 h 30) réparties de la fagon suivante :
= en classe : 6 h (dont 3 heures sur la sécurisation des armes a feu);

= en salle d'intervention physique : 1 h 30 min;

* en salle de tir: 21 h.

B NOMBRE D’ETUDIANTS

= En classe : 18
® En salle d’intervention physique : 36
= En salle de tir: 18

Ecole nationale de police du Québec 3
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| b_bj_ectifs et si;g_!ldards_

Enoncé de la compétence Contexte de réalisation

Utiliser le pistolet de service. ¢ Au complexe de tir.

e En utilisant un pistolet et 'ensemble des équi-
pements nécessaires au tir.

e Sur une ligne de feu et a partir de parcours de
tir.

e En utilisant une arme de simulation.

e A partir des directives et des régles de sécurité
du complexe de tir.

s A partir de la Loi sur les armes a feu.

o A l'aide de documents didactiques et de réfé-
rence.

e A partir du processus méthodique de I'interven-
tion policiére.

e A partir du Guide de pratiques policiéres.

o A l'aide d'un séminaire.

* A I'aide de rétroactions.

» A l'aide du rapport de progression des appren-

tissages.
Eléments de la compétence Criteres de performance
Manifester un comportement professionnel. 1.1 Démonstration exemplaire de comportements

et d’attitudes conformes aux valeurs profes-
sionnelles fondamentales de I'ENPQ

1.2 Respect en tout temps des directives de
I'ENPQ

1.3 Application rigoureuse des régles de sécurité
liées a I'arme a feu

Manipuler un pistolet. 2.1 Chargement sécuritaire du pistolet

2.2 Sortie de I'étui et retour adéquats du pistolet a
I'étui

2.3 Exécution rapide des techniques de rechargement

2.4 Exécution efficace des techniques de désenrayage

2.5 Intégration systématique des principes fonda-
mentaux du tir a ses performances

2.6 Intégration constante de principes tactiques
liés & une situation de tir

2.7 Déchargement sécuritaire du pistolet

Effectuer des tirs au pistolet. 3.1 Exécution efficace du tir de précision
3.2 Exécution efficace du tir de réaction
3.3 Exécution efficace du tir barricadé
3.4 Exécution efficace du tir a une main

Ecole nationale de police du Québec 4
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Eléments de la compétence Criteres de performance

E Effectuer 'entretien du pistolet de service. 4.1 Démontage correct du pistolet
4.2 Nettoyage approprié du pistolet
4.3 Remontage précis du pistolet
4.4 Validation adéquate du fonctionnement du
pistolet

Apprécier sa progression pédagogique. 5.1 Intégration constante du processus méthodo-
logique de l'intervention policiére a I'autoéva-
luation réguliére de ses performances

5.2 Reconnaissance de ses réactions devant des
situations de stress en vue d’améliorer sa per-
formance

5.3 Tenue réguliére du rapport de progression des
apprentissages
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‘Contenu de la formation

B LES VALEURS PROFESSIONNELLES FONDAMENTALES DE L’ENPQ

* Respect

* Intégrité

* Discipline

* Esprit d'équipe
* Responsabilité

M DIRECTIVES DEL’ENPQ

* Regles générales de sécurité du complexe de tir

* Protocole de sécurité

* Procédure de transfert du pistolet entre deux personnes
* Procédure d’entreposage du pistolet

= Disposition des équipements et ceinturon

M MANIPULATION DU PISTOLET

* Chargement initial
= Sortie du pistolet :
»prise du pistolet a I'étui
& contrdle sécuritaire de la main d’appui
»sortie du pistolet en fonction de I'étui
= Principes tactiques liés a une situation de tir :
»le contact visuel sur la cible
% position PRET/BAS
%le controle du doigt (détente ou chassis)
»]a sommation
»la technique de balayage
»réaction en fonction de la cible (« tire, tire pas»)
= Techniques de rechargement :
»rechargement d'urgence
wrechargement tactique
= Techniques de désenrayage des niveaux I et II
= Remise de 'arme a I'étui
» Déchargement sécuritaire

M LE TIR DE PRECISION (15, 20 ET 25 METRES)

® Les cinq principes fondamentaux du tir de précision :
%la position du corps
vla prise de I'arme
v]'alignement des mires
%la pression de la détente
2le controle de la respiration

[=x)
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B LE TIR DE REACTION (3, 5 ET 7 METRES)

= Les principes du tir de réaction :
% les principes de visée
»la position du corps
»la prise de I'arme & deux mains et a une main
vla pression de la détente

M L'UTILISATION D'UNE BARRICADE (10 METRES)

* Le déplacement vers une barricade

* La position de tir par rapport a la barricade
= Les positions debout et a genoux

» L'engagement de la menace

M LE TIR A UNE MAIN

* Tir avec la main dominante
= Tir avec la main d’appui
* Tir avec la lampe de poche

B CONNAISSANCE DU PISTOLET

* Les piéces et les principes de fonctionnement
* La capacité balistique
* Le protocole d’entretien :
< démontage, nettoyage et remontage
® Validation du fonctionnement

B LA SECURISATION DES ARMES A FEU

= Connaissance générale des armes a feu

* Les types d’arme a feu

= Classification des armes

= Protocole de sécurisation d'une arme a feu

Ecole nationale de police du Québec 7
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'Démarche didactique

La description de la démarche didactique proposée dans ce cours vise essentiellement & préciser
le role de chacun des intervenants. Cette démarche s’inscrit dans une conception éducative vi-
sant le développement de compétences professionnelles et situe 'action de I'étudiant au centre
de la formation.

Ainsi, les activités d’enseignement et d’apprentissage qui ont été élaborées visent d’abord
I'action de I'étudiant et, en second lieu, le soutien apporté par 'instructeur dans les activités de
supervision et d’accompagnement des apprentissages (coaching) qu'il offre & I'étudiant.

Par ailleurs, les activités d’enseignement et d"apprentissage sont structurées de facon a permet-
tre a I'étudiant de réinvestir constamment les apprentissages réalisés d'une activité a 'autre.
Ainsi, bien que certaines activités d'enseignement et d’apprentissage poursuivent des objectifs
bien précis, I'étudiant devra, en tout temps, percevoir et comprendre que I'action de tirer est un
tout et non pas une fragmentation de la compétence. Cela explique qu’en général, une activité
d’enseignement et d"apprentissage n’a que deux ou trois objectifs.

Notons qu'une épreuve de synthése formative est intégrée a la présente formation et est intrin-
sequement liée & la démarche didactique.

Dans un autre ordre d’idées, les activités d’enseignement et d’apprentissage de la présente for-
mation se dérouleront dans un contexte de simulation propre a la salle de tir, qui ne représente
pas nécessairement la réalité quotidienne du patrouilleur. Cette situation s’explique en raison
des régles de sécurité liées a 1'usage du pistolet. Il importe que I'étudiant comprenne cette situa-
tion afin qu’il soit en mesure de réinvestir les notions et les techniques du tir défensif (acquises
au complexe de tir) dans le contexte de formation des activités pédagogiques et policiéres du
programme.

M UN ROLE ACTIF POUR LES ETUDIANTS

Au cceur du développement de la compétence Utiliser un pistolet de service, on re-
trouve I'étudiant comme acteur principal de ses apprentissages. Tout au cours de
la formation, I'étudiant devra apporter une attention particuliére a I'analyse de
sa performance. Apprendre a utiliser un pistolet est beaucoup plus que la simple
reproduction et répétition de gestes moteurs et techniques. En ce sens, apprendre
signifie que I'on comprend ce que l'on fait et que, forcément, nous sommes en
mesure d’expliquer nos actions. Ainsi, le recours a la pensée critique, en regard a
sa performance, occupera, chez I'étudiant, une partie essentielle dans le dévelop-
pement et I'acquisition de la compétence Utiliser un pistolet de service. C'est en ce
sens que le rapport de progression des apprentissages devient un outil essentiel
pour I'étudiant afin qu'il puisse réfléchir et suivre sa progression vers le déve-
loppement et I"acquisition de la compétence.

L'étudiant sera donc invité a accorder une place trés importante a 'analyse de sa
performance par la tenue réguliére de son rapport de progression des apprentis-
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sages. Il sera également incité a multiplier des séances d’entrainement individuel,
a l'aide de I'arme de simulation, afin de maximiser les apprentissages des techni-
ques de manipulation sécuritaire du pistolet. Finalement, la lecture du précis de
cours jouera aussi un rdle important, puisqu'il fait partie intégrante du dévelop-
pement de la compétence de la présente formation et permettra d’approfondir
I'ensemble des éléments de contenu.

Compte tenu que I'apprentissage du tir est une discipline exigeante et que 1'utili-
sation de l'arme est liée généralement a une agression physique grave pouvant
causer des torts considérables a la vie d'un policier ou d'un citoyen, rigueur, dis-
cipline, présence d’esprit et de corps sont des qualités essentielles a développer.

B UN ROLE D’ANIMATEUR ET DE COACH POUR LE FORMATEUR

Le role de I'instructeur se présente comme étant un réle d’accompagnateur de la
progression pédagogique de I'étudiant. L'essence méme de son intervention pé-
dagogique se retrouve donc dans ses activités de « coaching ». Il doit d’abord ob-
server la performance de I'étudiant et 'amener a réfléchir et a comprendre les ac-
tions qu'il pose. Ensuite, il guide 1'étudiant vers la recherche de solutions et de
corrections dans I'apprentissage progressif de la discipline.

L'instructeur se doit donc de fournir systématiquement un feedback sur la per-
formance observée. Qu'il soit communiqué verbalement ou par le biais des gril-
les d’appréciation formative, ce feedback est essentiel a I'étudiant afin de lui per-
mettre de progresser dans ses apprentissages.

) Ecole nationale de police du Québec 9
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| Activitées d'éﬁseignement et d’app;é;ii;s_hge

n Titre de I'activité et apprentissages visés
compétence

Salle de classe, durée : 2 périodes

ACCUEIL (PRESENTATION DE L'INSTRUCTEUR ET DES ETUDIANTS)
= Etablir un climat favorable 2 la relation pédagogique.
= Communiquer ses attentes concernant la formation.

PRESENTATION DE LA FORMATION

= Connaitre 'ensemble des objectifs, des standards et des exigences de la formation.
= Présenter les outils d'appréciation formative, d'évaluation finale et la documentation.

L’ARME DE SIMULATION (ARME BLEUE)

= Démystifier I'usage de I'arme & feu.

= Expliquer le fonctionnement et le mécanisme de I'arme de simulation.
= Exécuter des techniques de manipulation de I'arme de simulation.

= Exécuter la technique de transfert du pistolet & une autre personne.

LES PRINCIPES FONDAMENTAUX DU TIR DE PRECISION

= Se familiariser avec les principes fondamentaux nécessaires a I'exercice du tir de précision.

20 min

1,2,3,
4,5

1,2,5

1,3,5

e e e e et e — T e v |
Salle de tir, sortie 1, durée : 2 périodes

LE PROTOCOLE DE SECURITE EN SALLE DETIR
= Expliquer le protocole de sécurité.
= Utiliser les équipements appropriés a I'exercice du tir.

LE TIR DE PRECISION, TIR A SEC

= Expérimenter :
¥ |a sortie du pistolet;
v |a pression de la détente;
¥ le retour a 'étui du pistolet.

LE TIR DE PRECISION, TEMPS LIBRE
= Manipuler un pistolet.

= Expérimenter le tir de précision en appliquant les principes fondamentaux sur une cible a

15 métres.

15 min

40 min

1,5

1,2,3,5

1h15min 1,2,3,5

Ecole nationale de police du Québec
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m Titre de I’activité et apprentissages visés Elementde
compétence

g8 L'ENTRETIEN DU PISTOLET st Mikave
= Effectuer l'entretien du pistolet. g
Salle d’intervention physique, durée : 1 période
9 LES PRINCIPES FONDAMENTAUX DU TIR DE PRECISION 0l ot
= S'approprier les principes fondamentaux nécessaires & I'exercice du tir de précision. e
LES TECHNIQUES DE MANIPULATION DU PISTOLET
1" = Se familiariser avec les techniques de désenrayage a l'aide de 'arme de simulation. e Ans

= S'initier aux technigues de sortie et de retour & I'étui de 'arme.
= Se familiariser au chargement et au déchargement sécuritaire.

e e e e e e e e e ]
Salle de tir, sortie 2, durée : 2 périodes

LES TECHNIQUES DE DESENRAYAGE, NIVEAU 1 ET LE TIR DE PRECISION
11 = Expérimenter en tir a sec les techniques de désenrayage de niveau 1.
= Appliquer les techniques de désenrayage de niveau 1.
= Appliquer les principes fondamentaux du tir de précision sur une cible a 15 métres.

1h16min 1,2,3,5

L’UTILISATION DE LA BARRICADE

12 = Expérimenter le tir barricade.
= Expérimenter I'application tactique de la sortie du pistolet.
= Effectuer un rechargement d'urgence.

60mn  1,2,3,5

.la L’ENTRETIEN DU PISTOLET

: : 0mn 1,45
= Effectuer I'entretien du pistolet. e

Salle de tir, sortie 3, durée : 2 périodes

LES TECHNIQUES DE DESENRAYAGE DE NIVEAU 2 (ACTIVITE D'INITIATION)
T = Expérimenter en tir a sec les techniques de désenrayage de niveau 2.

= Appliquer les technigues de désenrayage de niveau 2.

= Effectuer un rechargement d'urgence.

¥Bmn 1,235

LE TIR DE REACTION, 2 BALLES, 3 SECONDES

15 = Expérimenter le tir de réaction & sec en position d'acquisition d'une cible (« prét bas »)
= Expérimenter le tir de réaction en position d'acquisition d'une cible & 7 métres.
= S'entrainer aux techniques de manipulation du pistolet.

75mn  1,2,3,5
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“ Titre de I'activité et apprentissages visés FLem il
compéltence

16

L’UTILISATION D'UNE BARRICADE
= S'entrainer au tir barricadé en appliquant les principes fondamentaux du tir de précision. 0min  1,2,3,5
= Poursuivre |'entrainement des techniques de manipulation du pistolet.

L’ENTRETIEN DU PISTOLET

; ; 30 mi 1,4,5
11 = Effectuer I'entretien du pistolet. &
Salle de tir, sortie 4, durée : 2 périodes
LE TIR DE PRECISION ET DE REACTION
18 = Consolider les principes fondamentaux du tir de précision. ol (1o 5is
= Consolider les techniques du tir de réaction. o
= Consolider les techniques de manipulation du pistolet.
19 LE TIR A UNE MAIN (ACTIVITE D'INITIATION) ol e
= Expérimenter le tir & une main. e
20 LE TIR DE NUIT (ACTIVITE D’INITIATION) e L et
= Expérimenter le tir de nuit a I'aide d'une lampe de poche. s
21 LE TIR DE REACTION A 5 METRES o e

= Poursuivre I'entrainement des techniques de manipulation du pistolet.

Salle de tir, sortie 5, durée : 2 périodes

23

ACTIVITE DE CONSOLIDATION DU TIR DE PRECISION, A 15 METRES, ET DU TIR DE REACTION, A 5 ET 7 METRES
= Raffiner 'ensemble des techniques relatives au tir de précision et de réaction. 45mn 1,235
= Raffiner 'ensemble des techniques liées a la manipulation du pistolet.

INTRODUCTION AU TIR REACTION A 3 METRES
= Appliquer les techniques du tir de réaction. Pmn  1,2,3,5
= Appliquer 'ensemble des techniques de la manipulation du pistolet.

INTRODUCTION AU RECHARGEMENT TACTIQUE DU PISTOLET ET UTILISATION D’UNE BARRICADE

: : i 0min  1,2,3,5
= Appliquer la technique du rechargement tactique en tir barricadé. o

Ecole nationale de police du Québec 12
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? e : S Elément de
“ Titre de I'activité et apprentissages visés m oodED

95 EXERCICE DE SOMMATION o e
= S'entrainer & l'analyse d'une situation. 5]

26 L’ENTRETIEN DU PISTOLET o M
= Effectuer 'entretien du pistolet. o

Salle de tir, sortie 6, durée : 2 périodes

27 EPREUVE DE SYNTHESE FORMATIVE o 23
= Apprécier la progression pédagogique selon les objectifs et les standards requis. 45

28 INTRODUCTION AU TIR DE PRECISION A 20 ET 25 METRES (ACTIVITE D'INITIATION) o
= Appliquer les principes fondamentaux du fir de précision. A

29 LE TIR DE PRECISION, A 15 METRES, ET LE TIR DE REACTION, A 3 METRES e
= Consolider les apprentissages réalisés relatif au tir de précision et de réaction. iy

30 L’ENTRETIEN DU PISTOLET O B

= Effectuer 'entretien du pistolet.

Salle de tir, sortie 7, durée : 2 périodes

31 ACTIVITE DE REVISION DE L’ENSEMBLE DE LA FORMATION

. - o . . . 2h15min 1,2,3,5
= S'entrainer & 'ensemble des techniques liées a I'usage du pistolet en vue de 'évaluation finale.

32 L’ENTRETIEN DU PISTOLET

. . mn  1,4,5
= Effectuer I'entretien du pistolet.

Salle de tir
EPREUVE DE SYNTHESE SOMMATIVE ‘ minpar 5 o
33 = Démontrer, & partir d'un parcours de i, le degré de maitrise des techniques liées a l'usage du etudant 7 ""
pistolet. sur 3 jours :

Salle de classe, durée : 2 périodes

ACTIVITE DE SENSIBILISATION AUX ARMES A FEU
34 = |dentifier les différents types d’arme & feu
= Se familiariser avec le protocole de sécurisation
= Connaitre la classification des armes selon la Loi sur les armes & feu.

3h 1,2,4,5
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Evaluation

L’évaluation de la compétence Utiliser un pistolet de service s'effectue par le biais d'une épreuve
de synthése sommative. Cette épreuve est composée essentiellement d'un parcours de tir et
porte sur la démonstration de la maitrise des habiletés techniques. D’une durée de 45 minutes,
le parcours permettra d'évaluer le comportement professionnel, les différentes techniques de la
manipulation du pistolet et les différents types de situations de tir.

Les trois éléments de compétence évalués lors de I'épreuve de synthése sommative sont élimi-
natoires. Conséquemment, I'échec de I'un ou de I'autre entrainera I'échec de la compétence et la
reprise complete de I'épreuve de synthése sommative. En outre, I'atteinte des standards des
trois types de tir est nécessaire pour réussir la formation. De plus, la note accordée a 1'élément
de compétence Effectuer des tirs au pistolet ne pourra étre supérieure a celle accordée au tir de
réaction lorsque des balles seront manquantes (jusqu’a concurrence de 2 balles).

Ce parcours sera pondéré de la fagon suivante :

» Manifester un comportement professionnel........iiiiiiimmmimeses 20 %
v Evaluation du comportement professionnel en cours de programme (5 %)
v Evaluation du comportement professionnel lors de I'épreuve de synthése sommative (5 %)
v" Entretien du pistolet de service lors de 1'épreuve de synthése sommative (10 %)

* Manipuler un pistolet.......ceescscersmsserisnsacsesssassssssennes —— 35 %

= Effectuer des tirs au PiStOlet....ucerissucisssaerisnsssressassesssassonsassassssssssnsssaosssssssssonsosassssssnsssensas 45 %
v' Tir de précision, cible a 15 metres :
< séquence de tir de 2 balles, 15 secondes;
< standard requis : 20 balles sur 20.

v Tir de réaction, cible 4 3, 5 et 7 métres :
< cible a 3 metres, séquence de tir de 1 balle, 2 secondes;
% cible a 5 metres, séquence de tir de 2 balles, 4 secondes ou de 3 balles, 4 secondes;
% cible a 7 meétres, séquence de tir de 2 balles, 3 secondes;
< standard requis : 25 balles /25 = 5*
24 balles /25 =4
23 balles/25=3
Moins de 23 balles = E

v Tir barricadé, cible & 10 métres :

% séquence de tir de 2 balles, temps libre;
< standard requis : 16 balles sur 16.

Le résultat sera traduit en lettre allant de A* a E, conformément au Réglement sur le régime des
études de I’Ecole nationale de police du Québec. La note de passage se situe a D et son équivalent en
pourcentage est de 60 %.

* Référe a I'échelle d'évaluation 1 & 6 du programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie.
Ecole nationale de police du Québec 14
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Présentation

Le cours Effectuer une patrouille stratégique s’adresse aux personnes appelées a ceuvrer comme
constables spéciaux du ministere de la Sécurité publique (MSP).

Cette formation vise essentiellement le développement de la compétence Effectuer une patrouille
stratégique. Plus précisément, au terme de ce cours, I'étudiant sera en mesure de planifier sa
patrouille, d’exécuter sa patrouille, d’amorcer des enquétes lors de sa patrouille et de rendre
compte de ses activités de patrouille. L'étudiant devra également apprécier ses interventions liées
a sa patrouille dans une perspective d’amélioration continue.

Ce cours contribue a l'acquisition de connaissances et au développement des habiletés et des
attitudes nécessaires a I'exercice de la fonction d"un constable spécial, et ce, en cohérence avec la
mission, les valeurs, les procédures et les directives du ministere de la Sécurité publique.

La Direction de la formation en sécurité publique
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Généralités

» Préalable
» Etre sélectionné par le ministere de la Sécurité publique (MSP) ou 1’ Assemblée nationale
pour suivre la formation.

= (Clientele visée

* Personne appelée a ceuvrer a titre de constable spécial du MSP ou de I’ Assemblée nationale.

* Durée
* 36 heures
» Exposé interactif

= Jeux de roles et mises en situation

= Nombre d’étudiants

* Selon la composition de la cohorte

Ecole nationale de police du Québec 5
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Objectifs et standards

Enoncé de la compétence 1

Contexte de réalisation

Effectuer, a titre de constable spécial, une
patrouille stratégique dans un édifice
gouvernemental.

Au moyen de sites de simulation.
Lors de patrouilles simples ou jumelées.

A partir de jeux de roles et de mises en situation
simulant les conditions réelles d’exercice du
constable spécial attitré a la sécurité d'un édifice
gouvernemental.

Au moyen de périodes de rétroaction.
A partir d’exposés interactifs.

A partir de directives, de procédures, des
législations en vigueur et des documents de
référence.

A T'aide de rapports d’événements et d'un
rapport de progression des apprentissages.

A T'aide du port de son uniforme et son
équipement.

A Taide du Modele national de 'emploi de la
force et du processus méthodique de
l'intervention du constable spécial.

Eléments de la compétence

Criteres de performance

1. Planifier sa patrouille.

1.1

1.2

1.3

Collecte judicieuse d’informations en lien avec
ses assignations

Vérification adéquate du matériel, de
'équipement selon les directives et du bon
fonctionnement des communications radio

Etablissement efficient de priorités dans la
chronologie de sa patrouille en fonction de
cibles névralgiques

2. Exécuter sa patrouille.

2.1

Analyse approfondie de la situation par la
surveillance, I’observation fine et 1’écoute
attentive des conversations

Ecole nationale de police du Québec
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Eléments de la compétence

Criteres de performance

22

23

24

25

2.6

2.7

Exécution efficace et sécuritaire de rondes de
vérification a I'intérieur et a 1'extérieur, lorsque
requis a titre préventif

Transmission claire d’informations jugées
pertinentes a son supérieur et a ses collegues et
maintien constant de la communication avec les
constables assignés aux entrées

Intervention répressive en solo ou en équipe
lors d’assistance ou d’urgence dans un laps de
temps acceptable

Exécution efficace et sécuritaire de techniques

de défense ou de protection (réf. : énoncé de la
compétence Intervenir en salle d’audience, point

3.4, page 8)

Demande d’assistance si nécessaire a des fins de
protection de personnes, de biens et de lieux

Prise en charge des personnes malades, en
détresse ou ayant besoin de protection quant a
leur intégrité physique en attendant les secours
des pompiers et/ ou des ambulanciers

3. Amorcer des enquétes lors de sa patrouille.

3.1
3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

Analyse continue de la situation

Etablissement d’hypothéses réalistes et de
priorités dans I'élaboration d’une stratégie
d’enquéte a titre de premier intervenant

Ajustement continu de son intervention en
fonction d"une perception changeante

Demande pertinente de renseignements :

. sur des personnes, seulement a la
suite d'une demande de consentement
dtment signée du travailleur sous-traitant a
I'aide du plumitif

o sur des personnes au CRPQ lors
d’enquétes policieres

Application correcte de procédures

d’arrestation de personnes recherchées avec ou

sans mandat, en bris d’ordonnance ou a des fins

de protection (article 38)

Consignation ordonnée et précise des versions
de témoins, de victimes, et de plaignants

Demande d’assistance du superviseur et/ou de
I'enquéteur au besoin
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Eléments de la compétence

Criteres de performance

4. Rendre compte de ses activités de patrouille.

4.1

4.2

4.3

4.4

Consignation ordonnée d’informations
particulieres basées sur des faits significatifs
pour la releve et les événements a venir

Rédaction de rapports appropriés nécessaires
(rapport d’événement, rapport
complémentaire)

Rédaction minutieuse des documents
nécessaires a I'exécution du mandat et des
rapports appropriés avant leur transmission au
bureau d’enquéte

Préparation efficace d'un dossier en vue d'un
éventuel témoignage a la cour

5. Apprécier sa performance.

5.1

52

53

54

Autoévaluation juste de ses performances en
fonction du processus de l'intervention du
constable spécial et des aspects légal,
méthodologique, organisationnel, clientele/
partenaire et éthique

Reconnaissance juste de ses réactions en
situation de stress

Formulation pertinente d’objectifs a atteindre
dans une perspective d’amélioration continue

Identification réaliste des moyens envisagés
pour atteindre les objectifs fixés
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Contenu de la formation

Les qualités du patrouilleur :
< la vigilance, I'observation, la sécurité, la curiosité

< l’écoute (possibilité de désorganisation) pleurs, injures, propos a caractére violent

< le sens de l'anticipation

< l'approche client, une trés bonne capacité a s’adapter aux besoins diversifiés des différentes
clienteles du palais de justice

< la communication et le travail d’équipe

< la maitrise de soi

< lejugement et la résolution de problemes

La préparation a la patrouille :
< la préparation éloignée
® Ja connaissance des directives spécifiques
® la connaissance du palais de justice
< la préparation immédiate
= Ja consultation de la documentation récente
= les points stratégiques et les endroits cibles

La participation au rassemblement :
< la prise de notes
I'écoute des consignes du sergent
l'interaction avec les collegues
le choix d’assignation
I'établissement d’un plan d’action et des ressources nécessaires

LR VR VR v

La vérification de I’équipement :
< l'assurance d’avoir tout 'équipement nécessaire a la réalisation de sa patrouille
< l'assurance du bon état de fonctionnement de son équipement

La présence et la visibilité en tant que constable spécial :
< la patrouille en mode préventif
la patrouille en mode présence
le respect des directives du MSP eu égard au port de 'uniforme et des équipements
le respect de la mission et des valeurs du MSP
la connaissance du secteur d’intervention
le positionnement stratégique de facon a étre vu et aussi de fagon a étre sécuritaire

LV VA VR VR

L’observation de I’environnement et des individus :

< l'inspection visuelle de son environnement

< lanécessité de toujours étre attentif et vigilant (préparation mentale)

< les endroits a risque

< le décodage des signes d'une situation pouvant devenir problématique et pouvant compromettre

le bon déroulement des activités du palais de justice
% les renseignements obtenus par les usagés du palais de justice

La communication :
< lattitude professionnelle
< les stratégies (désescalade, relation d’aide convaincre)
< la gestion du stress et des émotions
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Le travail d’équipe :

<
<

le role de leader
le role de soutien

La communication avec les collegues et les partenaires :

=

LR VRV R VR AR VR Y

l"utilisation du radio-émetteur

l"utilisation des conventions et des codes de communication

les priorités dans 1'utilisation des ondes radio

les caractéristiques et les étapes d'une communication efficace

les difficultés relatives a la communication (a 'émission et a la réception du message)
la réponse a des demandes d’assistance et d’urgence (bouton panique)

la demande de renfort (autant envers les partenaires internes qu’externes)

la transmission d’informations pertinentes afin d’assurer le suivi de sa patrouille

La ronde de sécurité (éléments a vérifier) :

¢

LR VR VR VR VAR VR VR v

¢ ¢ OO 9&

I'éclairage

I’état des serrures ou du systéme de verrouillage barre panique

les sorties de secours, les indicateurs lumineux de sortie

les salles de toilette, probléme d’eau ou présence de personnes suspectes
la présence d’odeur anormale

les dispositifs de signalisation d’obstacles lors de travaux

la 1égitimité de la présence de personnes a certains endroits

les endroits ou I'argent circule

le controle et le signalement de personnes pouvant se trouver dans un endroit nécessitant une
autorisation

les objets qui ne devraient pas se retrouver a cet endroit

les cages d’escalier

I'intérieur des cubicules

le systéeme de sécurité en place

les portes

L’amorce d'une enquéte :

¢

LV VR R VR VR VR

l"utilisation des 3QCOP et la consignation structurée des informations recueillies
la recherche d’éléments de preuve par une observation rigoureuse

le respect de la chaine de possession

I'établissement d'un périmetre de sécurité

la protection d’élément de preuve

I'application de ses pouvoirs et devoirs dans le cadre de I'amorce de I'enquéte

la demande d’assistance de services spécialisés

I'application judicieuse des reglements et des lois

Le témoignage a la cour :

=
[
<

la préparation d’un dossier judiciaire en vue d'un témoignage a la cour
le protocole de la cour lié aux comportements, a I’habillement et au décorum
l"utilisation du calepin de notes lors du témoignage

La rédaction des rapports et documents appropriés :

[
<
<

le rapport d’opérations quotidiennes
le rapport d’événement
le constat complémentaire
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L’appréciation de ses interventions liées a sa patrouille stratégique :
< l'autoévaluation de ses performances
< la formulation d’objectifs a atteindre
< l'identification réaliste des moyens pour atteindre les objectifs fixés

Les outils du patrouilleur stratégique :
< le processus méthodique de l'intervention du constable spécial
< lerapport de progression des apprentissages

L’aspect émotionnel et la gestion du stress liés a I'intervention :
< valeurs
< attitudes
< préugés

Ecole nationale de police du Québec 13
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Démarche didactique

La démarche didactique utilisée dans ce cours est articulée selon les valeurs, les normes et les
standards pédagogiques en vigueur a 1'Ecole nationale de police du Québec. Elle privilégie une
démarche d’apprentissage expérientiel pour 1'étudiant et donne au formateur un role de
supervision et d’accompagnement des apprentissages (coaching).

UN ROLE ACTIF POUR LES ETUDIANTS

L’assise de cette formation est que I'étudiant est 'agent premier de ses apprentissages; il est
I'acteur principal dans le développement de sa compétence; c’est lui qui apprend. En ce sens,
I'ensemble des activités proposées lui permettra de construire progressivement les savoirs
nécessaires a I'atteinte des objectifs et standards visés par la formation. L’essentiel de la formation
se jouera autour d’activités d’expérimentation et d'intégration des apprentissages ou I'étudiant
aura a planifier sa patrouille, exécuter sa patrouille, amorcer des enquétes lors de sa patrouille et
rendre compte de ses activités de patrouille.

Tout au long de sa formation, I'étudiant utilisera des stratégies et des outils lui permettant
d’apprécier ses performances en fonction du résultat attendu.

Bien que la formation soit axée sur la pratique, une large place est accordée a la pensée critique
et réflexive, omniprésente comme stratégie efficiente de régulation et de stabilisation des
apprentissages, I'étudiant aura ainsi a établir des liens avec le référentiel de base, a se fixer des
objectifs, a identifier des mesures de redressement, s’il y a lieu, et a tirer des conclusions, dans
une perspective d’acquisition de la compétence.

UN ROLE D’ANIMATEUR ET DE COACH POUR LE FORMATEUR

Pour sa part, le formateur agira a titre de médiateur et de guide entre 1'expérience de I'étudiant
et la réalité objective d'un savoir structuré et cohérent. L’ensemble des interventions du formateur
sera ponctué d’observations, d"objectivations, de feedback dont le but est de favoriser I'atteinte des
standards chez I'étudiant et qu’il soit ainsi en mesure de se situer face a sa performance.

Bref, comme une compétence ne s’enseigne pas, mais qu’elle s’acquiert, le formateur jouera le
role de facilitateur des apprentissages aupres des étudiants.
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Activités d’enseignement et d’apprentissage

Ne Titre de I'activité et apprentissages visés

Accueil et présentation du cours
1 * Prendre connaissance des parametres de la compétence Effectuer une
patrouille stratégique, de ses objectifs et standards, de son déroulement et
de son instrumentation.

Interventions aupreés de personnes en détresse (patrouille stratégique I)

* Participer activement au rassemblement.

= Planifier sa patrouille.

= Vérifier son équipement et le véhicule avant de partir pour sa patrouille.
2 » Appliquer le processus méthodique de l'intervention.

= Appliquer les principes d"une communication tactique.

= Intervenir en fonction de ses pouvoirs et devoirs.

» Assurer la protection des personnes, des biens et des lieux.

= Rédiger les documents et rapports appropriés.

= Apprécier ses interventions liées a sa patrouille.

Communication tactique en situation difficile (patrouille stratégique II)

= Participer activement au rassemblement.

* Planifier sa patrouille.

= Vérifier son équipement et le véhicule avant de partir pour sa patrouille.
= Appliquer le processus méthodique de l'intervention.

Durée  Elémentde
compétence

3h30min. 1-2-4-5

3 = Appliquer les principes d’une communication tactique. 4h 1-2-4-5
* Intervenir en fonction de ses pouvoirs et devoirs.
» Assurer la protection des personnes, des biens et des lieux.
= Rédiger les documents et rapports appropriés.
= Apprécier ses interventions liées a sa patrouille.
* Intervenir lors d'une demande d’assistance.
Pouvoirs et devoirs en matiére d’arrestation (patrouille stratégique III)
= Participer activement au rassemblement.
= Planifier sa patrouille.
= Appliquer le processus méthodique de I'intervention du constable spécial
= Utiliser les 3QCOP
= Appliquer les principes d'une communication tactique

4 = Intervenir en fonction de ses pouvoirs et devoirs en matiere d’arrestation 4h 1a5
= Assurer la protection des personnes, des biens et des lieux
= Rédiger les documents et rapports appropriés
= Apprécier ses interventions liées a sa patrouille
= Assurer la chaine de possession
= Ecrouer une personne
* Procéder a une fouille
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Ne Titre de l'activité et apprentissages visés Durée ~ Elementde
compétence

Amorce d’enquéte (patrouille stratégique IV)

= Développer le réflexe d’utiliser les 3QCOP

=  Mettre en pratique les apprentissages effectués lors des activités 2 a 4
5 = Rédiger un rapport d’événement aupres d'un plaignant

* Rédiger la version de la victime

= Appliquer les pouvoirs et devoirs d’arrestation

= Appliquer la procédure de remise en liberté

= S’approprier le processus d’amorce d’enquéte

4h 2a5

Expulsion et arrestation (patrouille stratégique V)
= Raffiner les apprentissages effectués lors des activités 2 a 5
= Prendre conscience de I'importance d’utiliser les ondes radio uniquement
6 lorsque cela est nécessaire 4h 1a5
= Réviser les notions apprises quant au processus de communication et aux
étapes d'une communication efficace
= Procéder a une expulsion

Demande d’assistance (patrouille stratégique VI)
* Prendre conscience de I'importance de demander assistance aux services
spécialisés dans diverses situations

7 = Apprécier ses interventions liées a sa patrouille stratégique iy 1o
= Décoder les signes précurseurs d’une agression
» Adapter sa communication a I'évolution de la situation
= Rédiger un rapport d’assistance
= Effectuer une amorce d’enquéte
Intervention en situation de crise (patrouille stratégique VII)
* Intervenir en situation de crise.
= Demander assistance aux services spécialisés R
8 . ). , . 4h 1a5
* Prendre conscience de l'importance de l'observation du processus de
perception, de linterprétation, des préjugés, de l'objectivité et de la
subjectivité
Epreuve de synthése formative _Patrouille stratégique
= Identifier ses forces et ses points a améliorer par rapport a sa patrouille
stratégique et a ses interventions
9 * Formuler des objectifs a atteindre dans une perspective d’amélioration i A
continue
* Identifier les moyens a mettre en ceuvre pour atteindre les objectifs visés
quant a sa patrouille stratégique
= Réaliser une rétroaction individuelle
Epreuve de synthése certificative- Patrouille stratégique
10 = Démontrer l'atteinte de la compétence visée 4h 1a5
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Evaluation

L’évaluation des apprentissages se déroulera sous la forme d'une épreuve certificative
permettant a I'étudiant de démontrer sa compétence a Effectuer une patrouille stratégique. Cette
épreuve consiste a planifier sa patrouille, exécuter sa patrouille, amorcer des enquétes lors de sa
patrouille et rendre compte de ses activités de patrouille. Par ailleurs, comme la capacité a
apprécier sa progression joue un role clé dans la formation, un rapport de progression des

Z

apprentissages fait également partie de 1'évaluation de I'étudiant.

Eléments évalués :

= La planification de sa patrouille

» L’exécution de sa patrouille

* L’amorce d'une enquéte

* Larédaction des documents appropriés
* L’appréciation de sa patrouille

La réussite de chacun des éléments évalués est nécessaire pour attester de l'atteinte de la
compétence. Conséquemment, 1'échec a I'un ou l'autre entraine 1'échec de la compétence et
‘étudiant devra reprendre I'épreuve au complet.

Au terme de la formation, I'étudiant aura accés a un portrait t¢émoignant de sa performance pour
chacun des éléments de compétence évalués et recevra un relevé de notes présentant une cote
générale (de A+ a E) attestant de sa compétence en vertu du Reglement sur le regime des études en
vigueur & PENPQ. Cette cote est accompagnée d'un bref descriptif qualitatif (définition) du niveau
de maitrise de la compétence atteint par 1’étudiant au terme du cours. La note de passage est établie a
« D ». Les résultats de I'évaluation finale sont exprimés dans le guide de cotation ci-dessous.

GUIDE DE COTATION
Niveaux de maitrise P
0
% Cotes de la compétence Définitions
-1009 +

ggg_égozso 2 Niveau L’¢étudiant dépasse avec distinction et sans ambiguité le seuil
89.1:92.6% y SUPERIEUR exigé pour les critéres associés a la compétence.
85,5-89% B+ . e s . . " .,
81,8-85.4% B Niveau L’étudiant atteint de fagon convaincante les critéres associés

78.1-81.7% B- TRES SATISFAISANT a la compétence.

-780,
74,5-78% o L’étudiant atteint de fagon acceptable les criteres associés a
70.9-74.4% c Niveau la compétence. Sa performance a certains criteres devra
' ' SATISFAISANT toutefois étre améliorée dans une perspective de raffinement
67.3-70,8 C- de la compétence.
63,6-67,2% D+ . L’étudiant atteint de facon minimale les critéres associés a la
Niveau A - A .
MINIMAL competence._Cette der_mere est toutefois a consolider dans
60-63,5% D une perspective de raffinement de la compétence.
Niveau L’étudiant n’a pas acquis la compétence visée par le cours.
- 0, . CPRY 5 1z .
0-59,9% E INSUEFISANT Un ou plusieurs critéres n’ont pas été atteints. Cette cote

entraine 1’échec; une reprise doit étre envisagée.
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chapitre A-2.1
LOI SUR L’ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

12. Le droit d’accés a un document s’exerce sous réserve des droits relatifs a la propriété
intellectuelle.

1982, c. 30, a. 12.

22.Un organisme public peut refuser de communiquer un secret industriel qui lui
appartient.

Il peut également refuser de communiquer un autre renseignement industriel ou un
renseignement financier, commercial, scientifique ou technique lui appartenant et dont la
divulgation risquerait vraisemblablement d’entraver une négociation en vue de la
conclusion d'un contrat, de causer une perte a I'organisme ou de procurer un avantage
appréciable & une autre personne.

Un organisme public constitué a des fins industrielles, commerciales ou de gestion
financiéere peut aussi refuser de communiquer un tel renseignement lorsque sa divulgation
risquerait vraisemblablement de nuire de facon substantielle a sa compétitivité ou de
révéler un projet d’'emprunt, de placement, de gestion de dette ou de gestion de fonds ou
une stratégie d’emprunt, de placement, de gestion de dette ou de gestion de fonds.

1982, c. 30, a. 22; 2006, c. 22, a. 11.

28. Un organisme public doit refuser de confirmer I'existence ou de donner
communication d’'un renseignement contenu dans un document qu’il détient dans
I'exercice d’'une fonction, prévue par la loi, de prévention, de détection ou de répression
du crime ou des infractions aux lois ou dans I'exercice d’'une collaboration, a cette fin,
avec une personne ou un organisme chargé d’'une telle fonction, lorsque sa divulgation
serait susceptible:

1° d’entraver le déroulement d’'une procédure devant une personne ou un organisme
exercant des fonctions juridictionnelles;

2° d’entraver une enquéte a venir, en cours ou sujette a réouverture;

3° de révéler une méthode d’enquéte, une source confidentielle d’information, un
programme ou un plan d’action destiné a prévenir, détecter ou réprimer le crime ou les
infractions aux lois;

29. Un organisme public doit refuser de confirmer I'existence ou de donner
communication d’'un renseignement portant sur une méthode ou une arme susceptible
d’étre utilisée pour commettre un crime ou une infraction a une loi.

Il doit aussi refuser de confirmer I'existence ou de donner communication d'un
renseignement dont la divulgation aurait pour effet de réduire I'efficacité d’'un programme,
d’un plan d’action ou d’'un dispositif de sécurité destiné a la protection d’un bien ou d’'une
personne.

1982, c. 30, a. 29; 2006, c. 22, a. 16.
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40. Un organisme public peut refuser de communiquer une épreuve destinée a
I'évaluation comparative des connaissances, des aptitudes, de la compétence ou de
I'expérience d’'une personne, jusqu’au terme de Il'utilisation de cette épreuve.

1982, c. 30, a. 40; 2006, c. 22, a. 21.

48. Lorsqu'il est saisi d'une demande qui, a son avis, reléve davantage de la compétence
d'un autre organisme public ou qui est relative a un document produit par un autre
organisme public ou pour son compte, le responsable doit, dans le délai prévu par le
premier alinéa de l'article 47, indiquer au requérant le nom de I'organisme compétent et
celui du responsable de l'accés aux documents de cet organisme, et lui donner les
renseignements prévus par l'article 45 ou par le deuxiéme alinéa de l'article 46, selon le
cas.

Lorsque la demande est écrite, ces indications doivent étre communiquées par écrit.
1982, c. 30, a. 48.

50. Le responsable doit motiver tout refus de donner communication d’un renseignement
et indiquer la disposition de la loi sur laquelle ce refus s’appuie.

1982, c. 30, a. 50.
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AVIS DE RECOURS (art. 46, 48, 51, 97 et 101)

Révision
a) Pouvoir

L’article 135 de la Loi prévoit qu’une personne peut, lorsque sa demande écrite a été refusée en tout ou en partie par
le responsable de I'accés aux documents ou de la protection des renseignements personnels ou dans le cas ou le
délai prévu pour répondre est expiré, demander a la Commission d’accés a I'information de réviser cette décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les raisons pour lesquelles la décision
devrait étre révisée (article 137).

L’adresse de la Commission d’accés a I'information est la suivante :

Québec Montréal

Edifice Lomer-Gouin 480, boulevard St-Laurent, bureau 501, 5° étage
575, rue St-Amable, bureau 1-10 Montréal (Québec) H2Y 3Y7

Québec (Québec) G1R 2G4 Tél. : (514) 873-4196

Tél. : (418) 528-7741 Téléc. : (514) 844-6170

Téléc. : (418) 529-3102

Téléphone sans frais pour les deux bureaux : 1-888-528-7741

b) Motifs

Les motifs relatifs & la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la demande, sur le mode
d’accés a un document ou a un renseignement, sur les frais exigibles ou sur I'application de Il'article 9 (notes
personnelles inscrites sur un document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d’un organisme public).

c) Délais

Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d’accés a l'information dans les 30 jours suivant la
date de la décision ou de I'expiration du délai accordé au responsable pour répondre a une demande (article 135).

La Loi prévoit spécifiquement que la Commission d’accés a l'information peut, pour motif raisonnable, relever le
requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (article 135).

Appel devant la cour du québec

a) Pouvoir

L’article 147 de la Loi stipule qu'une personne directement intéressée peut porter la décision de la Commission
d’acceés a l'information en appel devant un juge de la Cour du Québec sur toute question de droit ou de compétence.

L’appel ne peut étre interjeté qu’avec la permission d’un juge de la Cour du Québec. Le juge accorde la permission s’il
est d’avis qu’il s’agit d’'une question qui devrait étre examinée en appel.

b) Délais et frais
L’article 149 de la Loi prévoit que la requéte pour permission d’appeler doit étre déposée au greffe de la Cour du
Québec, a Montréal ou a Québec, dans les 30 jours qui suivent la date de réception de la décision de la Commission,

apreés avis aux parties et a la Commission. Les frais de cette demande sont a la discrétion du juge.

La décision autorisant I'appel doit mentionner les seules questions de droit ou de compétence qui seront examinées
en appel.

c) Procédure

L’appel est formé, selon l'article 150 de la Loi, par dépét auprés de la Commission d’accés a I'information d’un avis a
cet effet signifié aux parties, dans les 10 jours qui suivent la date de la décision qui l'autorise. Le dépdt de cet avis
tient lieu de signification a la Commission d’accés a l'information.
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