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Plan éedon tle développement durable 22081

Cexest avec u Naais s@nmasrpléirement conscients que les femme:

fiert® que etl edfes | leo mBtelecontiibsiesontsa urnk e

nationale de police du meilleure qualité de vie des générations actuelles et

Québec présente son  futures.

premier plan deaction de

développement durable. Le plan deaction de -d®v
2 0 1 1 Ecdle natiomale de police du @uétise

Tous savent que la formation contribue a la qualité donc sur le développement des compétanaes

de vie des citoyens. Celaasssgt sdumaultantr epheschea
qui a trait a la formation de ces femmes et de cestechnologies, la santé, le développement de notre
hommes qui acceptent- de pesa@neh vansit que suroune piéaccupatior

étre de leurs concitoyemms policiers, policieres et  environnementale dans nos activités.
tous les acteurs de la sécurité publique. Car tous

nous connai ssons | ai mp oLrat£acnocl eecailleuns pactagelesed® peéoccuapations e
sécurité individuelle ou collective. avec ses partenaires, ses collaborateurs et ses clients
LEBeolea fait sien | & mport &£rete spr cjveetc deen t shooais®ta® ma o

seest dot® | e Qu@bewl/ep atEasvleassiahalepde potica du Qesbescri a cette
développement duraptn avril 2006. Nous avons  audacieuse démarche de développement durable cat
deail l eur s i nt ®®gr ® <ce gopaBedped®&feivodanguel els" ag
dei ntervention de notre pl anification strat ®g |
20082011
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Michel Beaudoin
Directeur g®n®r al deudbeefcol
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Pl an deaction de d-2illel op

1 Pour une meilleure qualité de vie des générations actuelles et

futures

Lef£col e nati onal-apres e pmoéliorecses fatans d@ teigetpeucpariciper au

nommeée k ae£x) ast en organisme public développement de la société québécoise et

qui releve du ministre de la Sécurité publique étre en mesure de répondre aux besoins du

du Québec. Sa missioonsiste dormer le présent sans compromettre la capacité des
personnel policier et assurer la pertinence, la générations futures de répondre aux leurs.

qualté et la cohérence des activités relatives a

la formation policieeei n s i effaptues ded e ConséquemmenteE c o0l e entend cont 1
la recherche, conseiller, encourager et faciliterfagonner «ne société ou la qualité de vie du

| &@®change d&expert i s e citeyan asladt idemewgeraduge rEadté. nime i o n

policiére société responsable, innovatrice et capable
dexeexcel | ence dans toutes s
Cette contribution en formation policiere soc/ ®t ® mi sant sur | &har
per met " | e£Ecol e de |jdmaneEsme éaomomiqie,| da qualEo det a n t
pour une meilleure qualité de vie des citoyens. / e&eenvi r onnement et | &®quit
Enappuj une étudele Mercef 8 ], reconnue inspirée par un Etat dont le leadership
internationalementévoque sans contredit daeani mati on et deacti on /
| eeapport essenti el de aeh bt esi@ictuer[3aghe®BLr et t edevilsa on

formation pour une meilleure qualité de vie.

«(U) Ila qualit® de vidiast,6 OhalEuwu®é es usre [fae rbaa s@n

de 39 crit res ( U) . gutlersses activitég, tant ersce quijadrait/aexn t

compte notamment des aspects politigues, d ®c i si ons administratives

sociaux, économiques et environnementaux. Arendus aux citoyens, dadagrise en corte

cela s@&@ajoutent des [ desgegampringipes de/développement/daable.®c ur i

et [ a sant®, [ a@offre E&rmrtaftque citeyen corporatift du cQeiébécr ans p o |

publics ainsi que deallekfes!| sernswenagsaqgru b/ imet tr e
deaction de d®vel oppement

En 2008, | eefréflexioresurasesi npartle f@it méme partager ses préoccupations

différentes actions, actuelles ou futures, en avec ses collaborateurs qu# £ ministre de

matiére de développement durakimtte la Sécurité publique citoyen, sa clientéle et

vol ont ® s aeest traduisesgpartenai®mncr t ement par

| e2ei nt ®egla aotion aaévelbppement

durable dans son plan stgigée 200&2011. Laef£col e a, depuis quel qgues

Il y a mémeeu arrirage entrda période du réflexion sur ses fagons de faire dans le but de

pl an deaction d e etd ®v eninimigep esan eempreinté Lenvieohrieraentale.

celede ce plan. Que ce soipar le déploiement de bacs de
rcup®ration multimati res

L se£ ceotlagsurer une saine gestion et le véhicule hybride, la distribution de documents

développement de ses ressourckgec aux membres des différentes instarmes

| ®eentr ®e en hoi guwr elai r sugpert éldcteonique plutdt que papier voire le
développementirable 1] et la nécessité de remplacement de lumiéres incandescentes pa

prendre en compte les seize principes quiydes | umi res DEL de son sa
sont ®nonc®s, | &£ c o | edémontite uwné icenscierssorespansables de
gestion en y int®grarmtcrueun plan deaction de

développement durabl&lle souhaite ainsi
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2 Un premier ¢pg®aa@l dpepeméeon der abl e

nationale de police du Québec

La  Stratégie gouvernementale de Evidemment,contribuer aux 29 objectifs
développement durabZ0082013 (crapres s aa wtopigee.L e pr ®s ent pl an d
nommeée ta Stratégie) en vigueur depuis comportecing objectifs organisationnels et

janvier 2008 repose sur trois enjeux  sixactions se déclinant2hgestes.

fondamentaux, a savoil) Développer la

connai ssance, 2) P rAo ooarsi destiiois prochairesanrtées,oplusieurs
responsabl e et 3) F a vastiviiesdé@@ ren place sarogtangiesni@me t . Le
premier pl an lobpeanent i o bonificdten dd @natEues existangtsde

durable de | e@®f£col e e srouvdesn acttos hs@one remrepasaafire ¢ c e s

trois enjeux et il détermisix actionspour deatteindre |l es diff®rente
atteindre ses propres objectifs organisationnels reddition de compte, qui fera état du degré

tout en contribuant " ddat tnelisnet ee nd edsu v de®le wWlet atas ,
Stratégie. prochaim apport annuel de gesti

Les ministéeres et organismes de La description de la démarche ayant permis

| @admini stration publ deueéderstoinfti eirntleesped b Resc tpiafrs
29 objectifs issus de 9 orientations |AsmexeAet | es motifs 7 | ®&@®gar
strat ®gi ques dontriberaSt nanm®gied enlusefAmedeBe et r ouvent

a la concrétisation adng objectifsissus de

guatredes neubrientationsle la Stratéegi

3 MI SE EN RUVRE GDBVERMEMENTRLET £ GI E

Vous trouverez succinctement, dans les pagesobjectifs  prioritaires dans notre plan

qui  suivent, les actions traduisant stratégique 2063011, et ce,en raison du

| ®@engagement dé eontribeer d esoud ik£Edel ¢ ee£col e dms®viter I
significativement " lian smirdsevaaeh quer ¢ edesdnt i el
Stratégie gouvernementale de développementor gani sati onnel s de | eeens
durable 2002013 et ce,au cours detrois deaction de | ®cole dans
années venir viendrait diluer le message dédié aux citoyens

sans nécessairemeeur offrr une valeur
ajoutée surtout en considérant leur

Veuillez noter que lesept objectifs 2 _
accessibilittc es pl ans deacti on.

organisationnels des pa@e 8 en lien avec
le développement durable sont de deux
ordres les objectifs organisationnels Au terme de notre plan stratégique en 2011,

prioritaires lies aux actions prioritaires du | ®£col e r ®visera | e pr ®sen
gouvernement du Québec et dbjectifs poursuivre sa contribution a la réalisation de la
organisationnels complémentaiéant au Strat®gie jusqueaeen 2013.

nombre ddrois Vous ne retrouverez que les































