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MESSAGE DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
 
 
 
 

 
Cæest avec une grande 
fiert® que læ£cole 
nationale de police du 
Québec présente son 
premier plan dæaction de 
développement durable. 

 
Tous savent que la formation contribue à la qualité 
de vie des citoyens. Cela est dæautant plus vrai en ce 
qui a trait à la formation de ces femmes et de ces 
hommes qui acceptent de sæinvestir pour le mieux-
être de leurs concitoyens : nos policiers, policières et 
tous les acteurs de la sécurité publique. Car tous 
nous connaissons læimportance que rev°t notre 
sécurité individuelle ou collective. 
 
LæÉcole a fait sien læimportant projet de soci®t® dont 
sæest dot® le Qu®bec par læadoption de la Loi sur le 
développement durable, en avril 2006. Nous avons 
dæailleurs int®gr® ce grand d®fi dans les axes 
dæintervention de notre planification strat®gique 
2008-2011. 

Nous sommes pleinement conscients que les femmes 
et les hommes issus de læÉcole contribueront à une 
meilleure qualité de vie des générations actuelles et 
futures. 
 
Le plan dæaction de d®veloppement durable 2008-
2011 de læÉcole nationale de police du Québec mise 
donc sur le développement des compétences, mais 
aussi sur la recherche, læinnovation, les nouvelles 
technologies, la santé, le développement de notre 
personnel, ainsi que sur une préoccupation 
environnementale dans nos activités. 
 
Læ£cole entend dæailleurs partager ses préoccupations 
avec ses partenaires, ses collaborateurs et ses clients. 
 
Cæest avec enthousiasme que tout le personnel de 
læÉcole nationale de police du Québec souscrit à cette 
audacieuse démarche de développement durable car 
nous percevons que l¨ se trouve læavenir du Qu®bec. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ORIGINAL REQUIS ET SIGNÉ 
 
 Michel Beaudoin 

Directeur g®n®ral de læ£cole nationale de police du Québec 
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1 Pour une meilleure qualité de vie des générations actuelles et 
futures 

Læ£cole nationale de police du Qu®bec (ci-après 
nommée « læ£cole ») est un organisme public 
qui relève du ministre de la Sécurité publique 
du Québec. Sa mission consiste à former le 
personnel policier et assurer la pertinence, la 
qualité et la cohérence des activités relatives à 
la formation policière ainsi que dæeffectuer de 
la recherche, conseiller, encourager et faciliter 
læ®change dæexpertise en mati¯re de formation 
policière. 
 
Cette contribution en formation policière 
permet ¨ læ£cole de jouer un r¹le important 
pour une meilleure qualité de vie des citoyens. 
En appui, une étude de Mercer [ 8 ], reconnue 
internationalement, évoque sans contredit 
læapport essentiel de la s®curit® et de la 
formation pour une meilleure qualité de vie. 
« (Ú) la qualit® de vie est ®valu®e sur la base 
de 39 crit¯res (Ú). Ces crit¯res tiennent 
compte notamment des aspects politiques, 
sociaux, économiques et environnementaux. À 
cela sæajoutent des facteurs tels que la s®curit® 
et la sant®, læoffre de formation et de transports 
publics ainsi que dæautres services publics ».  
 
En 2008, læ£cole a initi® une réflexion sur ses 
différentes actions, actuelles ou futures, en 
matière de développement durable. Cette 
volont® sæest traduite concr¯tement par 
læint®gration de la notion de développement 
durable dans son plan stratégique 2008-2011. 
Il y a même eu arrimage entre la période du 
plan dæaction de d®veloppement durable et 
celle de ce plan. 
 
Læ£cole veut assurer une saine gestion et le 
développement de ses ressources. Avec 
læentr®e en vigueur de la Loi sur le 
développement durable [ 1 ] et la nécessité de 
prendre en compte les seize principes qui y 
sont ®nonc®s, læ£cole actualise son mode de 
gestion en y int®grant un plan dæaction de 
développement durable. Elle souhaite ainsi 

améliorer ses façons de faire pour participer au 
développement de la société québécoise et 
être en mesure de répondre aux besoins du 
présent sans compromettre la capacité des 
générations futures de répondre aux leurs.  
 
Conséquemment, læ£cole entend contribuer ¨ 
façonner « une société où la qualité de vie du 
citoyen est et demeurera une réalité. Une 
société responsable, innovatrice et capable 
dæexcellence dans toutes ses r®alisations. Une 
soci®t® misant sur læharmonie entre le 
dynamisme économique, la qualité de 
læenvironnement et læ®quit® sociale. Une soci®t® 
inspirée par un État dont le leadership 
dæanimation et dæaction la mobilise vers 
læatteinte de cette vision » [ 3, p. 18 ]. 
 
Ainsi, læ£cole se fera un devoir dæorienter et 
guider ses activités, tant en ce qui a trait aux 
d®cisions administratives quæaux services 
rendus aux citoyens, dans la prise en compte 
des seize principes de développement durable. 
En tant que citoyen corporatif du Québec, 
læ£cole sæengage ¨ mettre en àuvre son plan 
dæaction de d®veloppement durable et elle vise 
par le fait même partager ses préoccupations 
avec ses collaborateurs que sont le ministre de 
la Sécurité publique, le citoyen, sa clientèle et 
ses partenaires. 
 
Læ£cole a, depuis quelques mois, amorc® une 
réflexion sur ses façons de faire dans le but de 
minimiser son empreinte environnementale. 
Que ce soit par le déploiement de bacs de 
r®cup®ration multimati¯res, læacquisition dæun 
véhicule hybride, la distribution de documents 
aux membres des différentes instances sur 
support électronique plutôt que papier voire le 
remplacement de lumières incandescentes par 
des lumi¯res DEL de son sapin ext®rieur, læ£cole 
démontre une conscience écoresponsable 
accrue.
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2 Un premier plan dæaction de d®veloppement durable ¨ læ£cole 
nationale de police du Québec 

La Stratégie gouvernementale de 
développement durable 2008-2013 (ci-après 
nommée « la Stratégie »), en vigueur depuis 
janvier 2008, repose sur trois enjeux 
fondamentaux, à savoir : 1) Développer la 
connaissance, 2) Promouvoir læaction 
responsable et 3) Favoriser læengagement. Le 
premier plan dæaction de d®veloppement 
durable de læ£cole est en coh®rence avec ces 
trois enjeux et il détermine six actions pour 
atteindre ses propres objectifs organisationnels 
tout en contribuant ¨ la mise en àuvre de la 
Stratégie. 
 
Les ministères et organismes de 
læadministration publique sont interpell®s par 
29 objectifs issus de 9 orientations 
strat®giques de la Strat®gie. Læ£cole contribuera 
à la concrétisation de cinq objectifs issus de 
quatre des neuf orientations de la Stratégie.  
 

Évidemment, contribuer aux 29 objectifs 
sæav¯re utopique. Le pr®sent plan dæaction 
comporte cinq objectifs organisationnels et 
six actions se déclinant en 23 gestes. 
 
Au cours des trois prochaines années, plusieurs 
activités déjà en place seront maintenues. Une 
bonification de pratiques existantes et de 
nouvelles actions seront entreprises afin 
dæatteindre les diff®rentes cibles vis®es. Une 
reddition de compte, qui fera état du degré 
dæatteinte des r®sultats, sera produite dès le 
prochain rapport annuel de gestion de læ£cole. 
 
La description de la démarche ayant permis 
dæidentifier les objectifs retenus se retrouve ¨ 
læAnnexe  A et les motifs ¨ læ®gard des objectifs 
non retenus se retrouvent ¨ læAnnexe  B. 
 
 

 

3 MISE EN ßUVRE DE LA STRAT£GIE GOUVERNEMENTALE 
Vous trouverez succinctement, dans les pages 
qui suivent, les actions traduisant 
læengagement ferme de læ£cole de contribuer 
significativement ¨ la mise en àuvre de la 
Stratégie gouvernementale de développement 
durable 2008-2013, et ce, au cours des trois 
années à venir.  

 

Veuillez noter que les sept objectifs 
organisationnels des pages 3 à 8 en lien avec 
le développement durable sont de deux 
ordres : les objectifs organisationnels 
prioritaires liés aux actions prioritaires du 
gouvernement du Québec et les objectifs 
organisationnels complémentaires étant au 
nombre de trois. Vous ne retrouverez que les 

objectifs prioritaires dans notre plan 
stratégique 2008-2011, et ce, en raison du 
souci de læ£cole dæ®viter la confusion en næy 
inscrivant que læessentiel. Inclure les objectifs 
organisationnels de læensemble des plans 
dæaction de læ£cole dans le plan strat®gique 
viendrait diluer le message dédié aux citoyens 
sans nécessairement leur offrir une valeur 
ajoutée, surtout en considérant leur 
accessibilité à ces plans dæaction. 

 

Au terme de notre plan stratégique en 2011, 
læ£cole r®visera le pr®sent plan dæaction afin de 
poursuivre sa contribution à la réalisation de la 
Strat®gie jusquæen 2013. 

 




















