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* La part de I'employeur pour les colleges et I'institut Philippe Pinel difféere de celle

Personne adherente de 65 ans ou plus inscrite a la RAMQ

indiquée dans les tableaux précédents.
BASE
La part annuelle de I'employeur pour les colléges est la suivante :
Protection Prime requise Part de I'employeur* | Part de I'employé
Individuelle 19,83 § 092% 18,91 § Protection
Monoparentale 2349 % 231 % 21,18 % Individuelle 41,60 §
Familiale 42,65 $ 231 % 40,34 $ Monoparentale 103,95 §
103,95 §
INTERMEDIAIRE La part de I'employeur e-Pinel est la suivante :
__u:_MﬂMﬂMH = v:qmm “Ma:_ma Rl nmﬁ“ MW ployeur Ll n_m,w _mmm:“v_ov.m Protection Jusqu'au 31 mars 2012 A partir du 1% avril 2012
y b 5 D f b — =
Monoparentale 30129 231 % 27,81% lidivieticle Lo vich ) 1918
Familiale 54,72 % 231§ 52,41 $ Monoparentale 4,38 § 478 $
Familiale 4,38 4,78 $
_ ENRICHI Régime d'assurance traitement en cas d'invalidité prolongée
Protection Prime requise Part de l'employeur* | Part de 'employé 0,868 % du traitement
Individuelle 31,72 % 0,92% 30,80 § ] ]
Monoparentale 38,10 § 231§ 35,79 REGIME OPTIONNEL D'ASSURANCE VIE DES PERSONNES EMPLOYEES
Familiale 68,46 § 2,31 § 66,15 §

Regime d’assurance vie de base de la personne adhérente

(par 1 000 $ d’assurance)

Personne adhérente de 65 ans ou plus non inscrite a la RAMQ T 5 Taux avec
(PRIME ADDITIONNELLE) : aux requis congé de primes de 40 %
BASE Moins de 65 ans 0,071 % 0,043 $
1 i
65 & 69 ans 0,469 % 0,281 %
Protection Prime requise 70 a 74 ans 09788 0,587 $ '
Individuelle 81,619% 75 ans ou plus 1,742°% 1,045 $
Monoparentale 8161%
Familiale 163,21 $ S — n
Régime d’'assurance en cas de mort ou mutilation accidentelle
(par 1 000 $ d'assurance)
INTERMEDIAIRE Taux requis Taux avec
o _ congé de primes de 40 %
Protection rime requise :
individuelle 85,04 $ Moins de 65 ans 0,018$ 0,011$
Monoparentale 85,04 §
Familiale 170,10 $ Régime d'assurance vie de base de la personne conjointe
et des enfants a charge
Taux requis Taux avec
ENRICHI congé de primes
de 40 %
Protection Prime requise Personne adhérente de moins de 65 ans
Individuelle 85,04 § Enfant seulement 0,27 $ 0,16 %
Monoparentale 85,04 Enfant et personne conjointe 0,57 $ 0,34 %
Familiale 170,10
Personne adhérente de 65 ans ou plus
Enfant seulement 0,54 § 032%
Enfant et personne conjointe 2,26 § 1,36 %

La taxe de 9 % doit &tre ajoutée aux taux mentionnés dans ce document.

Veuillez joindre ce feuillet & votre brochure explicative.

3 novemibre 2011



