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Les primes ne comprennent pas la taxe de vente provinciale de 9 %.

En assurance vie additionnelle du conjoint, les taux sont établis en fonction des habitudes tabagiques (fumeur ou non-fumeur) et
du sexe du conjoint, mais selon I'dge de I'adhérent. Tout changement dans le taux de primes par suite d'un changement d'age de

I'adhérent prend effet le 1¢" janvier qui coincide avec ou qui suit le changement d’age.

3)

acces

La nouvelle facon de gérer votre assurance collective SSQ!

Etes-vous inscrit au site ACCES | assurés?

En vous inscrivant au site vous pouvez:

adhérer au dépot direct de vos prestations;

consulter le relevé électronique de vos prestations;
obtenir des regus pour vos impats;

consulter la liste des garanties figurant a votre contrat;
connaitre le cumul de vos prestations;

consulter ou modifier votre bénéficiaire d’'assurance vie.

Inscrivez-vous dés aujourd’hui au www.ssq.ca et cliquez sur I'icne
ACCES | assurés dans la section réservée a |'assurance collective.

DV3511F-T12(2011-12)

REGIME D’ASSURANCE COLLECTIVE

A L'INTENTION DU PERSONNEL D’'ENCADREMENT
DES SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC

DU QUEBEC

YZ

NOUVELLE TARIFICATION AU 1¢" JANVIER 2012

Ce dépliant présente les modifications apportées a votre régime de
méme que les nouveaux taux de primes applicables a compter du
1¢" janvier 2012. Nous vous suggérons de conserver ce document avec
votre brochure pour consultation ultérieure.

Pour toute question relative a votre régime d’assurance collective,
vous pouvez communiquer avec le Service a la clientéle de SSQ, du
lundi au vendredi de 8 h 30 a 16 h 30, a I'un des numéros suivants :

514 223-2500
1877 651-8080

Région de Montréal :
Autres régions :

WWW.ss(.ca

$SQ
financier
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t dorénavant consid

comme admissibles a un remboursement en vertu de la clause 1.2.12

oxygene seron

MODIFICATIONS APPORTEES A VOTRE REGIME
du 1¢ janvier 2012, les frais d’achat d'une station de

A compter
appareil d'assistance respiratoire si I'adhérent démontre que les frais

1.1 Précisions apportées a la clause « appareil d’assistance respiratoire »
remplissage de bonbonnes d’

1.

d’achat sont plus économiques pour le régime que le colt de remplissage

des bonbonnes d’

Z1L0Z 21quiad9p L€ ne a3iauel .| np sinol ¢ ap spouiad Jed uonediyrie]

oxygene.
1.2 Assurance vie additionnelle de I'adhérent
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un conge

de primes de 90 % en assurance vie de base, ainsi qu’

de primes de 70 % en assurance vie additionnelle.

Le tableau de la page suivante vous présente la nouvelle tarification
congé

applicable a compter du 1¢ janvier 2012.
maladie, sauf pour la surprime des 65 ans ou plus, de méme qu’un

Vous noterez qu’un congé de primes de 4 % est accordé en assurance

NOUVELLE TARIFICATION AU 1¢" JANVIER 2012

2.




