
Renforcer les services policiers dans les communautés autochtones
Bilan des mesures stratégiques de l’ENPQ 

2021-2025

CONTEXTE OBJECTIFS
	p�	 Renforcer la formation policière  

adaptée aux réalités autochtones.
	p�	 Améliorer l’accès à la formation  

pour les aspirants et policiers 
autochtones.

	p�	 Soutenir les corps de police 
autochtones.

	p�	 Contribuer à des relations 
respectueuses, sécurisantes  
et durables.

En réponse aux recommandations  
de la Commission Viens et de l’Enquête 
nationale sur les femmes et les filles 
autochtones disparues et assassinées,  
le 4 décembre 2020 le gouvernement 
annonce une subvention à l’École nationale 
de police du Québec (ENPQ) de 9 783 145 $ 
(2021 à 2025).

FAITS SAILLANTS
L’École s’est engagée à avoir une approche 
qui démontre son engagement envers 
une formation inclusive et adaptée aux 
réalités des communautés autochtones, 
notamment en :

•	 Respectant les disponibilités des Corps 
de police autochtone (CPA), par exemple 
en tenant compte des périodes  
de chasse;

•	 Acceptant des ajustements aux ratios 
habituels pour garantir la diffusion  
des formations;

•	 Soutenant la communauté locale  
en réservant des hôtels, des repas  
et des salles de formation sur place;

•	 Fournissant aux instructeurs un aide-
mémoire détaillant les particularités 
culturelles et logistiques de la 
communauté afin de mieux  
adapter leur approche;

•	 Déployant une structure dédiée  
qui a été mise en place pour répondre 
aux besoins des corps policiers 
autochtones, composée :

	��	 D’un coordonnateur autochtone  
qui, entre autres, se déplace  
dans les communautés pour 
diffuser des formations adaptées, 
personnaliser les services  
pour chaque CPA et représenter 
l’organisation à des événements  
tels que l’Association des directeurs 
de police des Premières Nations  
et Inuits du Québec;

	��	 D’un bassin d’instructeurs 
anglophones expérimentés,  
en mesure de répondre  
à des besoins spécifiques;

	��	 Mise en place de mesures de soutien 
à la réussite étudiante;

	��	 D’une équipe de conseillers 
pédagogiques pour concevoir  
et adapter les formations;

	��	 Des ressources spécialisées  
en traduction, assurant l’adaptation 
des formations en anglais, la mise  
à jour du site Internet et la bonification 
de l’information traduite;

	��	 D’un service à la clientèle 
bilingue, garantissant une qualité 
d’accompagnement en anglais.

•	 Intégrant les CPA au comité consultatif 
client depuis 2024.

•	Assurant une diffusion représentant 
40 % des heures-personnes en anglais, 
démontrant son engagement à répondre 
aux besoins de formation des clientèles 
anglophones en perfectionnement 
policier.

BILANS

100 %

104 % de la subvention 

52 % de la subvention a 
été utilisée pour soutenir la 

Évolution de l’achalandage de formation 
en heures-personnes

*Voir detail des mesures au verso

Mesure 3*

Mesure 1*

22 corps policiers autochtones 
ayant bénéficié de la subvention.

a été utilisée dans les mesures 
de perfectionnement policier, 
dépassant ainsi le montant 
initialement alloué grâce à des 
ajustements budgétaires internes.

mesure liée au Programme de 
formation initiale en patrouille-
gendarmerie (PFIPG). Malgré les 
144 places disponibles, le faible 
taux d’inscription (74 inscriptions) 
explique que l’enveloppe 
budgétaire n’ait pas été entièrement 
utilisée. Les sommes non utilisées 
n’ont pas été chargées au 
ministère de la Sécurité publique 
conformément à l’entente établie.
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BILAN DES MESURES FINANCIÈRES

Version du 1er mai 2025

1.	 Accroître l’accessibilité des 
aspirants policiers embauchés par 
les corps de police autochtones au 
programme de formation initiale 
en patrouille-gendarmerie

Financement de 2 cohortes de 12 aspirants 
policiers admis à l’ENPQ au programme 
autochtone jusqu’en 2025. Le coût total 
de formation d’un aspirant policier est en 
moyenne de 29 753 $ en 2020-2021, incluant 
les frais de scolarité et les frais afférents.

u	 SUBVENTION OCTROYÉE
3 208 067 $

u	 MONTANT FACTURÉ
1 686 889 $

u	 BILAN
•	8 cohortes ont été mises en place, 

incluant celle ayant débuté  
le 31 mars 2025 :

	��	 4 cohortes francophones,  
pour un total de 39 inscriptions;

	��	 1 cohorte mixte francophone, 
composée de 10 participants 
autochtones et 8 allochtones;

	��	 3 cohortes anglophones, regroupant 
21 inscriptions.

•	4 candidats autochtones ont été 
intégrés dans le PFIPG allochtone.

u	 FAITS SAILLANTS

•	Contenus pédagogiques adaptés  
aux réalités autochtones.

•	Traduction du contenu  
et de l’environnement Moodle.

•	Accompagnement individualisé 
des aspirants par des formateurs 
autochtones.

3. 	 Accroître l’accessibilité d’un 
plus grand nombre de policiers 
autochtones aux formations  
en perfectionnement professionnel 
de l’École nationale de police  
du Québec

 Déploiement de formations de perfectionne-
ment à l’ENPQ et hors établissement, traduites 
et adaptées pour la clientèle autochtone.  
Les frais incluant les frais de déplacement  
des formateurs ont été financés par la mesure, 
et ce, au-delà de l’enveloppe annuelle prévue 
en 2024-2025.

u	 SUBVENTION OCTROYÉE
3 812 480 $

u	 BILAN

•	3 902 inscriptions réparties sur une offre  
de 132 cours.

•	67 cours offerts en anglais, bonifiant 
l’accessibilité pour les clientèles 
anglophones.

•	104 % de la subvention ont été investis 
dans les mesures de perfectionnement 
policier, dépassant ainsi le montant 
initialement alloué grâce à des 
ajustements budgétaires internes.

u	 FAITS SAILLANTS

•	Hausse de 29 % des inscriptions entre 
2023-2024 et 2024-2025, atteignant  
un sommet de 1 058 inscriptions.

•	282 882 $ investis en fonds propres, dans 
notre vision d’engagement durable.

•	Offre de formation bonifiée en anglais

•	 Intégration des CPA au système d’inscrip-
tion COBA et aux dossiers scolaires.

•	Participation des CPA aux plans, bilans  
et au calendrier institutionnel.

•	Embauche d’instructeurs bilingues  
et qualifiés.

2.	 Intervention et formation 
policière à l’intention des corps 
de police autochtones en matière 
de violence conjugale, agression 
sexuelle et violence intrafamiliale 

Développement d’une formation de mise  
à jour des compétences en matière de violence 
conjugale, d’agression sexuelle et de violence 
intrafamiliale ainsi que des notions de base  
en enquête, auprès des policiers actifs  
et des enquêteurs dans les corps de police 
autochtones.

u	 SUBVENTION OCTROYÉE
2 252 144 $

u	 BILAN

•	28 cohortes déployées, dont 16 
anglophones et 12 francophones.

•	284 inscriptions enregistrées, réparties 
entre les deux clientèles linguistiques.

u	 FAITS SAILLANTS
•	Développement et diffusion bilingue  

de formations en collaboration avec 
Femmes autochtones et le DPCP.

•	 Intégration de ces formations dans le 
parcours de certaines cohortes initiales 
autochtones.

4. Développer une formation  
de base en enquête criminelle 
exclusivement en anglais 

Partenariat avec OPC pour leur programme 
Criminal Investigators Trainning: Adaptation  
du programme pour arrimage pédagogique  
et québécois du programme.

u	 SUBVENTION OCTROYÉE
510 454 $

u	 BILAN

•	4 cohortes réalisées.

•	53 inscriptions enregistrées.

•	9 corps policiers autochtones  
ayant inscrit leurs policiers.

u	 FAITS SAILLANTS

•	La formation complémentaire 
Introduction aux méthodes d’entrevues 
enregistrées en anglais a été offerte 
en juin 2024 à 10 participants issus 
des finissants des cohortes des deux 
dernières cohortes du programme 
Criminal Investigators Trainning (CIT) 
ainsi que la 3e cohorte.


