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DES ROLES VARIES A 'ENPQ

Instructeurs
« Instructeur en conduite de
véhicules d'urgence’
 Instructeur en formation autochtone?
 Instructeur en sécurité routiere?
* Instructeur en intervention tactique et tir

Conseillers

« Expert-conseil en emploi de la force

* Instructeur en emploi de la force

« Conseiller en enquéte

+ Conseiller en intervention tactique et tir

Pret de Service

* Policier-instructeur
Formation initiale en patrouille-gendarmerie

Personnes ressources

* Procureur du DPCP
Diffusion des contenus légaux

1 - Capacité du candidat a travailler au niveau 2 (perfectionnement). 21h modulable

2 - Bilingue

3 - Compétence recherchée : Agent évaluateur

4 - Policier a I'aube de la retraite, a moins de 6 mois. Expérience en évaluation du risque constitue un atout important (PPU-010-51)
Intérét pour le bassin tir (programme)

LES AVANTAG ES EN PQ (policiers en prét de service)*

Rémunération compétitive e Vacances et congés transférés e Congés de maladie
Horaire de travail 4/3 ¢ Remboursement possible si déménagement

*  Selon la convention collective



