Ecole nationale
de police

Québec VISION DE LAPPROCHE QUALITE RESEAU

Spécifiques au réseau
d’instructeurs
Assurance-qualité : préventif.

Ex : DIR 02-01 révisée, politique . . . , o ’ ’
d'assurance qualité, processus, etc. Enrichissement (JAC, journee requal M-I, journée pedago, etc.)

Contréle qualité* : évaluatif.
Ex : Audits internes et externes,
évaluation des enseignements, etc.

Amélioration continue : correctif.

. . FORMATIONS ET
Ex : Coaching, projet,
amélioration, etc. FORMATEURS EXTERNES
FORMATIONS ET Projet ou amélioration Comite conseitde
. formation(1/6-actif)
FORMATEURS INTERNES pelmelte e, Contréle qualité

Remplacé par:
Missions terrain
Comités ad hoc, etc.

reconnaissance, etc).

Arrimage des
priorités

Controéle qualité Lo
Priorisation

CFR:
Priorisation des contréles qualité
et de théme de veille et de recherche

ou Projet ou

Projet ou amélioration

Projet ou amélioration Priorisation Coaching

amélioration ou ou

Comité de direction
ou Coaching i
Constats des parties prenantes
(Ccc, formateurs, comités, DPP, DFSP .
DFIPG, etc.) Parties prenantes

(MSP, org. pol., org. SP,,

FRANCOPOL, etc.)

Coaching Constats terrain

Réglement
formation continue

Recherche / veille / evaluation des enseignements

*En référence a cet extrait de la DIR 02-01:
25.L’Ecole se réserve le droit d’effectuer des visites dans les organisations selon un calendrier qu’elle détermine
de concert avec les organisations, et ce, afin:
25.1. De soutenir les personnes de son Réseau dans la poursuite de leurs mandats;
25.2. De vérifier ’'adéquation de ses formations sur le terrain, et au besoin, de les ajuster de maniére a ce
qu’elles demeurent contemporaines a l’évolution des réalités;
25.3. D’assurer la conformité de la prestation de ses formations, tout en considérant les réalités
organisationnelles.
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