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Formation : Prévention des impacts psychologiques en ligne

• Formation mise à jour et disponible dès maintenant 
(asynchrone)

• Version en anglais : disponible vers la fin du mois de juin 2026
• Clientèle visée : La formation s'adresse à tous les intervenants 

en situation d'urgence (policiers, pompiers et paramédics).
• Objectifs : Comprendre les impacts psychologiques liés à son

travail et d’explorer des outils concrets pour y faire face.
• Durée: 3,5 heures
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Formation : Prévention des impacts psychologiques en ligne

Principaux changements à la suite de la mise à jour :
• Durée plus courte (7 heures antérieurement)
• Actualisation des méthodes technopédagogiques
• Actualisation de certains contenus de la formation
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Formation : Prévention des impacts psychologiques (Superviseur)

• Clientèle visée : Être à l'emploi d'un corps de police, d'un 
service de sécurité publique, d'un ministère ou d'un organisme 
public ou parapublic. Exercer la fonction de superviseur de 
premier niveau.

• Objectifs : Exercer adéquatement son rôle et ses 
responsabilités lors d'événements bouleversants ou
potentiellement traumatisants auprès de subalternes œuvrant 
en situation d'urgence. Mettre en pratique la technique de 
désamorçage par des exercices et des mises en situation.
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Formation : Prévention des impacts psychologiques (Superviseur)

• Durée : 2 jours de 8 heures
• Formation sera mise à jour sous peu
• Consulter le calendrier des cours de l’ENPQ pour les

diffusions offertes en 2026-2027
• Possibilité de groupes supplémentaires à la demande
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Formation : Prévention des impacts psychologiques (Cadre)

• Clientèle visée : Être à l'emploi d'un corps de police, d'un service 
de sécurité publique, d'un ministère ou d'un organisme public ou 
parapublic. Exercer la fonction de cadre supérieur ou de 
représentant des ressources humaines.

• Objectifs : Exercer adéquatement son rôle et ses responsabilités 
lors d'événements bouleversants ou potentiellement
traumatisants auprès de son personnel œuvrant en situation
d'urgence.
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Formation : Prévention des impacts psychologiques (Cadre)

• Durée : 1 journée de 8 heures
• Consulter le calendrier des cours de l’ENPQ pour les

diffusions offertes en 2026-2027
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Trois volets :

Volet 1: Management des organisations policières [ADM-010-86]
• Durée : 15 semaines
• En ligne

Volet 2 : Pratiques policières [PPU-010-51]
• Durée : 2 semaines
• Semaine 1 en ligne et semaine 2 en présentiel

Volet 3 : Stage supervisé [PPU-010-52]
• Durée : 1 an
• En ligne
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Volet 1 : suivi des inscriptions

• 410 participants sont actuellement admis au PFIGP
• 238 participants ont déjà réussi le Volet 1
• 14 participants ne sont pas soumis au règlement (plus de 4 ans

d’expérience)

• Consulter le calendrier des cours de l’ENPQ pour les
diffusions offertes en 2026-2027
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Volet 2 : suivi des inscriptions

• 170 participants sont exemptés du Volet 2
• 99 participants ont déjà réussi un cours reconnu par l’UQTR

(PPU-010-39 ou CRI-010-19)
• 71 participants ont déjà réussi un cours reconnu dans leur 

organisation (SPVM)
• 130 participants devront s’inscrire sur une diffusion à partir 

de la session d’automne
• Consulter le calendrier des cours de l’ENPQ pour les

diffusions offertes en 2026-2027
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Volet 3 : suivi des inscriptions

• 47 participants ont actuellement débuté le Volet 3
• Dernière inscription par les organisations le 14 avril

• 350 participants devront entamer une démarche
d’inscription pour le Volet 3
• 208 participants ont actuellement l’obligation de s’inscrire au cours
• 142 participants ont l’opportunité de débuter une démarche en 

reconnaissance des acquis auprès de l’UQTR (2 à 4 ans 
d’expérience)
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Dates à retenir pour le volet 3

• 15 juin 2026 : Date limite de traitement de la liste d’attente
avant la saison estivale
• Semaine du 6 juillet 2026 : Début du dernier cours de la session

d’été 2026

• 13 juillet 2026 : Traitement de la liste d’attente accumulée
après le 15 juin
• Semaine du 31 août 2026 : Début du premier cours de la session

d’automne 2026
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