Innovation pédagogique et intégration du virtuel
dans la formation initiale en tir a PENPQ

Projet de recherche : objectifs par phase
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Ajouter du virtuel dans la formation initiale en tir : pourquoi?
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Principaux constats - Phase 1
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Principaux changements a venir dans la formation en tir a CENPQ
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CHAIRE DE RECHERCHE UQTR-ENPQ
PREVENTION DE LA SANTE

PSYCHOLOGIQUE AU TRAVAIL
EN SECURITE PUBLIQUE




Axes de recherche en prevention de la
santé psychologique au travail en
sécurité publique
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Primaire Secondaire Tertiaire
Avant Pendant Apreés
Elimination ou contréle & la Developpement d'habiletes pour Traitement et/ou rehabilitation
source des facteurs de risque mieux gerer les facteurs de des consequences et/ou des
risque dommages

Consultez les projets de recherche en cours sur notre site web :
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