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Rapport statistique 2006-2007

L’Ecole nationale de police du Québec publie annuellement un rapport statistique en complément & son rapport
annuel de gestion. Tout en allégeant le rapport annuel, la publication d’'un rapport statistique distinct permet de
présenter de maniére plus détaillée les données relatives aux activités de formation qui ont été offertes pendant
I'exercice. Le rapport statistique permet également de comparer les résultats de I'exercice 2006-2007 aux

résultats des exercices précédents.

Nous espérons que l'information contenue dans ce document saura vous intéresser.

Bonne lecture !

Pierre Saint-Antoine
Directeur du Bureau des affaires institutionnelles
et des communications

NOTE — Le symbole 7@ contenu dans ce rapport indique la reconnaissance universitaire d'un cours.
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2006-2007

Tableau 1
Nombre de Nombre Nombre

Formations offertes cohortes d’inscrip- d’heures-
(progr. continu) tions personnes diplomés

Formations initiales

Patrouille-gendarmerie

Programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie 9 Sans objet 685 297 290 629
Equivalence au PFIPG Sans objet Sans objet 5 45 Sans objet
Enquéte policiére
Progr de formation initiale en enquéte — Cheminement planifié Sans objet 23 534 36 450 128
Progr de formation initiale en enquéte — Cheminement régulier Sans objet 24 571 27 600
Gestion policiére
Progr de formation initiale en gestion — Premier niveau (supervision) Sans objet 10 166 7 500 17
Total partiel - Formation initiale 9 57 1961 368 885 774

Perfectionnement professionnel

Patrouille-gendarmerie (inclut la formation donnée par le réseau de moniteurs)

Formation en pédagogie Sans objet 23 155 5825 Sans objet
Activités du patrouilleur et sécurité routiére Sans objet 396 2 266 56 584 Sans objet
Appareil de mesure du taux d’alcool Sans objet 78 738 14 910 Sans objet
Intervention tactique et intervention physique Sans objet 17 125 8 270 Sans objet
Enquéte policiére Sans objet 19 358 29 050 Sans objet
Gestion policiére Sans objet 2 20 574 Sans objet
Total partiel - Perfectionnement professionnel Sans objet 535 3662 115 213 Sans objet

Formation sur mesure

Formation des Premiéres Nations

Programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie 1 Sans objet 9 3906 9
Programme de formation de constable spécial 2 Sans objet 36 15 120 33
Perfectionnement professionnel Sans objet 63 302 6 744 Sans objet

Autres clientéles
Programme de formation initiale des constables spéciaux

d’Hydro-Québec 2 Sans objet 24 11 676 15
Programme de formation initiale des contréleurs routiers 1 Sans objet 28 18 424 26
Perfectionnement professionnel Sans objet 53 477 14 091 Sans objet
Total partiel - Formation sur mesure 6 116 876 69 961 83
Total général des formations offertes a I'Ecole 15 708 6 499 554 059 857

* L’exercice 2006-2007 couvre la période du 1*' juillet 2006 au 30 juin 2007. Etant donné que la diplomation de I'Opération Plus 36 a eu lieu le 14 juillet 2006, les données
s'y rattachant sont incluses dans les présentes statistiques.
* ¢ 6 6 6 ¢ 0 0 o
Le tableau ci-dessous a pour objectif de démontrer l'intérét des policiers a suivre des activités de formation de niveau
universitaire. Ainsi, tous les cours de niveau universitaire faisant partie des programmes de formation initiale ou de
perfectionnement professionnel inclus dans le tableau ci-dessus ont également été inclus dans le tableau ci-dessous afin
d'offrir un portrait global des activités de formation universitaire suivies pendant I'exercice 2006-2007.

Tableau 2 Nombre de Nombre Nombre

. - I cohortes d’inscrip- d’heures-
Formations universitaires (progr. continu) tions | personnes diplomés

Baccalauréat en sécurité publique (1 025 admissions en 2006-2007. NOTE — Les admissions des années précédentes au Certificat en gestion ainsi qu'aux programmes de
formation initiale en enquéte et en gestion ont été transférées dans le bacc.)

Tous les cours du baccalauréat offerts pendant I'exercice Sans objet 65 1343 77 265 Sans objet
Equivalences reconnues pendant I'exercice Sans objet 10 2201 Sans objet Sans objet
Microprogramme en gestion pour les chefs de service de la

Direction de la protection de la Faune Sans objet 2 30 3 300 Sans objet
Formation en pédagogie Sans objet 2 40 2 400 Sans objet
Total de la formation universitaire Sans objet 79 3769 88 790 Sans objet

NOTE — Attention. En ce qui a trait aux cours de niveau universitaire, il ne faut pas comparer le nombre de dipldmés au nombre d’inscriptions. L’Ecole nationale de police
du Québec délivre des diplémes uniquement dans le cadre de ses programmes de formation initiale en enquéte et en gestion policiere (18 crédits chacun),
lesquels sont inclus dans le baccalauréat en sécurité publique (90 crédits).



1
Rapport statistique 2006-2007

Tableau 3 2006-2007 2005-2006
Statistiques sommaires du nombre d’heures- gnombre B ombre %
personnes par rapport aux différentes formations personnes personnes
FORMATION INITIALE

Patrouille-gendarmerie (PFIPG) (équivalences au PFIPG incluses) 297 335 54 % 289 795 54 %

Enquéte policiere (PFIE) 64 050 12 % 44 400 8 %

Gestion policiere (PFIG) 7 500 1% 4 365 1%
Total partiel 368 885 67 % 338 560 63 %
PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Patrouille-gendarmerie 85 589 15 % 94 860 18 %

Enguéte policiere 29 050 5% 14 843 3%

Gestion policiere 574 0,1 % 1015 0,2 %
Total partiel 115 213 20 % 110 718 21 %
FORMATION SUR MESURE

Premieres Nations (inclut les programmes de formation initiale) 25 770 5 9 29 037 5 %

Autres clientéles (inclut les programmes de formation initiale) 44 191 8 % 57 037 11 %
Total partiel 69 961 13 % 86 074 16 %
TOTAL 554 059 100 % 535 352 100 %
Tableau 4 2006-2007 2005-2006
Statistiques sommaires des A I'ENPQ Déconcentration Total A I'ENPQ Déconcentration Total
activités de formation offertes o 2Lg ¢ 2 2Lg ¢
sur le campus et en %g s %’gg%ﬁ (339 2y & {’g%%ﬁ g8y
déconcentration 38 s g835d ESg ;2 T 88288 Eédg

N 28 FEosx2g3 232 88 & gx%33 232

Statistiques selon le pourcentage du [ o8 £ o £ 8 £
nombre d’heures-personnes ©8 g T ° ©8 R o
FORMATION INITIALE

Patrouille-gendarmerie 100 % 0 % 0 % 297 290 100 % 0% 0% 289 795

Enquéte policiére 68 % 32 % 0 % 64 050 71 % 29 % 0 % 44 400

Gestion policiere 90 % 10 % 0 % 7 500 100 % 0 % 0 % 4 365
Total partiel 86 % 14 % 0% 368 840 96 % 4 % 0% 338 560
PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Patrouille-gendarmerie 43 % 10 % 47 % 85 589 39 % 13 % 48 % 94 860

Enquéte policiére 47 % 35 % 18 % 29 050 54 % 29 % 17 % 14 843

Gestion policiere 100 % 0 % 0 % 574 100 % 0 % 0 % 1015
Total partiel 46 % 10 % 44 % 115 213 41 % 15 % 44°% 110718
PREMIERES NATIONS

Programme de formation initiale en

patrouille-gendarmerie (autochtone) 100 % 0 % 0 % 3 906 100 % 0 % 0 % 2 662

Programme de formation initiale de

constable spécial 100 % 0 % 0 % 15 120 100 % 0 % 0 % 21 420

Perf. professionnel — Patrouille-gendarmerie 47 % 53 % 0 % 5 604 38 % 62 % 0 % 2 813

Perf. professionnel — Enquéte policiere 93 % 7 % 0 % 1140 100 % 0 % 0 % 2 100

Perf. professionnel — Gestion policiere - - 0 % 0 100 % 0 % 0 % 42
Total partiel 88 % 12 % 0 % 25 770 94 % 6 % 0 % 29 037
AUTRES CLIENTELES

Conatables speciaux d'Hydro-Québes 100% 0% 0% 1676 1506, 09 0% 14506

Z(r)%%rglr:gse I’(jc)izi(:errr:atlon mitile des Ao 2 % D% oz 100 % 0 % 0 % 26 320

Perfectionnement professionnel — Patrouille Non dispon. Non dispon. Non dispon. 4 813 51 % 49 % 0 % 6 560

Perfectionnement professionnel — Enquéte Non dispon.  Non dispon.  Non dispon. 3893 100 % 0 % 0 % 3153

Perfectionnement professionnel — Gestion Non dispon. Non dispon. Non dispon. 5 385 83 % 17 % 0% 6 498
Total partiel Non dispon.  Non dispon.  Non dispon. 44 191 92 9% 8 % 0 % 57 037

TOTAL Non dispon.  Non dispon.  Non dispon. 554 059 84 % 7 % 9 % 535 352
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Tableau 5

2006-2007

2005-2006

Perfectionnement

Formation sur

Perfectionnement

Formation sur

Profil des clientéles REAIEC professionnel mesure *PFIPG professionnel mesure
Age moyen 24,5 ans Non disponible Non disponible 24,14 ans Non disponible Non disponible
% Homme 66,17 % 62,79 %
% Homme des Premieres Nations 0,44 % 82 % 84,5 % 0,45 % 83,48 % 85,0 %
% Homme autres communautés culturelles 1,92 % 5,82 %
Total - Homme 68,53 % 82 % 84,5 % 69,06 % 83,48 % 85,0 %
% Femme 29,25 % 28,64 %
% Femme des Premiéres Nations 0,15 % 18 % 15,5 % 0 % 16,52 % 15,0 %
% Femme autres communautés culturelles 2,07 % 2,30 %
Total - Femme 31,47 % 18 % 15,5 % 30,94 % 16,52 % 15,0 %
* L'identification de la provenance culturelle est effectuée seulement au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie.
ableau 6 2006-2007 2005-2006
Proara e de fo atio 2 le
=N patro c-gendaremeric Dip. univ. Dip. univ. CEEET stl::i’:r(\:c?e: LEES Dip. univ. Dip. univ. DEC en sgzr‘l:ci: Autres
profil des clientele olarité eycle | Zteyele | i Cines de1a  \ochnique TR aToyde | 2teycle | SNENRCR dela | 4o cnnique Tora!
nature nature
- dd o alle
Homme 4 0 36 19 67 5 0 62 14 44 125
Femme 1 0 17 5 12 35 2 0 17 12 26 57
TOTAL 5 0 53 13 31 102 7 0 79 26 70 182
* Aspirants policiers possédant d'autres dipldmes de niveau collégial ou universitaire.

Tableau 7 2006-2007 2005-2006
Programme de formation initiale
en patrouille-gendaremerie

Préts | Pourcentage* Bourses | Pourcentage* Total Préts | Pourcentage* Bourses | Pourcentage* Total
Renseignements sur les bénéficiaires
de préts et bourses
Nombre de bénéficiaires 149 22 % 21 3 % 100 % 149 23 % 30 5% 28 %
Montant d’aide moyen 4076 $ Sans objet 2001 $ Sans objet Sans objet 4146 $ Sans objet 1924 $ Sans objet Sans objet
MONTANT D’AIDE TOTAL 607 324 $ Sans objet 42 021 $ Sans objet 649 345 $ 617 754 $ Sans objet 57720 % Sans objet 675474 $

* Le pourcentage est calculé en fonction du nombre total d’inscriptions au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie (685 en 2006-2007 et 653 en 2005-2006).
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Formation initiale en patrouille-gendarmerie

Tableau 8 2006-2007 2005-2006
Formation initiale en
patroui"e-gendarmerie Nombre Nombre Nombre Taux de Nombre Nombre Nombre Taux de
de d’inscrip- d’heures- g ite de d’inscrip- d’heures- ré it

- - - - . cohortes tions pers. uss cohortes tions pers. cussite
Répartition des inscriptions
PFIPG 10 685 297 290 92 % 9 653 289 606 93 %
Equivalence au PFIPG Sans objet 5 45 Sans objet Sans objet 21 189 Sans objet
TOTAL 10 690 297 335  sans objet 9 674 289 795  sans objet
Tableau 9
Formation initiale en 2006-2007 2005-2006
patrouille-gendarmerie
Provenance des demandes 'Z°'“b"edde % I‘:iombredde %
d’équivalence emandes emandes
Atlantic Police Academy 0 0 % 1 5%
Ecole de la Gendarmerie royale du Canada 3 60 % 14 67 %
Justice Institute of British Columbia 0 0 % 0%
Ontario Police College 0 0 % 19 %
Anciens dipldmés Institut de police du Québec 2 40 % 2 9 %
TOTAL 5 100 % 21 100 %
Tableau 10 2006-2007 2005-2006
Formation initiale en Hommes Femmes Hommes Femmes
patrouille-gendarmerie

d"i‘:sr::: Pourcen- d'ri‘nnsr::;? Pourcen- d’?:sr::‘:;f Pourcen- d”i“:sn(‘:l:;? Pource

Répartition des inscriptions selon e tage s tage tions tage tions N-tage
le sexe
PFIPG 471 69 % 214 31 % 451 69 % 202 31 %
TOTAL 685 (100 %) 653 (100 %)
Tableau 11 2006-2007 2005-2006
Formation initiale en

atrouille-gendarmerie
P 9 24,5 ans 24,1 ans
Moyenne d’age
Tableau 12 2006-2007 2005-2006
Formation initiale en
patrouille-gendarmerie pombrs Pourcentage Nombre Pourcentage

d’inscriptions d’inscriptions

Profil d’admission
Aspirants policiers titulaires d’'un DEC en
Techniques policiéres 661 96,50 % 627 95,00 %
Aspirants policiers titulaires d’'un DEC en
Techniques vpollmeres et détenteurs d’une 1 0,15 % 1 0,15 %
promesse d’embauche au moment de
I'admission
Aspirants policiers titulaires d’'une AEC en
Techniques vpollmeres et détenteurs d’'une 23 3,35 % 25 3,25 %
promesse d’embauche au moment de
I'admission
TOTAL 685 100 % 653 100 %
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Tableau 13 2006-2007 2005-2006
Formation initiale en patrouille-gendarmerie

Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage
Sanction
Réussite du programme sans reprise 446 65,0 % 385 59 %
Réussite du programme avec reprise 218 31,0 % 225 35 %
En attente d’une formation d’appoint 11 2,0 % 18 3%
Echec du programme 7 1,0 % 9 1%
Abandon temporaire du programme 1 0,5 % 6 1%
Abandon du programme 2 0,5 % 10 1%
TOTAL 685 100 % 653 100 %
Tableau 14 2006-2007 2005-2006
Formation initiale en patrouille-gendarmerie

Nombre Nombre
Provenance des aspirants policiers selon I'établissement inscriptions Fourcentage ... riptions Fourcentage
d’enseignement collégial
Collége de Maisonneuve 115 17 % 79 12 %
Collége Ahuntsic 85 12 % 115 18 %
Collége F.-X. Garneau 76 11 % 63 10 %
Collége de Rimouski 65 10 % 53 8 %
Collége John-Abbott 74 11 % 57 9 %
College d’Alma 49 7 % 66 10 %
College de Sherbrooke 39 6 % 56 9 %
College de Trois-Rivieres 57 8 % 56 9 %
College de I'Outaouais 42 6 % 50 7 %
College Notre-Dame-de-Foy 64 9 % 48 7%
Collége de I'Abitibi-Témiscamingue 19 3% 10 1%
TOTAL 685 100 % 653 100 %

Tableau 15%
Formation initiale en

patrouille-gend.

Nombre d’aspirants policiers Nombre de promesses d’embauche

Promesses d’embauche admis au programme au dernier jour du stage Pourcentage
66° cohorte (1 candidat remplacé) 109 14 juillet 2006 72 66 %
67° cohorte 72 22 septembre 2006 13 18 %
68° cohorte 71 27 octobre 2006 2 3%
69° cohorte 72 1°" décembre 2006 4 6 %
70° cohorte (2 blessés, retour sur la 72°) 72 19 janvier 2007 0 0 %
71° cohorte 72 23 février 2007 3 4%
72° cohorte 72 30 mars 2007 12 17 %
73° cohorte (1 blessé, retour sur 74%) 72 4 mai 2007 30 42 %
74° cohorte 73 8 juin 2007 57 78 %
TOTAL 685 193 28 %

* Statistiques sur les aspirants policiers admis au programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie et possédant une promesse d'embauche d’un corps de police
au dernier jour du stage.
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Formation initiale en enquéte et en gestion policiére

Tableau 16 2006-2007 2005-2006
Formation initiale en enquéte et
en gestion policiéere Nouvelles Nombre Nouvelles Nombre
inscriptions de diplomés inscriptions de diplomés
Répartition des inscriptions selon les aux cours au programme aux cours au programme
programmes
Programme de formation initiale en enquéte
Cheminement régulier 571 o 573 19
1
Cheminement planifié 534 120 24
Programme de formation initiale en gestion
Premier niveau (supervision) 166 17 89 19
Autorisations d’études hors établissement 205 —
TOTAL 1476 143 782 62
Tableau 17 2006-2007 2005-2006
Formation initiale en enquéte et Hommes Femmes Hommes Femmes
en geStlon poI|C|ere 'I_!oml3re Pourcen- 'I_‘lomlfre Pourcen- 'I_\lomlzre Pourcen- ’r_loml?re Pourcen-
d’inscrip- tage d’inscrip- tage d’inscrip- tage d’inscrip- tage
Répartition des inscriptions selon le sexe EOnS tlons tions tions
Programme de formation initiale en enquéte 792 72 % 313 28 % 491 71 % 202 29 %
Programme de formation initiale en gestion 134 81 % 32 19 % 87 98 % 2 2%

TOTAL

1271 (100 %)

782 (100 %)

Tableau 18 : Formation initiale en enquéte et gestion policiére 2006-2007

:}?mbr? . ENPQ Niveaul Niveau2 Niveau3 Niveau4 Niveau5 Niveau 6 TOTAL
inscript.
ar niveau
5e service Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %
Enqu_e‘te 10 1% 51 5% 80 7% 89 8% 95 9% 261 23 % 519 47 % 1105 100 %
policiére
Ges_tl_gn 13 8% 25 15 % 37 22 % 5 3% 9 5% 3 2% 74 45% 166 100 %
policiére

ENPQ : Personnel policier en prét de service a I'Ecole nationale de police du Québec. Ces policiers proviennent des différents corps de police du
Québec.

Niveau 1 : Police de St-Jean-sur-Richelieu ; Régie de police de Memphrémagog, de Riviére-du-Nord et de la région de Joliette ; Sécurité publique de
Bromont, de la Ville de St-Georges et de Riviére-du-Loup ; Service de police de Sainte-Adéle et de Saint-Jérome ; SGreté municipale de
Granby, de Thedford Mines, de Sainte-Marie et de Mont-Tremblant.

Niveau 2 : Régie intermunicipale de police Richelieu-St-Laurent, Roussillon et Thérése-de-Blainville ; Sécurité publique de la MRC des Collines-de-
I'Outaouais, de Mascouche, de Repentigny, de Terrebonne et de St-Eustache ; Service de la sécurité publique de Trois-Riviéres ; Service
de police de Blainville, de Chateauguay, de I’Assomption, de Mirabel, de la Ville de Saguenay, de la Ville de Lévis et de Sherbrooke ;
Service de police régionale de Deux-Montagnes

Niveau 3 : Service de la protection des citoyens de Laval, Service de police de Gatineau, Service de police de Longueuil

Niveau 4 : Service de police de la Ville de Québec

Niveau 5 : Service de police de la Ville de Montréal

Niveau 6 : Sdreté du Québec
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FORMATION INITIALE EN ENQUETE POLICIERE

Tableau 19 2006-2007 2005-2006
Formation initiale en enquéte policiére
(0599) - Cheminement régulier e N;n:b;: d"i‘r?sT:: d’::::'z: e N:::b;: d’?r:’sT:;? d'::::—::
Statistiques par cours group! tions personnes group! tions personnes
igglsy)se criminologique en enquéte policiere (GSP2600Z/MTL- 6 143 6 435 5 126 5670
Droit pénal appliqué a I'enquéte policiere (DRT-22036/LAV-1081) 6 147 6 615 7 182 8 190
Eléments d’éthique appliquée (ETA-100/SHE-0551) 4 71 3195 7 154 6 930
Activité d’intégration en enquéte policiere (CRI1-1011) 1 15 1 800 7 111 16 650
Processus d’enquéte (CRI1-1002) 7 195 9 555 0] 0 0
TOTAL 24 571 27 600 26 573 37 440
Tableau 20 2006-2007 2005-2006
Formation initiale en _enquéte policiére Nombre Nombre Nombre Nombre
(0599) - Cheminement plani de :;'::;2 d'insc'rip- d’heures- de ::)Ts;: d'insc_rip- d’heures-
tions personnes tions personnes
Statistiques par cours
Analyse criminologique en enquéte policiere (GSP2600Z) 5 110 4 950 1 24 1 080
Droit pénal appliqué a I'enquéte policiere (DRT-22036) 4 110 4 950 1 24 1 080
Eléments d’éthique appliquée (ETA-100) 5 110 4 950 1 24 1 080
Activité d’intégration en enquéte policiere (CRI-1011) 4 90 10 800 1 24 2 640
Processus d’enquéte (CRI1-1002) 5 114 5 586 1 24 1 080
TOTAL 23 534 31 236 5 120 6 960
Tableau 21 2006-2007 2005-2006
Formation initiale en enquéte policiére
Global - Cheminements régulier et planifié (0599) Nombre Nombre Nombre Nombre
de groupes d’inscriptions de groupes d’inscriptions
Statistiques selon le lieu de diffusion
Ecole nationale de police du Québec
Activité d’intégration en eng. pol. (CRI-1011) 5 105 8 135
Droit pénal appliqué a I'’eng. pol. (DRT-22036) 5 110 3 69
Analyse criminologique en enquéte policiere (GSP2600Z) 7 164 3 79
Eléments d’éthique appliquée (ETA-100) 8 163 4 97
Processus d’enquéte (CRI1-1002) 8 200 1 24
Cours en déconcentration a Laval
Analyse criminologique en enquéte policiere (GSP2600Z) 0 0 0 0

Eléments d’éthique appliquée (ETA-100) 0 0 1 29

Cours en déconcentration a Longueuil

Analyse criminologique en enquéte policiere (GSP2600Z) 1 21 1 23
Eléments d’éthique appliquée (ETA-100) 1 18 1 10
Cours en déconcentration a Montréal
Droit pénal appliqué a I'’eng. pol. (DRT-22036) 3 89 0 (0]
Analyse criminologique en enquéte policiere (GSP2600Z) 3 68 0 0
Eléments d’éthique appliquée (ETA-100) (o] 0 0 (6]
Processus d’enquéte (CRI1-1002) 3 77 0 0
Cours en déconcentration a Québec
Droit pénal appliqué a I'’eng. pol. (DRT-22036) 2 58 1 15
Analyse criminologique en enquéte policiere (GSP2600Z) o] 0 2 48
Eléments d’éthique appliquée (ETA-100) 0 0 0
Processus d’enquéte (CRI1-1002) 1 32 0
Cours en déconcentration a 'UQAT
Droit pénal appliqué a I’eng. pol. (DRT-22036) (0] (0] 0 o]
Cours en déconcentration au SPVM
K Droit pénal appliqué a I'enq. pol. (DRT-22036) (0] 0 4 122
Eléments d’éthique appliquée (ETA-100) (o] 0 2 42

TOTAL 47 1105 31 693
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FORMATION INITIALE EN GESTION POLICIERE

Tableau 22 2006-2007 2005-2006

Formation initiale en gestion policiére

Premier niveau - Supervision (0499) Nombre d,’i':s"::: d,'::::';: Nombre d"il:sr::l:;? d,:::‘._l::
.. de groupes tions personnes de groupes tions personnes

Statistiques par cours

( Activité d’intégration a la fonction de superviseur de patrouille-

gendarmerie (PPU-1032) g o 41 1 8 720

Evaluation continue du rendement en milieu policier (GPE-1013) 1 21 945 0] 0 [0]

Management des organisations (ADM-1010) 1 14 540 1 22 990

Développement des habiletés de direction (GPE-1012) 1 25 1125 1 23 1035

Gestion des ressources humaines (GPE-1004) 0 (o] 1 12 540

Psychologie industrielle (PS1-1007) 0 (0] 1 11 495

Prise de décision contexte op. difficile (PPU-1034) 1 17 765 1 13 585

Multiethnicité (UNV-1001) 2 48 2 160 — — —

Gestion des activités budgétaires opérationnelles et _ _

k mathématiques financiéres (PAF-1009) 1 8 360

TOTAL 10 166 10 020 6 89 4 365

Tableau 23 2006-2007 2005-2006

Formation initiale en gestion policiére

Premier niveau - Supervision (0499) Nombre Nombre Nombre Nombre

Statistiques selon le lieu de diffusion

Ecole nationale de police du Québec

Activité d’intégration a la fonction de superviseur de patrouille-

de groupes

d’inscriptions

de groupes

d’inscriptions

gendarmerie (PPU-1032) & & 1 8

Evaluation continue du rendement en milieu policier (GPE- 1 21 _ _

1013)

Management des organisations (ADM-1010) 1 12 1 22

Gestion des ressources humaines (GPE-1004) 0 0 1 12

Prise de décision contexte difficile (PPU-1034) 1 17 1 13

Psychologie industrielle (PS1-1007) 0 0 1 11

Développement des habiletés de direction (GPE-1012) 1 25 1 23

Multiethnicité (UNV-1001) 1 33 - -

Gestion des activités budgétaires opérationnelles et

mathématiques financieres (PAF-1009) 1 8 - -
Cours en déconcentration a Québec

Evaluation continue du rendement en milieu policier (GPE-

0 0 o] 0

1013)

Multiethnicité (UNV-1001) 1 17 - -
TOTAL 10 166 6 89
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Perfectionnement professionnel

Tableau 24

. . 2006-2007 2005-2006
Perfectionnement professionnel
Statistiques par cours de :&T:: 'i?i','.‘s"c'f dvhn-:‘ebrr: de : ::;T:: 'Z?i::cr: dt‘lﬁ?ebrrse.
PATROUILLE-GENDARMERIE
Formation en pédagogie
Animateur 19 115 4 025 14 88 3 080
Enseignement et didactique b 2 20 900 o] 0 0
Instrumentation didactique b 2 20 900 o] ] 0
Total partiel formation en pédagogie 23 155 5825 14 88 3 080
Activité du patrouilleur
Actualisation des connaissances du patrouilleur 6 86 6 880 5 101 7 070
Code de la sécurité routiere S 65 2 600 23 74 2 960
Inspection du systeme d’échappement d’'une motocyclette 16 167 1 336 11 95 760
Maintien de I'ordre par la résolution de problemes 1 10 240 4 46 1104
Patrouille spécialisée
Loi sur les véhicules hors route 4 99 792 4 60 480
Lois et reglements relatifs a la sécurité nautique 1 7 224 1 13 364
Patrouille & motoneige 4 29 696 7 33 792
Patrouille & motoquad 5 29 696 6 29 696
Patrouille a vélo 4 24 576 3 25 600
Patrouille en bateau — Niveau 1 2 6 144 4 10 240
Appareils de mesure du taux d’alcool
Alco-Sensor IV — RBT IV — Notions spécifiques 1 8 256 1 6 192
Intoxilyzer® 5000 C — Notions spécifiques 1 4 128 2 31 992
TQA — Alco-Sensor IV — RBT IV 6 117 4 680 4 64 2 560
TQA - Alco-Sensor IV — RBT IV — Requalification 41 410 6 560 17 168 2935
TQA - Alco-Sensor IV — RBT IV — Requalification (test) 5 27 54 — — —
TQA - Breathalyzer® 900 et 900A 1 7 280 1 10 400
TQA — Breathalyzer® 900 et 900A — Requalification 2 144 8 45 360
TQA — Breathalyzer® 900 et 900A — Requalification (test) 2 7 14 — — —
TQA - Intoxilyzer® 5000 C 3 47 1880 6 99 3 960
TQA - Intoxilyzer® 5000 C — Requalification 3 18 288 4 16 128
TQA - Intoxilyzer® 5000 C — Requalification (test) 3 23 46 — — —
Appareils de détection approuvés
Le moniteur
Alco-Sensor IV DWF — Le moniteur 2 21 336 2 9 144
Alco-Sensor IV DWF — Le moniteur — Requalification [o] 0 0 3 6 48
Alcotest 7410® GLC — Le moniteur 1 112 1 6 96
Alcotest 7410® GLC — Le moniteur — Requalification [o] 0 0 1 2 16
L'utilisateur
Alco-Sensor IV DWF 3 27 108
Alco-Sensor IV DWF — Le technicien en étalonnage 2 4 16 — — —
Alcotest 7410® GLC 2 — — —
Alcotest 7410® GLC — Le technicien en étalonnage (0] (0] (0] — — —
Cinémomeétres
L’instructeur
Cinémometre — L'instructeur — — — 1 1 40
Le moniteur
Cinémomeétre Dopler — Le moniteur 1 8 320 3 16 640
Cinémomeétre Dopler — Le moniteur — Requalification 9 59 472 3 6 48
Cinémomeétre laser — Le moniteur 2 15 600 3 21 840
Cinémometre laser — Le moniteur — Requalification 3 23 184 5 34 272
L'utilisateur
Cinémometre Doppler 48 411 16 440 74 362 14 480
Cinémometre Doppler - Requalification 136 483 3 864 371 969 7 752
Cinémometre laser 29 234 9 360 41 288 11 520
Cinémomeétre laser — Notions spécifiques 35 192 4 608 50 213 5112

Cinémomeétre laser - Requalification 74 239 1912 116 339 2712
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Tableau 24 : 2006-2007 2005-2006
Perfectionnement professionnel
Statistiques par cours de ;‘::T:: T.stcrf dt‘hc:r:ebrr: de ;‘::Ts: ’stbcrf dr‘h'i?ebr.:
Photometres
Le moniteur
Photométre — Le moniteur 1 5 80 1 9 144
Photomeétre — Le moniteur - Requalification 0 (o] 0 0 o] 0o
L'utilisateur
Photomeétre 8 20 160 — — —
Enquéte de collision
Techniques d’enquéte de collision 4 55 4 400 5 97 7 760
Communication tactique et intervention physique
Le moniteur
Communication tactique — Le moniteur (0] (0] (0] 1 13 455
Communication tactique — Le moniteur — Requalification 0 0 1 8 56
Intervention physique — Le moniteur 3 29 4524 3 30 4 200
Intervention physique — Le moniteur — Requalification 3 20 640 1 13 364
L'utilisateur
Communication tactique — — — 1 1 12
Tech. de mises de menottes et de fouille d’'une personne — — — 1 1 9
Techniques de contrdle articulaire — — — 1 1 6
Controle par I'encolure — — — 1 1 12
Baton droit télescopique — — — 1 1 12
Techniques de contr6le par points de pression — — — 1 1 6
Aérosol capsique — — — 1 1 6
Principes et techniques d’intervention en équipe — — — 1 1 6
Prémisses de I'emploi de la force — — — 1 1 12
Techniques de défense contre une agression grave — — — 1 1 3
Déplacements en surmontant des obstacles — — — 1 1
Intervention tactique
Opération filet 1l — Le commandant 1 24 960 1 17 595
Membre d’une équipe d’endiguement — — — 1 12 960
L’instructeur
Pistolet électrique « Taser » - L’instructeur — — — 1 5 120
Intervention a haut risque — L’instructeur — — — 1 1 70
Le moniteur
Capacité d’endiguement — Le moniteur (0] (0] (0] 7 74 1776
Intervention a haut risque — Le moniteur (0] (0] (0] 1 13 910
Utilisation des armes a feu
L’instructeur
Arme a feu — L’instructeur 1 1 70 1 9 630
Le moniteur
Maniement du fusil calibre 12 — Le moniteur 1 10 280 1 8 224
Maniement du fusil calibre 12 — Le moniteur — Requal. 1 3 24 4 20 160
Tir au pistolet — Le moniteur 3 24 1 680 2 18 1260
Tir au pistolet — Le moniteur — Requalification 1 32 13 75 1050
Tir au revolver — Le moniteur 0 0 — — —
Tir au revolver — Le moniteur — Requalification (0] (0] 0 [0] ]
L’utilisateur
Maniement du fusil calibre 12 1 6 36 — — —
Tir au pistolet — Requalification 2 6 24 1 1 4
Tir au revolver — Requalification 0 (o] 0 — — —
Carabine 223 « Remington » — — — 1 12 288
Fusil Arwen — — — 1 12 96
Fusil de calibre 12 — Munitions particuliéres — — — 1 12 96
Pistolet électrique « Taser » = = = 1 12 96
Tir défensif — Calibre 223 « Remington » — — — 1 1 40
Tir défensif — Le pistolet — — — 1 1 25

Total partiel patrouille-gendarmerie 491 3129 79 764 848 3681 91 780
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Tableau 24 . 2006-2007 2005-2006
Perfectionnement professionnel
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre

Statistiques par cours de groupes d’inscr. d’h-pers. de groupes d’inscr. d’h-pers.
ENQUETE POLICIERE

Actualisation des connaissances juridiques — L’'enquéteur 4 89 1424 4 62 868

Agent d’infiltration 0 0 0 2 44 6 160

Agent de déclaration 1 15 600 o] 0 0

Agent de déclaration - Requalification 0 (0] (0] — — —

Conception informatique portrait-robot (logiciel « Faces ») 0 (0] (0] 1 4 112

Portrait-robot « Faces » - Requalification 1 3 21 — — —

Conception informatique portrait-robot (logiciel « EFIT ») 0 (0] (0] 0] 0] 0

Enquéte a la suite d’un incendie _ 0 0 0 0 0 0

Enquéte sur le crime économique b 2 41 4 551 1 10 1 050

Enquéte sur le vol de véhicules a moteur 0 (0] (0] (0] 0] 0

Enquéte sur des crimes a caractere sexuel, sur I'abus

physique et le décés de jeunes enfants 3 94 13 160 1 18 2 450

Enquéte sur les produits de la criminalité _ 2 30 3270 0 0 (o]

Entrevue filmée d’un suspect b 5 68 5304 2 28 1960

Négociateur 1 18 720 o] 0 0

Policier judiciaire 0 (0] (0] 2 11 770

Inspections systématiques endroits licenciés — — — 3 47 1128

Basic Police Investigation Process — — — 1 1 105

Entrevue d’enfants le protocole NICHD — — — 1 6 240
Total partiel enquéte policiére 19 358 29 050 18 231 14 843
GESTION POLICIERE

Application stratégique du maintien de I'ordre par la

résolution de problémes e © © - B -

Séminaire sur la gestion des risques — — — 1 18 378

Appréciation du personnel de la police

Sélection du personnel policier 1 — Concepts et applications

- Appréciation par simulation 1 11 385 2 11 385

Sélection du personnel policier 2 — Principes et méthodes —

Entrevue structurée 1 9 189 1 9 189

Sélection du personnel policier — Mise & jour — Concepts et

applications — Appréciation par simulation 0 (0] (0] [0] 0 0

Sélection du personnel policier : concepts, application

spécifique a une fonction spécialisée 0 0 0 1 3 63
Total partiel gestion policiére 2 20 574 5 41 1015
TOTAL 535 3 662 115 213 885 4 041 111 112

Note — Le tiret signifie que le cours n'était pas prévu a I'annuaire de cours, tandis que le O signifie que le cours était prévu a I'annuaire mais qu'il n'y a eu aucune
inscription. Pour consulter I'annuaire de cours 2006-2007, visitez notre site Web a I'adresse www.enpg.gc.ca.

Tableau 25
Perfectionnement professionnel — 2006-2007 2005-2006
Qualification et de requalification
Nombre de Période Nombre de Période
Statistiques par cours cartes émises de validité cartes émises de validité
PATROUILLE-GENDARMERIE
Appareils de mesure du taux d’alcool (L’utilisateur)
Alco-Sensor IV RBT IV — Notions spécifiques 8 5 ans 6 5 ans
Intoxylyzer® 5000 C — Notions spécifiques 4 5 ans 31 5 ans
TQA — Alco-Sensor IV — RBT IV 117 5 ans 63 5 ans
TQA — Alco-Sensor IV — RBT IV - Requalification 406 5 ans 146 5 ans
TQA — Breathalyzer® 900 et 900A 7 5 ans 10 5 ans
TQA — Breathalyzer® 900 et 900A — Requalification 9 5 ans 34 5 ans
TQA — Intoxilyzer® 5000 C 47 5 ans 94 5 ans

TQA — Intoxilyzer® 5000 C — Requalification 18 5 ans 13 5 ans
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Tableau 25
Perfectionnement professionnel — 2006-2007 2005-2006
Qualification et de requalifi
Nombre de Période Nombre de Période
Statistiques par cours cartes émises de validité cartes émises de validité
Appareils de détection approuvés (Le moniteur)
Alco-Sensor IV DWF — Le moniteur 21 3 ans 8 3 ans
Alco-Sensor IV DWF — Le moniteur — Requalification 0 3 ans 6 3 ans
Alcotest 7410® GLC — Le moniteur 7 3 ans 6 3 ans
Alcotest 7410® GLC — Le moniteur - Requalification 0 3 ans 2 3 ans
Cinémometres (L’utilisateur)
Cinémomeétre Dopler 411 5 ans 356 5 ans
Cinémomeétre Dopler - Requalification 483 5 ans 963 5 ans
Cinémometre laser 234 5 ans 288 5 ans
Cinémometre laser - Requalification 239 5 ans 337 5 ans
Cinémometre laser — Notions spécifiques 192 5 ans 211 5 ans
Cinémomeétres (L’instructeur et le moniteur)
Cinémometre — L’instructeur 0 1an 1 1an
Cinémometre Dopler — Le moniteur 8 3 ans 15 3 ans
Cinémometre Dopler — Le moniteur — Requalification 59 3 ans 4 3 ans
Cinémometre laser — Le moniteur 15 3 ans 20 3 ans
Cinémometre laser — Le moniteur — Requalification 23 3 ans 32 3 ans
Photomeétre (Le moniteur)
Photomeétre — Le moniteur 5 3 ans 9 3 ans
Communication tactique et intervention physique
(Le moniteur)
Communication tactique — Le moniteur 0 3 ans 0o 3 ans
Communication tactique — Le moniteur — Requalification 0 3 ans 3 ans
Intervention physique — Le moniteur 29 3 ans 28 3 ans
Intervention physique — Le moniteur — Requalification 20 3 ans 0 3 ans
Intervention tactique (L’instructeur et le moniteur)
Intervention a haut risque — L’instructeur 0 1an 1 1an
Capacité d’endiguement — Le moniteur (0] 3 ans 64 3 ans
Utilisation des armes a feu (L’instructeur et le
moniteur)
Armes a feu — L’instructeur 1 1an 1an
Maniement du fusil calibre 12 — Le moniteur 10 3 ans 3 ans
Maniement du fusil calibre 12 — Le moniteur —
Requalification 3 3 ans 20 3 ans
Tir au pistolet — Le moniteur 24 3 ans 18 3 ans
Tir au pistolet — Le moniteur — Requalification 2 3 ans 75 3 ans
Tir au revolver — Le moniteur (0] 3 ans 0 3 ans
Tir au revolver — Le moniteur — Requalification (0] 3 ans 0] 3 ans
TOTAL 2 402 Sans objet 2878 Sans objet
Tableau 26 2006-2007 2005-2006
Perfectionnement professionnel Hommes Femmes Hommes Femmes
Nombre Nombre Nombre Nombre
Répartition des inscriptions selon le sexe d'inscrip- % | d'inscrip- %  d'inscrip- % | dinscrip- %
tions tions tions tions
Patrouille-gendarmerie 2660 81 % 624 19 % 3194 85 % 575 15 %
Enquéte policiere 286 80 % 72 20% 193 83 % 38 17 %
Gestion policiére 17  85% 3 15% 38 93 % 3 7%
TOTAL 2963 81% 699 19 % 3425 85% 616 15%

GRAND TOTAL

3 662 (100 %)

4041 (100 %)




23

Rapport statistique 2006-2007

Tableau 27

Perfectionnement professionnel 2006-2007

Nombre - A - A - q

d’inscript ENPQ Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6 TOTAL

D ETVEETT] NbF

LCETUNEEE N° % NP 9% NP 9% N 9% o % NP o NP oo | NP %
Patrouille-

gend.* 361 11 % 230 7% 558 17 % 197 6 % 197 6 % 296 9% 1 445 44 % 3284 100%
Enc!u_e\te 7 2% 7 2% 29 8 % 40 11 % 82 23 % 43 12 % 150 42 % 358 100%
policiére

Ges. .O‘I‘l (o] 0 % 4 20 % 8 40 % 8 40 % 0 0 % [0} 0% 0 0 % 20 100%
policiére

TOTAL 368 10 % 241 6.5% 595 17 % 245 7 % 279 7.5 % 339 9 % 1595 43 % 3662 100%

* Inclut les inscriptions aux cours de formation en pédagogie.

ENPQ :
Niveau 1 :

Niveau 2 :

Niveau 3 :
Niveau 4 :

Niveau 5 :
Niveau 6 :

Personnel policier en prét de service a I'Ecole nationale de police du Québec

Police de St-Jean-sur-Richelieu ; Régie de police de Memphrémagog, de Riviére-du-Nord et de la région de Joliette ; Sécurité publique
de Bromont, de la Ville de St-Georges et de Riviére-du-Loup ; Service de police de Sainte-Adéle et de Saint-Jérome ; SOreté municipale

de Granby, de Thedford Mines, de Sainte-Marie et de Mont-Tremblant.

Régie intermunicipale de police Richelieu-St-Laurent, Roussillon et Thérése-de-Blainville ; Sécurité publique de la MRC des Collines-de-
I'Outaouais, de Mascouche, de Repentigny, de Terrebonne et de St-Eustache ; Service de la sécurité publique de Trois-Rivieres ;
Service de police de Blainville, de Chateauguay, de I’Assomption, de Mirabel, de la Ville de Saguenay, de la Ville de Lévis et de

Sherbrooke ; Service de police régionale de Deux-Montagnes

Service de la protection des citoyens de Laval, Service de police de Gatineau, Service de police de Longueuil

Service de police de la Ville de Québec

Service de police de la Ville de Montréal
Sareté du Québec
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Formation sur mesure — Premiéeres Nations

Tableau 28 2006-2007 2005-2006
Premiéres Nations —
Formation initiale Nombre Nombre Nombre Taux de Nombre Nombre Nombre Taux de
de d’inscrip- d’heures- b - de d’inscrip- d’heures- . N

Répartition des inscriptions cohortes tions pers. ESUSSIS cohortes tions pers. réussite
selon les différents programmes
Programme de formation initiale en patrouille-
gendarmerie 1 9 3 906 100 % 1 6 2 662 100 %
Programme de formation initiale de constable
spécial 2 36 15 120 92 % 2 51 21 420 80,3 %
TOTAL 3 45 19 026  sans objet 3 57 24 082  sans objet
Tableau 29 2006-2007 2005-2006
Premiéres Nations — Hommes Femmes Hommes Femmes
Formation initiale et perfect.

Nombre Nombre Nombre Nombre

= g Pourcen- = g Pourcen- A " Pourcen- - " Pourcen-

4 e H H A d’inscrip- d’inscrip- d’inscrip- d’inscrip-
Répartition des inscriptions selon tions tage tions tage tons tage tions tage
le sexe
Programme de formation initiale en patrouille-
gendarmerie 9 100 % 0 0 % 20 90 % 2 10 %
Programme de formation initiale de constable
spécial 29 80 % 7 20 % 43 84 % 8 16 %
Perfectionnement professionnel 263 87 % 39 13 % 199 85 % 36 15 %
TOTAL 301 87 % 46 13 % 262 85 % 46 15 %
GRAND TOTAL 347 (100 %) 308 (100 %)
Tableau 30 2006-2007 2005-2006
Premiéres Nations - Formation initiale en
patrouille-gendarmerie A N_on'_lbre Pourcentage - N_on?bre Pourcentage
d’inscriptions d’inscriptions
Profil d’admission
Aspirants policiers titulaires d’'un DEC en Techniques policiéres 0 0 % o] 0 %
A§p|rants pol,luers titulaires d"une AEC en Techniques policieres et 9 100 % 6 100 %
détenteurs d’'une promesse d’embauche
TOTAL 9 100 % 6 100 %
Tableau 31 2006-2007 2005-2006
Premiéres Nations - Formation initiale en
patrouille-gendarmerie pombrs Pourcentage Nombre Pourcentage
d’inscriptions d’inscriptions

Sanction
Réussite du programme sans reprise 5 56 % 5 83 %
Réussite du programme avec reprise 4 44 % 1 17 %
En attente d’une formation d’appoint (0] 0% 0 0%
Echec du programme (0] 0% 0 0%
Abandon temporaire du programme (0] 0 % 6] 0%
Abandon du programme (0] 0% 0 0%
TOTAL 9 100 % 6 100 %
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Tableau 32 2006-2007 2005-2006
Premiéres Nations — Formation initiale de
EENEEDE speC|aI d’insc?i::‘il:r:: EOLIES Mtage d’insc':izz;:;z Pourcentage
Sanction
Réussite du programme sans reprise 19 53 % 27 53 %
Réussite du programme avec reprise 14 39 % 14 27 %
En attente d’une formation d’appoint 2 5% 6 12 %
Echec du programme 0 0 % 2 4%
Abandon temporaire du programme 0 0 % 2 4 %
Abandon du programme 1 3% 0 %
TOTAL 36 100 % 51 100 %
Tableau 33 2006-2007 2005-2006
Premiéres Nations - Perfectionnement ) ) ) )
LR SRS
Statistiques par cours
PATROUILLE-GENDARMERIE
Formation en pédagogie
Animateur 2 12 480 2 16 560
Activité du patrouilleur
Code de la sécurité routiére 2 13 520 3 27 1 080
Actualisation des connaissances du patrouilleur 1 9 720 — — —
Appareils de mesure du taux d’alcool
TQA — Alco-Sensor IV — RBT IV 1 9 360 2 3 120
TQA — Alco-Sensor IV — RBT IV — Requalification 1 4 32 — — —
TQA - Intoxilyzer® 5000 C 1 9 360 o] 6]
TQA - Intoxilyzer® 5000 C — Requalification 1 3 48 1 6 6
Appareils de détection approuvés
Alco-Sensor IV DWF 0 (0] 0 ]
Alco-Sensor IV DWF- Le technicien en étalonnage 2 5 20 (0] (0] (0]
Cinémomeétres
Cinémometre Doppler 2 16 640 1 5 200
Cinémometre Doppler - Requalification 8 23 184 (0] o]
Cinémomeétre laser — Notions spécifiques 1 6 144 — — —
Cinémometre laser 1 1 40 — — —
Enquéte de collision
Utilisation des armes a feu
Tir au pistolet — Le moniteur 2 17 1 326 o] 0o
Tir au pistolet — Le moniteur — Requalification 1 1 16 o] o] 0o
Tir au pistolet - requalification 33 154 616 29 159 628
Transition revolver-pistolet 2 7 98 4 13 219
Total partiel 61 289 5 604 42 229 2813
ENQUETE POLICIERE
Processus d’enquéte policiére de base 0 0 0 2 20 2 100
Enquéte sur les crimes a caractére sexuel, sur I'abus
physique et le déceés de jeunes enfants 1 7 1 092 o] o] 0
ADN et empreintes digitales 1 6 48
Total partiel 2 13 1140 2 20 2100
GESTION POLICIERE
Séminaire sur la gestion des risques (0] 0 (0] 1 2 42
Total partiel (1] o o 1 2 42
TOTAL 63 302 6 744 45 251 4 955
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Formation sur mesure — Autres clienteles

Tableau 34 2006-2007 2005-2006

Autres clientéles —

= Py Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
Formation Inltlale de d’inscrip- d’heures- de de d’inscrip- d’heures- de
Répa rtition des inscri ptions cohortes tions pers. diplomés cohortes tions pers. diplomés
selon les différents programmes
Programme de formation initiale des
constables spéciaux d’Hydro-Québec 2 24 11 676 15 3 51 14 506 50
Programme de formation initiale des
contrdleurs routiers 1 28 18 424 26 2 40 26 320 35
TOTAL 3 52 30 100 41 5 91 40 826 85
Tableau 35 2006-2007 2005-2006
Autres clientéles — Hommes Femmes Hommes Femmes
Formation initiale et perfect.
Répartition des inscriptions Nb % Nb % Nb % Nb %
selon le sexe
Programme de formation initiale des o ® o o
constables spéciaux d’Hydro-Québec 20 ESR0 % 7 &% 46 90 % 5 10 %
Eg%gi:glrgg:: rdoeuI?ergatlon initiale des 25 89 % 3 11 % 38 95 % > 5 0%
Patrouille 170 75 % 57 25 % 277 87 % 40 13 %
Enquéte 58 75 % 19 25 % 49 68 % 23 32 %
Gestion* 173 100 % (0] 0% 84 95 % 4 5%
TOTAL 446 83 % 83 17 % 494 87 % 74 13 %
GRAND TOTAL 529 (100 %) 568 (100 %)

*Inclut le Microprogramme en gestion pour les chefs de service de la Direction de la protection de la Faune.

Tableau 36 2006-2007 2005-2006

Autres clientéles — Formation initiale de

constable spécial d’Hydro-Québec d’_ Nombre o entage . Nombre — , itage
inscriptions d’inscriptions

Sanction

Réussite du programme sans reprise 5 21 % 35 69 %

Réussite du programme avec reprise 10 42 % 15 29 %

En attente d’une formation d’appoint 0 0 % 1 2%

Echec du programme 6 25 % 0o 0 %

Abandon temporaire du programme 1 4 % 0 0%

Abandon du programme 2 8 % 0 0 %

TOTAL 24 100 % 51 100 %

Tableau 37 2006-2007 2005-2006

Autres clientéles — Formation initiale des

contréleurs routiers i Nombre [ 0 tage . Nombre Pourcentage
inscriptions d’inscriptions

Sanction

Réussite du programme sans reprise 14 50 % 23 58 %

Réussite du programme avec reprise 12 43 % 12 30 %

En attente d’une formation d’appoint 0 0% 2 5%

Echec du programme 2 7% 0 0 %

Abandon temporaire du programme 0 0 % (o] 0 %

Abandon du programme 0 0% 3 7%

TOTAL 28 100 % 40 100 %
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Tableau 38 2006-2007 2005-2006
Autres clientéles

Nombre Lo Nombre Nombre
Répartition des inscriptions selon les différents dinscriptions dtheures=y .. < criptions d’heures-
clients personnes personnes
Hydro-Québec

Programme de formation initiale des constables spéciaux d’Hydro-

Québec 24 11 676 51 14 506
Patrouille (perfectionnement professionnel) 3 32 45 384
Patrouille (formation universitaire) (0] (0] 0]
Enquéte (perfectionnement professionnel) 0 (0] 525
Enquéte (formation universitaire) (o} 0 0

Total partiel - Inscriptions aux cours 3 32 50 909
Total partiel - Inscriptions au programme 24 11 676 51 14 506
Ministére de la Sécurité publique

Direction générale de la Sécurité publique
Patrouille (perfectionnement professionnel) 3 158 0 0

Direction générale des affaires policiéres, de la prévention et

des services de sécurité
Patrouille 8 579
Enquéte 5 525
Gestion 14 1470

Direction des services de sécurité et protection

Patrouille (perfectionnement professionnel) 2 234 — —
Total partiel - Inscriptions aux cours 5 392 27 2574
SAAQ — Controéle routier

Programme de formation initiale des contrdleurs routiers 28 18 424 40 26 320

Patrouille (perfectionnement professionnel) 25 793 42 953
Total partiel - Inscriptions aux cours 25 793 42 953
Total partiel - Inscriptions au programme 28 18 424 40 26 320
Agence des services frontaliers du Canada

Patrouille (perfectionnement professionnel) 74 536 5 107
Total partiel - Inscriptions aux cours 74 536 5 107
Police militaire canadienne

Patrouille (perfectionnement professionnel) 48 1272 111 3090

Enquéte (perfectionnement professionnel) 3 176 12 1 099

Gestion (formation universitaire) 1 45 — —

Enquéte (formation universitaire) 7 585 — —
Total partiel - Inscriptions aux cours 59 2078 123 4 189
Ministére des ressources nat. et de la faune — Québec

Patrouille (perfectionnement professionnel) 14 294 46 1288

Méthode d’enseignement en milieu policier (formation universitaire) 2 120 — —

Gestion (formation universitaire) 141 2 595 — —
Total partiel - Inscriptions aux cours 157 3 009 46 1288
Direction de la protection de la faune

Microprogramme en gestion pour les chefs de service de la Direction 30 2 700 73 3915

de la protection de la Faune

Total partiel - Inscriptions au Microprogramme 30 2700 73 3915
Autres clients publics et parapublics

Patrouille (perfectionnement professionnel) 56 1428 30 891

Enquéte (perfectionnement professionnel) 67 3132 50 1004

Enquéte (formation universitaire) 1 45 31 381
Total partiel - Inscriptions aux cours 124 4 551 111 2 276
TOTAL (inscriptions aux programmes et aux cours confondus) 529 44 191 568 57 037
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Formation universitaire

Tableau 39 2006-2007 2005-2006
Formation policére N inscr. N° inscr.
aux cours N inscr. . aux cours N°" inscr. .
PP I P A depuis aux cours N°" de depuis aux cours N de
StatIStl_ques d InS(EI'I[?tIOI’IS et de sanction de la début du pendant diplomes début du pendant diplomes
formation universitaire programme I'exercice émis prog. I'exercice émis
PROGRAMMES DE FORMATION INITIALE
Formation initiale en enquéte policiere (diplome ENPQ)
Cheminement planifié 654 534 120 120 19
128
Cheminement régulier 2 157 571 1 586 573 24
Formation initiale en gestion policiére (diplome ENPQ) 405 166 17 239 89 19
BACCALAUREAT EN SECURITE PUBLIQUE* 1416 1343 0 73 73 0
FORMATION DES FORMATEURS
Méthode d’enseignement en milieu policier 348 40 Sans objet 308 42 Sans objet
CERTIFICAT EN GESTION D'UN BUREAU D'ENQUETE** — — — Non dispon. 21 Non dispon.
TOTAL 4 980 2 654 145 2326 918 62
AUTORISATIONS D’ETUDES HORS ETABLISSEMENT Non dispon. 217 Sans objet — — —
* 1025 admissions au baccalauréat en 2006-2007.
** |l n'y a plus d'admission dans le Certificat en gestion d’un bureau d’enquéte.
Tableau 40 2006-2007 2005-2006
Formation sur mesure b N
Nombre N°¢ de Nombre N°r¢ de
Nombre d’inscrip- diplémes Nombre d’inscrip- diplémes
Statlstl_ques d |nsc3r||:_)t|ons et de sanction de la de cours tions amis decours tions &mis
formation universitaire
MICROPROGRAMME EN GESTION POUR LES CHEFS DE
SERVICE DE LA DIRECTION DE LA PROTECTION DE LA 2 30 13 3 73 11

FAUNE

TOTAL 2 30 13 3 73 11
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Tableau 41

Satisfaction de la clientéle a I’'égard de

la qualité des contenus et des services 2006-2007 2005-2006 2004-2005
de formation

Secteurs d’activité

Formation initiale en patrouille-gendarmerie 94 % 93 % 96 %
Formation initiale en enquéte 77 % 81 % 79 %
Formation initiale en gestion 90 % 98 % 93 %
Perfectionnement professionnel 95 % 93 % 92 %
Formation initiale en patrouille-gendarmerie autochtone 99 % 99 % 99 %
Formation des constables spéciaux 89 % 90 % 91 %
Perfectionnement professionnel autochtone 95 % 95 % 96 %
Tableau 42 2006-2007 2005-2006 2004-2005

Planification prévue au répertoire des
cours — Modifications apportées

Nombre de cours

Total des cours

Total des cours

4 - Perfect. Initiale Initiale (tout domaine (tout domaine
Nombre de cours prévus en 2006-2007 = 168 prof. e gestion confondu) confondu)
Cours annulés 60 17 5 64 48
Cours reportés 23 4 1 36 20
Cours ajoutés 84 — 97 31
Tableau 43 2006-2007 2005-2006 2004-2005
Visibilité de I’Ecole Quantité Quantité Quantité
Reportages médias et entrevues 175 73 115
Visiteurs a I'Ecole 11 535 14 245 12 000
Tableau 44
! ) ) ] 2006-2007 2005-2006 2004-2005
Relations nationales et internationales
Activités Quantité Quantité Quantité
Mission au Canada 1 1 0
Missions a I'étranger 3 4 6
Délégations étrangeres accueillies 10 13 10
Formation de policiers étrangers 2 0] 3
Tableau 45
z , . 2006-2007 2005-2006 2004-2005
Echanges d’expertise
Statistiques sur les colloques, congreés,
séminaires, conférences et publications Quantité Quantité Quantité
Activités organisées par I'Ecole
Colloques, congrés, conférences et séminaires organisés (o] 1 2
par I'Ecole
Diners-causeries 3 2 3
Activités auxquelles I'Ecole a participé
Participation en tant qu’auditeur a des colloques, 63 45 47
congres, conférences et séminaires
Participation en tant que conférencier a des colloques, 5 4 7
congres, conférences et séminaires
Publications
Publications scientifiques 1 0 2
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Tableau 46

. 2006-2007 2005-2006 2004-2005
Services offerts par le Centre
d’appréciation du personnel
de la police (CAPP) Quantité Quantité Quantité
Examens de connaissances 421 311 626
Appréciation par simulation (APS) 234 340 634
Tests psychométriques 124 448 259
Entrevues structurées 97 199 46
Evaluation de potentiel de gestion (nouveau service offert 274 — —
depuis juillet 2006)
Tableau 47 2006-2007 2005-2006
Services aux collectivités

. ; Nombre 3 Nombre
Statistiques sur les colloques ou congres Quantité de jours Visiteurs Quantité de jours Visiteurs
Collogues ou congreés tenus & I'Ecole mais organisés par des 43 65 7 060 19 29 3028
organisations gouvernementales ou des organismes sans
but lucratif
Tableau 48 2006-2007 2005-2006
Plaintes et recours administratifs Demandes Demandes traitées Demandes Demandes traitées
recues et réglées regues et réglées

Plaintes 3 3 3 3
Recours administratifs pour contester une décision prise par
I'Ecole en vertu d’un de ses réglements ou d’'une de ses
directives 6 6 6 1

Hébergement

L'Ecole nationale de police dispose de 231 chambres. Pendant I'exercice, le Service d’hotellerie a géré au total
36 914 journées d’hébergement comparativement a 31 019 lors de I'exercice précédent, soit une augmentation de 19 %.

Il'y a lieu de préciser que les statistiques susmentionnées n’incluent pas I'hébergement des 648 aspirants policiers du
programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie qui sont, pendant leur stage d’'une durée de 15 semaines, pour
la majorité hébergés dans des dortoirs multiples de deux ou quatre lits (202 lits au total) ou dans un des 15 dortoirs
simples.

Globalement, 'ensemble des activités d’hébergement (chambres et dortoirs) ont totalisé 82 641 journées d’hébergement
comparativement & 78 616 en 2005-2006, soit une augmentation de 5 %.

Tableau 49

Statistiques d’hébergement selon les secteurs de formation
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[La mhissiion

L'Ecole nationale de police du Québec est une corporation mandataire du gouverne-
ment du Québec. Elle existe depuis le 1" septembre 2000 en vertu de la Loi sur la
police (LR.Q, c. P-13.1), sanctionnée en juin 2000. Elle remplace depuis cette date

I'Institut de police du Québec, créé en 1969.

Bien gu'elle ait I'exclusivité de la formation initiale permettant d'accéder aux pratiques
de patrouille-gendarmerie, d'enquéte et de gestion policiére, I'Ecole est au cceur d'un
continuum de formation dont font également partie les colleges d'enseignement géné-
ral et professionnel (cégeps), les universités québécoises et les corps de police. L'objectif
de ces partenariats est de bénéficier de I'expertise particuliere de chacun dans des
domaines ciblés et de rendre les formations disponibles partout sur le territoire du
Québec, a travers le réseau constitué par les organisations policieres et les institutions

d'enseignement.

De plus, elle offre des
activités de perfectionnement professionnel et de service et, par voie d’entente, peut
confier a des institutions de formation et des corps de police le mandat d'élaborer ou
de diffuser des programmes d'études, de méme qu'elle peut homologuer des cours ou
des activités de formation susceptibles d'y étre intégrées.

LEcole a également le mandat d'effectuer ou de faire
effectuer des recherches et des études dans des
domaines touchant le travail policier et pouvant
avoir une incidence sur la formation policiere.

Elle encourage, facilite et planifie les échanges
d'expertise avec l'extérieur du Québec et,

en particulier, favorise la contribution de spécialistes
québécois a des missions d'échange international

en matiere de formation policiere.

Dans la réalisation de sa mission et dans sa gestion,
'Ecole prone I'adoption et le respect des valeurs
suivantes : le comportement éthique, la primauté
du client, la qualité du service, I'innovation
et la recherche de I'excellence ainsi que le
travail d'équipe.

Ecole nationale
de police

’
Québec





