
Tests d’entrée au PFIPG
Cahier des normes médicales

Centrale d’enquête des recrues 
policières du Québec (CERPQ)

Instances de consultations 
et de gouvernance
FRANCOPOL
CPKN
Collège canadien de police
Visites de délégations 
nationales et internationales
Accueil de partenaires ad hoc

Relations 
nationales

et internationales
(échanges

d’expertises)

Carrefour
de l’information 

et du savoir
(bibliothèque 
spécialisée)

Gestion 
des conditions 

d’admission

Service des 
comédiens

Centre 
de recherche et de

développement 
stratégique 

(CRDS)

Service
d’expertise

Locaux et 
équipements 

spécialisés

Programme de 
formation initiale 

en patrouille-
gendarmerie 

(PFIPG)

Programme 
de formation 

initiale en enquête

Réseau
de formateurs

Programmes 
de formation 

initiale 
en sécurité 

publique

Développement
de formation

Cafétéria

Hébergement

Livres physiques et numériques
Collection MSP

Collection SQ

PECR
Salle de tir

Simulateurs, réalité virtuelle
Circuit routier

SI/SO
Bureau d’enquête Centre sportif

Tarification compétitive
Stationnement gratuit

Programme 
de formation 

initiale 
en gestion 

policière

Partenariats
hors campus

Campus ENPQ
Campus MTL

Grand séminaire Nicolet - Réalité virtuelle
Nouveau bâtiment de conduite (circuit routier)

Campus

7,6 M$
Subvention

du loyer à 73 %

Services aux
collectivités

Chaire ENPQ-UQTR sur la prévention
de la santé psychologique au travail 

chez le personnel de la sécurité publique

Projets de recherche ad hoc

Gestion des émotions

Approche expérientielle

Organisation d’événements

Location d’espaces
(salles, gymnase, réception)

Gratuités pour activités de petite envergure

Témoignage à la cour
Conseil

Harmonisation des pratiques
Gestion de plans d’action nationaux

Conseillance pédagogique et technopédagogique
Amélioration continue
Productions audiovisuelles
Édition officielle de documents
Journées pédagogiques
Traduction 

Communautés de pratique
Espaces cours et programmes
Moodle partenaires
Classes virtuelles

CRQ
Constables spéciaux MSP
STM

Instructeurs, 
maître-instructeurs
Autonomie de diffusion 
(formation et requalification)
Accès à la documentation 
de formation (Moodle)

Formations de 
perfectionnement 

policier (non 
règlementées)

Homologation 
de formations

Patrouilles spécialisées
Formations partenaires 
(CPKN et autres)
Formation continue 
non-obligatoire

Formations de 
perfectionnement 

policier 
(règlementées, 

lignes directrices, ...)

TQE
Agent évaluateur
Formation continue obligatoire

Démarrage 
en janvier

14 cohortes 
prévues en 2026-2027

Plus de 
1000 diplomés/an

Subvention FORCE 

de 7,6 M$ 
incluant la 
transformation 
numérique

Utilisation du 1% 
à l'exception des 
candidats autochtones

Budget 2026-2027 : 74,4 M$

Clinique 
de santé

Événements

Gestion
des dossiers

scolaires

Journée de reconnaissance policière
Journée portes ouvertes

6@9 info-carrière

Inscriptions
Cartes de qualification

Relevé de notes
Accommodements

Reconnaissance des acquis

  9 % 
       du 1 % 

  5 % 
       du 1 % 

 2 % 
       du 1 % 

13 % 
       du 1 % 54 % 

       du 1 % 

17 % 
du 1 % 

Environnement 
numérique

d’apprentissage 
(Moodle)

Formations de 
perfectionnement 

en sécurité 
publique

+ de 10 sites
Services de police

Champs de tir extérieurs
Circuits routiers

Répartition du budget ENPQ

Utilisation du 1% de la masse salariale des corps de police (20,4 M$) - 27 % du budget
Subventionné par le gouvernement (19,3 M$) - 26 % du budget
Revenus autonomes (générés par la vente de services) (35,7 M$) - 47 % du budget
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À quoi sert 
le budget 

ENPQ?

S’affirmer en tant que PÔLE NATIONAL de la formation 
policière et en sécurité publique au Québec, centré 
sur les PERSONNES, l’INNOVATION et l’ACCESSIBILITÉ. 

VISION




