Ecole nationale
de police

P
Québec ma e

PAR COURRIER ELECTRONIQUE Le 9 juin 2021

Objet : Demande d’acces a I'information
- Dépenses et salaires — Membres de la haute direction

Monsieur,

En réponse a votre demande d’acces du 18 mai 2021 visant a obtenir tous documents traitant
du traitement (rémunération, salaire, avantage sociaux, dépenses) des membres de la haute
direction du 1°" janvier 2010 au 18 mai 2021.

A cet effet, vous trouverez ci-joint les documents suivants :

- 6 Annexes C - Classes d’emplois, titres d’emplois et échelles de traitement des
cadres de 2010 a aujourd’hui;

- Taux budgétaires - Avantages sociaux des directeurs;

- Bonides cadres;

- Pointage des barémes par services;

- Résumé des frais de déplacement;

- Formations des directeurs 2010 a 2021.

Enfin, conformément a l'article 51 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels (RLRQ, chapitre A-2.1), nous vous
informons que vous pouvez demander la révision de cette décision a la Commission d’acces a
I'information. Vous trouverez ci-joint, un avis vous informant du recours.

350, rue Marguerite-D'Youville
Nicolet (Québec) J3T 1X4
Téléphone : (819) 293-8631
Télécopieur : (819) 293-2143
www.enpg.qc.ca



Recevez, Monsieur, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

SB/ep

p.j. (12)

Responsable du bureau du développement
institutionnel,

/ Original signé /
Stéfanie Bastien
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ANNEXE « C »

Classes d’emplois, titres d’emplois et échelles de traitement des cadres

Classes et titres d’emploi

Echelles de traitement*

Taux
2009-04-01
au
2010-03-31

Minimum

Maximum

Classe 7

Directeur des formations initiales

79 369 $

106 976 $

Classe 6
Directeur du perfectionnement professionnel
Directeur du soutien pédagogique et de larecherche
Directeur des activités et de la formation sur mesure
Directeur du soutien administratif et technologique
Directeur du Bureau des affaires institutionnelles et des communications
Directeur des ressources humaines

Secrétaire général et registraire

74177 $

98 925 %

Classe 5
Adjoint au directeur du perfectionnement professionnel
Conseiller spécial au développement?®
Adjoint au directeur du soutien pédagogique et de la recherche
Responsable des programmes de formation initiale en enquéte et gestion policiére
Responsable du programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie

Responsable du Service des ressources matérielles et des technologies de I'information

69 324 $

92432 %

Classe 4
Conseiller au contrdle de qualité et de gestion?

Responsable du Service des ressources financiéres
Adjoint au directeur des activités et de la formation sur mesure
Adjoint au directeur des ressources humaines

Responsable du Service de I'hbtellerie et des immeubles

64 788 $

86 386 $

Classe 3

60 550 $

80734 %

Classe 2

Responsable des activités périscolaires

56 590 $

70083 $

Classe 1

50 526 $

67 368 $

* Les traitements (minimum et maximum) sont indexés de 2 % le 1° avril 2009 conformément au C.T. 203282 du 6 février

2006.

1% avril 2009

1 Cadre temporaire — Terminaison le 4 janvier 2013
2 Cadre temporaire — Terminaison le 16 décembre 2013.




ANNEXE « C »

Classes d’emplois, titres d’emplois et échelles de traitement des cadres

Classes et titres d’emploi

(L’ensemble des emplois d’encadrement
seront réévalués suite
a la modification de la structure organisationnelle)

Echelles de traitement

Taux
2011-04-01
au
2012-03-31

Minimum Maximum

Classe 7

Directeur de la formation policiéere

81361% 109 662 $

Classe 6
Directeur du développement pédagogique et de larecherche
Directeur des activités et de la formation sur mesure
Directeur des services administratifs et technologiques
Directeur des affaires institutionnelles et des communications

Directeur des ressources humaines

76039 $ 101409 $

Classe 5

Responsable du perfectionnement professionnel

Adjoint au directeur du développement pédagogique et de larecherche

Responsable de la formation initiale en patrouille-gendarmerie

Responsable du Service des ressources matérielles et des technologies de l'information

Conseiller spécial au développement?t

71064 $ 94 752 $

Classe 4

Responsable du Service des ressources financiéeres

Adjoint au directeur des activités et de la formation sur mesure
Responsable de la dotation et du développement

Responsable du Service de I'hdtellerie et des immeubles
Responsable du Centre des savoirs disciplinaires
Responsable de I'organisation scolaire et registraire

Conseiller au controle de qualité et de gestion?

66 414 $ 88 555 $

Classe 3

62 070 $ 82761 %

Classe 2

Responsable des activités périscolaires

58 011 $ 71842 %

Classe 1

51795 % 69 059 $

1% avril 2012

1 Cadre temporaire — Terminaison le 4 janvier 2013
2 Cadre temporaire — Terminaison le 16 décembre 2013.
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P L [+ 1] ANNEXE « C »
Québec mae
Classes d’emplois, titres d’emplois et échelles de traitement des cadres
ECHELLES DE TRAITEMENT
Taux * Taux Taux
. , . 2012-04-02 2013-04-01 2014-04-01
Classes et titres d’emplois
au au au
2013-03-31 2014-03-31 2015-03-31
Minimum Maximum Minimum Maximum Minimum Maximum
Classe 8
. . . 88146 S 117528 S 890285 118704 S 90586 S 120781S

Directeur de la formation policiére

Classe 7
Directeur du développement pédagogique et de la recherche
Directeur des services administratifs et technologiques

recred vices administrat glques 82378 109 838 $ 83202$ 110937 84658 $ 112878°$

Directeur des affaires institutionnelles et des communications
Directeur des ressources humaines
Directeur des activités et de la formation sur mesure

Classe 6
Responsable du perfectionnement professionnel 76989 S 102 654 S 77759 S 103680 S 791208 105494 S

Responsable de la formation initiale en patrouille-gendarmerie

Classe 5
Responsable du Centre de savoirs disciplinaires
Responsable de I'organisation scolaire et registraire
Responsable du Service de I'hétellerie et des immeubles 71952S 95938 S 726725 96 897 S 73944 S 98593 S
Responsable du Service des ressources matérielles et des technologies de I'information
Responsable de la dotation et du développement
Conseiller spécial au développement!

Classe 4
Responsable du Service des ressources financiéres
Adjoint au directeur des activités et de la formation sur mesure 67 244 s 89 662 s 67917 s 90558 s 69 106 s 92 143 s
Adjoint au directeur du développement pédagogique et de la recherche
Conseiller au contréle de qualité et de gestion?

Classe 3 62845 S 83796 S 63474 S 84634 S 64585 S 86115S
Classe 2

Responsable des activités périscolaires 587365 727405 593235 734685 603615 747545
Classe 1 524425 69 9225 52966 S 70622 S 53893 S 71858 S

* Les traitements (min. et max.) tiennent compte d’une
indexation de 0,5 % le 1¢" avril 2012, liée a la croissance du
PIB.

! Cadre temporaire — Terminaison le 31 janvier 2014
2 Cadre temporaire — Terminaison le 16 décembre 2013

Adopté par le conseil d’administration le 21 février 2013



Adopté par le conseil d’administration le 21 février 2013
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ANNEXE « C »

Classes d’emplois, titres d’emplois et échelles de traitement des cadres

Classes et titres d’emplois

Taux
au
2014-04-01

Taux
au
2015-03-31

Minimum

Maximum

Minimum

Maximum

Classe 8

90586 S

120781$

914928

121989 S

Classe 7
Directeur du perfectionnement policier 1.2
Directeur de la formation initiale en patrouille-gendarmerie 2
Directeur du développement pédagogique et des savoirs 2
Directeur des services administratifs et technologiques
Directeur des affaires institutionnelles et des communications
Directeur des ressources humaines
Directeur des activités et de la formation sur mesure

84658S

112878 S

85505 $

114007 $

Classe 6

791208

105494 S

799118

106 549 $

Classe 5
Responsable du Centre des savoirs et de I'expertise 2
Responsable de I'organisation scolaire et registraire
Responsable du Service de I’hé6tellerie et des immeubles
Responsable du Service des ressources matérielles et des technologies de I'information
Responsable de la dotation et du développement
Responsable des activités de perfectionnement policier %2
Responsable du poste de police Ecole 2

73944 S

98593 S

74683 S

99579 S

Classe 4
Responsable du Service des ressources financieres
Responsable des activités de formation sur mesure 2
Responsable des activités de développement pédagogique 2

69 106 $

921435

69797 $

93064 S

Classe 3

64585 $

86115

65231$

86976 S

Classe 2
Responsable des activités périscolaires

60361 S

74754 S

60965 $

75502 $

Classe 1

53893 S

71858$

54432 $

72577 S

1 Postes reclassés en attente d’une évaluation

2 Changement de dénomination

Adopté par le conseil d’administration le 15 juin 2015




Adopté par le conseil d’administration le 15 juin 2015
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Classes d’emplois, titres d’emplois et échelles de traitement des cadres
Taux Taux Taux
au au au
Classes et titres d’emplois 2016-04-01 2017-04-01 2018-04-01
Minimum Maximum Minimum Maximum Minimum Maximum
Classe 8 928645 123819S 94 489 S 125986 S 96379S 128506 S
Classe 7
Directeur du perfectionnement policier
Directeur de la formation initiale en patrouille-gendarmerie *
Directeur du développement pédagogique et des savoirs
Directeur des services administratifs et technologiques 867885 1157175 88307 5 1177425 900735 120097
Directeur des affaires institutionnelles et des communications
Directeur des ressources humaines
Directeur des activités et de la formation sur mesure
Classe 6 811105 108 147 S 85529 S 110040 S 84180S 112241
Classe 5
Responsable du Centre des savoirs et de I'expertise
Responsable de I'organisation scolaire et registraire
Responsable du Service de I'hotellerie et des immeubles 75803 $ 101073 $ 77130% 102842 $ 78673 % 104899
Responsable du Service des ressources matérielles et des technologies de I'information
Responsable de la dotation et du développement
Responsable des activités de perfectionnement policier *
Responsable du poste de police Ecole
Classe 4
Responsable du Service des ressources financiéres
Responsable des activités de formation sur mesure 708445 94460 $ 72084 5 96113 $ 73526 % 98035 $
Responsable des activités de développement pédagogique
Classe 3 66209 S 8812815S 673685S 89826$ 68715$ 91623$
Classe 2
Responsable des activités périscolaires 618795 766355 62962 5 77976 % 642215 795365
Classe 1 55248 S 73 666 S 56215 S 74955 S 573395 76 454 S

1 Postes reclassés en attente d’une évaluation

Note:  Rémunérations additionnelles :
Période allant du 1¢" avril 2015 au 31 mars 2016 : Le personnel visé a droit a une rémunération additionnelle correspondant a 1,0 % du traitement recu pendant la période allant du 1¢" avril 2015 au 31 mars 2016.
Période allant du 1¢" avril 2019 au 31 mars 2020 : Le personnel visé a droit a une rémunération additionnelle correspondant a 0,5 % du traitement recu pendant la période allant du 1¢" avril 2019 au 31 mars 2020.

Adopté par le conseil d’administration le 8 juin 2017
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Classes d’emplois, titres d’emplois et échelles de traitement des cadres

ANNEXE « C »

Classes et titres d’emplois

Taux
au
2017-04-01*

Taux
au
2018-04-01*

Taux
au
2019-04-01

Minimum

Maximum

Minimum

Maximum

Minimum Maximum

Classe 8

Directeur du perfectionnement policier

Directeur de la formation initiale en patrouille-gendarmerie
Directeur des services administratifs et technologiques
Directeur des personnes de la santé et de la culture
Directeur de la formation en sécurité publique

Directeur de la recherche de I'expertise et de la pédagogie

95909 $

127876 S

97827 $

130434 S

997558 133004 $

Classe 7
Directeur du projet de développement d’une école en sécurité publique**

896335

119508 $

914268

121898 S

932305 124303 S

Classe 6

Responsable du service de |'expertise

Responsable du bureau du registraire et des communications

Responsable du Service de I'hotellerie et des immeubles

Responsable du Service des ressources matérielles et de technologies de I'information
Responsable de I'expérience employé

Responsable des activités de perfectionnement policier

Responsable du Service des ressources financiéres

Responsable des activités de formation en sécurité publique

Responsable du Service de développement pédagogique

Responsable du bureau du développement institutionnel

83770

111690 $

85445 $

113924 $

871308 116171$

Classe 5

78290 $

104 384 $

79 856 $

106 472 $

814305 108 5715

Classe 4

73168 S

97555 S

74631 %

99 506 $

76103 S 101468 S

Classe 3
Responsable des activités périscolaires

68381S

91173$

69749 $

92996 $

711248 94830S

Classe 2

59361

79146 $

60548 S

807295

66471$ 88626 S

Classe 1

57061 $

76 079 S

58202 $

77601S

62123 828285

* Les échelles au 1°¢" avril 2017, 1¢" avril 2018 et 1¢" avril 2019 sont conformes au C.T.222013 approuvé le 25 février 2020 et entérinées par le conseil d’administration le 26 janvier 2017 (Résolution ENPQ-72-CA-303)

** Poste temporaire

des cadres (PROG 05-01)).

Note : Information concernant le repositionnement des classes d’emploi des cadres : les titres d’emplois de la classe 5 passent a la classe 6 et tous les titres d’emplois de la classe 7 passent a la classe 8. Ce repositionnement n’a aucun impact
financier pour I'année financiere 2020-2021. Ce n’est qu’a compter du 1¢ juillet 2021 que les titulaires pourront progresser dans le respect du programme en vigueur. (Référence a I'article 8 du présent réglement et au Programme de rémunération

Adopté par le conseil d’administration le 21 octobre 2020
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Historique
Taux budgétaire - Avantages sociaux
2010 a 2021
Comité de direction

HISTORIQUE - TAUX BUDGETAIRE - AVANTAGES SOCIAUX - DIRECTEURS

Année Taux
2009-2010 17,0%
2010-2011 18,0%
2011-2012 18,0%
2012-2013 18,0%
2013-2014 18,0%
2014-2015 19,5%
2015-2016 19,5%
2016-2017 21,0%
2017-2018 21,0%
2018-2019 20,5%
2019-2020 20,5%
2020-2021 20,5%

Ce taux représente la part employeur a payer pour les éléments suivants :

Régime de rentes du Québec
Fonds des services de santé

Assurance-emploi
Régime québécois de I'assurance parentale
Régime de retraite
Santé et sécurité au travail
Assurances collectives

\\nicolet.enpg.qc.ca\Fichiers\Unites\SRF\Responsable\DemandeAccesInfo\Salaire_depensesHautedirection_Juin2021\Taux budgétaire_avantages

sociaux_directeurs.xlsx

03/06/2021 16:27
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Co(t pour Colt du
I'habillement initial renouvellement
Bareme Baréme
Complet Demi Complet Demi

Accueil 764 $ 501 $ 402 $ 271 $

"CTJ Agent de sécurité 1855 $ 1447 $ 927 $ 661 $
0 Aide a la cuisine 391 $ 287 $ 261 $ 209 $
— Armurier 687 $ 507 $ 306 $ 216 $
= Cadre civil 2376 $| 1565 $ 1122 $ 754 $
o 8 Cadre protocolaire 2811 $| 2078 $ 1247 $ 819 $
) |Cuisinier 461 $ 329 $ 296 $ 230 $
(D) '% Infirmier(ére) 661 $ 440 $ 382 $ 274 $
S O |Ouvrier 904 $| 740 $ 393 | 311 $
@) Personnel de soutien approvisionnement 241 $ 205 $ 187 $ 169 $
g) Personnel de soutien parc-autos 174 $ 116 $ 87 $ 58 $
(D) Régisseur complexe de tir 876 $ 696 $ 344 3 254 $
(ol Technicien audiovisuel 494 $ 314 $ 247 $ 157 $
Technicien informatigue 99 $ 66 $ 51 $ 34 $

Chef d'équipe (DFPIG) 2247 $ 1987 $ $ $

Conduite 2040 $ 1806 $ $ $

Enquéte 1351 $ 1138 $ $ $
Formation autochtone 2967 $ 2595 $ $ $
Formation superviseur 1307 $ 1094 $ $ $

ﬂ Intervention de sécurité 2458 $| 2231 3 $ $
> Patrouille motoneige 2794 $| 2557 $ $ $
Q Patrouille motoquad 1916 $ 1759 $ $ $
g Patrouille nautique 3417 $| 3218 $ $ $
= Patrouille bicyclette 1018 $ 784 $ $ $
(7)) Physique 1840 $ 1490 $ $ $
S |Sécurité routiére 1351 $| 1138 $ $ $
Tactique 1498 $ 1166 $ $ $

Tactique + physique (multi) 2041 $ 1562 $ $ $

Tactique + physique + Tir (multi) 2074 $ 1598 $ $ $

Tir 1262 $ 988 $ $ $

Tir + Phyisque (multi 2012 $ 1514 $ $ $
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Remboursement frais de déplacement

Historique 2010 a 2021
Comité de direction

Titre d'emploi 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total

Total Directeur général* 12098,84 S| 6241,41S 188,64 S 516,15$| 1417,49$| 2236,10$| 1860,94$| 2099,05$| 3093,27$| 3346,25$| 4147,58$ 281,00S| 37526,72 S
Total Directrice du projet de I'Institut national de sécurité publique 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
Total Directeur du perfectionnement policier 0,00$ 433,418 0,00$ 0,00$ 0,00$ 137,85 S 530,12 S 896,54 $ 714,30 S 25,24 S 19,67 S 0,008 2757,13$
Total Directeur de la formation initiale en patrouille gendarmerie 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 256,41 S 392,02 103,17 S 109,39 S 696,71 S 0,008| 1557,70$
Total Directeur de la recherche, de I'expertise et de la pédagogie 265,33 S 126,355| 1645,10$ 561,48 $ 337,84 S 138,21$ 181,26 $ 838,95 $ 482,44 S 982,86 $ 569,54 S 0,008 6129,36$
Total Directrice des personnes, de la santé et de la culture 10,03 $ 68,90 $ 11,03 $ 36,03 $ 21,55 $ 6,96 S 0,00 S 77,615 155,18 $ 189,12 S 71,38 S 0,00 S 647,79 S
Total Directrice des services administratifs et technologiques 290,73 $ 391,425 513,82 $ 93,50 $ 166,57 S 25,69 S 14,09 S 59,815 58,48 S 323,85 S 59,78 $ 0,008| 1997,74$
Total Directeur de la formation en sécurité publique 694,36 S 532,05 $ 483,25 S 794,38 $ 402,60 $ 104,14 S 55,08 $ 319,60 S 102,96 $ 165,74 $ 94,88 $ 269,27S| 4018,31$
Total Directeur des affaires institutionnels et des communications 1084,27 $ 851,83 155,95 $ 836,35 $ 980,69 $ 216,72 S 585,14 $ 441,12 $ 562,77 $ 446,86 S 37,22 0,005| 619892$
Total Directeur des formations policiéres 28,60 $ 85,35$ 144,29 $§ 250,85 S 800,57 $ 0,00 S 0,00 S 0,00 S 0,00 S 0,00 S 0,00 S 0,008 1309,665
Total Secrétaire général 146,45 S 122,55 $ 136,80 S 0,005 0,005 0,005 0,00$ 0,00 S 0,00$ 0,00$ 0,00 S 0,00 S 405,80 $
Total général 14618,61S| 8853,27S| 3278,88S| 3088,74S| 4127,31$| 2865,67S| 3483,04S8| 5124,70S| 5272,57S| 5589,31$| 5696,76 S 550,27 S| 62 549,13 S

* Allocation coucher au directeur général en 2010 et 2011

\\nicolet.enpg.qc.ca\Fichiers\Unites\SRF\Responsable\DemandeAccesInfo\Salaire_depensesHautedirection_Juin2021\Résumé_frais de déplacement.xlsx

03/06/2021 16:22



Date de début Date de fin Description Type d'activité > Montant facturé Heures de formation Dépense

2010-05-18 2010-05-18 QVT-0010 Atelier interactif "Joindre les styles a |'agréable" Perfectionnement (cours) 0 2 0
2010-09-09 2010-09-09 GDP-0001 Gestion de projet Perfectionnement (cours) 0 3 0
2010-10-20 2010-10-21 SOC-0005 Apprendre de |'autre et se donner le pouvoir d'agir 0 14 386
2010-12-15 2010-12-15 GES-0041 "Gérer sa crédibilité" Perfectionnement (cours) 0 1 0
2010-12-16 2010-12-16 GES-0041 "Gérer sa crédibilité" Perfectionnement (cours) 0 1 0
2011-01-12 2011-01-12 UNE EQUIPE INSPIRANTE Une équipe inspirante, stimulante et crédible 0 7 0
2011-01-20 2011-01-20 AEE-0002 La diversité en milieu de travail : une place pour chacun Perfectionnement (cours) 0 3 0
2011-03-25 2011-03-25 PROPRIETE INTELLECTUELLE  Propriété intellectuelle pour tous: Comprendre les éléments de base et conseiller 0 7 185,16
2011-04-14 2011-04-14 QVT-0009 "Pour changer" Perfectionnement (cours) 0 1 0
2011-05-19 2011-05-19 LGL-0008 Barreau du Québec - Service de la formation continue Perfectionnement (cours) 198,38 7 0
2011-05-20 2011-05-20 PSY-0002 Colloque annuel de la SQPTO (Société québécoise de psychologie du travail et de Colloques/Congrés 0 7 348,98
2011-06-22 2011-06-22 GES-0033 Conférence "Encore des probleémes de circulation" Perfectionnement (cours) 0 3,5 0
2011-06-22 2011-06-22 GES-0032 Conférence Vision d'une gestion novatrice Formation qualifiante 0 3,5 0
2011-08-28 2011-08-31 GEP-0011 Colloque International sur I'Intervention policiére en situation de crise 0 21 425
2011-09-07 2011-09-08 AUT-0004 Collogue ass. des chefs de police des 1re nations du Québec 0 14 664,46
2011-10-12 2011-10-13 GEP-0006 Atelier francopol sur la négociation en situation de crise 260 16 0
2011-12-08 2011-12-08 REVUE JURISPRUDENTIELLE 20: Revue jurisprudentielle 2011 en matiére de contrats d'affaires 269 0 0
2012-03-22 2012-03-22 GES-0006 L'accommodement raisonnable comme moyen d'équité: comment, jusqu'ou? 0 3 0
2012-04-13 2012-04-13 LGL-0001 Moyens de défense en droit pénal canadien: développement récents Perfectionnement (cours) 228,74 4 0
2012-04-24 2012-04-24 GES-0005 Intervenir dans un conflit entre employés Perfectionnement (cours) 0 7 0
2012-05-03 2012-05-03 GRH-0001 Formation sur I'administration des régimes de retraite du secteur publique Formation qualifiante 0 1,5 0
2012-07-18 2013-01-18 LGL-0019 La justice participative - Les outils de la nouvelle pratique Formation qualifiante 0 3 125,25
2012-09-05 2012-09-05 GES-0051 Ensemble... pour mieux vivre le changement Perfectionnement (cours) 0 7 0
2012-09-12 2012-09-14 GEP-0022 Colloque comportement policier et citoyen - Francopol Colloques/Congres 0 17,5 450
2012-10-10 2012-10-10 EQE-0029 Journée thématique 2012 - Plan de lutte contre I'intimidation Perfectionnement (cours) 0 8 50
2012-11-15 2012-11-16 EQE-0031 L'emprisonnement et la mise en garde Colloques/Congres 0 4 2443
2013-01-07 2013-01-08 GEP-0025 Forum sur la formation policiere Colloques/Congrés 0 14 39,44
2013-01-07 2013-01-08 GEP-0025 Forum sur la formation policiere Colloques/Congres 0 17 39,44
2013-01-29 2013-01-29 GES-0054 Leadership d'influence Perfectionnement (cours) 0 8 369,99
2013-04-16 2013-04-16 GES-0058 Ethique du gestionnaire public Perfectionnement (cours) 0 6,5 0
2013-05-08 2013-05-09 EQE-0009 Colloque sur la cybercriminalité Colloques/Congrés 0 14 656,07
2013-06-04 2013-06-06 AUT-0002 Colloque - Directeurs de police autochtones du Québec Colloques/Congres 0 24 240
2013-06-10 2013-06-10 GRH-0021 L'appréciation de la contribution Perfectionnement (cours) 0 8 0
2013-11-14 2013-11-14 GRH-0023 La gestion des employés en difficulté et difficiles Perfectionnement (cours) 0 7 75



2013-11-27 2013-11-28 GES-0062 Les outils de la négociation gagnant-gagnant Perfectionnement (cours) 14 1391,76
2014-02-25 2014-02-25 GES-0066 La gestion du stress au travail Perfectionnement (cours) 1 0
2014-03-13 2014-03-13 GES-0063 Atelier "Le réseautage : levier de performance et de développement" Perfectionnement (cours) 7 252,75
2014-05-13 2014-05-13 GES-0069 Une rétroaction de qualité... du grand art! Perfectionnement (cours) 3,5 0
2014-06-10 2014-06-13 GEP-0001 Colloque ADPQ Colloques/Congres 23,5 1111,66
2015-01-05 2015-01-06 GEP-0025 Forum sur la formation policiere Collogues/Congres 14 80
2015-04-10 2015-04-10 MDC-0002 Midi-Conférence - Personnes en crise munies d'un arme blanche : un défi pour I'i Autre activité 0 0
2015-04-30 2015-04-30 GES-0075 Colloque - Vision d'avenir - Que serait le Québec sans la sécurité privée Collogues/Congres 7 392,31
2015-06-02 2015-06-05 GEP-0001 Colloque ADPQ Colloques/Congres 11 521,85
2015-06-09 2015-06-10 ANI-0009 Colloque des directeurs de police autochtone du Québec Conférencier ou animateur 7 139,78
2016-03-10 2016-03-10 BUR-0038 Maitriser son temps avec Outlook Perfectionnement (cours) 3,5 80,03
2016-04-05 2016-04-05 GEP-0051 Colloque UPAC - Etat de situation de la lutte contre la corruption Collogues/Congres 7 150
2016-04-06 2016-04-06 GEP-0050 Séminaire sur la radicalisation au Québec : : agir, prévenir, détecter et vivre ensei Colloques/Congrés 7 25
2016-04-25 2016-04-25 GES-0081 L'animation et la gestion de rencontres performantes et stimulantes Perfectionnement (cours) 3,25 78,39
Total 373,25 8522,62 $

TOTAL DEPENSE : 9478,74 $



Date de début
2010-01-29
2010-04-09
2010-05-04
2010-09-09
2010-10-05
2010-12-15
2010-12-16
2011-01-12
2011-01-20
2011-03-07
2011-04-14
2011-06-22
2011-06-22
2011-10-04
2011-11-02
2012-04-24
2012-09-05
2012-09-12
2012-10-09
2013-01-07
2013-04-16
2013-06-05
2013-06-10
2013-09-17
2013-10-21
2013-11-14
2014-01-31
2014-03-04
2014-03-20
2014-05-13
2014-09-17
2014-09-18
2014-10-02
2015-01-05
2015-02-03
2015-04-10
2015-04-10
2015-08-18
2016-03-08
2016-03-10
2016-04-07
2016-04-25
2016-05-09
2016-05-11
2017-01-09
2017-03-22
2017-04-28

Date de fin

2010-01-29
2010-04-09
2010-05-05
2010-09-09
2010-10-06
2010-12-15
2010-12-16
2011-01-12
2011-01-20
2011-03-07
2011-04-14
2011-06-22
2011-06-22
2011-10-05
2011-11-02
2012-04-24
2012-09-05
2012-09-14
2012-10-11
2013-01-08
2013-04-16
2013-06-05
2013-06-10
2013-09-18
2013-10-25
2013-11-14
2014-01-31
2014-03-07
2014-03-21
2014-05-13
2015-09-17
2014-09-18
2014-10-02
2015-01-06
2015-02-03
2015-04-10
2015-04-10
2015-08-18
2016-03-09
2016-03-10
2016-04-07
2016-04-25
2016-05-09
2016-05-11
2017-01-10
2017-03-24
2017-06-09

HAR-0004
GES-0020
SEMINAIRE INTERSECTION
GDP-0001
GEP-0024
GES-0041
GES-0041
UNE EQUIPE INSPIRANTE
AEE-0002
UNE EQUIPE INSPIRANTE
QVT-0009
GES-0033
GES-0032
GEP-0024
INF-0006
GES-0005
GES-0051
GEP-0022
GEP-0024
GEP-0025
GES-0058
STG-0003
GRH-0021
GEP-0027
GES-0059
GRH-0023
GES-0064
GEP-0031
GES-0036
GES-0069
LAN-0017
GEP-0034
SOC-0015
GEP-0025
MDC-0001
MDC-0002
REC-0005
GEP-0042
REC-0007
BUR-0038
PDI-0015
GES-0081
GEP-0053
GES-0080
GEP-0025
REC-0007
GES-0087

Description

Activité de sensibilisation au harcelement "Le mal dans la téte"

Gestionnaire: Athléte de haut niveau

Séminaire intersection

Gestion de projet

Colloque RCSP "The Stanhope Workshop"

"Gérer sa crédibilité"

"Gérer sa crédibilité"

Une équipe inspirante, stimulante et crédible

La diversité en milieu de travail : une place pour chacun
Une équipe inspirante, stimulante et crédible
"Pour changer"

Conférence "Encore des probleémes de circulation"
Conférence Vision d'une gestion novatrice
Colloque RCSP "The Stanhope Workshop"
Colloque Infosilem - solutions horaires

Intervenir dans un conflit entre employés
Ensemble... pour mieux vivre le changement
Colloque comportement policier et citoyen - Francopol
Colloque RCSP "The Stanhope Workshop"

Forum sur la formation policiere

Ethique du gestionnaire public

Stage d'observation - Activités policieres
L'appréciation de la contribution

Conférence CPKN - Parameétres économiques des services de police: sommet sur

Authenticité en management

La gestion des employés en difficulté et difficiles
Atelier-conférence La guerre des clans
Symposium national sur la recherche policiere
Conférence sur l'intelligence émotionnelle

Une rétroaction de qualité... du grand art!
Formation d'anglais en ligne-Rosetta Stone

Police and Law Enforcement Community of Practice Workshop

Forum sur I'intimidation
Forum sur la formation policiere

Type d'activité >

Colloques/Congrés
Perfectionnement (cours)
Colloques/Congrés
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)

Perfectionnement (cours)

Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Formation qualifiante
Collogues/Congres
Colloques/Congrés
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Colloques/Congres
Colloques/Congrés
Colloques/Congres
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Colloques/Congres
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Colloques/Congres
Colloques/Congres
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Colloques/Congres
Colloques/Congres

Midi-conférence - La formation des agents évaluateurs en reconnaissance de dro Autre activité
Midi-Conférence - Personnes en crise munies d'un arme blanche : un défi pour I'i Autre activité

Conférence : La conduite responsable en recherche, une culture a promouvoir
Conférence annuelle de I'Association canadienne des chefs de police

Conférence de la Fondation de recherche de I'ACCP
Maitriser son temps avec Outlook

Colloques/Congres
Colloques/Congres
Colloques/Congres
Perfectionnement (cours)

Intégration des outils et des meilleures pratiques d’enseignement et d’apprentiss Perfectionnement (cours)

L'animation et la gestion de rencontres performantes et stimulantes

Colloque de I'ACFAS sur les caméras corporelles

Perfectionnement (cours)
Colloques/Congres

INNOVATION publique a I’ére du Numérique : Compétences & Changement requ Colloques/Congrés

Forum sur la formation policiere
Conférence de la Fondation de recherche de I'ACCP

Colloques/Congres
Colloques/Congrés

Programme intensif en développement organisationnel : les enjeux stratégiques Perfectionnement (cours)

Montant facturé

90
125
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374,47

O OO0 0000000000000 0O0O0O0 000000 OoOOoooo

Heures de formation Dépense

17,5
27,5

14
3,5

3,5
4,5

14
14
28

108

O OO OO0 00O OoOo o o oo

1072,68

450
1495,68
39,44

1062,9
3310
75

2054,5
1142,36

309
401,08

80

314,26
981,02
80,03

78,39
465,33
294,36

1784,14
2947,84



2017-05-25
2017-06-07
2017-06-15
2017-10-03
2018-05-09
2018-05-30
2018-06-25
2018-10-02
2019-01-07
2019-02-05
2019-04-17
2019-06-04
2019-09-30
2019-11-08
2019-12-03
2020-01-30
2020-11-17
2021-04-28
Total

2017-05-25
2017-06-07
2017-06-15
2017-10-04
2018-05-09
2018-05-30
2018-06-28
2018-10-04
2019-01-08
2020-04-02
2019-04-17
2019-06-06
2019-10-04
2019-11-08
2019-12-03
2020-01-31
2020-11-17
2021-04-28

ANI-0045
GES-0088
PDI-0017
GEP-0024
GES-0097
ANI-0026
GEP-0071
GEP-0024
GEP-0025
GRH-0068
MDC-0003
GEP-0071
GEP-0024
EQE-0077
GRH-0080
GEP-0082
GEP-0089
PDI-0030

Conférenciére - Colloque de I'ADPQ COMMUNICATION + PERCEPTION ? REALITE Conférencier ou animateur

Gérer l'intergénérationnel dans mon équipe

Colloque Le réseau collégial a I’ére du numérique

Colloque RCSP "The Stanhope Workshop"

Exercer un leadership créatif pour catalyser le potentiel innovant de vos équipes
Conférencier - Colloque ADPQ 2016

Conférence | Association canadienne des intervenants en formation policiere
Colloque RCSP "The Stanhope Workshop"

Forum sur la formation policiere

Perfectionnement (cours)
Colloques/Congrés
Colloques/Congres
Perfectionnement (cours)
Conférencier ou animateur
Colloques/Congrés
Colloques/Congres
Colloques/Congrés

Programme gouvernementale d'apprentissage du gestionnaire-leader de la fonct Perfectionnement (cours)

Midi-conférence - Mesurer le stress en utilisant I'activité cardiaque et respiratoire Autre activité

Conférence | Association canadienne des intervenants en formation policiere
Colloque RCSP "The Stanhope Workshop"
Congreés de la société de criminologie

Conférence LGBT

Modernization of Leadership Competencies Workshop
CACP Town Hall Online Webinar
Présentation du nouveau Guide du portail des établissements FRQnet

Colloques/Congres
Colloques/Congrés
Perfectionnement (cours)
Colloques/Congrés
Colloques/Congres
Colloques/Congrés
Colloques/Congres

O O O o o oo

391,3
100
3835

275

262,5

0

0

5453,27 $

3,5

14

21
16
14
105

21
35

1,25
14

4

2
760,75

TOTAL DEPENSE :

75
284,28

O O o o o

2237,12

556,1

o O O o o

21699,11 $

27152,38 $



Date de début

Date de fin

Description Type d'activité >

Montant facturé

Heures de formation Dépense

2019-01-07 2019-01-08 GEP-0025 Forum sur la formation policiere Colloques/Congrés 100 14 0
2019-03-22 2019-03-22 MDC-0004 Midi-Conférence - Policiers et conduite automobile: formations initiales et contin Autre activité 0 1 0
2019-05-14 2019-05-17 GEP-0001 Colloque ADPQ Colloques/Congres 521,85 32 585,13
2019-06-04 2019-06-06 AUT-0002 Colloque - Directeurs de police autochtones du Québec Colloques/Congres 0 27 0
2019-12-03 2019-12-03 GRH-0080 Conférence LGBT Colloques/Congrés 0 1,25 0
Total 621,85 $ 75,25 585,13 $

TOTAL DEPENSE : 1206,98 $




Date de début
2010-04-07
2010-05-18
2010-07-07
2010-09-09
2010-11-12
2010-12-15
2010-12-16
2011-01-12
2011-01-20
2011-03-07
2011-03-23
2011-04-06
2011-04-14
2011-05-11
2011-06-22
2011-06-22
2011-10-07
2011-10-27
2012-03-09
2012-03-22
2012-03-28
2012-03-29
2012-04-24
2012-04-26
2012-09-05
2012-10-03
2013-02-07
2013-02-12
2013-02-20
2013-04-16
2013-04-23
2013-04-25
2013-05-27
2013-06-07
2013-06-10
2013-10-09
2013-10-16
2013-11-14
2014-05-08
2014-05-13
2015-02-03
2015-04-10
2016-03-10
2016-04-25

Date de fin_

2010-04-08
2010-05-18
2010-07-07
2010-09-09
2010-11-12
2010-12-15
2010-12-16
2011-01-12
2011-01-20
2011-03-07
2011-03-23
2011-04-07
2011-04-14
2011-05-11
2011-06-22
2011-06-22
2011-10-07
2011-10-27
2012-03-09
2012-03-22
2012-03-28
2012-03-29
2012-04-24
2012-04-26
2012-09-05
2012-10-03
2013-02-07
2013-02-13
2013-02-20
2013-04-16
2013-04-23
2013-04-25
2013-05-27
2013-06-07
2013-06-10
2013-10-10
2013-10-16
2013-11-14
2014-05-08
2014-05-13
2015-02-03
2015-04-10
2016-03-10
2016-04-25

Code
MAT-0001
QVT-0010

POLITIQUE DE FINANCEMENT

GDP-0001
GES-0014
GES-0041
GES-0041
UNE EQUIPE INSPIRANTE
AEE-0002
UNE EQUIPE INSPIRANTE
INF-0020
MAT-0001
QVT-0009
PAE-0001
GES-0033
GES-0032
GES-0016
PUB-0003
GES-0004
GES-0006
GES-0003
PUB-0003
GES-0005
GDP-0006
GES-0051
INF-0049
PUB-0005
PUB-0004
GDP-0009
GES-0058
INF-0054
HAR-0008
FIN-0015
FIN-0013
GRH-0021
PUB-0004
INF-0049
GRH-0023
GES-0067
GES-0069
MDC-0001
MDC-0002
BUR-0038
GES-0081

Description
Conférence internationale - La Boule de cristal

Atelier interactif "Joindre les styles a I'agréable"

Politique de financement des services publics

Gestion de projet

Assumer son leadership: L'importance de prendre les bonnes décisions
"Gérer sa crédibilité"

"Gérer sa crédibilité"

Une équipe inspirante, stimulante et crédible

La diversité en milieu de travail : une place pour chacun

Une équipe inspirante, stimulante et crédible

Tl: Soutien a la créativité et a I'innovation

Conférence internationale - La Boule de cristal

"Pour changer"

Conférence "A chacun sa dépendance" PAE

Conférence "Encore des problémes de circulation"

Conférence Vision d'une gestion novatrice

Atelier de leadership

Mini-collogue de I'Institut de I'administration publique

Attirer, gérer et fidéliser la génération C au travail (atelier -conférence)
L'accommodement raisonnable comme moyen d'équité: comment, jusqu'ou?
Souper-Conférence - Comment transformer I'ordinaire en extraordinaire
Mini-collogue de I'Institut de I'administration publique

Intervenir dans un conflit entre employés

Séance d'information gestion de projet GP

Ensemble... pour mieux vivre le changement

Journée des acquisitions et des TIC

Regards croisés sur |'évolution de la gouvernance publique

Collogue CPA - Parlementaires

Type d'activité >
Colloques/Congrés
Perfectionnement (cours)

Perfectionnement (cours)

Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)

Perfectionnement (cours)

Collogues/Congres
Perfectionnement (cours)

Perfectionnement (cours)
Formation qualifiante
Colloques/Congrés
Colloques/Congres
Colloques/Congrés

Perfectionnement (cours)
Colloques/Congres
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Colloques/Congres
Perfectionnement (cours)
Colloques/Congres

Les enjeux de I'emplantation des meilleures pratiques en gestion des projets en F Perfectionnement (cours)

Ethique du gestionnaire public

Colloque TI

La civilité: I'urgence d'agir

Colloque sur les meilleures pratiques du processus budgétaire
Journée des CPA dans le secteur public

L'appréciation de la contribution

Colloque CPA - Parlementaires

Journée des acquisitions et des TIC

La gestion des employés en difficulté et difficiles

Perfectionnement (cours)
Colloques/Congres
Perfectionnement (cours)
Colloques/Congres
Colloques/Congres
Perfectionnement (cours)
Colloques/Congres
Colloques/Congres
Perfectionnement (cours)

Histoire a succes : la stratégie d'amélioration continue du gouv. du Nouveau-Brur Perfectionnement (cours)

Une rétroaction de qualité... du grand art!

Perfectionnement (cours)

Midi-conférence - La formation des agents évaluateurs en reconnaissance de dro Autre activité
Midi-Conférence - Personnes en crise munies d'un arme blanche : un défi pour I'i Autre activité

Maitriser son temps avec Outlook
L'animation et la gestion de rencontres performantes et stimulantes

Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)

Montant facturé
725
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2016-05-12
2016-06-07
2016-09-01
2016-10-06
2016-10-13
2016-11-09
2016-12-08
2017-04-05
2017-05-18
2017-05-26
2017-06-07
2017-06-09
2017-09-13
2017-10-06
2018-01-17
2018-04-23
2018-04-27
2018-05-09
2018-05-29
2018-06-14
2018-11-30
2018-12-10
2019-02-28
2019-04-02
2019-06-06
2019-06-18
2019-06-20
2019-07-31
2019-12-03
2020-08-31
2020-09-15
2020-09-15
2020-09-16
2020-09-17
2020-10-15
2020-12-07
2021-01-18
2021-02-02
2021-05-28
Total

2016-05-12
2016-06-07
2017-08-31
2016-10-06
2016-10-13
2016-11-09
2016-12-08
2017-04-05
2017-05-18
2017-05-26
2017-06-07
2017-06-09
2017-09-13
2017-10-06
2018-01-17
2018-04-23
2018-04-27
2018-05-09
2018-05-29
2018-06-14
2018-11-30
2019-08-31
2019-02-28
2019-04-02
2019-06-06
2019-06-18
2019-06-20
2019-07-31
2019-12-03
2020-12-11
2020-09-15
2020-09-15
2020-09-16
2020-09-17
2020-10-15
2020-12-07
2021-04-23
2021-02-02
2021-05-28

GES-0077
FIN-0021
FIN-0033
FIN-0030
FIN-0030
MAT-0013
FIN-0025
INF-0069
FIN-0032
FIN-0034
GES-0088
PUB-0004
GES-0089
GES-0092
FIN-0037
ACT-0003
ACT-0002
GES-0097
PUB-0007
FIN-0021
FIN-0049
FIN-0023
FIN-0051
FIN-0052
INF-0079
FIN-0054
FIN-0055
INF-0082
GRH-0080
ACA-0110
FIN-0061
SST-0023
FIN-0062
FIN-0063
GRH-0095
FIN-0069
ACA-0111
FIN-0072
PSY-0017

Colloque sur la gestion de la performance des organisations - Nouveautés et tenc Colloques/Congrés

Colloque des CPA du secteur public et parapublic Collogues/Congres

Excel - Tableaux de bord (niveau 1) - En ligne Perfectionnement (cours)
Webinaire pour les entreprises de services |Ressources financiéres Perfectionnement (cours)
Webinaire pour les entreprises de services | Ressources financiéres Perfectionnement (cours)
Formation sur les marchés publics LCOP Perfectionnement (cours)
Virtuo | Perfectionnement (cours)
Collectes de données 2017 en ressources informationnelles Perfectionnement (cours)
Excel - Rapports de gestion pour controleur, assistant controleur et analyste Perfectionnement (cours)
Colloque sur la gestion de la performance des organisations - Les suivis budgétair Colloques/Congreés

Gérer l'intergénérationnel dans mon équipe Perfectionnement (cours)
Colloque CPA - Parlementaires Collogues/Congres
Progresser dans son role de gestionnaire : Devenir coach Perfectionnement (cours)
Conférence : Nul n'est parfait, mais une équipe peut I'étre Collogues/Congres

Pour une fonction finance LEAN : I'amélioration continue de vos processus compi Formation qualifiante
Conférence | Le TDAH chez I'adulte Collogues/Congres
Conférence | Mon équipe est multicolore mais je suis daltonien Colloques/Congrés
Exercer un leadership créatif pour catalyser le potentiel innovant de vos équipes Perfectionnement (cours)
Séance d'information sur la mise en application de la loi 135 Perfectionnement (cours)
Colloque des CPA du secteur public et parapublic Collogues/Congres

Référentiels comptables et caractéristiques des entités formant le périmétre com Perfectionnement (cours)
TPS, TVH et TVQ - Revue des concepts fondamentaux (partie 1): Webdiffusion  Perfectionnement (cours)

Immobilisations Perfectionnement (cours)
Autorisation du dirigeant de I'organisme public Perfectionnement (cours)
Séance d'information SIGRI, programmation et bilan en Rl Perfectionnement (cours)

Contréle interne a I'égard de I'information financiére (CIIF) : Contrdles organisatic Perfectionnement (cours)
Contréle interne a I'égard de l'information financiére (CIIF) : notions générales  Perfectionnement (cours)

Webinaire du Programme de consolidation des CTI Perfectionnement (cours)
Conférence LGBT Colloques/Congres

ULaval | ASR-2109 | Principes et pratiques en gestion des risques Perfectionnement (cours)
Formation LCOP 1 - Introduction Perfectionnement (cours)
Journée d'accueil des employés | Covid-19 Colloques/Congres

LCOP 2 - Principes de la LCOP Perfectionnement (cours)
Formation LCOP 3 - Principales dispositions Perfectionnement (cours)
Accompagner son équipe pour renforcer la résilience Perfectionnement (cours)
Forum des RARC (responsable application des regles contractuelles) Colloques/Congres

Ulaval | ASR-2105 | Financement des risques Perfectionnement (cours)
Gestion des risques de collusion et de corruption en gestion contractuelle Perfectionnement (cours)

Présentation travaux de recherche | La santé psychologique des premiers réponc Colloques/Congrées

0 7
0 7
0 0
0 1
0 1
0 7
0 2
0 45
0 6
0 7
0 3,5
0 7
0 7
0 1,5
0 7
0 1,5
0 1,5
0 7
0 6
0 7
0 3
0 7
0 3,5
0 2
0 7
0 6,5
0 3
0 1
0 1,25
0 0
0 1,5
0 3,5
0 1,5
0 1,5

172,46 3

0 2

0 0

0 2

0 1

997,46 $ 405,5
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5636,63 $

6 634,09 $



Date de début Date de fin Code Description Type d'activité > Montant facturé Heures de formation Dépense

2010-12-15 2010-12-15 GES-0041 "Gérer sa crédibilité" Perfectionnement (cours) 0 1 0
2010-12-16 2010-12-16 GES-0041 "Gérer sa crédibilité" Perfectionnement (cours) 0 1 0
2011-01-12 2011-01-12 UNE EQUIPE INSPIRANTE Une équipe inspirante, stimulante et crédible 0 7 0
2011-01-20 2011-01-20 AEE-0002 La diversité en milieu de travail : une place pour chacun Perfectionnement (cours) 0 3 0
2011-03-07 2011-03-07 UNE EQUIPE INSPIRANTE Une équipe inspirante, stimulante et crédible 0 3,5 0
2011-05-11 2011-05-11 PAE-0001 Conférence "A chacun sa dépendance" PAE 0 1 0
2011-05-17 2011-05-20 GEP-0001 Colloque ADPQ Colloques/Congres 0 18 1081,06
2011-05-24 2011-05-24 EQE-0007 Journée spéciale du centre d'expertise Marie-Vincent et de ses partenaires Collogues/Congres 0 7 190
2011-06-22 2011-06-22 GES-0033 Conférence "Encore des problémes de circulation" Perfectionnement (cours) 0 3,5 0
2011-06-22 2011-06-22 GES-0032 Conférence Vision d'une gestion novatrice Formation qualifiante 0 3,5 0
2011-08-28 2011-08-31 GEP-0011 Collogue International sur I'Intervention policiére en situation de crise 0 21 99
2012-03-22 2012-03-22 GES-0006 L'accommodement raisonnable comme moyen d'équité: comment, jusqu'ou? 0 3 0
2012-04-24 2012-04-24 GES-0005 Intervenir dans un conflit entre employés Perfectionnement (cours) 0 7 0
2012-04-26 2012-04-26 GDP-0006 Séance d'information gestion de projet GP Perfectionnement (cours) 0 1 0
2012-05-29 2012-06-01 GEP-0001 Colloque ADPQ Colloques/Congres 0 27,5 1283,43
2012-09-05 2012-09-05 GES-0051 Ensemble... pour mieux vivre le changement Perfectionnement (cours) 0 7 0
2012-09-12 2012-09-14 GEP-0022 Colloque comportement policier et citoyen - Francopol Colloques/Congrés 0 17,5 450
2013-01-07 2013-01-08 GEP-0025 Forum sur la formation policiere Colloques/Congres 0 17 113,44
2013-04-16 2013-04-16 GES-0058 Ethique du gestionnaire public Perfectionnement (cours) 0 6,5 0
2013-04-23 2013-04-23 EQE-0007 Journée spéciale du centre d'expertise Marie-Vincent et de ses partenaires Colloques/Congres 0 8 430,83
2013-05-08 2013-05-09 EQE-0009 Colloque sur la cybercriminalité Colloques/Congrés 0 14 834,48
2013-05-28 2013-05-31 GEP-0001 Colloque ADPQ, Colloques/Congres 0 30 965,88
2013-06-10 2013-06-10 GRH-0021 L'appréciation de la contribution Perfectionnement (cours) 0 8 0
2013-09-10 2013-09-13 EQE-0033 Colloque sur la criminalistique Colloques/Congres 0 7 99
2013-11-14 2013-11-14 GRH-0023 La gestion des employés en difficulté et difficiles Perfectionnement (cours) 0 7 75
2014-01-31 2014-01-31 GES-0064 Atelier-conférence La guerre des clans Perfectionnement (cours) 0 3 0
2014-05-04 2014-05-06 GEP-0003 Conférence internationale des cadres policiers "Tenir sa promesse:Servir et proté Colloques/Congrés 0 19,25 1447,14
2014-05-13 2014-05-13 GES-0069 Une rétroaction de qualité... du grand art! Perfectionnement (cours) 0 3,5 0
2014-06-02 2014-06-06 EQE-0002 Colloque international sur les entrevues d'enquéte Colloques/Congrés 0 56 4501,21
2014-06-10 2014-06-13 GEP-0001 Colloque ADPQ Colloques/Congres 0 23,5 1037,84
2014-12-17 2014-12-17 CMM-0015 Formation médias sociaux Perfectionnement (cours) 0 8 114,4
2015-01-05 2015-01-06 GEP-0025 Forum sur la formation policiere Colloques/Congres 0 14 80
2015-01-31 2015-01-31 ANI-0002 Conférence sur I'ENPQ et formation policiere Conférencier ou animateur 0 0,75 0
2015-02-03 2015-02-03 MDC-0001 Midi-conférence - La formation des agents évaluateurs en reconnaissance de dro Autre activité 0 0 0



2015-02-27
2015-03-06
2015-04-08
2015-11-13
2015-11-17
2016-02-25
2016-03-10
2016-03-30
2016-04-25
2016-05-31
2016-10-31
2016-11-04
2017-01-09
2017-03-03
2017-03-30
2017-04-27
2017-09-13
2017-10-23
2018-05-29
2019-01-07
2019-05-14
2019-10-07
Total

2015-02-27
2015-03-06
2015-04-09
2015-11-13
2015-11-17
2016-02-25
2016-03-10
2016-03-30
2016-04-25
2016-06-03
2016-11-01
2016-11-04
2017-01-10
2017-03-03
2017-03-30
2017-04-27
2017-09-13
2017-10-23
2018-06-01
2019-01-08
2019-05-17
2019-10-07

ANI-0003

ACT-0001
EQE-0009
EQE-0019
GEP-0044
EQE-0049
BUR-0038
EQE-0052
GES-0081
GEP-0001
GES-0085
ANI-0029

GEP-0025
ANI-0041

ANI-0042

GEP-0060
GES-0089
GEP-0066
GEP-0001
GEP-0025
GEP-0001
SOC-0023

Session d'information sur le 2e cycle
Journée internationale des femmes 2015
Colloque sur la cybercriminalité

Conférencier ou animateur
Autre activité
Colloques/Congrés

Centre de recherche interdisciplinaire sur les problémes conjugaux et les agressic Colloques/Congrés

Activité ASIS Mtl — Symposium Terrorisme

Séminaire sur les entrevues de suspects

Maitriser son temps avec Outlook

Conférence CICC — La détection du mensonge: Mythes et limites
L'animation et la gestion de rencontres performantes et stimulantes

Colloque ADPQ
Conférence Québec-Unesco
Colloque annuel CRIPCAS

Forum sur la formation policiere

Colloques/Congrés
Collogues/Congres
Perfectionnement (cours)
Collogues/Congres
Perfectionnement (cours)
Colloques/Congres
Conférencier ou animateur
Conférencier ou animateur
Colloques/Congrés

Conférence a I'International Police Association sur la formation policiéere en 2017 Conférencier ou animateur

Conférencier - Grand débat sur l'interdisciplinarité Institut Santé et société
Journée d'actualisation des connaissances sur la radicalisation au Québec
Progresser dans son role de gestionnaire : Devenir coach

CNF-0048 Conférence TRAP-18 du Dr. J. Reid Meloy

Colloque ADPQ

Forum sur la formation policiere

Colloque ADPQ

Conférence sur la diversité sexuelle et de genre LGBTQ

Conférencier ou animateur
Formation qualifiante
Perfectionnement (cours)
Collogues/Congres
Colloques/Congrées
Collogues/Congres
Collogues/Congrés
Collogues/Congres
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621,85 $ 560,5

TOTAL DEPENSE :
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218,15
385,62
80,03
76,54
78,39
896,85
0

75

0

75

0

0

0
209,22
1455,98
0

0

0

16 603,49 S

17 225,34 S



Date de début
2010-01-04
2010-01-29
2010-05-18
2010-05-21
2010-09-09
2010-09-26
2010-11-12
2010-12-15
2010-12-16
2011-01-12
2011-03-07
2011-04-14
2011-05-11
2011-05-17
2011-05-26
2011-06-22
2011-06-22
2011-10-17
2011-10-26
2011-11-23
2011-12-07
2012-03-08
2012-04-20
2012-04-24
2012-05-03
2012-05-07
2012-09-05
2012-10-10
2012-10-17
2013-01-16
2013-01-22
2013-02-19
2013-04-16
2013-06-10
2013-10-29
2013-11-14
2013-12-05
2014-03-10
2014-03-26

Date de fin_

2010-01-04
2010-01-29
2010-05-18
2010-05-21
2010-09-09
2010-09-28
2010-11-12
2010-12-15
2010-12-16
2011-01-12
2011-03-07
2011-04-14
2011-05-11
2011-05-17
2011-05-26
2011-06-22
2011-06-22
2011-10-18
2011-10-26
2011-11-23
2011-12-07
2012-03-08
2012-04-20
2012-04-24
2012-05-03
2012-05-07
2012-09-05
2012-10-19
2013-04-17
2013-01-16
2013-01-22
2013-02-20
2013-04-16
2013-06-10
2013-10-29
2013-11-14
2013-12-05
2014-03-10
2014-03-26

Description

INTEGRATION PERSONNES HAI Formation intégration du groupe des personnes handicapées

HAR-0004
QVT-0010

TROUBLES DE LA PERSONNALIT Trucs et astuces pour gérer adéquatement les employés avec des troubles de la ¢

GDP-0001
GRH-0011
GES-0014
GES-0041
GES-0041
UNE EQUIPE INSPIRANTE
UNE EQUIPE INSPIRANTE
QVT-0009
PAE-0001
GES-0048
GRH-0009
GES-0033
GES-0032
GRH-0011
SAC-0001
GRH-0004

INTEGRATION NOUV CADRES

QVT-0001
ETH-0002
GES-0005
GRH-0001
GRH-0001
GES-0051
ETH-0011
GRH-0016
GRH-0022
GRH-0019
GES-0056
GES-0058
GRH-0021
GRH-0024
GRH-0023
GRH-0026
QVT-0011
GRH-0029

Activité de sensibilisation au harcelement "Le mal dans la téte"
Atelier interactif "Joindre les styles a |'agréable"

Gestion de projet

Congreés - Ordre des conseillers en rh et en relations industrielles a. Q.
Assumer son leadership: L'importance de prendre les bonnes décisions
"Gérer sa crédibilité"

"Gérer sa crédibilité"

Une équipe inspirante, stimulante et crédible

Une équipe inspirante, stimulante et crédible

"Pour changer"

Conférence "A chacun sa dépendance" PAE

Conférence - Femmes cadres, de gestionnaires a leader

Colloque CCH

Conférence "Encore des problémes de circulation"

Conférence Vision d'une gestion novatrice

Congrés - Ordre des conseillers en rh et en relations industrielles a. Q.
Déclaration de services aux citoyens et a nos clientéles

Aiguiser son sens stratégique pour optimiser I'offre de service

Session d'intégration pour les nouveaux cadres de cégep

La communication constructive (Dans le cadre de la journée de la femme)
Atelier intéractif "L'éthique au jour le jour"

Intervenir dans un conflit entre employés

Formation sur I'administration des régimes de retraite du secteur publique
Formation sur I'administration des régimes de retraite du secteur publique
Ensemble... pour mieux vivre le changement

Type d'activité >

Perfectionnement (cours)

Perfectionnement (cours)
Collogues/Congres

Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)

Perfectionnement (cours)
Collogues/Congres

Perfectionnement (cours)
Formation qualifiante
Colloques/Congres
Perfectionnement (cours)

Colloques/Congres
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Formation qualifiante
Formation qualifiante
Perfectionnement (cours)

Le répondant en éthique: un acteur clé de I'éthique gouvernementale québécois« Perfectionnement (cours)

Groupe de discussion sur les défis des gestionnaires RH

Loi sur les normes du travail : un employeur bien informé
Psychologie de la négociation: la dynamique sous-jacente

Muscler son courage

Ethique du gestionnaire public

L'appréciation de la contribution

Tout ce que vous devez savoir sur les enquétes en milieu de travail
La gestion des employés en difficulté et difficiles

Comment résoudre les défis d'aujourd'hui en négociation collective
Le couple en 2014 (Dans le cadre de la journée de la femme)
S'enrichir tout au long de sa carriere

Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Colloques/Congres

Montant facturé
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381,78

192,03
441,98
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754,33
1083,82
133,68
45
1491,36

364,5
75
684,22



2014-04-30
2014-05-13
2014-06-02
2014-09-18
2014-10-07
2014-12-03
2015-01-15
2015-03-06
2015-05-05
2015-09-17
2016-03-10
2016-03-16
2016-04-25
2016-04-25
2017-01-26
2017-02-24
2017-03-08
2017-05-10
2017-09-13
2018-03-23
2018-04-23
2018-04-27
2018-05-04
2018-05-09
2018-05-30
2018-06-14
2019-03-08
2019-05-08
2019-05-29
2019-06-04
2019-11-15
2019-12-03
2020-01-21
2020-02-03
2020-02-24
2020-05-26
2020-09-23
2021-01-29
2021-03-26
Total

2014-04-30
2014-05-13
2014-06-02
2014-12-31
2014-10-07
2014-12-03
2015-03-19
2015-03-06
2015-05-05
2016-03-17
2016-03-10
2016-03-16
2016-04-25
2016-04-25
2017-01-26
2017-02-24
2017-03-08
2017-05-10
2017-09-13
2018-03-23
2018-04-23
2018-04-27
2018-05-04
2018-05-09
2018-05-30
2018-06-14
2019-03-31
2019-05-09
2019-05-29
2019-06-04
2019-11-15
2019-12-03
2020-01-21
2020-02-03
2020-02-24
2020-05-26
2020-09-23
2021-02-05
2021-03-26

GRH-0030
GES-0069
GRH-0028
GRH-0016
GRH-0031
GRH-0032
GRH-0016
ACT-0001
LGL-0023
GRH-0016
BUR-0038
GRH-0038
GES-0082
GES-0081
GRH-0041
ETH-0013
QVT-0012
GRH-0044
GES-0089
GRH-0050
ACT-0003
ACT-0002
GRH-0056
GES-0097
GRH-0062
GRH-0063
LGL-0026
GES-0105
GRH-0044
GRH-0054
GRH-0076
GRH-0080
GRH-0082
QVT-0015
HAR-0013
GRH-0092
GRH-0083
GRH-0099
GRH-0102

Grand événement RH

Une rétroaction de qualité... du grand art!
Santé mentale en milieu de travail : comprendre et agir Colloques/Congrés
Groupe de discussion sur les défis des gestionnaires RH Perfectionnement (cours)
Avoir recours a la filature d'un employé: dans quelles circonstances et a quelles ¢ Perfectionnement (cours)
Rendez-vous relations de travail Perfectionnement (cours)
Groupe de discussion sur les défis des gestionnaires RH Perfectionnement (cours)
Journée internationale des femmes 2015 Autre activité
Conférence annuelle Lavery Avocats Colloques/Congrés
Groupe de discussion sur les défis des gestionnaires RH Perfectionnement (cours)
Mattriser son temps avec Outlook Perfectionnement (cours)
Agir comme médiateur pour résoudre les conflits/plaintes harcélement psycholo; Perfectionnement (cours)
Conférence - Pour des réunions performantes et stimulantes Colloques/Congrés
L'animation et la gestion de rencontres performantes et stimulantes Perfectionnement (cours)
Rendez-vous Relations du travail Colloques/Congrés
Conférence de sensibilisation sur I'éthique et la confidentialité dans la fonction p! Colloques/Congrés
Conférence : Guide des bonnes relations entre collégues (Dans le cadre de la jour Colloques/Congrés
Colloque Cain Lamarre Travail et Emploi Collogues/Congres
Progresser dans son rdle de gestionnaire : Devenir coach Perfectionnement (cours)
Conférence en webdiffusion - Moteur humain des affaires Collogues/Congres
Conférence | Le TDAH chez I'adulte Colloques/Congrés
Conférence | Mon équipe est multicolore mais je suis daltonien Collogues/Congres

Les impacts de la Iégalisation du cannabis dans les relations du travail Perfectionnement (cours)
Exercer un leadership créatif pour catalyser le potentiel innovant de vos équipes Perfectionnement (cours)
Réforme de la Loi sur les normes du travail - Quinze ans plus tard Perfectionnement (cours)
Formation sur I'entrevue structurée Perfectionnement (cours)
Blitz de formation en ligne - Fasken Perfectionnement (cours)
Conférence Les affaires - Gestion agile Colloques/Congres
Colloque Cain Lamarre Travail et Emploi Collogues/Congrés
Développement professionnel - La gestion des personnalités sombres en milieu d Perfectionnement (cours)
Recherche d'informations Web / personnel a embaucher Perfectionnement (cours)
Conférence LGBT Colloques/Congres
Formation approche par compétences Perfectionnement (cours)
Formation en lien avec la violence a caracteére sexuel Perfectionnement (cours)
Rendez-vous national sur les violences a caractere sexuel en enseignement supér Perfectionnement (cours)
Boite a outils - COVID-19 | 2e édition Perfectionnement (cours)
Journée stratégique - Santé mentale en milieu de travail Perfectionnement (cours)
Jazzez vos interventions avec les gestionnaires grace a 10 outils Perfectionnement (cours)
Le leadership requis pour un mode agile: question de posture! Perfectionnement (cours)

Colloques/Congrés
Perfectionnement (cours)

O OO OO0 OO0 000000000000 OoOOoOOoOOoO oo o

150
892,5

1500
791,66

416,66

750

83

0

6024,82 $

w
U O O NP OV N U Y

= L9 K W (W
NN RNy n o

2,25
1,5
1,5

3,5

1,25

7
8,25
6

7
416,6

TOTAL DEPENSE :

440,78
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450
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78,39
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12 100,71 $

18 125,53 $



Date de début Date de fin Code Description Type d'activité > Montant facturé Heures de formation Dépense
2010-01-29 2010-01-29 HAR-0004 Activité de sensibilisation au harcelement "Le mal dans la téte" 0 1,5 0
2010-06-01 2010-06-04 GEP-0001 Colloque ADPQ Colloques/Congres 420,64 8,5 471
2010-09-09 2010-09-09 GDP-0001 Gestion de projet Perfectionnement (cours) 0 3 0
2010-12-15 2010-12-15 GES-0041 "Gérer sa crédibilité" Perfectionnement (cours) 0 1 0
2010-12-16 2010-12-16 GES-0041 "Gérer sa crédibilité" Perfectionnement (cours) 0 1 0
2011-01-12 2011-01-12 UNE EQUIPE INSPIRANTE Une équipe inspirante, stimulante et crédible 0 7 0
2011-01-20 2011-01-20 AEE-0002 La diversité en milieu de travail : une place pour chacun Perfectionnement (cours) 0 3 0
2011-03-07 2011-03-07 UNE EQUIPE INSPIRANTE Une équipe inspirante, stimulante et crédible 0 3,5 0
2011-05-17 2011-05-20 GEP-0001 Colloque ADPQ Colloques/Congres 0 18 901,85
2011-06-22 2011-06-22 GES-0033 Conférence "Encore des problémes de circulation" Perfectionnement (cours) 0 3,5 0
2011-06-22 2011-06-22 GES-0032 Conférence Vision d'une gestion novatrice Formation qualifiante 0 3,5 0
2012-09-05 2012-09-05 GES-0051 Ensemble... pour mieux vivre le changement Perfectionnement (cours) 0 7 0
2012-09-12 2012-09-14 GEP-0022 Colloque comportement policier et citoyen - Francopol Colloques/Congrés 0 17,5 450
2013-01-07 2013-01-08 GEP-0025 Forum sur la formation policiere Collogues/Congres 0 14 39,44
2013-11-14 2013-11-14 GRH-0023 La gestion des employés en difficulté et difficiles Perfectionnement (cours) 0 7 75
Total 420,64 $ 99 1937,29 $
TOTAL DEPENSE : 2357,93 $



Date de début Date de fin Code Description Type d'activité > Montant facturé Heures de formation Dépense

2015-11-17 2015-11-18 GEP-0043 Forum de I'ACCP sur la sécurité nationale et le contre-terrorisme Colloques/Congrés 0 14 700,69
2016-03-10 2016-03-10 BUR-0038 Maitriser son temps avec Outlook Perfectionnement (cours) 0 3,5 80,03
2016-04-25 2016-04-25 GES-0081 L'animation et la gestion de rencontres performantes et stimulantes Perfectionnement (cours) 0 3,5 78,39
2016-08-14 2016-08-17 GEP-0042 Conférence annuelle de I'Association canadienne des chefs de police Colloques/Congres 0 21 988,76
2017-01-09 2017-01-10 GEP-0025 Forum sur la formation policiere Colloques/Congrés 0 14 0
2017-06-07 2017-06-07 GES-0088 Gérer l'intergénérationnel dans mon équipe Perfectionnement (cours) 0 3,5 0
2017-06-25 2017-06-29 GEP-0019 Collogue SPPADS (State and Provincial Police Academy Director'S Colloques/Congrés 0 28 2643,63
2017-07-17 2017-07-19 GEP-0030 Conférence annuelle ACCP Collogues/Congres 0 21 1317,91
2017-09-13 2017-09-13 GES-0089 Progresser dans son role de gestionnaire : Devenir coach Perfectionnement (cours) 0 7 0
2018-05-09 2018-05-09 GES-0097 Exercer un leadership créatif pour catalyser le potentiel innovant de vos équipes Perfectionnement (cours) 0 7 0
2018-07-08 2018-07-13 GEP-0019 Collogue SPPADS (State and Provincial Police Academy Director'S Colloques/Congrés 0 35 583,68
2018-07-09 2018-07-09 ANI-0058 Conférencier | Impacts psychologiques chez les policiers et la formation qui est d Conférencier ou animateur 0 0,5 0
2018-08-12 2018-08-15 GEP-0030 Conférence annuelle ACCP Colloques/Congrés 0 24 595
2019-01-07 2019-01-08 GEP-0025 Forum sur la formation policiere Collogues/Congres 100 14 0
2019-03-22 2019-03-22 MDC-0004 Midi-Conférence - Policiers et conduite automobile: formations initiales et contin Autre activité 0 1 0
2019-08-11 2019-08-14 GEP-0042 Conférence annuelle de I'Association canadienne des chefs de police Colloques/Congres 0 24 0
2020-06-11 2020-06-11 SST-0023 Journée d'accueil des employés | Covid-19 Colloques/Congrés 0 5 0
2021-02-03 2021-02-03 GRH-0100 Prendre soin de moi et de mon bien étre Colloques/Congres 0 0,5 0
Total 100,00 $ 226,5 6988,09 $

TOTAL DEPENSE : 7 088,09 $



Date de début Date de fin Description Type d'activité > Montant facturé Heures de formation Dépense

2010-03-31 2010-03-31 CMM-0004 Communication du secteur public - Traditionnels ou 2.0, les nouveaux enjeux de | 360 7 76,75
2010-12-15 2010-12-15 GES-0041 "Gérer sa crédibilité" Perfectionnement (cours) 0 1 0
2010-12-16 2010-12-16 GES-0041 "Gérer sa crédibilité" Perfectionnement (cours) 0 1 0
2011-01-12 2011-01-12 UNE EQUIPE INSPIRANTE Une équipe inspirante, stimulante et crédible 0 7 0
2011-01-20 2011-01-20 AEE-0002 La diversité en milieu de travail : une place pour chacun Perfectionnement (cours) 0 3 0
2011-03-07 2011-03-07 UNE EQUIPE INSPIRANTE Une équipe inspirante, stimulante et crédible 0 3,5 0
2011-06-22 2011-06-22 GES-0033 Conférence "Encore des problémes de circulation" Perfectionnement (cours) 0 3,5 0
2011-06-22 2011-06-22 GES-0032 Conférence Vision d'une gestion novatrice Formation qualifiante 0 3,5 0
2011-09-01 2011-09-01 SAC-0001 Déclaration de services aux citoyens et a nos clientéles Perfectionnement (cours) 0 0,35 0
2012-03-22 2012-03-22 GES-0006 L'accommodement raisonnable comme moyen d'équité: comment, jusqu'ou? 0 3 0
2012-04-24 2012-04-24 GES-0005 Intervenir dans un conflit entre employés Perfectionnement (cours) 0 7 0
2012-09-05 2012-09-05 GES-0051 Ensemble... pour mieux vivre le changement Perfectionnement (cours) 0 7 0
2012-10-29 2012-10-29 GDP-0004 Colloque GP-Québec, la communauté de pratique en gestion de projets public  Colloques/Congrés 0 9,25 265
2013-01-07 2013-01-08 GEP-0025 Forum sur la formation policiere Collogues/Congres 0 17 39,44
2013-04-16 2013-04-16 GES-0058 Ethique du gestionnaire public Perfectionnement (cours) 0 6,5 0
2013-06-10 2013-06-10 GRH-0021 L'appréciation de la contribution Perfectionnement (cours) 0 8 0
2013-10-01 2013-10-02 GDP-0010 Amélioration des processus Lean Perfectionnement (cours) 0 18,5 1177,57
2013-10-15 2013-10-17 GEP-0022 Colloque comportement policier et citoyen - Francopol Colloques/Congres 0 50 3136,8
2013-10-23 2013-10-23 GDP-0011 Colloque en gestion de projet Colloques/Congrés 0 10,5 341,25
2013-11-14 2013-11-14 GRH-0023 La gestion des employés en difficulté et difficiles Perfectionnement (cours) 0 7 75
2014-02-25 2014-02-25 GES-0066 La gestion du stress au travail Perfectionnement (cours) 0 1 0
2014-03-10 2014-03-10 QVT-0011 Le couple en 2014 (Dans le cadre de la journée de la femme) Perfectionnement (cours) 0 1 0
2014-05-13 2014-05-13 GES-0069 Une rétroaction de qualité... du grand art! Perfectionnement (cours) 0 3,5 0
2014-06-03 2014-06-03 SST-0012 Formation RCR "Héros en 30" Formation qualifiante 0 0,75 0
2015-02-03 2015-02-03 MDC-0001 Midi-conférence - La formation des agents évaluateurs en reconnaissance de dro Autre activité 0 0 0
2015-04-16 2015-04-16 ANI-0001 Le bureau de projets : 15 ans de réussite a I'ENPQ Conférencier ou animateur 0 4 0
2015-10-03 2015-10-10 GEP-0022 Colloque comportement policier et citoyen - Francopol Colloques/Congrés 0 49 2736,43
2016-03-10 2016-03-10 BUR-0038 Maitriser son temps avec Outlook Perfectionnement (cours) 0 3,5 80,03
2016-04-06 2016-04-06 GEP-0050 Séminaire sur la radicalisation au Québec : : agir, prévenir, détecter et vivre ensei Colloques/Congrés 0 7 25
2016-04-25 2016-04-25 GES-0081 L'animation et la gestion de rencontres performantes et stimulantes Perfectionnement (cours) 0 3,5 78,39
2016-05-30 2016-06-01 GEP-0049 Conférence - La voie de I'avenir des avenirs plus s(rs - ACCP Colloques/Congrés 0 14 1916,05
2016-09-20 2016-09-21 GES-0079 8e Congres - Société canadienne pour la qualité Colloques/Congres 0 14 1109,02
2016-10-31 2016-11-01 GES-0085 Conférence Québec-Unesco Conférencier ou animateur 0 7 0
2016-11-10 2016-11-10 GEP-0004 Collogue du Réseau policier en API Colloques/Congres 0 7 215



2017-01-09
2017-01-17
2017-04-07
2017-04-25
2017-09-13
2018-05-09
2018-10-13
2018-11-01
2019-01-07
2019-01-22
2019-11-21
2019-12-03
2020-01-22
2020-06-09
2020-07-13
2021-01-27
Total

2017-01-10
2017-01-17
2017-04-08
2017-04-26
2017-09-13
2018-05-09
2018-10-21
2018-11-01
2019-01-08
2019-01-22
2019-11-21
2019-12-03
2020-01-22
2020-06-09
2020-07-15
2021-01-27

GEP-0025
CMM-0016
GEP-0059
GDP-0011
GES-0089
GES-0097
GEP-0076
SAC-0019
GEP-0025
CMM-0018
GDP-0016
GRH-0080
CMM-0018
SST-0023
GEP-0019
INF-0088

Forum sur la formation policiere

Demi-journée des communications gouvernementales

2017 Police Leadership Conference

Colloque en gestion de projet

Progresser dans son role de gestionnaire : Devenir coach

Exercer un leadership créatif pour catalyser le potentiel innovant de vos équipes
Congrés Francopol

Forum pour les responsables en acces et les gestionnaires des corps de police du
Forum sur la formation policiere

Journée des communications gouvernementales

Salon MPA (Mouvement québécois de la qualité)

Conférence LGBT

Journée des communications gouvernementales

Journée d'accueil des employés | Covid-19

Collogue SPPADS (State and Provincial Police Academy Director'S

Formation sur la compréhension de TEAMS et TEAMS LIVE EVENT

Colloques/Congrés
Perfectionnement (cours)
Colloques/Congrés
Collogues/Congres
Perfectionnement (cours)
Perfectionnement (cours)
Colloques/Congrés
Collogues/Congres
Colloques/Congrés
Perfectionnement (cours)
Colloques/Congrés
Collogues/Congres
Perfectionnement (cours)
Collogues/Congres
Colloques/Congrés
Perfectionnement (cours)

O O O oo oo

215
100

130

o oo oo

805,00

24
3,5
482,1

TOTAL DEPENSE :

106,49
1742,8
986,89

o O o o o

44,36

O O O o o o

14 152,27 $

14 957,27 S
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Québec

AVIS DE RECOURS (art. 46, 48, 51, 97 et 101)

Révision
a) Pouvoir

L’article 135 de la Loi prévoit qu’une personne peut, lorsque sa demande écrite a été refusée en tout ou en partie par
le responsable de I'accés aux documents ou de la protection des renseignements personnels ou dans le cas ou le
délai prévu pour répondre est expiré, demander a la Commission d’accés a I'information de réviser cette décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les raisons pour lesquelles la décision
devrait étre révisée (article 137).

L’adresse de la Commission d’accés a I'information est la suivante :

Québec Montréal

Edifice Lomer-Gouin 480, boulevard St-Laurent, bureau 501, 5° étage
575, rue St-Amable, bureau 1-10 Montréal (Québec) H2Y 3Y7

Québec (Québec) G1R 2G4 Tél. : (514) 873-4196

Tél. : (418) 528-7741 Téléc. : (514) 844-6170

Téléc. : (418) 529-3102

Téléphone sans frais pour les deux bureaux : 1-888-528-7741

b) Motifs

Les motifs relatifs & la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la demande, sur le mode
d’accés a un document ou a un renseignement, sur les frais exigibles ou sur I'application de Il'article 9 (notes
personnelles inscrites sur un document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d’un organisme public).

c) Délais

Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d’accés a l'information dans les 30 jours suivant la
date de la décision ou de I'expiration du délai accordé au responsable pour répondre a une demande (article 135).

La Loi prévoit spécifiquement que la Commission d’accés a l'information peut, pour motif raisonnable, relever le
requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (article 135).

Appel devant la cour du québec

a) Pouvoir

L’article 147 de la Loi stipule qu'une personne directement intéressée peut porter la décision de la Commission
d’acceés a l'information en appel devant un juge de la Cour du Québec sur toute question de droit ou de compétence.

L’appel ne peut étre interjeté qu’avec la permission d’un juge de la Cour du Québec. Le juge accorde la permission s’il
est d’avis qu’il s’agit d’'une question qui devrait étre examinée en appel.

b) Délais et frais
L’article 149 de la Loi prévoit que la requéte pour permission d’appeler doit étre déposée au greffe de la Cour du
Québec, a Montréal ou a Québec, dans les 30 jours qui suivent la date de réception de la décision de la Commission,

apreés avis aux parties et a la Commission. Les frais de cette demande sont a la discrétion du juge.

La décision autorisant I'appel doit mentionner les seules questions de droit ou de compétence qui seront examinées
en appel.

c) Procédure

L’appel est formé, selon l'article 150 de la Loi, par dépét auprés de la Commission d’accés a I'information d’un avis a
cet effet signifié aux parties, dans les 10 jours qui suivent la date de la décision qui l'autorise. Le dépdt de cet avis
tient lieu de signification a la Commission d’accés a l'information.
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