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Cégep de Trois-Rivières 
(Leformateur.com) 52,83 $ 

Le participant sera en mesure de mieux connaître les principales fonctions du logiciel OneNote afin 
de prendre des notes, de rassembler toutes les informations au même endroit et également pouvoir 
préparer une réunion d’équipe en assemblant les fichiers nécessaires. Il sera également en mesure de 
partager le bloc-notes aux usagers de son choix.

2024-01-17
ENPQ, en ligne
350, rue Marguerite-D'Youville
Nicolet (Québec)  J3T 1X4

1

Numea 1 667,14 $

Cette formation est une introduction aux méthodes statistiques descriptives et aux tests statistiques bi-
variés. Les techniques ainsi que les situations appropriées à l’application de ces dites techniques sont 
présentées et illustrées par des exemples pratiques. Des séances d’exercices permettront d’effectuer 
les analyses vues en classe et d’interpréter les résultats obtenus à l’aide du logiciel IBM SPSS 
Statistics.

2024-02-07
ENPQ, en ligne
350, rue Marguerite-D'Youville
Nicolet (Québec)  J3T 1X4

4

Université McGill 149,00 $ Colloque sur le stress 2024-04-05 680, rue Sherbrooke Ouest, 11e étage
Montréal (Québec)  H3A 2M7 1

Force Science Training 2 051,26 $

• Fondements scientifiques de l’apprentissage
• Rétention des compétences et périssabilité
• Entraînement en bloc ou entrelacé
• Mythes sur la formation
• Neurosciences applicables
• Vision, perception, attention et performance
• Excitation au stress et performance
• Formation à la décision et formation comportementale
• Implications de la mémoire/Application de modulateurs hors ligne
• Principes d'apprentissage moteur et de performance
• Types de mouvements moteurs ; Principes de motricité et d’apprentissage moteur
• Mémoire et apprentissage moteur
• Rôle de l'exercice pour améliorer l'apprentissage

2024-02-12 295 E Corporate Pl
Chandler, AZ 85225 1

Ordre des conseillers en ressources 
humaines agréés 373,67 $

• Survol des décisions ayant marqué la jurisprudence en droit du travail en 2023 
• Rappel des nouvelles obligations législatives et réglementaires en droit du travail
• Découverte des saines pratiques pour encadrer le retour au travail de la main-d’œuvre à la suite d'un 
conflit de travail
• Conférences de spécialistes portant sur des enjeux d’actualité en relations de travail
• Interventions concrètes favorisant le maintien de la communication alors que le climat est tendu

2024-02-15
ENPQ, en ligne
350, rue Marguerite-D'Youville
Nicolet (Québec)  J3T 1X4

1
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Forensia 229,96 $

Ce colloque permettra aux participant·e·s d’approfondir et de mettre à jour leurs connaissances quant 
aux données probantes et de pratiques novatrices s’adressant soit aux victimes, soit aux auteurs de 
violence conjugale, et ainsi d’améliorer les perspectives d’intervention, d’action et de prévention en 
la matière.

2024-02-16
ENPQ, en ligne
350, rue Marguerite-D'Youville
Nicolet (Québec)  J3T 1X5

2

Carrefour RH 241,44 $

Qu’est-ce que la Loi 27, plus spécifiquement la LSST modernisée?
Quelles sont les principales obligations?
Qu’est-ce qu’un risque psychosocial?
Que doivent faire les professionnels pour s’assurer d’y être conformes?
Quelles sont les obligations liées à l’analyse des RPS et du plan d’action?
Quelles sont les zones de vigilance pour un professionnel à propos de l’analyse des risques 
psychosociaux?
Quels sont les risques les plus fréquents liés à l’organisation psychosociale du travail?
Quelles sont les meilleures pratiques afin de réduire les risques psychosociaux?
Quelles sont les étapes à suivre afin de réaliser les obligations?
Quelles sont les conséquences de ne pas se conformer aux nouvelles obligations?
Comment analyser les facteurs de risques et les risques psychosociaux?
Comment bâtir le plan d’action?éflexion et rappel sur la posture professionnelle : comment doivent 
agir les CRHA | CRIA envers les risques psychosociaux

2024-03-05
ENPQ, en ligne
350, rue Marguerite-D'Youville
Nicolet (Québec)  J3T 1X5

2

GLOCK Professional Inc 551,19 $ Formation d'armurier. 2024-03-12
ENPQ, en ligne
350, rue Marguerite-D'Youville
Nicolet (Québec)  J3T 1X5

1

Collecto (services regroupés en 
éducation) 1 000,00 $

Apprendre à créer des architectures d’information avec SharePoint et Teams, en plus de vous 
familiariser avec les différents centres d’administration de Microsoft 365.

En parallèle de l’apprentissage des fonctionnalités techniques, vous découvrirez les possibilités 
d’opérationnalisation des outils de gestion documentaire (catégorisation des contenus à partir du plan 
de classification et mise en application des règles du calendrier de conservation).

2024-03-19
ENPQ
350, rue Marguerite-D'Youville
Nicolet (Québec)  J3T 1X5

8

Entrac 569,13 $
• Identifier les facteurs de risques ergonomiques présents à un poste de travail (module 1);
• Prioriser les postes sur lesquels agir en fonction du niveau réel de risque et d’élaborer des solutions 
basées sur les déterminants du risque (module 2).

2024-03-26
ENPQ, en ligne
350, rue Marguerite-D'Youville
Nicolet (Québec)  J3T 1X5

1
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