Démarche de reconnaissance des acquis et de compétences au microprogramme de premier cycle de formation initiale en gestion policière – 9222
Document de soutien à la formulation de Lettre de justification originale par la personne candidate ou étudiante pour le PPU1052 – Stage supervisé (volet 3)
Contenu et description de cette lettre :
Cette lettre a pour objectif principal de démontrer, par une analyse argumentée, la correspondance entre les compétences et connaissances acquises à travers des expériences pertinentes (professionnelles ou académiques) et les objectifs spécifiques du cours pour lequel une équivalence est demandée.

La personne candidate ou étudiante doit nommer cette correspondance à l’aide d’exemples concrets, en décrivant des actions posées en contexte réel (emploi, projet, formation, etc.) ou en présentant des cours équivalents réussis. L’objectif est de mettre en évidence l’application des apprentissages visés par le cours ciblé.

Cette démarche de rédaction constitue également une occasion de réflexion sur son propre parcours. Elle permet à la personne candidate ou étudiante de mieux comprendre son niveau d’avancement dans l’acquisition des compétences et de le formuler clairement. Il s’agit d’une étape clé dans le cadre d’un processus de reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) ou de reconnaissance des acquis extrascolaires (RAE).

Les éléments à mettre de l’avant dans la lettre sont indiqués en bleu dans la description du cours présenté plus bas. Un exemple de lettre attendu par l’UQTR – Service de Reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) est fourni en annexe pour guider la rédaction.



[bookmark: _Hlk212791327] Volet 3 : PPU1052 - Stage supervisé
Ce stage offre à la personne étudiante une opportunité de mettre en pratique les connaissances acquises pendant son cursus universitaire en effectuant ses tâches de gestion au sein de son unité d’affectation dans son organisation policière. Dans son rôle de supervision, elle sera amenée à assumer ses responsabilités managériales ainsi que des responsabilités opérationnelles et administratives tout en bénéficiant d'un encadrement lui permettant de développer une réflexion critique sur ses pratiques et d'optimiser ses actions.
À travers les différentes tâches opérationnelles, la personne étudiante aura l'opportunité de développer et de parfaire les compétences visées en gestion d’équipe et de personnel, en planification, en supervision et en prise en charge, en communication, en évaluation et gestion du risque.
Seuls les policiers qui exercent des fonctions de supervision, en vertu du Règlement sur les qualités minimales requises pour exercer des fonctions de supervision dans un corps de police, sont admissibles au volet 3.
Préalable 1 : ADM1086 – Management des organisations policières
[image: ][image: Une image contenant logo, symbole, Graphique, Police

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]


Préalable 2 : PPU1051 – Pratiques policières
	
	

	ENPQ en collaboration avec UQTR-RAC | Version 2026-01-29
2




ANNEXE
Prénom et nom
Adresse
Numéro de téléphone
Adresse courriel
Code permanent
Objet : Demande de reconnaissance des acquis pour le cours PPU1052 – Stage supervisé (volet 3)
 Date
Madame, Monsieur,
Dans le cadre de ma démarche de reconnaissance des acquis et des compétences (RAC), je souhaite soumettre ma demande de reconnaissance pour le cours PPU1052 – Stage supervisé. Je vous présente dans cette lettre une analyse de mon expérience professionnelle, démontrant en quoi mes acquis correspondent aux objectifs et contenus de ce cours.
Responsabilités managériales, opérationnelles et administratives
Au cours de mes [nombre] années de service au sein de [nom de l’organisation policière ou service], j’ai occupé divers postes de gestion, dont celui de [poste]. Dans cette fonction, j’ai assumé des responsabilités telles que : [décrire les tâches managériales, opérationnelles et administratives]. Ces responsabilités m’ont permis de développer une réflexion critique sur mes pratiques et d’optimiser mes actions.
 
Gestion d’équipe et de personnel
[Décrire des exemples concrets de gestion d’équipe, résolution de conflits, encadrement, mobilisation du personnel, etc.]

Planification, supervision et prise en charge
Mon expérience m’a permis de développer des compétences en planification et supervision, notamment dans les contextes suivants : [donner un ou des exemples significatifs].

Évaluation et gestion du risque
Travailler dans une organisation policière m’a amené à faire des évaluations en gestion du risque dans des situations telles que : [décrire des exemples concrets].

Communication
J’ai eu à mobiliser mes habiletés en communication dans des contextes tels que : [rencontres d’équipe, gestion de crise, rédaction de rapports, etc.].



L’ensemble de ces expériences m’a permis d’acquérir une compréhension approfondie des compétences visées par le stage supervisé, et surtout de les mettre en application de façon concrète. Je suis donc en mesure de démontrer que les objectifs d’apprentissage du stage PPU1052 ont été atteints dans le cadre de mon parcours professionnel.
Je vous remercie de l’attention portée à ma demande et je reste à votre disposition pour toute information complémentaire.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées.

[Signature]
[Votre nom complet]


350, rue Marguerite-D’Youville
Nicolet (Québec) J3T 1X4
Téléphone : 819 293-8631 
www.enpq.qc.ca
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